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'loeus¡có¡ DE Eeutpos oe pRotcclóN pERSoNAL pARA FUNctoNARtos DEt MTEss" - tD Ne /147.390. -

En la ciudad de Asunción, a los once días del mes de noviembre del año dos mil ve¡nt¡cuatro, se reúne el Comité de

Evaluación de Ofertas, conformado por Resolución MTESS N" 942/2024, cuyos integrantes son: Raúl Rodrigo Alfonso

Paredes, Director de la Dirección Financiera, Víctor Daniel Barúa Mosqueda, Director de la Dirección Adm¡nistrativa y

Clarissa Orue, D¡rectora de la Dirección de Control lnterno Previo en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, ubicada en Luis Alberto de Herrera esqu ina Paraguarí- 3er Piso, a fin de realizar el análisis de precios conforme

a las condiciones, requerimientos y especificaciones técn¡cas de las ofertas abiertas de los oferentes participantes

según Acta de Apertura de fecha ocho de noviembre del 2024 en el marco de la IMCN Ne L2l2O24 'ADQUISICIÓN

DE CQUTPOS DE PROTECCTÓN PERSONA¡- PARA FUNCIONARIO§ DEt MTESS" - rD Ns ¿r47.39O

Seguidamente se da lectura al Acta de Apertura y se deja constanc¡a de las siguientes actuaciones:

E fecha 08 de noviembre de 2024, siendo las 08:05 horas, se procede al acto de apertura de ofertas, donde en donde
presentaron las ofertas en tiempo y forma las siguientes firmas:

E00r0tE63 GUAINDUPARS.A gueindcparJiitecioncs@ gusinduprr.com

E0053¡¡638 EQUÍPROSJ- elrn@cquiprocom.py

3ltri2ll4 , Ju¡n Alc.h¡dro Mgdo¿¡ Br¡&o coof n$ric*py @ grmil.com

Obcervaciones formuladas en el acta de aoertura: No se realizaron observaciones. -

1. I/CRIfICAOóN DE DOCUMENTOS DT CARACTER SUSTANCIAT:

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones establec¡das en el Decreto Reglamentar¡o Ne 2264124 de la Ley Ne

7O2Ll22 "De Suministros y Contrataciones Públ¡cas" en su Art.75, apartado "Evoluoción basodo en precio", se

procede a verificar el cumpl¡m¡ento de la documentación básica de carácter sustancial, y contenidas en el PBC: Sección

Requis¡tos de participación y criterios de Evaluación, Los documentos indicados con un aster¡sco (*)son considerados

sustanciales), conforme se detalla en el s¡guiente cuadro:

H¡NISTER{O DE PARAGUAI
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PERSONAS Jt.'f,brcAs

Formulario de Oferta Cumple Cumple No Cumple

Garantía de Mantenimiento de Oferta Cumple Cumple-- Cumple

Fotocopia simple de los documentos que acred¡ten la

ex¡stenc¡a legal de la persona jurídica tales como la Escritura

Pública de Constitución y protocolización de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberán estar ¡nscr¡ptos en la Sección

Personas Jurídicas de la Dirección de Registros Públicos.

Cumple Cumple Cumple

Constancia de inscripción en el Registro Único de

Contribuyentes
Cumple Cumple Cumple

rotocopfa simple de los d,¡xdmentos $e identidad de los

repfesenta nte sSrlOoderadoSle la sociedad.
Cumple Cumple Cumple
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Fotocopia simple de los documentos que acrediten las

facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escr¡tura Pública (no es necesario

que esté ¡nscr¡pto en el Registro de Poderes); o los
documentos soc¡etarios que justifiquen la representación

del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades anónimas. (+)

Cumple Cumple Cumple

Este Comité de Evaluación ha verificado la "Planilla de Precios" presentada por el oferente COÍ{STRUBRICK de Juan
Alejandro Mendoza Bracto, en la que se constató que la misma presenta errores sustanc¡ales, en la cual no se
identifican los fabricantes en todos los Ítems, tampoco se identifica la procedencia en el ítem 14. Es ¡mportante aclarar
que las ofertas deben ser bien identificadas al momento de presentar, ya que constituye un documento de carácter
sustancial. Por lo expuesto, en concordancia al Art. 75 del Decreto Reglamentar¡o N" 226412024, en el apartado 2)
Evaluación basada en precios numeral 2.1.1. que menciona: "Se verificaró el cumplimiento de codo oferto respecto
ol suministro de lo documentoción básico de corócter sustonciol, eliminándose oquellos que no cumplon con el
suministro de dicho documentoción o que dicho documentoción sea ¡nsot¡sfoctorio", en ese sentido se procede a
R€CHAZAR la oferta presentada por el oferente CONSTRUBRTCK de Juan Alejandro Mendoza Bracho.

Continuando con la aplicación de los métodos de evaluación, se puede deducir que los oferentes en concurso
EQUIPRO S.A. y GUAINDUPAR S.A., CUMPTEN con las presentac¡ones de las documentaciones básicas de carácter
sustancial exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones.

2. EVAI-UACIÓN DE OFERTAS BASADOS EN PRECIOS

2.1 VERIFICACION DE ERRORES ARfTMETICOS

Seguidamente se detallan en un cuadro Comparat¡vo de gferta los precios cotizados por las firmas oferentes
EQUIPRO 5.4. y GUAINDUPAR s.A., en donde no se han registrados erores aritméticos en las ofertas presentadas:

VER ANEXO I - Cuadro Comparativo de Ofertas

2.2 AI{AI.ISIS DET MARGEN DE PREFERENCIAT NACIONAI-

Se procede a verificar los CERTIfICADO§ t g PRODUCTOS Y EMPLfO NACIONAI (CPEN), de los oferentes en concurso,
€ste Comité Evaluador constato en la pág¡na del Ministerio de lndustria y Comercio ningún oferente posee el
Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN) por ese motivo, no aplica dicho margen a n¡ngún oferente al
proceso.

Como resultado de la aplicación de las correcciones aritméticas y el margen de preferencia nacional, se obtiene el
siguiente orden de las ofertas en concurso, cuyas propuestas siguen siendo analizadas en el presente proceso de
evaluac¡ón:

2.3 VERIFICACION DE TOS CRITERIOS DE EVATUACION APIICADOS EN EL ANATISIS DE tOS PRECIOS DE REFERENCIA

Luego de haber realizado la corrección de errores ar¡tméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor,
el Comité de Evaluación de Ofertas procedió a solicitar una explicación detallada de la composición del precio
ofertado en cada ítem, rubro o partida adjudicable, que correspondan para sustentar su razonabilidad, en ese sentido
en fecha 11 de noviembre de2024 se rem¡te las Nota CEN" Ol/2024 aloferente EeUtpRO S.A., y Nota CEN" 02/2024
al oferente GUAINDUPAR S.A., que presentan precios ofertados fuera de los rangos establecidos en la Resolución
DNCP 4 "Por la cual se regula la determinación de precios referenciales y su publicidad en los
procedimierftos de
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2 GUAINDUPAR S,A. 30.667.600. -
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Las firmas oferentes EQUIPRO S.A. y GUATNDUPAR S.A., dando cumplimiento a lo solicitado, presentan poi nota vía

correo electrónico lo requerido. En base al análisis del marco legal Resolución DNCP 454/24 "Por la cual se regula la

determinación de precios referenciales y su publicidad en los procedimientos de contratación el marco de la Ley

Ne7027/22". -

Se procede a evaluar las respuestas recibidas para justificar el precio ofertado, las cuales son consideradas válidas

para explicar las composiciones de las ofertas, por lo cual SON ACEPTADOS los precios de las ofertas de las firmas

EQUIPRO S.A. y GUAINDUPAR S.A. por considerar este comité que son de cumplimiento posible, en base a las

explicaciones y justificaciones de las composiciones de precios presentadas por dichos oferentes. -

Por lo expuesto, se ACEPTAN las ofertas de los oferentes EQUIPRO S.A. y GUAINDUPAR S.A. para la siguiente etapa

del proceso de evaluación en el marco del presente proceso. -

3. VERIfICACION DE REQUISÍTOS DOO'MENTATES DE CARACTER FORMAT DE TAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

Siguiendo el método de evaluación establecido en el apartado 2) del Art. 75 del Decreto Ne 2264, que indica: "...2.1.3.

Se seleccionoró provisoriomente o lo oferto con el menor precio, lo que será onolizodo en detolle poro verificor su

cumplimiento con otros requ¡s¡tos de lo controtoción...", y el PBC: Los documentos indicodos con doble osterisco (**)
deberón estor vigentes o lo fecho y horo tope de presentoción de ofertos.

Se selecciona a la oferta de la firma EQUIPRO S.A., la cual constituye la oferta con el menor precio y cumple con todas

las documentaciones de carácter sustancial, resultando en el siguiente cuadro, según criterio de cumple, no cumple
y no aplica:

*Conforme se observa, el oferente EQU¡PRO S.A. no presenta el Certificado de Producto y Empleo Nacional,

conforme indica la Circular DNCP Ne09/2024 "Lo folta del CPEN no será mot¡vo de descolificoción de lo oferto, sin

emborgo, el oferente no podrá ocogerse ol beneficio", por lo tanto, no será aplicado el margen de preferencia al

ofererrte mencionado: -

Por lo expuesto en el párrafo anterior la firma EQUIPRO S.A., CUMPLE con las exigencias requeridas de condiciones
de participación de carácter formal por lo que se precede a evaluar la siguiente etapa. -

4. ANATISIS DE LA CAPACIDAD I-EGAI.

En cumplimiento a las bases concursales expresadas en el Pliego de Bases y Condiciones: "Requisitos de porticipoción
y Criterios de Evoluoción de Colificoción", el comité evaluación efectuó el siguiente análisis de la oferta
presentada por la firma

de Herrera esq. Paraguarí -
Mag.

Docr¡mentos formales

cuMPr."E/ NO

cuMPr.E/ NO

APTICA.

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. *t Cumple

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MlC, en caso de contar. * *
No Aplica

Certificado de cumplimiento tributario. ++ Cumple

Declaración Jurada de Personas, de conformidad con el formulario estándar Sección

Formularios. ** Cumple

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. + Cumple

Requisitos de Calific¿ción

'olrU¡i ¡l olt¡lltl¡lll

)uJopeJlo

en.¡Eg
Previo
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MINISfEEIO DE (3
APLICA.

Verificará que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaración jurada de

no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y

además las constancias de registro de estructura jurídica y de beneficiarios finales.
Cumple

Verificará que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaración de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estándares establecidos, y cotejará los datos con las
personas físicas inhabilitadas que constan en el registro de "sanciones a Proveedores" del SICP.

Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administración, acc¡on¡stas, cuotapart¡stas o propietar¡os se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos C), h), ¡), y j) de la Ley 7O2t/22.

Cumple

Seguidamente se procedió a verificar los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus

representantes, se hallan comprendidos las prohibiciones y limitaciones establecidas en el artículo 21 de la Ley Ne

702u22.

Verificando la declaración presentada, la firma oferente EQUIPRO S.A. no se halla comprendida en las prohibiciones
y limitaciones establec¡das en el Art. 21 de la Ley Ne 7021/22 para presentar propuestas y contratar.

A continuación, se corrobora si el oferente y los demás sujetos individualizados, aparecen en la base de datos del
SINARH deI VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Al respecto, el comité de evaluación sol¡cita a la Dirección de Talentos Humanos institucional, vía correo electrónico,
el reporte del SINARH de las personas declaradas por la firma EQUIPRO S.A., lo cual arrojo como resultado lo

sigu¡ente:

En referencia al resultado indicado, este comlté de evaluación confirma que el oferente EeUlpRo S.A. no se
encuentra comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar ofertas, por lo cual CUMpLE con la

capac¡dad legal solicitada para avanzar con la siguiente etapa.

5- CAPACIDAD TECNICA:

Conforme lo establecido en el Pl¡ego de Bases y Condiciones, se detalla la capacidad técnica de la EeUlpRo s.A. en
el siguiente cuadro:

NOMBRE Y APELLIDO
cÉDUtA DE

IDENTIDAD

TIPO DE

vrNcutAcroN
RESULTADO

Alan Tauber Oguz 801.023- Director Presidente
NO OCUPA CARGO A

LAFECHA

Moses Eduardo Schuartzman Parnes 647.686-
D¡rector

V¡cepresidente

NO OCUPA CARGO A

LA FECHA

Requisitos de Califícación de la Capacidad Técnica

CUMPLE/ NO

cuMPrE/ NO

APt-rcA,
Declaración Jurada de capacidad Técnica para la provisión de materiales de s"guridad
para fiscalizadores. Cumple

Declaración Jurada de que el oferente cumplirá indefe.tibGmente-y-s"ffi
estrictamente lo indicado en las Especificaciones Técnicas. Cumple
para los tabr¡cantes, Declaración Jurada de poseer la capacidad ae proáuccion para
proveer los b{enes en el tiempo solicitado. No Aplica

Cuadro de cuf nlimiento grñs eglnficaciones técnicas.
Cumple

64o*.--#M FtÚ-r
Econ.\Í larr ssa 0ruÑegovia, Mag.
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Se verifica que la firma EQUIPRO S.A. ha presentado las documentaciones respaldatorias requeridas para acreditar

los requisitos de calificación de la capacidad técnica; por lo tanto, su oferta CUMPLE con las condiciones solicitadas

por las bases concursales.

6. VERIFICACION T'€ LA EXPERIENCIA:

Según lo considerado en el Pliego de Bases y Condiciones, con respecto a la experiencia requerida para la ejecución

del contrato, el oferente en concurso ha presentado las documentaciones que así lo avalan, conforme puede

observarse en el siguiente cuadro:

7. CONCTUSION Y RECOMENDACIÓN DEL COM|TÉ EVATUADOR:

La firma EQUIPRO S.A., CUMPIE con todos los requisitos establecidos en el Art. 55 de la Ley Ne 7021/22 "De

Suministro y Controtociones Públicos" que dispone: "Con bose ol informe de evoluoción, lo convoconte odiudicoró ol

oferente cuyo ofefto osegure los mejores condiciones legoles, finoncieros y técnicos estipulodos en los pliegas de boses

y condiciones y en lo reglomentoción correspondientes. El mismo deberó gorontizor sot¡sfoctor¡omente el

cumplimiento de los obligociones exigidos.

En concordancia con la disposición supra mencionada, el Art. 75 del Decreto Reglamentario Ne 22@124, prescribe:

,,Si dicho oferto cumple con todos estos requerimientos, será declorodo como lo oferto evoluoda como la mós boio y

propuesto poro lo adiudicoción".

y en base a las cons¡deraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los Arts. 52 al 55 de la Ley Ns

7O2Ll22,,De Suminirtro y Controtociones Públicos" y los Arts. 75 al 82 de su Decreto Reglamentario Ne 2264/24, el

comité de evaluación, RECoMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad, que la adjudicación del presente llamado

A LiCitACióN dC MCNOr CUANTíA NACiONAI N9 1r2I2O24 "ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA

FUNCTONARTOS DEL MTESS" - lD Ns 447.390, RECAIGA sobre la firma EQUIPRO S.A. con R.U.C. 80053463-8, por un

monto total de Gs. 25.599.8(X).- (guaraníes ye¡nt¡c¡nco millones quinientos noventa y nueve mil ochocientos).

Se da porconcluida la evaluación a los 15 días del mes de noviembre de2024, en consideración a la integración del

com¡té de evaluación del presente proced¡m¡ento, establecido por la Resolución MTESS Ne94212024, adjunto a la

presente y firmando los Miembros del Comité de Evaluación en prueba de conformidad el presente documento, a un

mismo efecto Y de un mismo tenor

)*f,*^
Raút Rodrigo Áfonso Paredes

Miembro
Comité de Evaluación Evaluación

f¡d=f
\-' \

Clarissa Orue
Miembro

Comité de Evaluación

EXPERIENCIA REQUERIDA

N. Empresa/lnstitución Contratante Documento N' Fecha Año Monto

I Empresa de Servicios Sanitarios del

Paraguay S.A.

003{01-
0009453

0310312023 2.023 s8.s36.s00

Sumatoria de los últimos 3 años (2020,2021y 20221 58.536.500

Monto Requerido3OY" del Monto 7.679.940
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