ANEXO |

Acta de apertura de Ofertas N° 22/2024 de fecha 11 de octubre de 2024
Resolucion P/N° 49757 de Conformaciéon de Comité de Evaluacion de Ofertas de
fecha 24 de octubre de 2024

Declaracién de Confidencialidad y Conflicto de Interés de los integrantes del
Comité




ACTA N° 22/2024
CONSULTORIA ANDE - BID N° 23/2024

“Servicios de Consultoria Individual Especialista Fiduciario | y Il del Proyecto de
Expansién del Sistema de Transmision en Alta Tension y Acciones de Eficiencia
Energética - Préstamo BID 5023/0C-PR”

En la ciudad de Asuncion, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro, siendo las 13:30 horas, se relinen
en en el Departamento de Compras de la Administracion Nacional de Electricidad — ANDE, sito en Avda. Espafia N° 1268,
Edificio de la Sede Central — 2do. Piso, en representacion del Departamento de Compras de la ANDE, el Sr. Gustavo Garay, la
Sra. Gricelda Alarcon y la Lic. Gloria Agliero Martinez, para el acto de apertura de sobres en el marco de la Consultoria ANDE
- BID N°23/2024 para “Servicios de Consultoria Individual Especialista Fiduciario | y Il del Proyecto de Expansion del
Sistema de Transmision en Alta Tension y Acciones de Eficiencia Energética - Préstamo BID 5023/0C-PR”, financiado a
través del Contrato de Préstamo ANDE - BID 5023/0C-PR, aprobada por Resolucion P/CP/ N° 7924/2024 de fecha 20 de
agosto del afio 2024, ID N° 442.026.-

1. Apertura de las ofertas presentadas en la fecha y hora indicadas en el Pliego de Bases y Condiciones:

En virtud a lo establecido en el apartado correspondiente del Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la apertura de
sobres, dejandose expresa constancia de las siguientes ofertas abiertas en el presente acto:

Ruben Dario Yegros Romero
Shirley Rocio Lezcano Cabrera
Valeria Steffi Meza Cabafias
Ménica Elizabeth Rojas Ferreira
Katia Paola Lopez Monreale
Ricardo Martinez Ramirez
Nathalia Zarza Ocampos

Elisa Rolon de Chaparro

Julio Ullon Brizuela
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Observaciones:
El consultor Ruben Dario Yegros Romero presenta por correo su oferta.

Los Consultores Shirley Rocio Lezcano Cabrera, Valeria Steffi Meza Cabafas, Ménica Elizabeth Rojas, Katia Paola Lopez
Monreale, Ricardo Martinez Ramirez, Elisa Rolon de Chaparro y Julio Ulion Brizuela Ferreira presentan original de su oferta.

Todos los consultores detallados mas arriba presentan: Carta de Postulacion, Formato de Hoja de Vida - Curriculum Vitae
(datos personales del Consultor, antecedentes académicos y experiencias especificas requeridas) y copia de documento de
identidad.

Nathalia Zarza Ocampos presenta: Carta de Postulacion, Formato de Hoja de Vida - Curriculum Vitae (datos personales del
Consultor, antecedentes académicos y experiencias especificas requeridas), no presenta copia de Documento de Identidad.

El analisis detallado de los documentos, se efectuara durante el proceso de evaluacién de la oferta.

Acto seguido, se procede a rubricar las paginas de las ofertas presentadas, con lo que se por terminado el acto, siendo las
13:45 horas del dia arriba sefialado, firmandose la presente acta, previa lectura de la misma, en dos ejemplares de igual tenor
y a un mismo efecto, en prueba de conformidad coN 10 ACUAA0........coeviriiiiis i
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ACTA N° 22/2024
CONSULTORIA ANDE - BID N° 23/2024
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RESOLUCION P/N° 49757 12

ANDE PORLA QUE SE DESIGNA UN COMITE DE EVALUACION PARA EL
presiDENcia ESTUDIO DE LAS OFERTAS INHERENTES A LA CONSULTORIA
INDIVIDUAL ANDE — BID N° 23/2024, PARA CONTRATACION DE
ESPECIALISTA FIDUCIARIO I Y II DEL PROYECTO DE
EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSMISION EN ALTA TENSION
Y ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA, FINANCIADO A
TRAVES DEL CONTRATO DE PRESTAMO ANDE — BID 5023/0C-PR.

Asuncion, 24 de octubre de 2024

VISTO: El Interno DCP/DC0O/5192/2024 de fecha 14 de octubfg de 2024 originado en el
Departamento de Compras, por medio del cual se solicita la designacion de un Comité de Evaluacion
de Ofertas para el estudio de las ofertas inherentes a la Consultoria Individual ANDE — BID N°
23/2024, para Contratacion de Especialista Fiduciario 1y II del Proyecto de Expansion del Sistema de
Transmision en Alta Tension y Acciones de Eficiencia Energética, Financiado a través del Contrato
de Préstamo ANDE — BID 5023/0C-PR;

La Resolucion P/N° 49173 de fecha 5 de junio de 2024, “Por la que se aprueba el
Procedimiento "Conformacion y Funciones del Comité de Evaluacién de Ofertas", correspondiente al
Capitulo 11 — Gestién de Contrataciones Publicas, del Manual de Procedimientos”; y

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 54° de la Ley N°
7021/2023 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, es necesario designar un Comité de

Evaluacion de Ofertas que se ocupe del estudio de las ofertas presentadas en la Licitacion Publica
Nacional de referencia,

Que dicho Comité debe estar compuesto por un Coordinadora, un
Representante del Area Solicitante y un Representante de la Asesoria Legal, de modo a cubrir todos
los aspectos técnicos, administrativos y legales.

Por tanto, en uso de las atribuciones que le confiere la Carta Orgénica,

EL PRESIDENTE DE LA ANDE
RESUELVE:

La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pals y actuar en el sector eléctrico
regional, con responsabilidad socioambiental para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su poblacién.
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ANDE PORLAQUE SE DESIGNA UN COMITE DE EVALUACION PARA EL
presiDENCIA ESTUDIO DE LAS OFERTAS INHERENTES A LA CONSULTORIA
INDIVIDUAL ANDE — BID N° 23/2024, PARA CONTRATACION DE
ESPECIALISTA FIDUCIARIO I Y II DEL PROYECTO DE
EXPANSION DEL SISTEMA DE TRANSMISION EN ALTA TENSION
Y ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA, FINANCIADO A
TRAVES DEL CONTRATO DE PRESTAMO ANDE - BID 5023/0C-PR.

1. Designar un Comité de Evaluacion para el estudio de las ofertas inherentes a la Consultoria
Individual ANDE — BID N° 23/2024, para Contratacion de Especialista Fiduciario I y II del
Proyecto de Expansion del Sistema de Transmision en Alta Tensién y Acciones de Eficiencia
Energética, Financiado a través del Contrato de Préstamo ANDE — BID 5023/OC-PR, conforme
al Articulo 54° de la Ley N° 7021/2023 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, el que se
integra con los siguientes funcionarios:

- Coordinadora: Sefiora Ingridt Candia
- Miembro Representante del Area Solicitante: Sefiora Stella Marys Florentin
- Miembro Representante de la Asesoria Legal: Sefior Juan José Gomez Alder

2. El Comité de Evaluaciéon designado debera presentar su informe con las conclusiones
pertinentes, ajustindose a lo establecido en el Articulo 54° de la Ley N° 7021/2022 “De
Suministro y Contrataciones Publicas” y al Articulo 17° del Decreto Reglamentario N°
9823/2023 de la referida Ley.

3. Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
LILIANA Firmado

digitalmente por

ROCIO LILIANA ROCIO
ORTIZ ORTIZ BENITEZ
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La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico
regional, con responsabilidad socioambiental para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su poblacion.



Declaraciones de Confidencialidad y
Conflicto de Interés




Declaracion de Confidencialidad y Conflictos de Interés

manera imparcial y honesta, respetando los principios de competencia, confidencialidad, integridad y
transparencia.

Como miembro de esta comision, declaro que mantendré secreto profesional durante y después de la
evaluacion, y no revelaré a ningun tercero que no esté autorizado para conocerla, ninguna informacién
confidencial concerniente a las recomendaciones hechas o como resultado de la evaluacién. Entiendo
que es mi deber y me comprometo a resguardar de manera confidencial toda la informacién y
documentacién relacionada a la evaluacion del proceso referido con estricta reserva, de acuerdo con las
Politicas de Adquisiciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que guian este proceso. Me
comprometo a no utilizar la informacion a la cual se me esta dando acceso para mi beneficio personal,
laboral o financiero, ni a copiar a o diseminar informacién relacionada al proceso en ninglin momento
antes o durante la evaluacién.

También hago constancia de que al momento de la firma de esta declaracién no tengo ningun interés
financiero, laboral o personal que pudiera representar un conflicto de interés, real o aparente, con
ninguno de los individuos o empresas que esta comision evaluard, ni con sus representantes, accionistas
o empleados. Declaro haber_____ o no haber x_tenido una relacién laboral previa' con alguna(s)
empresa(s) y/o individuos que serd(n) evaluada(s), con el propdsito de que se determine si mi
participacion en este comité podria presentar un conflicto de interés. (De ser afirmativo, indicar el
nombre de la(s) empresa(s) y periodo laboral en el que se estuvo empleado):

Si en algin momento del proceso de evaluacion tengo conocimiento de poder incurrir en un conflicto de
interés, real o aparente, que me impida actuar de manera imparcial y objetiva, haré una divulgacién de
dicho conflicto ante mi supervisor o instancia competente para su evaluacion y me recusaré de seguir
participando en la evaluacién de ser necesario.

Conozco que mi incumplimiento de estos compromisos resultaria en mi expulsion de esta comision
evaluadora sin derecho a apelacién, ademés de poder incurrir en posibles penalidades disciplinarias y/o
de otra indole, y que podria dar como resultado la anulacién del proceso en el cual me encuentro
participando como evaluador.

Queda también entendido que cualquier informacion falsa o equivoca que yo haya provisto en relacién
con esta certificacion pudiera ocasionar que el BID adopte acciones o sanciones de acuerdo con sus
normas y politicas.
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M//l Relacion laboral previa: Haber laborado en la misma entidad publica o privada, y en la cual existia una relacién de
subordinacién o en donde alguna de las partes tenia la facultad de impartir érdenes o directrices que el otro estaba obligado a
cumplir; colaboracién en el mismo equipo; entre otros, y en donde existid remuneracién por la labor realizada.
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Nombre: Ingridt Cristit{aﬁandia Duarte
Firma: ' /(/\ ,’

Fecha: 01/11/2024



Declaracion de Confidencialidad y Conflictos de Interés

manera imparcial y honesta, respetando los principios de competencia, confidencialidad, integridad y
transparencia.

Como miembro de esta comision, declaro que mantendré secreto profesional durante y después de la
evaluacion, y no revelaré a ningln tercero que no esté autorizado para conocerla, ninguna informacion
confidencial concerniente a las recomendaciones hechas o como resultado de la evaluacién. Entiendo
que es mi deber y me comprometo a resguardar de manera confidencial toda la informacion y
documentacion relacionada a la evaluacién del proceso referido con estricta reserva, de acuerdo con las
Politicas de Adquisiciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que guian este proceso. Me
comprometo a no utilizar la informacién a la cual se me estd dando acceso para mi beneficio personal,
laboral o financiero, ni a copiar a o diseminar informacion relacionada al proceso en ningin momento
antes o durante la evaluacion.

También hago constancia de que al momento de la firma de esta declaracién no tengo ningun interés
financiero, laboral o personal que pudiera representar un conflicto de interés, real o aparente, con
ninguno de los individuos o empresas que esta comision evaluard, ni con sus representantes, accionistas
o empleados. Declaro haber o no haber x tenido una relacién laboral previa' con alguna(s)
empresa(s) y/o individuos que serd(n) evaluada(s), con el propdsito de que se determine si mi
participacién en este comité podria presentar un conflicto de interés. (De ser afirmativo, indicar el

nombre de la(s) empresa(s) y periodo laboral en el que se estuvo empleado):

. Si en algiin momento del proceso de evaluacion tengo conocimiento de poder incurrir en un conflicto de
interés, real o aparente, que me impida actuar de manera imparcial y objetiva, haré una divulgacion de
dicho conflicto ante mi supervisor o instancia competente para su evaluacién y me recusaré de seguir

participando en la evaluacién de ser necesario.

Conozco que mi incumplimiento de estos compromisos resultaria en mi expulsion de esta comision
evaluadora sin derecho a apelacién, ademds de poder incurrir en posibles penalidades disciplinarias y/o
de otra indole, y que podria dar como resultado la anulacién del proceso en el cual me encuentro
participando como evaluador.

Queda también entendido que cualquier informacion falsa o equivoca que yo haya provisto en relacion
con esta certificacién pudiera ocasionar que el BID adopte acciones o sanciones de acuerdo con sus
normas y politicas.
C A S
C\\_)Q/'
' Re’ra% laboral previa: Haber laborado en la misma entidad publica o privada, y en la cual existia una relacion de

subordinacién o en donde alguna de las partes tenia la facultad de impartir drdenes o directrices que el otro estaba obligado a
cumplir; colaboracién en el mismo equipo; entre otros, y en donde existié remuneracién por la labor realizada.




Nombre: Stella Marys Florentin Meza
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Firma:
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Fecha: 01/11/



Declaracion de Confidencialidad y Conflictos de Interés

manera imparcial y honesta, respetando los principios de competencia, confidencialidad, integridad y
transparencia.

Como miembro de esta comision, declaro que mantendré secreto profesional durante y después de la
evaluacion, y no revelaré a ningln tercero que no esté autorizado para conocerla, ninguna informacién
confidencial concerniente a las recomendaciones hechas o como resultado de la evaluacion. Entiendo
que es mi deber y me comprometo a resguardar de manera confidencial toda la informacion y
documentacion relacionada a la evaluacidn del proceso referido con estricta reserva, de acuerdo con las
Politicas de Adquisiciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que guian este proceso. Me
comprometo a no utilizar la informacion a la cual se me estd dando acceso para mi beneficio personal,
laboral o financiero, ni a copiar a o diseminar informacidn relacionada al proceso en ninglin momento
antes o durante la evaluacién.

También hago constancia de que al momento de la firma de esta declaracién no tengo ningln interés
financiero, laboral o personal que pudiera representar un conflicto de interés, real o aparente, con
ninguno de los individuos o empresas que esta comision evaluard, ni con sus representantes, accionistas
o empleados. Declaro haber____ o no haber x_tenido una relacién laboral previa' con alguna(s)
empresa(s) y/o individuos que serd(n) evaluada(s), con el propdsito de que se determine si mi
participacion en este comité podria presentar un conflicto de interés. (De ser afirmativo, indicar el
nombre de la(s) empresa(s) y periodo laboral en el que se estuvo empleado):

Si en alglin momento del proceso de evaluacién tengo conocimiento de poder incurrir en un conflicto de
interés, real o aparente, que me impida actuar de manera imparcial y objetiva, haré una divulgacion de
dicho conflicto ante mi supervisor o instancia competente para su evaluacién y me recusaré de seguir
participando en la evaluacién de ser necesario.

Con/pzco que mi incumplimiento de estos compromisos resultaria en mi expulsién de esta comision
evaluadora sin derecho a apelacién, ademas de poder incurrir en posibles penalidades disciplinarias y/o
de otra indole, y que podria dar como resultado la anulacién del proceso en el cual me encuentro
participando como evaluador.

Queda también entendido que cualquier informacién falsa o equivoca que yo haya provisto en relacion
/,’con esta certificacion pudiera ocasionar que el BID adopte acciones o sanciones de acuerdo con sus
normas y politicas.

! Relacién laboral previa: Haber laborado en la misma entidad publica o privada, y en la cual existia una relacion de
subordinacién o en donde alguna de las partes tenia la facultad de impartir 6rdenes o directrices que el otro estaba obligado a
cumplir; colaboracién en el mismo equipo; entre otros, y en donde existi6 remuneracion por la labor realizada.



Nombre: Juan Jos/é~Gomez Alder
Firma:

Fecha: 01/11/2024



