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UM\ o INFORME DE EVALUACION
Licitaciéon Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES — ID 442.775

En la ciudad de Villarrica, a los 15 dias del mes de noviembre de 2024, siendo las 13:00 horas, en el Rectorado de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO — UNVES, sito en Boulevard Rio Apa ¢ Tape
Pyta, se redne el Comité de Evaluacion de la UNVES, confermado segiin Resolucidn Rectorado N° 1.252/2024 del
31 de mayo de 2024 por los siguientes: Mag. Evangelina Cristaldo Denis, Secretaria General; Lic. David Gustavo
Rojas, Director de Gestidn del Talento Humano; CPN. Oscar Nicolds Maldonado, Director de Gestién Operativa —
DGAF; Lic. Andrea Cabrera Elizaur, Jefa de Presupuesto, a los efectos de analizar las ofertas recibidas en el marco
de la Licitacidn Plblica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - ID 442.775, de
conformidad a las exigencias de la Ley N° 7021/22 de Suministro y Contrataciones Publicas y su Decreto
Reglamentario N° 2264/24.

DOCUMENTCS QUE FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DE EVALUACION

- Acta de Apertura de Sobres de fecha 29 de octubre de 2024 - Licitacidén Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio
de Limpieza de Locales para la UNVES - ID 442.775.

- Planilla de Verificacion de Capacidad Legal de los Oferentes.

- Notas de consulta a oferentes y sus respuestas referentes a solicitud de documentos y/o aclaraciones (puesta
a conocimiento de todos los oferentes).

- Cuadro Comparativo de Ofertas y su relacidn con el precio referencial.

ANTECEDENTES DE LA LICITACON

Se da lectura al Acta de Apertura de Sobres de fecha 29 de octubre de 2024, correspondiente a la Licitacion
Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - 1D 442.775, donde consta que se
han presentadoe cinco oferentes. En el Acta y en el presente Informe de Evaluacion se indican los documentos
presentados por las empresas participantes. Los precios unitarios y totales de las ofertas y sus variaciones en
cuanto al precio referencial se detallan en el Cuadro Comparativo de Ofertas que forma parte de este Informe de
Evaluacion. Se indican los datos de los oferentes:

TOTAL PRECIO MENSUAL
N° Nombre de las empresas participantes OFERTADC
Gs. IVA incluido

LAYA CONSTRUCCIONES S.A.
1 Correo Eléctrico: layasa@hotmail.com 80.085.044
RUC: 30020424-8
MIMBI S.A.

2 Correo Eléctrico: mimbi314@hotmail.com 86.491.840
RUC: 80030347-4
CEVIMA S.A.

3 | Correo Eléctrico: jorge@nic-cevima.com 70.474.839
RUC; 80030180-3
MAFARA S.A.

4 | Correo Eléctrico: mafara2010@gmail.com 70.854.618
RUC: 80021850-7
PURQ LIMPIO S.A.
5 | Correo Eléctrico: licitaciones@purolimpio.com.py 66.158.000
RUC: 80088560-0

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA DE SOBRES

OBSERVADOR: MAFARA S.A.
La Sefiora Karina Magali Chavez Vera, con C.I. 6014070, en representacion de la empresa MAFARA S.A,, deja las
siguientes observaciones:
1) Sobre fa empresa LAYA CONSTRUCCIONES S.A., se solicita desglose de precios, teniendo en cuenta las
obligaciones como oferente, las cargas sociales, insumos, logistica, etc.
2) Sobre la empresa MIMBI S.A., se solicita desglose de precios, teniendo en cuenta las obligaciones como
oferente, las cargas sociales, insumos, logistica, etc.
3} a- Sobre la empresa CEVIMA S.A. se solicita desglose de precios, teniendo en cuenta las obligaciones
como oferente, las cargas sociales, insumoss/logistica, etc.
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b-Planilla de pago al personal no corresponde, segun fermulario establecido.
4) Sobre la empresa PURO LIMPIO S.A. se solicita desglose de precios, ya que en el item 12 de la planilla de
precios no cubre lo minimo.

Respuesta del Comité de Evaluacidn a las observaciones de la empresa

Con respecto a los puntos observados 1, 2, 3y 4, el Comité de Evaluacion realizd las consultas correspondientes a
los oferentes sobre el desglose de precigs, teniendo en cuenta las obligaciones de cargas sociales, insumaos,
logistica, etc.; el analisis de los mismos se indica por cada oferente evaluado en la seccién ANALISIS DE LOS
PRECIOS OFERTADOS dentro del presente Informe.

OBSERVADOR: PURO LIMPIO S.A.

El Sefior Jorge Daniel Portillo Bedeira, con C.I. 4475644, en representacion de la empresa PURQ LIMPIO S.A,, deja
las siguientes observaciones:

Sobre la empresa MAFARA S.A., no presenta Certificacidn 1SO 9001/2015, tampoco iSO 14001/2015, no pudiendo
determinar de esta manera si ambas certificaciones se encuentran vigentes al momento de la apertura de sobres.

Respuesta del Comité de Evaluacion a las observaciones de la empresa
Se ha solicitado al oferente la presentacidon de la Certificacion 1SO 9001/2015 e 1SO 14001/2015, y se verifica que
cumple con el reguisito.

METODO DE EVALUACION: Basada Unicamente en precio.
SISTEMA DE ADJUDICACION: por el total.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES DE CARACTER SUSTANCIAL

Se procede a la verificacién del cumplimiento de las ofertas respecto al cumplimiento de las documentaciones
basicas de caracter sustancial, de conformidad a las exigencias de la normativa vigente y al Pliego de Bases y
Condiciones. Se deja constancia sobre los siguientes puntos sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
considerados de caracter sustancial:

[ B - PURO | va |
CEVIMA MAFARA | CONSTRUC | MIMBI |
DOCUMENTOS LI:’I:IO kA Py coNES A

! 1 | S.A.
| 1. Formulario de Oferta y Lista de precios (*) ' [
El forrn.ulario de oferfta y lista de precios, generados Eampie | ampte | Cimpie Eumple | compla
electronicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente. . 1 s l
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta {*) |
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, | Cumple | Cumple | Cumple Cumple | Cumple
bajo la forma establecida en el SICP.
| Documentos legales. Oferentes.
Oferentes Individuales. Personas Fisicas. ‘

a} Fotocopia simple de la Cédulza de Identidad del firmante de la No No g ) No
i . | No Aplica | No Aplica .
oferta. (*} ) | Apiica | Aplica Aplica
i j ipcid | Regi Ini d No No . . No
b) Const;nma de inscripcién en e egistro  Unico e : : No Aplica | No Aplica :
| Contribuyentes — RUC (*) ] Aplica | Aplica Aplica
‘ c) En el case que suscriba la oferta otra persona en su ‘
representacion, deberd acompafiar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia simple del poder No No I o
suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la Aplica Aphica No Aplica | No Aplica | Aplica

oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es
necesario que el poder esté inscripto en el Registro de ‘
| Poderes. (*) 7 I }

Personas Juridicas. [
Fotocopia simple de Yos documentas que acrediten la existencia
legal de la persona juridica tales como la Escritura Piblica de

Constitucidn y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los

Cumple | Cumple | Cumple

Cumple } Cumple

__estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas B |
|
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FMRG CEVIMA MAFARA col:;:ﬁuc_r MIMBI
DOCUMENTOS “:‘:_‘0 S.A. S.A. CIONES S.A.
. S.A. L
de la Direccidn de Registros Publicos. (*) |
((:f)nstancua de inscripcidn en el Registro Unico de Contribuyentes. Eurtile | Cutipie. | Eanmple cumple | Cumple
, 1
Fotocopia simple de los documensos de identidad de los eaople | Cumple | cuimiple Cumple | Cumgle
representantes o apoderados de la sociedad. (*) |
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades
del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos
| documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado
por Escritura Publica (no es necesario gue esté inscripto en el | Cumple | Cumple | Cumple Cumple | Cumple
Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen
la representacion del firmante, tales como las actas de asambiea y [
. de directorio en el caso de las sociedades andnimas. (*) [ '
: Oferentes en Consorcio. No No No Aplica | No Aplica No
' Aplica | Aplica B Aplica

Se verifica que los oferentes cumplen con los requisitos de caracter sustancial para el presente procedimiento a

contratacion.

Requisitos de Calificacion

Criterio_

Observacion

Calificacién Legal. Los oferentes deheran declarar que no se
encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones

para contratar con el Estado, segun lo establecido en el |

El Comité de Evaluacion verificd en los registros
de limitaciones o prohibiciones para personal
de la Institucién que los representantes de las

articulo 21 de la Ley N2 7021/22 en concordancia con el | empresas oferentes no se  encuentran |
Articulo 19 de su Decreto Reglamentario. Esta declaracion | comprendidos en las limitaciones vy/o
forma parte del formulario de oferta en los casos que el | prohibiciones para contratar, ni en el

procedimiento de contratacion sea convencional y formulario
de Oferta electrénica en el caso que se utilice el médulo de
oferta electrdnica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se
encuentren comprendidos en las prohibiciones o limitaciones
para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora
y fecha limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma
del contrato.

A los efectos de

la wverificacién de la existencia de

prohibiciones ¢ limitaciones contenidas en el articulo 21 de la |

Ley N2 7021/22, el comité de evaluacién realizard el siguiente
analisis:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de ofertas, la declaracidn jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones vy limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y ademas las constancias de
registro de estructura juridica y de beneficiarios finales,

2. Verificara los registros del personal de la convocante para
detectar si el oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 de la Ley N¢ 7021/22.

3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los
demds sujetos individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de
datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas

en el parrafo anterior figura en la base de datos del.SINARH |
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presupuesto de los incisos del Articulo 21 de la
Ley 7021/22. Asi también se verificd que no
aparecen en la base de datos del SINARH,
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3 Requisitos de Calific_acic'm N
Criterio ' Observacién
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQO Y GESTION
| ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal
situacion le impedira ejecutar el contrato, exponiendo los
motivos para aceptar o rechazar la oferta, segun sea el caso.
5. Verificara que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracién de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en
el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el
objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes,
quienes ejerzan la administracidn, accionistas, cuotapartistas
o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.
6. El comité podrad recurrir a fuentes publicas o privadas de
informacion, para verificar los datos proporcionados por el
oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la
DNCP.
7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes |
poseen impedimentos en virtud a lo dispuestc en el articulo
21 de fa Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se

remitiran los antecedentes a la DNCP para los fines |
pertinentes. _ i

ANALISIS DE LA CALIFICACION LEGAL.
El Comité de evaluacion de conformidad a lo indicado en el PBC procedid a realizar el andlisis a los efectos de la
verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en la normativa vigente.

Se verificaron los datos de los oferentes participantes conforme a la normativa vigente, en los registros de la base
de datos del Sistema de Gestidon de Documentos en Linea - Sistema de Intercambio de Informaciones entre
instituciones publicas, destinados a funcionarios publicos autorizados. Estas verificaciones fueron realizadas a
través del portal Web: https://gdl.paraguay.gov.py, administrado por el Ministeric de Tecnologias de Ia
informacian y Comunicacion MITIC, lo cual garantiza que son datos integros, confiables y verificables, emitidos
por cada una de las instituciones, de conformidad al Decreto N° 8709 de fecha 21 de marzo de 2018 “POR EL
CUAL DISPONE LA UTILIZACION DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA
SECRETARIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (SENATICS) EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y SE REGLAMENTAN SERVICIOS Y ASPECTOS RELATIVOS AL MISMO”.

La consulta se realizd en el médulo de “Consulta - Constancia de ser o no Funcionario/a Publico/a (SFPY”,
considerando también las verificaciones realizadas en la Base de Datos del SINARH, comprobaciones online que se
instrumentan mediante los informes generados y anexados a este Informe.

Se confirma que los oferentes participantes no se encuentran comprendidos en las prohibiciones o limitaciones
contenidas para contratar con el Estado, segun lo establecido en el Art. 21 de la Ley N® 7021/22, en concordancia
con su Decreto reglamentario. Se anexa la “PLANILLA DE VERIFICACION DE CAPACIDAD LEGAL DEL OFERENTE”.

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS AJUSTADAS POR ERRORES ARITMETICOS

De conformidad a la disposicion contenida en Art. 75° seccidn 2) del Decreto 2264/24, se ha procedido a la
verificacién de las planillas de precios presentadas por los oferentes participantes quien ha cumplido con la
documentacién de caracter sustancial, observandose que la oferta de la empresa CEVIMA S.A. tiene un error
aritmético en la sumatoria total de su planilla de precios.
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A través de la Nota UNVES/UQC/N® 434/2024 se ha consultado al oferente si acepta ¢ no la correccion de su
precio ofertado, a lo que ha respondide que acepta la correccion.

Las demas ofertas no contienen errores aritméticos en sus planillas de precios.

APLICACION DEL MARGEN DE PREFERENCIA:

Conforme a lo establecido en la Ley 6575/20 “QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y
EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS”, se aplicara el margen de
preferencia nacional.

La acreditacion de origen nacional del producto o empleo, en el marco del proceso de contratacion, sera a través
del Certificado de Producto y Empleo Nacional, expedido por autoridad competente. A fin de acogerse al
beneficio, el Certificado debe ser emitido como maximo a la fecha y hora tope de la apertura de ofertas.

- Resolucién N° 1560 del Ministerio de Industria y Comercio, de fecha 30/11/2016, establece en el
Articulo 3°: “Disponer que la Direccién General del Sistema VUE, habilite una consulta donde se
visualizaran los certificados de origen nacional autorizados por el Ministerio de Industria y Comercio en
la pdgina web www.mic.gov.py, en el link correspondiente de acceso a consultas. Para el caso de
Contrataciones Directas, las consultas seran realizadas por el RUC de la empresa; no obstante, en las
Licitaciones Publicas las consultas serdn realizadas por el 1D del flamado”.

Tipo Nro Id Nro Fecha RUC

s : = S Estado Razdn Social  Descripcid
Solicitud Certificado Licitacion Tramite evento Empresa = : il

o : 15/10/2024 ; SERVICIOS DE
Servicio 186867 442775 1975511 Autorizado, 113129 1800301803 CEVIMA S.A. LIMPIEZA
SERVICIOS
Servicio 186458 442775 974354 Autorizado, 1271972024 800218507 BEAEABE GENERALES DE
- 10:56:51 S.A.
LIMPIEZA
| SERVICIO DE
R
Servicio 186216 442775 972761 Autorizado, 10/10/2024 800885600 PR LIMPIEZA
14:36:02 LIMPIO S.A.
GENERAL
SERVICIOS DE
o . 02/10/2024 LIMPIEZA
Servicio 185177 442775 970568 Autorizado, 16:02:33 800303474 MIMBI S.A. GENERAL DE

EDIFICIOS

Todos los certificados mencionados fueron emitidos hasta antes de la fecha y hora tope de presentacién
de ofertas, de acuerdo al Portal Web oficial del Ministerio de Industria y Comercio. Todas las empresas
se acogen al margen de preferencia nacional menos la empresa LAYA CONSTRUCCIONES S.A. quien no ha
presentado el Certificado de Producto vy Empleo Nacional ni el MIC ha emitido el documento para dicha empresa,
por lo tanto, las empresas CEVIMA S.A.,, MAFARA S.A., PURO LIMPIO S.A., MIMBI S.A,, se acogen al margen de
preferencia nacional y aplican el margen a su favor.
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Luego de estas verificaciones, se procede a ubicar las ofertas en orden numérico de menor a mayor, con la
aplicacion del Margen de Preferencia Nacional a las empresas que cuentan con el Certificado de Producto y
Empleo Nacional vigente; el orden de las ofertas queda establecida conforme a lo que se indica en el siguiente
cuadro:

‘ N
T Margen del 40% Monto con
sobre ofertas que no | Aplicacion del
Monto .
Orden Empresa ‘ RUC aplican para el Margen de
ofertado .
margen de Preferencia
preferencia nacional Nacional
1 PURO LIMPIO S.A. ‘ 80088560-0 66.158.000 - 66.158.000
|
2 CEVIMA S.A, | 80030180-3 70.474.841 - 70.474.841
3 MAFARA S.A. 80021850-7 70.854.618 - 70.854.618
4 MIMBI S.A. | 80030347-4 86.491.840 - 86.491.840
) | i o o
5 LAYA CONSTRUCCIONES S.A. 80020494-8 80.085.044 32.034.018 112.119.062

VERIFICACION DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR LAS FIRMAS PARTICIPANTES:

Se procede a la verificacion de la Planitla de Precios de la oferta recibida y el Cuadro Comparativo de Precios con
su relacion con al precio referencial; en dicho cuadro comparativo, que forma parte del presente informe, se
dejaron asentados para su anadlisis fos precios unitarios y totales por cada item requerido, come asi mismo la
descripcion de los trabajos, sus cantidades y su variacién porcentual en cuanto al precio referencial.

Acto seguido el Comité de Evaluacion procede a seleccionar la oferta de la empresa PURO LIMPIO S.A., RUC N°
80088560-0, a fin de analizar |la oferta en detalle,

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccion Requisitos de participacién y criterios de evaluacidn, establece: La
evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber reclizado la correccion de
errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederd a
solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o
partida adjudicable, conforme al siguiente parametro: En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el
precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15%
para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el
llamado a contratacion. Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precio serc declarado inaceptable y la oferta rechazadao.

Atendiendo a que la oferta mas baja en precio corresponde a la empresa PURO LIMPIQ S.A., RUC N° 80088560-
0, se procedid a la evaluacion de la misma. Al realizar el analisis del Cuadro Comparativo de Precios en el cual
se examina para cada item la relacion del precio referencial con los precios ofertados, se verificé que sus
precios se encuentran dentro del rango de precios referenciales, por lo cual, para un andlisis mas profundo en
cuanto al cumplimiento de las leyes laborales, los tributos, la legislacién vigente y al cumplimiento de las
especificaciones del PBC, {es fue solicitado el Desglose de Precios de la oferta.

En ese sentido, se ha analizado el desglose de precios de cada local de la empresa PURO LIMPIO S.A,
detalldindose como resultado que en impuesto solo ha consignado el Impuesto al Valor Agregado 10%:
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CALCULO DE LA COMPOSICION DE LOS TRIBUTOS OBLIGADOS A PAGAR POR EL OFERENTE PURO LIMPIO SA

El Comité de Evaluacion teniendo en cuenta el precio unitario mensual { C ) ofertado por la empresa PURO LIMPIO S.A.,
elabora el siguiente analisis de la composicidn de los tributos obligados a pagar, considerando la legislacion vigente,
detallandose en la columna ( | ) el impuesto declarado por la citada empresa a efectos confirmar su cumplimiento

(A B C D E | F G H i )
Total
‘ Precio RET. RET. | Tributos | Impuesto
Unitario RET. MDP - que se |declarado ..
ITEM Local Mensual | IVA10% ! RENTA 4% [()}r\:lf/P MU debic por la Observacion
Ofertado e 0,1% pagar | empresa
[ ] o [ (D+E+F+G)
‘ No Cumple
} El monto total
Servicio de en concepto de
Limpieza de Impuesto
Edificio - 4.529.000 | 411.727 164.691 | 15.810 @ 3.953 596.181 | 411.727 | declarado por la
Local 1 empresa es
‘ \ inferior ale
| . requerido
i No Cumple
[ El monto total
Servicio de | en concepto de
2 Limpieza de ‘ Impuesto
Edificio - 6.799.000 | 618.091 | 247.236 | 23.735 | 5934 894.996 618.091 |declarado porla
Local 2 empresa es
inferior alo
| ' ; requerido
‘ No Cumple
\ El monto total
Servicio de en concepto de
3 Limpieza de Impuesto
Edificio + 5.707.000 | 518.818 | 207.527 | 19.923 | 4.981 751.249 518.818 | declarado porla
Local 3 empresa es
inferior a lo
. requerido
’ | No Cumple
| Ei monto total
Servicio de en concepto de
4 Limpieza de ' l tmpuesto
Edificio - 6.775.000 | 615909 | 246.364 | 23.651 | 5.913 891.836 | 615.909 | declarado porla
Local 4 empresa es
inferior a lo
| . ] 1 1 . requerido
| } ‘ No Cumple
‘ ‘ El monto total
Servicio de ' en concepto de
5 Limpieza de [ Impuesto
Edificio - 2.798.000 | 254.364 | 101.745 9.768 | 2.442 | 368.319 | 254.364 |declaradoporla
Local 5 ’ ' empresa es
inferior a lo
| ‘ l L L requerido
t 4 I't_ f / f .
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No Cumple
El monto totat
Servicio de ‘ | l } en concepto de
Limpieza de Impuesto
| Edificio - 5.483.000 | 498.455 199.382 | 19.141 | 4.785 | 721.762 | 498.455 | declarado porla
Local 6 empresa es
inferiora lo
‘ l requerido
' ' | No Cumple
El monto total
! Servicio de ! ' | en concepto de
” Limpieza de | | | ‘ Impuesto
Edificio - 3.458.000 | 314.364 | 125.745 | 12.072 | 3.018 455.199 314.364 | declarado por la
Local 7 empresa es
, inferior a lo
. . requerido
No Cumple
El monto total
Servicio de en concepto de
Limpieza de Impuesto
‘ Edificio - 3.457.000 | 314.273 125.709 | 12.068 @ 3.017 455.067 314.273 | declarado porla
| Local 8 empresa es
inferior a lo
l: | | . requerido
" No Cumple
El monto total
Servicio de ‘ en concepto de
9 Limpieza de | | Impuesto
Edificio - ‘ 4.539.000 | 412.636 | 165.055 ‘ 15.845 | 3.961 597.497 | 412.636 | declarado porla
Local 9 empresa es
inferior a lo
requerido
’ No Cumple
[ El monto total
Servicio de | en concepto de
Limpieza de [ Impuesto
‘ 10 Edificio - ‘ 4.369.000 397.182 158.873 ‘ 15.252 | 3.813 575.119 397.182  declarado por la
Local 10 empresa es
‘ [ | inferiorato
1_ | , requerido
[ ' No Cumple
El monto total
Servicio de en concepto de
| Limpieza de Impuesto
n Edificio - 6.184.000 @ 562.182 | 224873 | 21.588 | 5.397 814.039 562.182 | declarado por la
’ Local 11 | empresa es
‘ ‘ inferior a lo
‘ requerido
' T 1 No Cumple
‘ El monto total
Servicio de \ | en concepto de
13 Limpieza de | ' Impuesto
‘ Edificio - 2.460.000 | 223.636 89.455 8.588 | 2.147 323.825 223.636 | declarado por la
Local 12 empresa es
| ‘ 1 infericor a lo
. u ‘ . _ requerido
Iy r :').:)? [ III( /
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I - ' ‘ ‘ ‘ ' No Cumple
! ' | El monto total
Servicio de en concepto de
Limpieza de Impuesto
| Edificio - 2.031.000 | 184.636 : 73.855 ‘ 7.090 ‘ 1.773 267.353 184.636 | declarade por la
Local 13 ' empresa es
inferior a lo
| . — , | requerido
| ‘ | | | No Cumple
El monto total
Servicio de | en concepto de
14 Limpieza de | Impuesto
Edificio - 7.569.000 | 688.091 | 275.236 ‘ 26.423 | 6.606 | 996.356 | 688.091 declarade por la
| Local 14 empresa es
inferiora lo
- ‘ | J‘ | _ | — ‘ | . requerido
[ TATALGEE IS 66.158.000 | 6.014.364  2.405.745 ‘230.952 57.738 | 8.708.799 | 6.014.364
IVA INCLUIDO | . s | . | 1 Tl

En el desglose de precios solo ha consighado el importe correspondiente al 10% del IVA y no asi a los demas
tributos requeridos por Ley, por lo que la estructura de costos de los precios ofertados se encuentra
incompleta. No ha incluido en su estructura de costos el importe correspondiente a la Retencién del Impuesto a
la Renta 4%; Retencidn de la DNCP Contribucién sobre contratos 0,4%; ni la Retencion del 0,1% Ministerio de la
Defensa Publica y del Ministerio de Justicia (Art. 277 de la Ley N° 7228/2024 de Presupuesto General de la
Nacion)

Por tanto, el Comité de Evaluacién procede a rechazar la oferta por no ajustarse al cumplimiento de la
legislacion tributaria y las normativas legales vigentes.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacion y a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- PURO LIMPIO S.A., RUC N° 80088560-0
Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de la Nota
UNVES/UOC/N°415/2024 la Convocante solicitd al oferente:

1} Presentar copio de Balance General, Estado de Resultados, Notas o los Estados Financieros del periodo
2021; Formulario N¢ 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados Financieros
emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2022 y 2023.

Copia outenticada de la matricuia del! contador publico que suscribe los Balances Generales de los
periodos 2021, 2022 y 2023.

2) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios 2021, 2022 ¥
2023. {en caso de aplicar)

3) Declaracion jurada del profesional contable manifestando gue las cifras declaradas en lo carpeta de oferta
corresponden a los Estados Financieros de lo empresa.

4} Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o finoncieras y/u otras
entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar)

5) Se ha verificado que ha presentado el Curriculum Vitae de la CP Zunilda C. Davalos Galeano y titulo
universitario de Contadora publica y Diploma en Didactica Universitaria, indicar cual seria el desempefio
de lu profesional para la presente licitacion.

6] Presentar la planifla de Seguro Social de los ultimos 6 (seis) ditimos meses anteriores a la presentacion de
la oferta, con Contrato laboral en cardacter homologado por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya como Personal permanente de la empresa.
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7) Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencion en caso de conflicto
de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023.

8) Formulario Planilla De Pago Al Personal.

9} Se solicita el desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiento de la estructura
minima de precios.

El oferente remitid los documentos solicitados por el Comité de Evaluacién dentro del plazo establecido.

Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de la Nota
UNVES/UOC/N"424/2024 la Convocante solicitd al oferente:

1) En relacidn ai personal propuesto como encargado de recursos humanos, remitir documentacion que
acredite la capacitacion en direccion y gesticn de talento humano que hayan culminado su formacidon en
institutos de formacién y/o universidades, etc., debidomente acreditados por el Ministerio de Educacion.

2} Con respecto al Profesional Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, se solicita la
remision del Documento que compruebe que el Contrato laboral se encuentra hormologado y registrado
por el Ministerio del Trabajo, Emplec y Seguridad Social.

El oferente remitio los documentos solicitados por el Comité de Evaluacién dentro del plazo establecido.
Acto seguido, el Comité de Evaluacion analizara los documentos remitidos por la empresa oferente.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

% PURO LIMP
_ DOCUMENTOS d C;A L
' Certificado de Curﬁplimiento con la Seguridad Social (**) = __ i o _i Cumple
__Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (*_*) Cumple
Certificado de Cumplimiento Tributario. {(**) _ Cumple
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
) Cumple
Declaracién lurada de_"DecIaracién de Personés;, de conformidad con el formulario Sibria

estandar - Seccidén Formularios {**)

El Camité de Evaluacion procede a la verificacidon de los criterios de evaluacién y los requisitos documentales de
cada uno, conforme se indica en los siguientes cuadros;

Si en cualquiera de los dos afos presentados por la Empresa, su Pasivo corriente es igual a 0,
se considerara el pasivo corriente igual a 1.

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total ‘
No deherd ser mayor a 0,80 en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023.

Si en cualquiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasivo total es igual a O, se
considerard el pasivo total igual a 1.

CAPACIDAD FINANCIERA A
| 1) indices
1.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Deberan presentar copia del Balance General y Estado de Resultados cerrado y presentado
ante la respectiva autoridad tributaria: Deberdn cumplir con el siguiente parametro:
a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Debera ser igual 0 mayor que 1, en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023. Cumple

1.2) Para contribuyentes de IRPC/ IRE SIMPLE

Deberan cumplir con el siguiente pardmetro: Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023. No Aplica
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se

_considerara el Egreso iguala 1.

|
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|
\ CAPACIDAD FINANCIERA PURC; I;:MPIO |
I 1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP,
Deberdn cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso). No Aplica
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023, P
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
‘ considerara el Egreso igual a 1. .
1.4) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General
Debera cumplir el siguiente parametro: |
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). |
Debera ser igual o mayor que 1, el pramedio, de los ultimos 6 meses, presentados antes del
acto de apertura de sobres. .
P No Aplica

Si en alguno de los meses presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se considerara el
Egresoigual a 1. ‘
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberdn cumplir con los requisitos
minimos de calificacion solicitados,

segun el tipe de contribuyente. Asimismo, se debera indicar cudl es el lider del consorcio.

R | R S

2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1), 1.2), 1.3) vy 1.4): Demostrar que

posee suficiente capital operativo para asumir los compromisos en caso de ser adjudicados.

En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberan cumplir con los requisitos

minimos de calificacion solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se debera ‘
indicar cual es el lider del consorcio.

2.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL

Demostrar que posee suficiente activo liquido correspondiente al 25% del monto maximo |
total de su oferta para cumplir con los compromisos contractuales Este minimo de activos | Cumple {
liguidos que constituird et Capital Operativo sera calculado come el monto obtenido de la |

diferencia entre el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, extraidos del Gltimo Balance |

General, correspondiente al Gltimo ejercicio fiscal cerrado y presentado ante la autoridad |

tributaria respectiva (Afio 2.023).

El minimo de activo liquido, en caso de ser necesario, podra ser complementado con ambas |

o cualquiera de las siguientes:

lineas de crédito y/o recursos financieros propios.

Para todos los casos:

El oferente debera adjuntar una Declaracién Jurada del profesional contable manifestando

que las cifras declaradas en la

carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa. !

. . L . Cumple ]
Para los balances generales, las documentaciones requeridas para la evaluacion financiera, P

deben estar debidamente firmadas por el Representante Legal y por el Contador.

Aguellas documentaciones requeridas que tengan rectificaciones realizadas antes de la fecha | ‘
de apertura, se debera adjuntar las documentaciones rectificadas.
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Oferente: PURO LIMPIO S.A., con RUC N° 80088560-0
Para contribuyentes de IRE GENERAL

CAPACIDAD FINANCIERA

r wa | 55 |

A) Ratio de Liquidez 2021 2022 2023

Activo Corriente

1.902.977.822 | 2.211.565.706 3.193.361.250|

| Suma Promedio |

Pasivo Corriente | 657.193.312 | 791.308.829 |1.821.498.574| 7,44 ’ 2,48 |

Ratio de Liquidez | 2,90 2,79 1,75 |
L B) Endeudamier_‘ito B - 20211. L 20_22 J 2_023 | Suma iPromediol
Pasivo Total | 657.193.312 | 791.308.829 | 1.821.498.574
| Activo Total | 2.014.760019 | 2441316900 | 3.678.554.054 1,15 0,38
Ratio de Endeudamiento | 0,33 [ o032 | 0% | |
MONTO QFERTADO GS. | 1.440.000.000 | o |
ACTIVO LIQUIDO 2023 | IMPORTE
ACTIVO CORRIENTE 3.193.361.250 |
PASIVO CORRIENTE R | 1.821.498.574
TOTAL ACTIVO LIQUIDO 2023 | 1.371.862.676 |
ACTIVO LIQUIDO EXIGIDO 25% S/ OFERTA | 360.000.000 |  Cumple |

Requisitos documentales para la evaluacién de la Capacidad Financiera PUR% I:MPIO
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura , Cumple ‘
Para contribuyente IRACIS/IRE GENERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de '
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados
) . . . . . . Cumple ‘

‘ Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los
periodos 2021, 2022 y 2023. _ ) | L
Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios | Cufiple

| 2021, 2022 ¥ 2023. (en caso de aplicar) L . |
Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de los afios 2021, No Aplica |
2022 ¥ 2023 (en caso de aplicar) _ .
Para contribuyentes de Renta Personal / IRP-RSP: presentar Formulario 104 y/o 515 de los No Aplica '
afios 2021, 2022 Y 2023. (en caso de aplicar) )

| Para contribuyentes solo del IVA General: presentar IVA General de los altimos seis (6} meses No Aplica
presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sobres. {en caso de aplicar) _
Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u No Aplica

| otras entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar) - 7
Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la Cumple
carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

| CAPACIDAD DE EXPERIENCIA il

| 1- Contar con una antigliedad minima de cinco {5) afios, comprobado por medio de la constancia Ciifiple |
de RUC. L - _
2- Demostrar experiencia en la prestacidn remunerada de servicios de limpieza integral en el

| mercado nacional, con copia de facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales, por
un monto equivalente al 50 % como minimo del monto maximo del presente procedimiento de |  Cumple

contratacion, de cualquiera de los periodos 2021 y/o 2022 y/o 2023.

La sumatoria de las facturaciones y/o contratos.y/o recepciones finales debe alcanzar el
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porcentaje indicado y estar relacionada a provision de servicios de limpieza integral en el
mercado nacional.

Se aclara gue para la sumatoria del 50% se podra presentar copia de facturaciones y/o contratos
y/o recepciones finales de cualquiera de los tres afios indicados.

Para fas recepciones finales y/o los contratos de Instituciones publicas podra presentar copia
simple.

Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado debera presentar copia
autenticada. Los contratos privados deberan estar certificados por escribania.

En casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. £l Lider debera cubrir el 60 % vy los demas integrantes del 40 % de los |

_requisitos. -
. y o PURO LIMPIO |
Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia S
i Fotocopia simple de Constancia de RUC'que demuestren una antigiiedad minima de 5 (cinco) '

= . . Cumple
afos de existencia legal del oferente. P

Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales gque avalen la experiencia requerida.
{(Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado debera presentar copia Cumple
autenticada). L ‘

PURO LIMPIO
S.A.

|
| |
1. Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion y | ' ‘
gestion de talento humano que hayan culminado su formacion en institutos de formacion I No cumple |
| y/o universidades, etc debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion.
2. Demostrar que conoce el lugar de prestacion de los servicios Cumple
3. Demostrar que cuenta por lo menos con dos personates para Ia limpieza de los vidrios
formados con una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora |
del rubro de seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo fa responsabilidad de un |
técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el
‘ Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya como Personal permanente de la
empresa, demostrado con la planilla de Seguro Social de los ultimos 6 (seis) ¢itimos meses
anteriores a la presentacion de la oferta con Contrato laboral en caracter homologado por
el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
| 4. El oferente debera contar con certificacion de 1SO 9001-2015 en servicios de limpieza
profesional de edificios, instalaciones u organizaciones vigentes al momentc de la Cumple
presentacion de oferta. . L ) ‘
5. Los oferentes deberan acreditar que cuentan con Sistemas de Gestion Ambiental,
certificada por organismas competentes. -
6. Acreditar cantar con personal disponible que eventualmente sera el contratado para el
cumplimiento del servicio ofertado. o i
7. Equipos y herramientas: Disponer de los equipos y herramientas solicitados en las
Especificaciones Técnicas, en buen estado y en cantidades requeridas para la ejecucion de Cumple
los trabajos.

CAPACIDAD TECNICA

No Cumple |

Cumple

Cumple

. ' o . . T puroumPIO
Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica

S.A. .

1. Presentar constancias emitidas por un instituto de formacion profesional que cuente con | o dufple \
la acreditacidon del curso.

2. Copia de Acta de Visita obligatoria donde el oferente manifieste que cuenta con Cumple

informacidn necesaria para preparar |a oferta y celebrar el contrato del presente llamado
3. Presentar todas las documentaciones requeridas de los personales que realizardn la

limpieza de vidrios en altura y del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional No Cumple

categoria A propuesto.
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4. Certificado de Calidad 1SO 9001 vigente.

Técnicas. Adjuntar listade de equipos y maguinarias mediante las cuales garantiza el
cumplimiento del contrato (propio o arrendado).

‘ Cumple
5. Certificado ISO 14001 de Gestion Ambiental vigente. o } Ccumple
6. Presentacion de la ndmina del personal disponible y eventualimente a ser contratado ] IR
para el cumplimiento del servicio ofertado, conforme al Formulario de Nomina del |  Cumple
‘ Personal Contratado
I - . - = % s =
; 7. Declaracién jurada de disponer de los equipos y herramientas en buen estado y en
| cantidades regueridas para la ejecucién de los trabajos solicitados en las Especificacianes Cumple

OBSERVACIONES REALIZADAS A LA CAPACIDAD TECNICA:

Con respecto al punto 1. Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion
y gestién de talento humano que hayan culminado su formacién en institutos de formacion y/o universidades,
etc. debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion

El Comité de Evaluacién a través de la Nota de Consulta N°® 415/2024, en el punto 5 indica: Se ha verificado que ha
presentado el Curriculum Vitae de la CP Zunilda C. Dévalos Galeano y Titulo universitario de Contadora Publica y
Diploma en Didactica Universitaria, indicar cual seria el desempefic de la profesional para la presente licitacion. El
oferente responde a través de una Nota lo siguiente: “._.cumplo en informar lo siguiente: que, la CP Zunilda C.
Davalos Galeano se desempefa como encargada de Recursos Humanos dentrg de nuestra empresa y que se
encuentra capacitada para la gestion de talento humano demostrados con los titulos presentados debidamente
acreditados por el Ministerio de Educacion. :

A través de la Nota UNVES/UOC/N"424/2024, se solicita en el punto 1. En relacion al personal propuesto como
encargado de recursos humanos, remitir documentacion que acredite la capacitacion en direccién y gestion de
talento humano gque hayan culminado su formacion en institutos de formacién y/o universidades, etc.,
debidamente acreditados por el Ministerio de Educacidn,

El oferente no remite la documentacidn que acredite la capacitacion en direccion y gestién de talento humano del
personal propuesto en este caso de la Sefiora CP Zunilda C. Davalos Galeano. Asi también, remite dos propuestas
de encargadas de recursos humanos, que no se encontraban en la oferta inicial, con 1o que aceptar otra
propuesta diferente se estaria afterando la oferta.

Las propuestas presentadas son: a) Andrea Beatriz Ardissone, presenta constancia de participacién de: Alto
rendimiento deportivo en entornos 3.0 {online), Curso Certificado de aprobacién verificado en psicologia de alto
rendimiento deportivo (online), Curse Claves Psicologicas del Entrenamiento y Competencia de Alato rendimiento
deportivo [online), curso Fortateza Mental en Atletas (online), curso liderazgo de alto rendimiento (online}. Todos
los certificados/constancias no se encuentran debidamente acreditados por el Ministerio de Educacidn. B}
Grasiria Arévalo Colman, presenta Curriculum, adjunta una hoja emitido por el SNPP, con los datos siguientes
constancia N° 1745549 y cadigo de verificacion: efced62f. El Comité de evaluacion ingreso los datos en el
siguiente link: https:.//www.paraguay.gov.py/validar, sin embargo, no se pudo validar el documenta.
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Con respecto al punto 3. Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la limpieza de los vidrios
formados con una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora del rubro de
seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo la responsabilidad de un técnico profesional en Seguridad
y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social ya como
Personal permanente de la empresa, demostrado con la planilla de Seguro Social de los tltimos 6 (seis) ultimos
meses anteriores a la presentacion de la oferta con Contrato laboral en caracter homologado por el Ministerio
del Trabajo, Empleo y Seguridad Sacial.

El Comité de Evaluacion ha verificado que el oferente presentd con su oferta al personal propuesto como técnico
profesional en seguridad y salud ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

A través de la Nota UNVES/UOC/N®424/2024, se solicita en el punto 2: Con respecto al Profesional Técnico en
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, se solicita 1a remision del Documento que compruebe que el
Contrato laboral se encuentra homologado vy registrado por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
El oferente da respuesta a la solicitud y remite la Resolucion DT-CIT N® 1993/24 POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y
REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE PLAZO DETERMINADO, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “PURO
LIMPIO S.A” Y LA TRABAJADORA MARIA CRISTINA HERREROS ORTEGA, CON C.I. 2.358.132. La emisidn de la
resolucion es del 06 de noviembre de 2024, siendo esta posterior a la fecha tope de entrega de ofertas que fue el
25 de octubre de 2024 - 10:00 hs. Por lo tanto, la resolucién no se encontraba vigente al momento de la fecha y
hora tope de entrega de ofertas.

En cuanto a la Resolucién DT-CIT N° 1893/24 emitida y con fecha posterior a la fecha y hora de entrega de ofertas:
La presentacion de un contrato homologado es un requisito para demostrar la experiencia y capacidad técnica del
oferente. El Pliego de Bases y Condiciones (PBC) exige que el contrato esté homologade con por lo menos 6
meses antes de la presentacion de la oferta, es esencial que el oferente cumpla con este requisito en el plazo
establecido.

En su caso, el contrato fue suscrito antes de la fecha limite de presentacion de ofertas, pero la homologacidn se
obtuvo posteriormente, por lo que no se ajusta al requisito del PBC, ya que la homologacion es un proceso que
certifica la validez y reconocimiento oficial del contrato. Presentar un contratoe no homologade al momento de la
oferta se considera insuficiente para cumplir con las exigencias establecidas.

Asi también, el criterio de este Comité evaluador es que resulta fundamental aclarar que el caracter de los
documentos formales no implica una dispensa en cuanto a su cumplimiento, sino la posibilidad de que las ofertas
presenten posteriormente documentos gue no hayan sido adjuntos a la oferta, al momento de la fecha y hora de
entrega de ofertas, siempre que los oferentes de que se traten ya se encentraren en cumplimiento con lo
requerido en la Ley y el Pliego de Bases y Condiciones al momento efectivo de la fecha y hora de entrega de
ofertas.

Por tanto, el Comité procede rechazar la oferta en este punto de conformidad lo que establece el Articulo 77.
Aclaracion de Ofertas: No se solicitara, ofrecerd, ni permitira ninguna modificacidn a los precios ni a sustancia de
la oferta, excepto para confirmar la correccion de errores aritméticos y Articulo78, Conformidad de la oferta con
las bases de la contratacidn. La determinacidn por parte de la convocante de si una oferta se ajusta a las bases de
la contratacidn, se basara solamente en el contenido de la propia oferta. Una oferta se ajusta sustancialmente a
las bases de la contratacidn cuando concuerda ¢on todos los términos, condiciones y especificaciones de las
mismas, sin desviacion, reserva u omision que: a} Afecte el alcance vy la calidad de los bienes, obras o servicios,
especificados en las hases de la contratacidon; o b) Limite, en discrepancia con lo establecida en las bases de la
contratacion, los derechos de la convocante o las obligaciones del oferente emanadas del contrato, o ¢} De
rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicando a los demas oferentes cuyas
ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la contratacidn en cuanto al suministro y conformidad de los
documentos considerados sustanciales. Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las bases de la
contratacion sera rechazada por la convocante, No podrdn subsanarse estas deficiencias para lograr la aceptacién
de la oferta. 7
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T
PURC LIMPIO
E Otros documentos S.A |

Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de ahstencién en caso de
conflicto de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto porla | No cumple
Resolucién DNCP N° 5.118/2023. o -
Constancia de Perfil del Proveedor 1822576
Formulario de Declaracion Jurada Cumplimiento Laboral Cumple

| Formulario Planilla De Pago Al Personal Cumple
Formulario De Némina Del Perscnal Contratado Cumple

OBSERVACION SOBRE LA Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencién
en caso de conflicto de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por ia
Resolucion DNCP N° 5.118/2023.

La Declaracidon Jurada presentada por el oferente se encuentra emitida con fecha 06 de noviembre de 2024,
posterior al acto de apertura de sobres.

Asi también, el criterio de este Comité evaluador es que resulta fundamental aclarar que el caracter de los
documentos formales no implica una dispensa en cuanto a su cumplimiento, sino la pasibilidad de que las ofertas
presenten posteriormente documentos que nc hayan sido adjuntos a la oferta, al momento de la fecha y hora de
entrega de ofertas, siempre que los oferentes de que se traten ya se encontraren en cumplimiento con lo
requerido en la Ley y el Pliego de Bases y Condiciones al momento efectivo de la fecha y hora de entrega de
ofertas. Por lo tanta, se rechaza la oferta del oferente en este punto.

ACTO SEGUIDO EL COMITE DE EVALUACION PROCEDER A VERIFICAR LA OFERTA PRESENTADA POR EL
OFERENTE CEVIMA S.A.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccién Requisitos de participacidn y criterios de evaluacion, establece: Lo
evaluacion de ofertas con el criterio basado dnicamente en precio, luego de haber realizado la correccion de
errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederd a
solicitar a los oferentes ung explicacion detollada de la compaosicion del precio ofertado de cada item, rubro o
partida adjudicable, conforme al siguiente pardmetro: En contrataciones en general: cuando lo diferencia entre el
precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15%
para ofertos que se encuentren por encima del referencial establecido por lo convocante y difundido con el
llamado a contratacion. Si ef oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precio seré declurado inaceptable y la oferta rechazada.

Acto seguido, y considerando gue la siguiente oferta mas conveniente en precio es de |la empresa CEVIMA S.A.,
se procedio a la evaluacion de la misma. Al realizar el andlisis del Cuadro Comparativo de Precios en el cual se
examina para cada item la relacion del precio referencial con los precios ofertados, se verificd que sus precios
se encuentran dentro del rango de precios referenciales, por lo cual, para un analisis mas profundo en cuanto al
cumplimiento de las leyes laborales, los tributos, la legislacion vigente y al cumplimiento de las especificaciones
del PBC, les fue solicitado el Desglose de Precios de la oferta.

En ese sentido, se ha analizado el desglose de precios de cada local de la empresa CEVIMA S.A., detallandose
como resultado el siguiente analisis:
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CALCULO COMPARATIVO DE LA COMPQOSICION DE LOS TRIBUTOS OBLIGADOS A PAGAR POR EL OFERENTE
CEVIMA S.A.

El Comité de Evaluacion teniendo en cuenta el precio unitario mensual { ¢ ) ofertado por la empresa CEVIMA S.A.,
elabora el siguiente analisis de la composicion de los tributos obligados a pagar, considerando la legislacion
vigente, detalldndose en la columna (1 } el impuesto declarado por la citada empresa a efectos confirmar su

cumplimiento

A B c [ o J e T F [ e [ w [ J
r Total
e, B i Beid
ITEM| Local IVA10% | RENTA = DNCP arage | observacion
Mensual 4% 0.4% mJ debe por la
Ofertado | ° R 0,1% pagar empresa
B I I | (D+E+F+G) |
‘ No Cumple
Servicio | El monto total
de en concepto
1 | Limpieza | 4.824.438 | 438.585 ‘ 175.434 | 16.842 @ 4.210 | 635071 | 525.864 ‘ddeil';?::?;gr
de Edificio
Vaesld la empresa es

inferior a lo

' : : il _‘_ el ﬁ requerido
T [ No Cumple

| El monto total

Servicio
de en COﬂCE‘ptO
‘ 2 | Limpieza | 7.242.088 | 658.372 | 263.349 | 25.281 | 6.320 | 953322 ‘ 789.387 | ddei:;?f;j“gr
de Edificio o Sapes
- Local 2 [ : D e
inferior a lo
| I I | requerido_
i | ' | No Cumple
o El monto total
Servicio
o en concepto
3 | Limpieza | 6.079.821 | 552.711 ‘ 221.084 | 21.224 | 5.306 |800.325,5 662.700 ddeec||;::;§StSr
aeiamen | laem resapes
+ Local 3 _ D
inferior a lo |
1 | , requerido
_F # [ | Mo Cumple
sy El monto total
Servicio
de ' ‘ en concepto
|
4 | Limpieza | 7.216.743 | 6s.068 | 262427 | 25.193 | 6.298 | 949.986 = 786.625 ddeeda”r‘:;‘j“gr
. de Edificio | P
la empresa es
- Local 4 ‘ ; )
inferior a lo
= _|_ JF = -l |__requerido |
| No Cumple |
. El monto total
Servicio
da ‘ | en Concepto
de t
5 | Limpieza 2.980.588‘ 270.963 | 108.385 | 10.405 & 2.601 | 392.354 | 324.884 ‘deil:r‘f;cfs gr
de Edificio | P
la empresa es
[ - Local 5 . i
inferior a lo
| | | | | | | leqerido
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No Cumple |
G, | ’ £l monto total
de en concepto de
e Impuesto
6 I Limpieza | 5.840.365 530.942 212.377 | 20.388 | 5.097 768.804 636.600
i declarado por
de Edificio la em
- Local 6 . presa es
inferior a lo |
yt o] L requerido
No Cumple 1
Servicio I ‘ | El monto total |
de \ en concepto de
[ .. Impuesto
7 Limpieza | 3.684.166 334.924 133970 | 12.861 3.215 484.970 401.574
. declarado por
de Edificio | la ermpresa e
-Local 7 | |  laempresa es
‘ inferior a lo
= . _ | requerido
| No Cumple ‘
Servicio El mento total
de en concepto de
| . | | impuesto
8 Limpieza = 3.682.788 ' 334799 133920 | 12.856 | 3.214 484.789 401.424 |
e declarado por
| de Edificio | s empr
| -Local8 \ \ . p €58 €3
[ | inferioralo
| S = _ i_irequerido .
' No Cumple
Servicio ‘ ‘ ‘ Ef monto total
' de ‘ en concepto de
9 | Limpieza | 4.834.949 | 439541  175.816 | 16.878 | 4.220 @ 636.455 | 527.009 Impuesto
s declarado por
| de Edificio 3 emoresa es
- Local 9 ‘ \ eme ‘
| inferior a lo
_ l e requerido
: [ No Cumple
Servicio | | ' El monto total
| ge | | en concepto de
. . | impuesto
10 = Limpieza | 4.654.634 423,149 @ 169.259 | 16.249 | 4.062 612.719 507.355
e declarado por
‘ de Edificio . la empresa es
- Local 10 | | ‘ | | emp
. inferior alo
B il o requerido
' ' : No Cumple
S pieio ‘ El monto total |
de \ en concepto de
[ i Impuesto
11 | Limpieza | 6.587.009 @ 598.819 239.528 | 22.995 | 5749 867.090 717.984
e declarado por
de Edificio
fa empresa es
- Local 11 ‘ . )
inferior a lo ‘
iy . 1 B N | | | requerido
| ! No Cumple
Servicio | ‘ El monto total
de ‘ en concepto de ‘
= ' Impuesto
12 | Limpieza | 2.621.202 @ 238.291 85.316 9.150 2.288 345.045 285.711
o declarado por
de Edificio |
la empresa es
- Local 12 . .
g l inferiar a lo
‘ . ‘ ‘ requerido ‘
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— N . | T | No Cumple
corvic El monto total
er(;l;c 0 ‘ | | ‘ | en concepto
de | t
13 | Limpieza | 2.163.538 | 196.685 | 78.674 | 7553 | 1.888 | 284.800 | 235.826 d;:::éfspzr
‘ | de Edificio ‘ | | | | | la empresa es
- Local 13

inferior a lo
reguerido

] | | | | T No Cumple

El monto total

Servicio
de ] 1 ‘ } en concepto
| 14 | Limpieza | 8.062.512 | 732.956 | 293.182 | 28.145 | 7.036 ‘ 1.061.320 | 878814 | U€ImPpuesto
. declaradc por
de Edificio la erm .
| - Local 14 " | ! presa 5
. inferior a lo
| I— - _:_ 4 - o 4 requerldo— {
TOTAL 1 ‘ | |
‘ GUARANIES IVA ‘ 70.474.841 | 6.406.804 | 2.562.721 | 246.021 | 61.505 | 9.277.052 | 7.681.757
INCLUIDO [

En el desglose de precios se ha verificado gue el valor declarade en “Impuestos” es inferior a lo que reaimente se
espera que debe tributar. El valor declarado como impuesto no desglosa los impuestos que estan obligados por
ley a cumplir, no se visualiza el desglose correspondiente al 10% del IVA, ni a los demds tributos requeridos por
Ley, por ejemplo, Retencidn del Impuesto a la Renta 4%; Retencidn de la DNCP Contribucién sobre contratos
0,4%; ni la Retencidn del 0,1% Ministeric de la Defensa Pablica y del Ministerio de Justicia (Art. 277 de la Ley N°
7228/2024 de Presupuesto General de la Nacion). Por lo que, la estructura de costos de los precios ofertados se
encuentra en forma general vy no satisface la informacién requerida, El Comité de Evaluacidon ha realizado el
cuadro de desglose de precios en concepto de Impuesto conforme a los precios ofertados, v en fa misma se
analiza los importes esperados que la empresa debia incluir dentro de su estructura de costo, el cual es inferior a
lo esperado, por lo tanto, se considera que afecta considerablemente el precio ofertado, por lo que la estructura
de costo del todos los items mencionados no cumplen con la composicion requerida en concepto de “Impuesto”
dentro de su estructura de costos.

Por tanto, el Comité de Evaluacion procede a rechazar la oferta por no ajustarse al cumplimiento de la
legislacidn tributaria y las normativas legales vigentes.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacion y a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- CEVIMA S.A. - RUC N° 80030180-3
Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de la Nota
UNVES/UOC/N434/2024 |la Convocante solicitod al oferente:

1} Al realizar la carga y verificacion de los precios de su oferta en el Cuadro Comparativo de Cfertas, se
observa que existen errores aritméticos en la multiplicacion del precio unitario por la cantidad y
sumatoria total ofertados. £l precio total indicado en el Acta de Apertura asciende o Gs. 70.474.839
{Guaranies setenta millones cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos treinta y nueve), debiendo
ser ef monto total de su oferta de Gs. 70.474.841 (Guaranies setenta millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil ochocientos cuarenta y uno} IVA INCLUIDO. Se consulta si acepta o rechaza el monto total
corregido de su oferta.

2) Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros del
periodo 2021; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2022 y 2023.
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3) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios 2021,
2022 Y 2023. (en caso de aplicar).

4) Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencio de entidades bancarias y/o financieras y/u otras
entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar).

5) Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de
oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

6) Copia de facturaciones y/o contratos v/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
{Para las recepciones finales y/o los controtos del sector privado deberd presentar copia autenticada),
por un monto equivalente ol 50 % como minimo del monto madximo del presente procedimiento de
contratacion, de cualquiera de los periodos 2021 y/0 2022 y/o 2023.

7) Presentar la planilla de Seguro Social de fos uftimos 6 (seis) uitimos meses anteriores a la
presentacién de la oferta, con Contrato faboral en caracter homologado por el Ministerio def Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A
propuesto para la presente licitacion, habilitado por el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social ya como Personal permanente de la empresa.

8) Declaracion Jurada de estar o no incurso/o en cousales de los deberes de abstencion en caso de conflicto
de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento o lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023.

9) Se solicita el desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar ef cumplimiento de la
estructura minima de precios.

El oferente remitio los documentos solicitados por el Comité de Evaluacion dentro del plazo establecido.
Acto seguido el Comité de Evaluacion analizara los documenteos remitidos por la empresa oferente.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

- ' DOCUMENTOS T cEviMASA,

| Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) B Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. {**) - Cumple
_Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) L | Cumple .
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecumrento del oferente. Y
(64} Cumple

| Declaracién Jurada de “Declaracién de Persona;", de conformidad con el formulario

: - . Cumple
estandar - Seccion Formularios (**) : P

El Comité de Evaluacidon procede a la verificacion de los criterios de evaluacién y los requisitos documentaies de
cada uno, conforme se indica en los siguientes cuadros:

_\ CAPACIDAD FINANCIERA - ‘ CEVIMA S.A.

1) Indices '

1.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL

Deberan presentar copia del Balance General y Estado de Resultados cerrado y presentado

ante la respectiva autoridad

tributaria: Deberan cumplir con el siguiente pardmetro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente

Deberd ser igual 0 mayor que 1, en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023.

Si en cualguiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasivo corriente es igual a 0, '

se considerara el pasivo corriente igual a 1. i

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023.

‘ Si en cualguiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasiveo total es igual a 0, se
considerara el pasivo total igual a 1.
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| CAPACIDAD FINANCIERA CEVIMA S.A.
1.2} Para contribuyentes de IRPC/ IRE SIMPLE
Deberan cumplir con el siguiente parametro;
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). NoAplica
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
| considerara el Egreso iguala 1. |
1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP,
Deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).
‘ Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023. No Aplica
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0O, se
considerard el Egreso igual a 1.
1.4) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General
Debera cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ultimos 6 meses, presentados antes del
acto de apertura de sobres,
Sien alguno de los meses presentades por la Empresa, su egreso es igual a 0, se considerara el No Aplica \
Egresoigual a 1.
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberdn cumplir con los requisitos
minimos de calificacion solicitados,
segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se debera indicar cudl es el lider del consorcio. '
|
2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1), 1.2}, 1.3) y 1.4): Demostrar que
posee suficiente capital operativo para asumir [0s compromisos en caso de ser adjudicados.
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberdn cumplir con los requisitos
minimos de calificacién solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se deberd
indicar cual es el lider del consorcio.
2.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Demostrar que posee suficiente active liquido correspondiente al 25% del monto maximo
total de su oferta para cumplir con los compromisos contractuales Este minimo de activos Cumple
liguidos que constituird el Capital Operativo serd calculado como el monto obtenido de la
diferencia entre el Activo Corriente menos el Pasivo Carriente, extraidos del Ultimo Balance
General, correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal cerrado y presentado ante la autoridad
tributaria respectiva (Afic 2.023).
El minimo de activo liquido, en caso de ser necesario, podra ser complementado con ambas
o cualquiera de las siguientes: lineas de crédito y/o recursos financieros propios.
| = . e _
\ Para todos los casos: '
El oferente deberd adjuntar una Declaracion Jurada del profesional contable manifestando |
que las cifras dectaradas en la ,
carpeta de oferta correspenden a los Estados Financieros de la empresa. i
Para los halances generales, las documentaciones requeridas para la evaluacidn financiera, I Cumple
|

deben estar debidamente firmadas por el Representante Legal y por el Contador.
Agueltas documentaciones requeritlas que tengan rectificaciones realizadas antes de la fecha
de apertura, se deberd adjuntar las documentaciones rectificadas.

; );f ,-‘”-—Ll._}_

r L




— y Lt
N%: ngelina Cristaldo Denis Lic, David G i
/ Secretaria General DirectgpGestign del Talento Humano Diraethr tiéquefativa DGAF
! 2 i

UM\/85

INFORME DE EVALUACION

Licitacién Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - ID 442.775

Oferente: CEVIMA S.A., con RUC N° 80030180-3
Para contribuyentes de IRE GENERAL

CAPACIDAD FINANCIERA

Suma | Promedio

A) Ratio de Liquidez | 2021 | 2022 2023
Activo Corriente | 32.366.118.014 | 41.006.507.974 |69.852.492.005
| .
Pasivo Corriente 1.247.920.119 352.157.106 29.044.597.797 144,78 | 48,26
Ratio de Liquidez 25,94 | 116,44 2,41
B) Endeudamiento 2021 | 2022 2023 Suma | Promedio
Pasivo Total 2.006.650.197 6.433.934.217 |31.050.110.554
Activo Total 34.310.960.101 | 44.012.278.767 |72.929.802.248 0,63 0,21
Ratio de Endeudamiento \ 0,06 0,15 0,43 ‘
MONTO OFERTADO GS. 1.440.000.000
ACTIVO LIQUIDO 2023 IMPORTE
[_ ACTIVO CORRIENTE | 69.852.492.005
PASIVO CORRIENTE | 29.044.597.797
TOTAL ACTIVO LIQUIDO 2023 40.807.894.208
ACTIVO LIQUIDO EXIGIDO 25% S/ OFERTA | 360.000.000 Cumple '\

. Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Financiera B | CEVIMASA. |
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura Cumple j
Para contribuyente IRACIS/IRE GENERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de ‘
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Cumple
Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los P
periodos 2021, 2022 y 2023, - L L
Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios il
2021, 2022 ¥ 2023. {en caso de aplicar) P

| Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de lus afios 2021, No Alica
2022 Y 2023 (en caso de aplicar) ) | P
Para contribuyentes de Renta Personal / IRP-RSP; presentar Formulario 104 y/o 515 de los No Aplica \

| afos 2021, 2022 Y 2023, (en caso de aplicar) - i P
Para contribuyentes sdlo del IVA General: presentar IVA General de los Ultimos seis (6) meses N kolica
presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sobres. {en caso de aplicar) | P I
Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u No Aplica }

“otras entidades de crédito y/o cooperativas. {en caso de aplicar) P
Declaracién jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la | Cumple

| carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa. |

" CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CEVIMAS.A.

| 1- Contar con una antigiiedad minima de cinco (5) afios, comprobado por medio de la constancia P

| de RUC. _ _ ” &

| 2- Demostrar experiencia en la prestaciéon remunerada de servicios de limpieza integral en el
mercado nacicnal, con copia de facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales, por
un monto equivalente al 50 % como minimo del monto maximo del presente procedimiento de P

‘ contratacidn, de cualquiera de los periodos 2021 y/o 2022 y/o 2023, ;

| La sumatoria de las facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales debe alcanzar el |

porcentaje indicado y estar relacionada a provisign de servicios de limpieza integral en el
7 *
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mercado nacional.

Se aclara que para la sumatoria del 50% se podra presentar copia de facturaciones y/o contratos |
y/o recepciones finales de cualquiera de 10s tres afios indicados.

Para las recepciones finales y/o los contratos de Instituciones publicas podra presentar copia
simple. ’
Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado deberd presentar copia |
autenticada. Los contratos privados deberan estar certificados por escribania. [
En casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miembros‘
integrantes del consorcio. El Lider deberd cubrir el 60 % y los demas integrantes del 40 % de los !
requisitos.

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia CEVIMA S.A.

Fotocopia simple de Constancia de RUC que demuestren una antigiiedad minima de 5 (cinco)

afios de existencia legal del oferente. 7 B

Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales gue avalen la experiencia requerida. ‘

(Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado deberd presentar copia Cumple
autenticada).

Cumple

I CAPACIDAD TECNICA [ cEviMASsA.
1. Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion y
gestion de talento humano que hayan cutminado su formacidn en institutos de formacion Cumple

\ y/0 universidades, etc debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion.

|

2. Demostrar que conoce el lugar de prestacion de los servicios Cumple

3. Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la limpieza de los vidrios
formados con una capacitacién de seguridad en trabajos en aitura emitida por Consultora
del rubro de seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo la responsabilidad de un
técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacicnal categoria A, habilitado por el
Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya como Personal permanente de la
empresa, demostrado con la planilla de Seguro Social de los dltimos 6 (seis) uitimos meses
anteriores a la presentacién de la oferta con Contrato laboral en cardcter homologado por
el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

No Cumple

4. El oferente deberda contar con certificacion de ISO 9001- 2015 en servicios de I|mp|eza
profesional de edificios, instalaciones u organizaciones vigentes al momento de la Cumple
presentacion de oferta.

5. Los oferentes deberan acreditar que cuentan con Sistemas de Gestion Ambiental,
! certificada por organismos competentes.

Cumple

6. Acreditar contar con persenal disponible que eventualmente sera el contratado para el

No Cumple
cumplimiento del servicio ofertado. P

" 7. Equipos v herramientas: Disponer de los equos y " herramientas solicitados en las
Especificaciones Técnicas, en buen estado vy en cantidades requeridas para la ejecucién de . No Cumple
los trabajos.

Requisitos documentales para evaluar el criteric de capacidad técnica CEVIMA §.A,
1. Presentar constancias emitidas por un instituto de formacidn profesional que cuente con cumbple
| la acreditacién del curso. - P
l 2. Copia de Acta de Visita obligatoria donde ef oferente manifieste que cuenta con Cumple

informacién necesaria para preparar la oferta y celebrar el contrato del presente llamado

3. Presentar todas las documentaciones requeridas de los personales que realizaran la
‘ limpieza de vidrios en altura y del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional No cumple
categoria A propuesto.

4. Certificado de Calidad ISO 9001 vigente. Cumple |
5. Certificado ISO 14001 de Gestion Ambiental vigente. - Cumple
A
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!_ 6. Presentacidn de la ndomina del personal disponible y eventualmente a ser contratado |
para el cumplimiento del servicio ofertade, conforme al Formulario de Nomina del | No Cumple
Personal Contratado L ‘
7. Declaraciéon Jurada de dispener de los equipos y herramientas en buen estado y en |
cantidades requeridas para la ejecucion de los trabajos solicitados en las Especificaciones
Técnicas. Adjuntar listado de equipos y maquinarias mediante las cuales garantiza el
cumplimiento de! contrato {propio ¢ arrendado}.

No Cumple

OBSERVACIONES REALIZADAS A LA CAPACIDAD TECNICA.

Como requisito se requiere en el punto 3. Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la
limpieza de los vidrios formados con una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora
del rubro de seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo la responsabilidad de un técnico profesional en
Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya
como Personal permanente de la empresa, demostrado con la planilta de Seguro Social de los dltimos 6 (seis)
ultimos meses anteriores a la presentacién de la oferta con Contrato laboral en caracter homologado por el
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

El oferente ha presentado la planilla pago de Seguro Sccial de los 6 (ltimos meses del personal propuesto como
tecnico profesional en Seguridad y Salud ocupacional categoria A, sin embargo, La Resolucion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social DT-CIT N® 1475/24 POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA CEVIMA SA. Y EL TRABAIODOR (MAXIMO DAVID ESPINOZA
DIAZ) fue emitido en fecha 13 de agosto de 2024, por lo cual no cumple con fos 6 meses minimos anteriores a la
entrega de ofertas de sobres.

El Pliego de Bases y Condiciones (PBC) exige que el contrato esté homologado con por lo menos 6 meses antes de
la presentacion de la oferta, es esencial que el oferente cumpla con este requisito en el plazo establecido.

Como requisito se requiere en el punto 6. Acreditar contar con personal disponible gue eventuaimente sera el
contratado para el cumplimiento del servicio ofertado. A ese efecto la presentacion de la ndmina del personal
disponible y eventualmente a ser contratado para el cumplimiento del servicio ofertado, confarme al Formulario
de Nomina del Personal Contratado.

Se ha verificado que el oferente presenta el Formulario De Nomina Del Personal Contratado con una cantidad de
14 trabajadores propuestos, sin embargo, el Pliego de Bases y condiciones en la Seccidon Suministro de las
especificaciones técnicas se requiere minimamente 26 trabajadores conforme a las especificaciones técnicas. Por
fo que no cumple con este requisito.
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Thrumrnin

LT Nasmhre v Agecilinin

| [Re——— i
| I 2
i 4 Ltirsbaan Ral 1=
L Leabrrhy | L |
! k = jom RS I
|
mbwr g e CEVIVIA S,
ra T ACTRGE FAGLALA
i Wy /= <A T Fezczaenlacis Loga!
HORGH ANDEES FADE ALA VALL ENIS
HEPRESENTANTE LEGAL - CEVIMA s
i
e
g S
A
v f
Vs 44D
Mag: aré‘?e'ﬁha Cristaldo Denis Lic;_ﬂc’ﬁid yétavo Rojas .
Secretaria General Direc/w.‘/(:iest': in del Talento Humano — ~Tirectar Gestidn Operativa DGAF
F

24



o \ S INFORME DE EVALUACION
Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 —~ Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - ID 442.775

Como requisito se requiere en el punto 7. Equipos y herramientas: Disponer de los equipos y herramientas
solicitados en las Especificaciones Técnicas, en buen estado y en cantidades requeridas para la ejecucidn de los

trabajos.
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El oferente presenta una Declaracién Jurada de los equipos y herramientas, sin embargo, no indica la totatidad de
los equipos y herramientas requeridas para la ejecucion de los trabajos solicitados en las Especificaciones
Técnicas.

Por tanto, el Comité procede rechazar la oferta en este punto de conformidad lo que establece el Articulo 77.
Aclaracidon de Ofertas: No se solicitard, ofrecera, ni permitira ninguna modificacién a los precios ni a sustancia de
la oferta, excepto para confirmar la correccidn de errores aritméticos y Articulo78, Conformidad de la oferta con
las bases de la contratacidn. La determinacién por parte de la convocante de si una oferta se ajusta a las bases de
la contratacion, se basara solamente en el contenido de la propia oferta. Una oferta se ajusta sustancialmente a
las bases de la contratacion cuando concuerda con todos los términos, condiciones y especificaciones de las
mismas, sin desviacién, reserva u omision que: a) Afecte el alcance y la calidad de los bienes, obras o servicios,
especificados en las bases de la contratacion; o b) Limite, en discrepancia con lo establecido en las bases de [a
contratacion, los derechos de la convocante o las ebligaciones del oferente emanadas del contrato, o ¢) De
rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicande a los demas oferentes cuyas
ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la contratacion en cuanto al suministro y conformidad de los
documentos considerados sustanciales. Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las bases de la
contratacion sera rechazada por la convocante. No podran subsanarse estas deficiencias para lograr la aceptacién
de la oferta.

Otros documentos | CEVIMA S.A.

Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencidn en caso de
conflicto de intereses en relacidn a funcionarios pablicos, en cumplimiente a lo dispuesto por la Cumple
| Resolucién DNCP N° 5.118/2023. A

*
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| Constancia de Perfil del Proveedor 1820281

| Formulario de Declaracion Jurada Cumplimiento Laboral | CL-JmpIe
Formulario Planilla De Pago Al Personal 7 No Cumple

‘I Formulario De Nomina Del Personal Contratado ) | No Cumple

OBERVACIONES AL FORMULARIO PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL
El Pliego de Bases y Condiciones establece en la Seccién Fermularios lo siguiente;
INDICACIONES PARA COMPLETAR LA DECLARACION JURADA DE PLANILLA DE PAGO MINIMO AL PERSONAL

1- La convocante, elaborara la planilla de pago al personal, que sera presentada por el oferente con su oferta,
atendiendo a la necesidad a ser cubierta y estableciendo los montos que el oferente deberd pagar como
minimo al trabajador que prestara los servicios.

2- El oferente solo podra completar los datos relacionados con la convocatoria, los del firmante de la oferta,
asi como la fecha de presentacion de la misma.

3- Los pagos consignados por cada item se encuentran establecidos conforme a la Ley N° 213/93 Cadigo del
Trabajo y las disposiciones del Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, bajo ningidn concepto el
oferente podra disminuirlos.

4- Los calculos referenciales estan conformados de acuerdo al pago mensual del salario a base de 30 dias,
previendo un dia de descanso semanal.

5- Con la firma de la Declaracion Jurada el oferente se compromete a abonar al Personal como rminimo los
montos establecidos en la misma. El monto indicado contempla solo la erogacidn que realizara el Proveedor
teniendo en cuenta el cumplimiente de las disposiciones laborales minimas exigidas de conformidad a los
servicios requeridos por la Convocante en este Pliego de Bases y Condiciones. La utilidad del Contratista se
reflejara implicita en el monto total de la oferta indicada en la Lista de Precios.

En ese sentido, verificamos que dentro de la planilla de pago al personal se denota la variacion en cuanto al
monto por cada trabajador segun los turnos indicados en la planilla. El formulario Correspondiente a la Planilla de
pago del personal para los llamados del rubro de servicio de limpieza, si bien forma parte de los formularios
estandares emitidos por la DNCP su eventual modificacién, podria causar una variacion en los costos establecidos
para la prestacidn de los servicios. Esto, considerando que desde el propio texto del formulario estandar se
desprende las siguientes directrices:

Ergo a las indicaciones sefiatadas en el formulario estandar para la elabaoracidn de 1a planilla de pago al personal,
se denota que los mismos se hallan contemplades conforme a las disposiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social en concordancia con la Ley N° 213/93 del Cédige de Trabajo, por el cual se
busca garantizar el cumplimiento de los derechos de los trabajados consagrados en la misma. Ademas, se estipula
que el monto declarado en dicho formulario contempla “la erogacién que realizara el proveedor”, teniendo en
cuenta el cumplimiento de las disposiciones laborales minimas exigidas de acuerdo a los servicios requeridos por
la Convocante en el Pliego de Bases y Condiciones”. Es decir, que constituye el reflejo de lo que se abonarad a cada
trabajader conforme a derecho y en base a los servicios que seran prestados.

También se destaca en dicho texto que “ta utilidad del contratista se reflejara implicita en el monto total de la
oferta indicada en {a Lista de Precios”, del cual podemos colegir que, el monte sefialado en la planilla de pago al
personal contempla una parte del monto total de la oferta, sin embargo, hay que distinguir que tanto el precio
unitaria, asi comao el precio total de la oferta provienen del desglose de precios realizados entre (salario minimo
del personal, provision de elementos de limpieza e insumos, provisidon de equipos y maquinarias, porcentaje de
utilidad, etc), por lo que la modificacion realizada al formulario Planilla de pago al personal implicaria la
modificacidn indirecta del precio unitario o monto de la oferta, ya que son muchos los factores considerados para
determinar el precio final correspondiente al monto total de la oferta para el servicio a ser realizado.

Remitiéndonos nuevamente a las indicaciones para completar la declaracion jurada de planilla de pago minimo al
personal —vemos que en el numeral 1 se ha establecidoi#La convocante, elaborara Ia pfanilla de pago al personal,
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que sera presentada por el oferente con su oferta, atendiendo a la necesidad a ser cubierta y estableciendo los
montos que el oferente deberd pagar como minimo al trabajadar que prestara los servicios”. Aqui se desprende
primeramente que, la planilla de pago al personal es una documentacion presentada con la oferta, y ademas
posee caracter de Declaracion Jurada, esto significa que fo presentado y declarado en la oferta constituye una
expresion de la verdad, y a los efectos de dar validez a la propuesta ofrecida en el marco de la licitacion de
referencia se establecen las documentaciones que lo respalden por medio de una declaracion jurada, el cual es en
este caso es la planilla de pago al personal.

Cabe recalcar ademas, que los Pliegos de bases y condiciones que rigen los procedimientos de compras publicas,
son redactados de manera unilateral por cada entidad convocante y en cada llamado en particular, si bien los
PBC's elaborados por las convocantes se encuentran supeditados a ciertos requisitos formales de admision para
su posterior publicacion en el Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas (SICP), conforme al marco
normativo aplicable, son as Convocantes las que fijan los requisitos especificos a ser exigidos en cada llamado en
atencion a sus realidades institucionales. En ese sentido, siendo el Pliego de Bases y Condiciones la fuente
principal generadora de derechos y obligaciones para las partes, esta constituye la ley a la cual los oferentes
deben adecuar sus respectivas ofertas, por lo cual el Pliego de Bases debe ser interpretado y aplicado de forma
integra.
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No figura el de 4 horas diurnas
No figura el de 5 horas diurnas sabados

OBERVACIONES AL Formutario De Némina Del Personal Contratado

Se solicita minimo 26 trabajadores conforme a las especificaciones técnicas. El oferente presenta el fermulario
con la cantidad de 14 trabajadores. En ese sentido, siendo el Pliego de Bases y Condiciones la fuente principal
generadora de derechos y obligaciones para las partes, esta constituye la ley a la cual fos oferentes deben
adecuar sus respectivas ofertas, por lo cual el Pliego de Bases debe ser interpretado y aplicado de forma integra.
El oferente no ha presentadoe la cantidad minima exigida.

Por tanto, el Comité procede rechazar la oferta en este punto de conformidad lo gue establece el Articulo 77.
Aclaracion de Ofertas: No se solicitara, ofrecerd, ni permitira ninguna modificacidén a los precios ni a sustancia de
la oferta, excepto para confirmar la correccion de errores aritméticos y Articulo?8, Conformidad de la oferta con
las bases de la contratacion. La determinacion por parte de la convocante de si una oferta se ajusta a las bases de
ta contratacién, se basard sclamente en el contenido de la propia oferta. Una oferta se ajusta sustancialmente a
fas bases de la contratacion cuando concuerda con todos los términos, condiciones y especificaciones de las
mismas, sin desviacidn, reserva u omision que: a) Afecte el alcance y la calidad de los bienes, obras o servicios,
especificados en las bases de la contratacion; o b) Limite, en discrepancia con lo establecido en las bases de la
contratacion, los derechos de la convocante o las obligaciones del oferente emanadas det contrato, o ¢) De
rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicando a los demas oferentes cuyas
ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la contratacidn en cuanto al suministro y conformidad de los
documentos consideradas sustanciales. Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las bases de Ia
contratacion serd rechazada por la convocante. No podran subsanarse estas deficiencias para Jograr la aceptacién
de la oferta.
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ACTO SEGUIDO EL COMITE DE EVALUACION PROCEDER A VERIFICAR LA OFERTA PRESENTADA POR EL
OFERENTE MAFARA 5.A.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccion Requisitos de participacion y criterios de evaluacion, establece: La
evaluacion de ofertas con el criterio basado dnicamente en precio, luego de haber realizado la correccion de
errores aritmeéticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacién procederd a
solicitar a los oferentes una explicacion detallada de fa composicion del precio ofertado de cada item, rubro 0
portida adjudicable, conforme al siguiente parametro: En contrataciones en general: cuondo la diferencia entre el
precio ofertado y el precio referencial sea superior ai 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15%
para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el
ffamado o contratacion. Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no seo suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precic serd declarado inaceptable y lo oferta rechozada.

Acto seguido, y considerando que la siguiente oferta mds conveniente en precio es de la empresa MAFARA S.A,,
se procedid a la evaluacion de la misma. Al realizar el analisis del Cuadro Comparativo de Precios en el cual se
examina para cada item la relacion del precio referencial con los precios ofertados, se verifico que sus precios
se encuentran dentro del rango de precios referenciales, por lo cual, para un analisis mas profundo en cuanto al
cumplimientc de las leyes laborales, los tributos, la legislacion vigente y al cumplimiento de las especificaciones
del PBC, les fue solicitado el Desglose de Precios de la oferta.

CALCULO COMPARATIVQO DE LA COMPOSICION DE LOS TRIBUTOS OBLIGADOS A PAGAR POR EL OFERENTE
MAFARA S.A.
El Comité de Evaluacién teniendo en cuenta el precio unitario mensual { C ) ofertado por la empresa MAFARA

S.A., elabora el siguiente analisis de la composicidn de los tributos obligados a pagar, considerando la legislacién

vigente, detallandose en la columna {1 ) el impuesto declarado por la citada empresa a efectos confirmar su
cumplimiento

[ a ] 8 C D E F G H | J

| Total

Precio ‘
gt Unitario
' Mensual
Ofertado

RET.
RENTA
4%

IVA 10%

RET.
DNCP
0,4%

RET.

MODP -

M)
0,1%

Tributos
Que se debe
pagar
(D+E+F+G)

Impuesto
declarado
por la
empresa

Observacion

1 Servicio de
Limpieza de | |

Edificio - 4.824.438 | 438.585

Local 1 !

|

175.434 | 16.842

4.210

£35.071

Servicio de |
Limpieza de
Edificio -
Local 2

7.242.087 | 658.372

263.349 | 25.281

6.320

853.322

635.071

953.322

Cumple
El monto
total en
concepto de
‘ Impuesto
declarado
por la
empresa es
igual a lo
requerido
Cumple
El monto
total en
concepto de
Impuesto
declarado
por la
| empresaes
igual a lo
requerido
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Servicio de
Limpieza de
Edificio +
Local 3

Servicio de
Limpieza de
| Edificio -
Local 4

| Servicio de
Limpieza de
Edificio -
Local 5

6.079.820 | 552.711

I
7.216.742

2.580.588

221.084

656.067 \ 262.427

270.963 ‘ 108.385

[
21.224

25.193

10.405

5.306

6.298

2.601

800.325 800.325

Cumple
El monto
total en
concepto de
Impuesto
declarado por
la empresa es
igual alo
requerido

949.986 945.986

Cumple
El mento
total en
concepto de
Impuesto
declarado por
la empresa es '
igual a lo
requerido

392.354 ‘ 392.354

l
|
Cumple |
El monto
total en |
concepto de
Impuesto
declarado por
la empresa es
iguatalo
requerido

Servicio de
Limpieza de
Edificio -
‘Locals

Servicio de
Limpieza de
Edificio -
Local 7

5.840.364 | 530.942

212.377

20.388

5.097

768.804 768.804

Cumple
El monto
total en
concepto de
Impuesto
declarado por
la empresa es |
igual a lo
requerido

3.684.165| 334.924

133.970

12.861 |

Servicio de
Limpieza de
Edificio -
‘Local 8

I
- -[4‘-"’. '- {
A0

LW
A Y f B
Mag}-ﬁxfé}{éﬁna Cristaldo Denis

f.*' Secretaria General

]

3.682.787 | 334.799

133.920

12.856

3.215

3.214

484.970 484.970

484.789 484.789

Li ;55 i
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Cumple
El monto
total en
concepto de
Impuesto
declarado por
la empresa es
igual a lo
requerigdo
Cumple
El monto
total en
concepta de
impuesto
declarado
por la
empresa es
igual a lo
requerido |
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[ | ] \ ' B I
‘ | | Cumple
El monto
| total en
Servicio de | ‘ | concepto de
Limpieza de ' Impuesto
Edificio - 4.834.948 439541 @ 175.816 @ 16.878 4.220 636.455 636.455 declarado
| Local 9 | por la
empresa es

| - ' ) R

requerido

Cumple

£l monto

totai en
Servicio de concepto de
Limpieza de \ Impuesto
Edificio - 4.654.634 | 423.149 @ 169.259 @ 16.249 | 4.062 612.719 612.719 declarado
Local 10 por la
empresa es
’ ‘ ‘ igualalo

10

requerido

[ Cumple
| El monto
total en
Servicio de concepto de
Limpieza de | Impuesto
Edificio - 6.587.008 | 598.819 | 239.528 | 22995 | 5.749 867.090 867.090 declarado
Local 11 I por la
empresa es
igual alo
requerido

11

Cumple
El monto
total en
Servicio de concepto de
Limpieza de Impuesto
Edificio - 3.000.988 | 272.817 | 109.127 | 10.476 | 2.619 395.039 395.039 declarado

| |
Local 12 | | por la
|

12

empresa es
} igualalo

requerido

Cumple
El monto
total en
Servicio de | ‘ concepto de |
Limpieza de Impuesto
| Edificio - 2.163.538 | 196.685 78.674 7.553 | 1.888 | 284.800 | 284.800 declarado
| Local 13 ‘ por la
‘ | empresa es

igual a lo
requerido

{
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l | I Cumple
El monto
total en
[ Servicio de concepto de
- Limpieza de ‘ | ‘ ' | Impuesto
Edificio - 8.062.511 | 732.956 | 293.182 | 28.145 | 7.036 | 1.061.320 | 1.061.320 | declarado
Local 14 por la
| ermpresa es
igual a lo
| ) 1 [ [ | 1 requerido
TOTAL GUARANIES ' T
VA INCLUIDO : ‘ 6.441.329 2.576.532 | 247.347 | 61.837 |9.327.044  9.327.044 _

En ese sentido, se ha analizado el desglose de precios de cada local de la empresa MAFARA S.A., verificandose
gue cumple con las leyes laborales, tos tributos, y demas leyes vigentes, asi como las especificaciones técnicas
solicitadas en el Pliego de Bases y Condiciones.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacion y a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- MAFARA S.A. - RUC N° 80030180-3
Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de Jla Nota
UNVES/UOC/N®436/2024 la Convocante solicito al oferente:

1) Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros del
periodo 2021; Formulario N© 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2022 y 2023.

2) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios 2021,
2022 Y 2023. {en caso de aplicar).

3) Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u otras
entidades de crédito y/o cooperativas. {en caso de aplicar).

4) Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de
oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

5) Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion y gestion de
talento humano que hayan culminado su formacidn en institutos de formaciéon y/o universidaodes, etc
debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion. Presentar constancias emitidas por un
instituto de formacion profesional que cuente con la acreditacion del curso.

6} Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la limpieza de los vidrios formados con
una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora del rubro de seguridad
ocupacional Este servicio deberd estar bajo la responsabilidad de un técnico profesional en Seguridad
v Salud Ocupacional categoriu A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
va como Personal permanente de lo empresa, demostrado con la planilia de Seguro Social de los
ultimos 6 (seis) ultimos meses anteriores @ la presentacidn de la oferta con Contrato laboral en
cardcter homologado por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Sequridad Social. Presentar todas las
documentaciones requeridas de los personales que realizardn la limpieza de vidrios en altura v del
técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A propuesto.

7} Certificado de Calidad 15O 9001 vigente.

8) Certificado ISO 14001 de Gestion Ambiental vigente.

9} Presentar la némina del personal disponible y eventualmente a ser contratado para el cumplimiento del
servicio ofertado, conforme al Formulario de Nomina del Personal Contratado.

10) Decloracion Jurada de estar o no incurso/o en cousales de los deberes de abstencidn en caso de conflicto
de intereses en relucion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023. s
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11) Se solicita el desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiento de ia
estructura minima de precios.

El oferente remitio los documentos solicitados por el Comité de Evaluacion dentro del plazo establecido.
Acto seguido el Comité de Evaluacion analizard los documentos remitidos por la empresa oferente.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

) DOCUMENTOS _ | MAFARAS.A. |
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) Cumple J
Certificado de Cumplimiento Tributario. {**) ) Cumple
. — |
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. |
(4] Cumple
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas’, de conformidad con el formulario Cumple

estandar - Seccion Formularios (**)

El Comité de Evaluacién procede a {a verificacion de los criterios de evaluacion y los requisitos documentales de
cada uno, conforme se indica en los siguientes cuadros:

CAPACIDAD FINANCIERA | _MAFARA S.A. |
1) Indices '

1.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL

Deberan presentar copia del Balance General y Estado de Resultados cerrado y presentado

ante la respectiva autoridad

tributaria:

Deberan cumplir con el siguiente parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023. Cumple
Si en cualquiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasivo corriente es igual a 0,

se considerara el pasivo corriente igual a 1. 1

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total |
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los periodos 2021, 2022 y 2023,

Si en cualquiera de los dos afias presentados por la Empresa, su Pasivo total es igual a 0, se | |
considerara el pasivo total iguala 1.

1.2) Para contribuyentes de IRPC/ IRE SIMPLE | \

Deberan cumplir con el siguiente parametro;

Eficiencia: {ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023.

Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se

i considerara el Egreso igual a 1. | ’

| 1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP, \ |
Deberdn cumplir el siguiente parametro: | ‘

Eficiencia: {Ingreso/Egreso).

Deberd ser igual 0 mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023. No Aplica

Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a O, se

considerara el Egreso iguala 1.

(17 ye/
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CAPACIDAD FINANCIERA -

| MAFARAS

75

A

1.4) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General ’
Deberd cumplir el siguiente parametro:

Eficiencia: {Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el pramedio, de los Ultimos 6 meses, presentados antes del
acto de apertura de sobres.

Si en alguno de los meses presentados por la Empresa, su egresa es igual a 0, se considerard el | Ne Aplic
Egreso igual a 1. |

En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberdn cumplir con los requisitos |

minimos de calificacidn solicitados,

segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se debera indicar cual es el lider del consorcio. |

a

2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1), 1.2), 1.3) y 1.4): Demostrar que ‘

posee suficiente capital operativo para asumir los compromisos en caso de ser adjudicados.

En caso de Consorcio: Todas tas partes combinadas deberan cumplir con los requisitos

minimos de calificacion solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se deberd

indicar cudl es el lider dei consorcio. ‘

2.1} Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL

Demostrar gue posee suficiente activo liquide correspondiente al 25% del monto maximo

total de su oferta para cumplir con los compromisos contractuales Este minimo de activos Cumple
liguidos gue constituira el Capital Operativo sera calculado como el monto obtenido de la
diferencia entre el Active Corriente menos el Pasiva Corriente, extraidos del ditimo Balance
General, correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal cerrado y presentado ante la autoridad
tributaria respectiva (Aftc 2.023).

El minimo de activo liquido, en caso de ser necesario, podra ser complementado con ambas
o cuaiquiera de las siguientes: |
| lineas de crédito y/o recursos financieros propios.

Para todos los casos:

El oferente debera adjuntar una Declaracion lurada de! profesional contable manifestando
que las cifras declaradas en Ia

carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

Para los balances generales, las documentaciones requeridas para la evaluacién financiera,
deben estar debidamente firmadas por el Representante Legal y por el Contador. ‘

Aquellas documentaciones requeridas que tengan rectificaciones realizadas antes de la fecha
de apertura, se debera adjuntar las documentaciones rectificadas.

Cumple

Oferente: MAFARA S.A., con RUC N° 80021850-7
Para contribuyentes de IRE GENERAL

CAPACIDAD FINANCIERA

L

. TR -
A) Ratio de Liquidez 2021 | 2022 2023 Suma | Promedio

Activo Corriente | 2.216.399.352 | 1.334.891.405 | 1.715.993.464

Pasivo Corriente 1.061.012.100 |1.585.977.671 | 1.687.530.316 | 3,95
Ratio de Liquidez T 2,09 0,84 | 1,02

1,32

Pasivo Total . 1.136.450.008 | 1.902.887.398 | 2.132.863.648
Activo Total | 3.016.695.863 | 3.809.815.126 | 4.299.035685 | 1,37
Ratio de Endeudamiento 0,38 _ 0,50 0,50

B) Endeudamiento 2021 2022 2023 Suma | Promedio

0,46
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MONTO OFERTADO GS. | 1.440.000.000
ACTIVO LIQUIDO 2023 ‘ IMPORTE
ACTIVO CORRIENTE 1.715.993.464
PASIVO CORRIENTE | 1687.530.316 |
N ACTIVO LIQUIDO 2023 | 28463148 |
LINEA DE CREDITO BANCO GNB | 600.000.000 |
| TOTALACTIVO LIQUIDO 2024 | 628.463.148 |
ACTIVO LIQUOI?:ICE)RE_;(AGIDO 25% S/ 360.000.000 Cumple
: Requiﬁos documentales para la evaluacién de la Capacidad Financiera - = MAFARAS.A.
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura ! Cumple |

Para contribuyente IRACIS/IRE GENERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de |
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados

Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los =Hipe
periodos 2021, 2022 y 2023, - —— |
Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Fermulario 101 y/o 500 de los afios Elmpia |
| 2021, 2022 Y 2023. {en caso de aplicar) L o 1
Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de los afios 2021, No Aplica
2022 Y 2023 (en caso de aplicar) B | -
Para contribuyentes de Renta Personal / IRP-RSP: presentar Formulario 104 y/o 515 de los ' No Aplica
| afios 2021, 2022 Y 2023. (en caso de aplicar) B
Para contribuyentes solo del IVA General: presentar IVA General de los Ultimos seis (6) meses | No Aplica

presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sobres. (en caso de aplicar) ‘ ) |
Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades hancarias y/o financieras y/u ' |

otras entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar) Cumple |
Declaracidon jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la Curnple

| carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa. L 0

B CAPACIDAD DE EXPERIENCIA MAFARA S.A.
1- Contar con una antigliedad minima de cinco (5) afios, comprobado por medio de la constancia —

_de RUC. . o . e |
2- Demostrar experiencia en la prestacion remunerada de servicios de limpieza integral en el
mercado nacional, con copia de facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales, por

| un monto eguivalente al 50 % como minimo del monto maximo del presente procedimiento de \
contratacion, de cualquiera de los periodos 2021 y/o 2022 y/o 2023, |
La sumatoria de las facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales debe alcanzar el
porcentaje indicado y estar relacionada a provision de servicios de limpieza integral en el

‘ mercado nacional. | |
Se aclara que para la sumatoria del 50% se podra presentar copia de facturaciones y/o contratos cumple |
y/o recepciones finales de cualquiera de los tres afios indicados.
Para las recepciones finales y/o los contratos de Instituciones publicas podra presentar copia |
simple. | 1
Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privade debera presentar copia
autenticada. Los contratos privados deberan estar certificados por escribania.
En casos de oferentes en consorcio se considerard los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. E! Lider debera cubrir el 60 % y los demas integrantes del 40 % de los
requisitos. L - - - |

y,
(1 /N .
Al % | S
N S L2
/A, L/ 1T (
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UM/Es INFORME DE EVALUACION
Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES — ID 442.775

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia ‘ MAFARA S.A.

Fotocopia simple de Constancia de RUC que demuestren una antigiiedad minima de 5 {cinco) ‘
afos de existencia legal del oferente. — |
Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
{Para las recepciones finales y/o los contratos dei sector privado deberd presentar copia Cumple
autenticada).

Cumple

[ ) CAPACIDAD TECNICA | [ MAFARAS.A. |

1. Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitadas en direccion y | '
gestién de talento humano gue hayan culminado su fermacian en institutos de formacion Cumple

y/o universidades, etc debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion. [ '

2. Demostrar que conoce el lugar de prestacion de los servicios | Cumple |

3. Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la limpieza de los vidrios
formados con una capacitacidén de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora
dei rubro de seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo la responsahilidad de un |
técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social ya come Personal permanente de la
empresa, demostrado con la planilla de Seguro Social de los Ultimos 6 {seis) ultimos meses
anteriores a la presentacién de la oferta con Contrato laboral en caracter homologado por
el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

4. El oferente deberd contar con certificacion de ISO 9001-2015 en servicios de limpieza
profesional de edificios, instalaciones u organizaciones vigentes al momente de la Cumple
presentacion de oferta. B

| 5. Los oferentes deberan acreditar que cuentan con Sistemas de Gestion Ambiental,

| certificada por organismas competentes.

| 6. Acreditar contar con personal disponible que eventualmente sera el contratado para el
cumplimiento del servicio ofertado. ‘

Cumple

| Cumple

Cumple

7. Equipos y herramientas: Disponer de los equipos y herramientas solicitados en las
Especificaciones Técnicas, en buen estado y en cantidades requeridas para la ejecucion de Cumple
los trabajos.

Requisitos documentales para eualuar el criterio de capacidad técnica | MAFARAS.A.
1 Presentar constancias emitidas por un instituto de formacion profesional que cuente cong Cumple
la acreditacion del curso.
2. Copia de Acta de Visita obligatoria donde el oferente manifieste que cuenta con Cumple
informacién necesaria para preparar la oferta y celebrar el contrato del presente llamado i
| 3. Presentar todas las documentaciones requeridas de los personales que realizaran la
| limpieza de vidrios en altura y del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional Cumple
l categoria A propuesto. - _’ .
k 4. Certificado de Calidad 1SO 9001 vigente. ‘ Cumple |
5. Certificado 1SO 14001 de Gestion Ambiental vigente. | Cumple |
6. Presentacion de la némina del personal disponible y eventualmente a ser contratado -
para el cumplimiento del servicio ofertado, conforme al Formulario de Nomina del Persenal Cumple
| Contratado - - B 7
7. Declaracion Jurada de disponer de los equipos y herramientas en buen estado y en } ﬁ

cantidades requeridas para la ejecucion de los trabajos solicitados en las Especificaciones
Técnicas. Adjuntar listado de equipos y maquinarias mediante las cuales garantiza el
cumplimiento del contrato (propio o arrendado).

Cumple

/\éb
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INFORME DE EVALUACION

Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 — Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - 1D 442.775

MAFARA S.A.

Otros documentos |
Declaracién Jurada de estar 0 no incurso/a en causales de los deberes de abstencién en caso de ‘
conflicto de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Cumple
| Resolucién DNCP N° 5.118/2023.
Constancia de Perfil del Proveedor 1822442 |
Formulario de Declaracién Jurada Cumplimiento Laboral Cumple ’
Formulario Planilla de Pago al Personal Cumple
Formulario de Ndmina del Personal Contratado Cumple

En base a las consideraciones expuestas, se verifica que la empresa MAFARA S.A. RUC N° 80021850-7 cumple
con el suministro de la documentacion basica de caracter legal y sustancial solicitada por la Convocante y
cumple con las Especificaciones Técnicas del proceso a contratacion y demas requisitos, por tanto, el Comité de

Evaluacion recomienda:

= ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 - Servicio de Limpleza de Locales para la UNVES - ID
442.775, a la empresa MAFARA S.A., con RUC N° 80021850-7, por un monto minimo de Gs. 720.000.000
(Guaranies setecientos veinte millones) IVA Incluido y un monto maximeo de Gs. 1.440.000.000 {Guaranies
mil cuatrocientos cuarenta millones) VA Incluido, al cumplir con todas las condiciones legales, técnicas vy
econdmicas solicitadas por la Convocante para ta presente contratacidn; y suscribir el Contrato respectivo.

Es Dictamen de este Comité, salvo mejor parecer,

Siendo las 14:30 horas y no habiendo otro punto que tratar se da por finalizado el presente Informg de Evaluacién

de Ofertas de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, firmando los prese
conformidad en 3 (tres) ejemplares de un mismo tenar y a un solo efecto.

o Rojas

Secretaria General alento Humano

1/ ) -
Ma7! Ev ngE'Hina Cristaldo Denis

"MNicolds Maldonado
sestipn Operativa - DGAF

en prueba de
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PLANILLA DE VERIFICACION DE CAPACIDAD LEGAL DE LOS OFERENTES

Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 - \D N° 442.775.
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones
para contratar con el Estado, segln lo establecido en el Art. 21 de la Ley N¢ 7021/22

Secretaria de la Funcién Publica

| Consulta de ser o no Funcionario/a Pdblico/a -

https://gdl.paraguay.gov.py

Nomina de

Empresa Representante C.I.N°
n P Sistema Nacional de Funcionarios
Administraciéon de RRHH Permanentes o
(SINARH) Contratados
(Altas y Bajas)
. No registra antecedentes
Maria El M Vda. d
A arI': ena vioreno vda. de 600.448 en |la Base de Datos del No registra datos
v SINARH
No registra antecedentes
LAYA CONSTRU NE
CCIONES Elena Beatriz Ayala Moreno 3.014.388 en la Base de Datos del No registra datos
S.A.
SINARH
No registra antecedentes
Carlos Adolfo Ayala Moreno 3.014.38% en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
José Manuel Gonzélez No registra antecedentes
Gonzalez 2.025.074 en la Base de Datos dei No registra datos
ae SINARH
MIMBI S.A
. ) No registra antecedentes
lo M d .
anno iguel Laguardia 2.963.507 en la Base de Datos del No registra datos
runaga SINARH
. No registra antecedentes
Andrés Fadlala
i/oarﬁjo: res radia 3.812.268 en la Base de Datos del No registra datos
J SINARH
i No registra antecedentes
; Maria del M
'(I'Bernresiéniga & var [ 6.307.280 en la Base de Datos del No registra datos
orres &z SINARH
. No registra antecedentes
i .
CEVIMAS.A. E?Udlr Alberto Escobar 2.014.455 en la Base de Datos del = No registra datos
rizuela SINARH i
) i No registra antecedentes
i tM
Ehtnslrlaﬂ Isnmae ana 3.519.711 en la Base de Datos del No registra datos
atetia tiano SINARH
) No registra antecedentes
Maria L .
. atrla iiana Vierci de 925.248 en |a Base de Datos del No registra datos
IS SINARH
Cesar Domingo Quintana No registra antecedentes
Mesrc " & 2.492.759 en la Base de Datos del No registra datos
e SINARH
[
No registra antecedentes
| Magali Yudis Britez 2.959.902 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
MAFARA S.A.
No registra antecedentes
Fidelina Britez Gonzalez 678.715 en la Base de Datos del No registra datos

SINARH

Esperanza Beatriz Ramona J

No registra antecedentes
en la Base de Datos del

No registra datos

Vargas SINARH
et L~ = :
',,.": { I!I / .":
,:(-;.-r} .-'.I '.I ‘ __--lf-"
Yo TR A :
)\ lIL)L—' . S - .f’f
f - o A




PLANILLA DE VERIFICACION DE CAPACIDAD LEGAL DE LOS OFERENTES

Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 - ID N° 442.775.
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES

Secretaria de la Funcién Publica
Consulta de ser o no Funcionario/a Pablico/a -
https://gdl.paraguay.gov.py

Ndémina de

Empr Representante JON°
mpresa epresentan ¢ Sistema Nacional de Funcionarios
Administracion de RRHH Permanentes o
{SINARH) Contratados
{Altas y Bajas)
No registra antecedentes
Karina Magali Chavez Vera 6.014.070 en la Base de Datos del No repistra datos
SINARH
No registra antecedentes
Eduardo Ramos Segovia 2.355.026 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
PURO LIMPIO S.A.
No registra antecedentes
Martin Daniel Urbieta Skaf 3.564.077 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
7
7/
__// .-"'II
,/ J/ )
Ma "-EVa“#igeﬁna Cristaldo Denis Lic. David Gustavo'Rojas

Secretaria General
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CPN, %ﬂ
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REPUBLICA DEL PARAGUAY

Y,
‘\iﬂ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Constancia Nro:
7
44474
Pag. 1de 3

Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que MORENO DE AYALA, MARIA ELENA, Ciudadano/fa PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 600448, se consta que los datos persconales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas {(MEF} a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de |la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

1 ! Unidad ; 5 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gandc Estado
ADMINISTRACI
ON NACIONAL ASISTENTE CARGO .
600448 DE PRESIDENCIA ADM 111 J PERMANENTE 111 Inactive
ELECTRICIDAD

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Ceduia Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Movimiento

No registra datos

anerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcidén Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humanc y Gestidn Crganizacional (VCRHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios piblicos, dentro de los primeros quince (15} dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establtecidos, por o que la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos ceitificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



N REPUBLICA DEL PARAGUAY

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Constancia Nro.:
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44474

Pag.2de 3

Constancia de ser 0 no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracién pdblica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone gque las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanes; adn
asi, no tedas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y |a pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionari”

PERMANENTES, CONTRATADQS vy -
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde e

concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N® 1626/2000 "De la Funcidn Publica”, se dispone |a obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos gque cada OEE ha remitido al VCHGO a traves del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las persanas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N°® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabifidad por el uso, manipulacidn y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismaos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Irs
casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizade para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser ¢ no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos;

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o confrafaciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 156 Decreto
1092/2024,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Pablicos de Oposicion yfo Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacidn de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anélisis que
cada entidad adjudicataria vy la Direccibn Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP)  deban
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P MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS gﬂ?f”da Nro.:
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Constancia de ser o no Funcionario/a
Valido para uso exclusivo en la administracion pdblica
Fecha de 13 de noviembre del 2024 07:30

Codigo verificacion:

UGOBIERNO ver, | PARAGUAI
* PARAGUAY | REKUAI

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS a través
del

Sistema de Intercambio de Informacion

Decreto Nro 8709/2018

Cadigo verificacion:
a6ch9996

Verifique la validez de este documento en:
https://gdl.paraguay.gov.py#/servicios/documentos/validar
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para usc exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que AYALA MORENO, ELENA BEATRIZ, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3014388, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidon de la Constancia, como funcionariofa en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistera Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

: 5 Unidad : . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio e Estado
No registra

datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objeie e St Movimiento
No registra datos -

A=enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

wistitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER © NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humanc y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portat Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15} dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es abscluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre |la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publices”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que tadas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo gque solo se cuenta con informacion parcial, y 1a pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarie—
PERMANENTES, CONTRATADOS vy —
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc k) de la Ley N°® 1626/2000 "De la Funcién Puablica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y confratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan dz las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios pubiicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguaycencursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroberados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacidn publica, dispuestas en :a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden ulilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandeose el VCHGO en todos los
casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sistev
con la base original administrada por esta institucién,

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién gue
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Caoncurses Pablicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccidn  Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)} deban
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CERTIFICO, que AYALA MORENQO, CARLOS ADOLFO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3014389, se consta gue |los datos perscnales, en ias bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situaciéon permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacionat de Administracion de RRHH (SINARH)

- : Unidad > = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Bosto Estado
Nao registra
datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
Ceédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo PR e Movimiento

No registra datos

Lignerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

.stitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacién de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humanc y Gestién
Organizacional (VCHGQO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Pubiica”, en el inciso b) Articulo 96.

Ei Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centraiizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Crganizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarics publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las institucienes publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, v se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabitidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, tos nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por Io que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {CEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarie~
PERMANENTES, CONTRATADOS vy —
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de {a Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Puablica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios pablicos, son datos que cada OEE ha remitide al VCHGO a traves del SICCA dando cumplimiento al marco
normativa, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser correborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en 'a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacidn y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de invesligacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emilir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion. '
Todos los derechos intelectuales sobre la produccidn del sistema utitizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario piblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que
correspandan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis gue
cada entidad adjudicataria vy la Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICO, que GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 2025074, se consta que los datos personales, en las bases de datcs consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de fa Administracién Central y Entes Descentrafizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistermna Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad sinidan Cargo Vinculo Mes/Afio | OPjetode Estado
Responsable Gasto
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Movimiento

No registra datos

-Lienerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

.astitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Eccnomia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todas los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y 'a puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de 1a Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministeric de Capital Humano y Gestién Qrganizacional (VCHGO).

Las OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispueste en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones gue cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar fa informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instifuciones de la Administracion Central, Entes Autdonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios pablicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formate digital los datos de sus funcionarir-
PERMANENTES, CONTRATADOS vy _
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en
concordancia con el Arl. 96 inc b) de la Ley N® 1626/2000 "De la Funcién Publica”", se dispone |la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitide al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segln los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos gue
corresponden a la administracion dei presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corraborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién ¢ a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién puablica, dispuestas en la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabitidad por el uso, manipulacidon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comuricados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion. <
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisilos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procescs de Concursos Pudblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacidn de bienes y servicios en e marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccién Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICQ, que LAGUARDIA URUNAGA, PAOLO MIGUEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil Nro. 2963507, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuttadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracidn Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad idad Cargo Vinculo Mes/Aio | Objetode Estado
Responsable Gasto
No registra
datos

Nomina de Funcionarics Permanentes ¢ Contratados {Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Movimiento

No registra datos

+enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

wistitucidn; UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Mativo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De ta Funcién Publica’, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {(hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que ia informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, vy se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquices, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos conceinientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimienio de los recursos humanos; aun
asi, no todas jo cumplen, por lo que solo se cuenta con informaciéon parcial, y 1a pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (CEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionaric-
PERMANENTES, CONTRATADOS y .
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de tas leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcidon Puablica®, se dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sisterma, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrcborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucidén o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién plblica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste.
con la base original administrada por esta institucidn.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacidn, asi como del SICCA y los
materiales publicades, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores pulblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICO, que FADLALA VALLEJOS, JORGE ANDRES, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3812268, se consta gue los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Econgmia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacidn permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

Cédula Entidad ipitiad Cargo Vinculo Mes/Afio Lo e Estado
Responsable Gasto
No registra
datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados {Altas o Bajas)
Cedula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio il Movimiento

No registra datos

““gnerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

wistitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacidn de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 86.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso {altas) y desvinculacion {bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informaciéon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta 1a que bajo responsabilidad scbre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 camo el Decrefo N® 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de ia Administracion Central, Entes Autdénomos y Autarquices, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios pablicos”, se hallan vigentes a ia fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGQO datos estadisticos precisos concernientes a Ios nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacidn relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; atn
asi, no tedas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarir -
PERMANENTES, CONTRATADOCS vy -
COMISIONADQOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcidon Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan d= las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios pubticos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, seguan los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO sclamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos gue
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propioc VCHGO. '

Todos los datos publicadoes por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién,
publicaciones, o cualguier otra actividad licita protegida 0 no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucion de emitir comuricados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos inteleciuales sabre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales puhlicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser ¢ no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las perscnas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la caontratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la  Direccidbn  Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICC, que TORRES SANCHEZ, GENESIS MARIA DEL MAR, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, can
Cédula de identidad Civil Nro. 6307280, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacicn
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracidn Central y Entes Descentralizados, salvo casos de

homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
rSistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH}

Cédula Entidad Yiiged Cargo Vinculo Mes/Afio Ohjalode Estado
Responsable Gasto
DEFENSORIA | DEFENSORIA .
6307280 DEL PUEBLO | DEL PUEBLO PROFESIONAL|CONTRATADO | 145 Inactivo
DEFENSORIA | DEFENSORIA | .
6307280 DEL PUEBLO | DEL PUEBLO PROFESIONAL [CONTRATADO g 145 Inactivo
DEFENSORIA | DEFENSORIA .
6307280 DEL PUEBLO | DEL PUEBLO PROFESIONAL | CONTRATADO 145 Inactivo
Nomina de Funcionarios Permanentes ¢ Contratados (Altas o Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objelnde Gasio Movimiento

No registra datos
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Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

Insfitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceminisigerio de Capital Humano y Gest’
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicts
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrade Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos cenrtificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autarguicos, comuniquen ai Ministerio de
Economia y Finanzas, dependienie de ia Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a [0s nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; ¢
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consuitada se halla e
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cua!
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOCS vy

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de {a Nacién, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N°® 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente at cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcicnalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos gue cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiente al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hatlan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.
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El VCHGO sotamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracidon del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO,
Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abierfos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,
La responsabilidad por el uso, manipulacidn y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, ¢ cualguier otra actividad licita protegida ¢ no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sistema
_con la base original administrada por esta institucion.

odos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizade para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el recenocimiento de la fuente
por los usuarios.
Las Constancias de ser o no funcionano puablico tendra validez a fin de ser utilizada en |os siguientes casos:
a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones,; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.
b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Cposicion y/o Concursos de Méritos.
c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccidn  Nacional de  Contrataciones Pdblicas (DNCP)  deban
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CERTIFICO, que ESCOBAR BRIZUELA, CLAUDIOC ALBERTO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil Nro. 2014455, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas {MEF) a |a fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salve casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

\ : Unidad ; ) Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasth Estado
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Ceontratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Movimiento

No registra datos

~“enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
istitucidn: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consuita: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaiuacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacicnal (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

Ei Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento def Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinte dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segin lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con ia remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependienie de la Presidencia de la Reptblica, los nombramientos, destitucicnes, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicas”, se hallan vigentes a la fecha y dispornen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo gue solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el $ICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (CEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionaric-
PERMANENTES, CONTRATADOS vy o
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde e
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habites siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitide al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segln los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador def sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccidon, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién de! presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los dates publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N°® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y desting de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucién de emitir comunicados valorande la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste:v
cen la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores puUblicos por nombramientos o conifrataciones, y para los procesos de seleccién que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos,

¢) En los procesos para la contratacidn de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccibn Nacional de  Contratacicnes Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICO, que CATELLA LLANO, CHRISTIAN ISMAEL MARIA, Ciudadanofa PARAGUAYO/A, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 3519711, se consta gue los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidn de la Constancia, comao funcionariofa en situacién
permanente, o contraiado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salve casos de
hemonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterma Nacional de Administracion de RRHH (SINARHM)

. . Unidad ] _ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/ARo Gasto Estado
No registra
datos
Nomina de Funcicnarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afo Ll e Movimiento

No registra datos

~“enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

mstitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional {VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
det Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO)}.

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion {(bajas) de sus funcionarios publicos, deniro de los primeras quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazes establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con fa remisién de sus aitas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad scbre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone gue las instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y dispenen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientas,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de 10s recursos humanos; aln
asi, no fodas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y 1a pertinente a |la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Allas y Bajas a fravés del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarir~
PERMANENTES, CONTRATADOQOS vy L
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de ios 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan dz tas bases de Ailtas y Bajas para la funcionalidacl de las constancias de ser o no
funcionarios pablicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicades por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucidn ¢ a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en 1a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacidn, informacidn,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida © no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste\__/
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritas.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anélisis que
cada entidad adjudicataria v !'a Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que VIERCI DE FRETES, MARIA LILIANA, Ciudadanofa PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 925248, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratadofa en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

. . Unidad : . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/ARo Gasto Estado
No registra
datos
Nemina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas}
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Ll i Movimiento

No registra datos

“enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consuita: Verificacidn de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a traves del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Crganizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como o estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y (a puesta en
funcionamiento del Sisterna Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional {(VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion {bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de 10s primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instifuciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo gue la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en liempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autdénomos y Autarquices, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo gue solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Ontine para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarir~
PERMANENTES, CONTRATADOS vy _
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuestc General de la MNacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N® 1626/2000 "De la Funcion Puhlica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a traves del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos regtamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicades por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrobgrados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La respaonsabilidad por el uso, manipulacidon y destine de los datos abiertos publicados por ef VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismes, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién,
publicaciones, o cualguier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorande la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizade para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicades, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publice tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores piblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Pudblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria vy la  Direccién  Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que QUINTANA MARCELLI, CESAR DOMINGO, Ciudadano/a PARAGUAYC/A, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil Nro. 2492759, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacienal de Administracion de RRHH (SINARH)

: - Unidad . = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
NO SE .
2492759 REGISTRA 5 JUBILADO 10/2024 0 Activo
Nomina de Funcionaries Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo g Movimiento
No registra datos -
~enerado por; DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
mstitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal det oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a tfravés del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarics publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacidn del Portal Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon QOrganizacional {(VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes} un reporte de su institucidon sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no tocdas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se
dispone gue las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a fravés del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarir-
PERMANENTES, CONTRATADOS vy o
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde e

concordancia con el Art. 96 inc b} de la Ley N°® 1626/2000 "De la Funcion Publica®, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcicnarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segln Ios procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propic YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en fa tey N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otfra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucidn de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulades por los usuarios del siste.
caon la hase original administrada por esta institucion,

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizade para la puklicacién, asi como del SICCA vy los
matertales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidn que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Meritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria vy la Direccion Nacional de  Contrataciones Pudblicas (DNCP)  deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion pablica

CERTIFICO, que YUDIS BRITEZ, MAGALI, Ciudadanofa PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil
Nro. 2959802, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en
los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
fgistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

- . Unidad : A Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Easin Estado
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Ario Movimiento

No registra datos

~“gnerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacidén de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Pubtica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico dei Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrade Centratizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGQ).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidén sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15} dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el At 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones plblicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la que cuenta el VCHGO nc es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no pedemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administraciéon publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos v permisos de los funcionarios pUblicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGQO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacidn relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por lo gue solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionari~~
PERMANENTES, CONTRATADOS vy .
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N°® 1626/2000 "De la Funcion Publica’, se dispone ia obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios pUblicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normative, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, gue se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

Et VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humanc del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrobcrados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion plblica, dispuestas en :a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los dates abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utlizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier ofra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucién de emitir comunicados valorando la ccherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste.
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la preduccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a} Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion gue
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a traves de procescs de Concursos Publicos de Oposicién y/fo Concursos de Meritos.

c) En los procesecs para la contratacian de bienes y servicias en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que
cada entidad adjudicataria vy la Direccion Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP)  deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que BRITEZ GONZALEZ, FIDELINA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cedula de identidad
Civil Nro. 678715, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o centratado/a en
los Organismos de la Administracidn Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

: : Unidad ; < Objeto de
Cedula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio I Estado
No registra
datos

Nomina de Funcicnarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Movimiento

No registra datos

~“enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

mstitucton: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Lega! del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn
Organizacicnal (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcidén Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
fos registros del ingreso (altas) y desvincufacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones pdblicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de fa Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como ei Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios piblicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las institucicnes debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a [os nombramientos,
desvinculacicnes, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimienio de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por lo que sclo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisidn de planillas de Altas y Bajas a fravés del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionari- -
PERMANENTES, CONTRATADOS vy 3
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 86 inc b) de la Ley N® 1626/2000 "De la Funcion Publica’, se dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

£l VCHGO scolamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccidon, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y de! talento humano del propioc VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para ef acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4(64/2015,

La respensabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos lns
casos la atribucion de emitir comunicados valorande la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sistet,
con la base original administrada por esta institucidn.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizade para la publicacién, asi como del SICCA vy los
materiales publicadaos, scn propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccicnadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos,

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la  Direccidn  Nacional de Contrataciones  Publicas (DNCP}  deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que VARGAS, ESPERANZA BEATRIZ RAMONA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil Nro. 947565, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionariofa en situaciéon permanente, o
contratado/a en los Crganismos de [a Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacignal de Administracion de RRHH (SINARHM)

Cédula Entidad paad Cargo Vinculo | Mes/Afio | Ooietode | g0
Responsable Gasto
No registra
datos

Nomina de Funcicnarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cedula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Movimiento

Na registra datos|

~Senerado por; DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
mistitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacién de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atfribuciones del Ministerioc de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarics publicas
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articule 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de 1a Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Crganizacicnal (VCHGO).

Los QEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no {odas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo gue ia informacian con la gque cuenta el VCHGO no es absoiuta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre !a correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentaric de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependienie de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvincuiaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa censultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionari~~
PERMANENTES, CONTRATADOS vy -
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupueste General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son dates que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracidon del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos [os datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas ¢
juridicas que accedan a los mismos en ios portates de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a {a
informacidn publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, guienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandase el VCHGO en todos Ips
casos la atribucién de emitir comunicados valerando la coherencia de los datos manipuladas por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales scbre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, soen propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos;

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidn que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculacicnes; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursaos Piblicos de Oposicidon y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marce de la Ley 2051/03, sin perjuicic del analisis que
cada entidad adjudicataria y la  Direccion  Nacional de  Contrataciones Pudblicas (DNCP) deban
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Vélido para use exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CHAVEZ VERA, KARINA MAGALI, Ciudadanoia PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 6014070, se consta que los datos perscnales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Céduia Entidad kG Cargo Vinculo Mes/Afio Objetade Estado
Responsable Gasto
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Objeto de Gasto

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Movimiento

No registra datos

~“enerado por; DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
mstitucion; UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Meativo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerioc de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGQO), es la de organizar y mantener actualizadc un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Congursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinio dia héhbil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (aitas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segin lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacidon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones gue cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Peor la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramienios, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursoes humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parciai, y la pertinente a ja prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SiCCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarir-
PERMANENTES, CONTRATADOES vy 9
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde e

concordancia con el Art, 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través de! SICCA dandoe cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrader del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracidn del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién ¢ a través de las vias previstas para el acceso a la
informacidn publica, dispuestas en la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualguier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarics del siste
con |la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sabre la produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asi come del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los deméas reqguisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la  Direccion Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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CERTIFICO, que RAMOS SEGOVIA, EDUARDQ, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayer de edad, con Ceédula de identidad
Civil Nro. 2355026, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcicnario/a en situacion permanente, ¢ contratado/a
en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

; : Unidad : = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra
datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio e Movimiento

No regisira datos

~“enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

wstitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta; Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIQ PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacicnal {(VCHGO).

L.os OEE deben remitir en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso {altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de {a Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N® 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Centraf, Entes Autanomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Econcmia y Finanzas, dependienie de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a 10s nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por Io que solo se cuenta con informacidn parcial, y 1a pertinente a la prensa cansultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los dates de sus funcionari--
PERMANENTES, CONTRATADOS vy _-
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGQO dentro de los 13 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion de! presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Ablertos deben ser corrohorados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, maniputacidon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarios en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del siste
con la base original administrada por esta institucion. '
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema ufilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionaric publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servideres publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que
correspandan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que
cada entidad adjudicataria  y la Direccidon Nacional de  Contrataciones  Publicas (DNCP)}  deban
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que URBIETA SKAF, MARTIN DANIEL, Ciudadanc/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3564077, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por ef Ministeric de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, ©
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad i ad Cargo Vinculo Mes/Aio | CObletode Estado
Responsable Gasto
No registra
datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/ARo CRigteds Gasl Movimiento

No registra datos

~enerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

snstifucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferenie

Expediente / Juicio: Ley N¢ 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a tfravés del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcidn Publica”, en el inciso b} Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacidon (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus allas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabhilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que fas instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de ia Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcianarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualguier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consuitada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionari- -
PERMANENTES, CONTRATADOS vy X
COMISIONADOS en el marcg del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica", se dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segln los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucidon o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en la ley N°® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualguier otra actividad licita protegida ¢ no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucion de emitir comunicados valerando la coherencia de los datos manipulados por {os usuarios del sistel
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedzd del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Meritos.

¢} En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion  Nacional de  Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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UNn\ ‘és Unidad de Contrataciones <uoc@unves.edu.py>

PARA CONOCIMIENTO - Licitacion Publica Nacional N° 02/2024 — Servicio de
Limpieza de Locales para la UNVES - ID 442.775.-

1 mensaje

Unidad Operativa de Contrataciones <uoc@unves.edu.py> 15 de noviembre de 2024, 11:37
Para: licitaciones@purolimpio.com.py, jorge@nic-cevima.com, "Mafara S.A" <mafara2010@gmail.com>, LAYA SA
<layasa@hotmail.com>, mimbi314 <mimbi314@hotmail.com>

Senores Oferentes
Presente

La Unidad Operativa de Contrataciones de |la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo cumple con
informar que el Comité de Evaluacién de la UNVES, dentro de las atribuciones que le confiere la ley 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Publicas, reatizd un pedido de aclaracion a las empresas participantes en el marco
de la Licitacién Pablica Nacional N° 02/2024 — Servicio de Limpieza de Locales para la UNVES - ID

442.775. Ponemos a conocimiento de todos los oferentes la respuesta al pedido de aclaraciéon.

Se adjunta al correo las notas.

Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
Boulevard Rio Apa ¢/ Tape Pyt
Teléfono: 0541 ~ 44407 — Correo Electronico: unc@unves.edu.py

Villartica — Paraguay.

3 Notas y Respuestas a consultas.pdf
— gaarK



U ﬁ\,és Univasminks s UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 05 de noviembre de 2024
UNVES/UOC/N°415/2024

Senores

Puro Limpio S.A.

Olegario Victor Andrade N® 550
Teléfono: 0981-521347

e-mail; licitaciones@purolimpio.com.py
Asuncidn

La Unidad Operativa de Contrataciones de ja Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en
virtud a lo saticitado por el Comité de Evaluacion que tiene a su cargo la Evaluacién Técnica y Econdmica
de los llamados a Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en el marco de la
LICITACION PUBLICA NACIONAL N® 02/2024 — SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES - ID
442.775.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacidn, solicitamos tengan a bien remitir lo
indicado a continuacién:

1

5)

6)

7)

8]
9)

Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros del
pertodo 2021; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de fos periodos 2021, 2022 y 2023,

Copia autenticada de ta matricula del contador publico que suscribe los Balances Generales de los
periodos 2021, 2022 v 2023.

Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL; presentar Formulario 101 y/o 500 de los afos 2021,
2022 Y 2023. {en caso de aplicar)

Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta
de oferia corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u otras
entidades de crédito y/o cooperativas, {en caso de aplicar)

Se ha verificado que ha presentado e! Curriculum Vitae de la CP Zunilda C. Davalos Galeano y titulo
universitario de Contadora publica y Diploma en Didactica Universitaria, indicar cual seria el
desempefio de la profesional para la presente licitacion.

Presentar la ptanilla de Seguro Sccial de tos ultimos 6 {seis) Ultimos meses anteriores a la
presentacidn de la oferta, con Contrato laboral en cardcter homologado por el Ministerio del
Trabajo, Emple¢ vy Seguridad Sociai, del técnico profesicnal en Seguridad y Salud Ocupacional
categoria A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya como Personal
permanente de ia empresa.

Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencién en caso de
conflicto de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Resolucion DNCP N® 5.118/2023.

Formulario Planilia De Pago Al Personal.

Se solicita el desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiento de la
estructura minima de precios.

Los documentos deberan ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos (Caio) Scavone de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha limite
de presentacién el dia jueves 07 de noviembre de 2024 hasta las 12:00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos la oportun%dac_ije)asfswtmfntamWQ digitalmente por JOSE

IGNACIO ARRIOLA HMENEZ

ARRIQLA HM&Q}E%;& 2024.11.05 16:08:32

Director — Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Boutevard Rio Apa ¢/ Tape Pyia
Teléfono: 0541 - 44407 - Correo Electrénico: uoc@unves 20u.py
Villarrica — Paraguay



UM\ s Unidad de Contra‘eciones <uoc@unves.edu.py>

415-CONSULTA-LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 — SERV'CIO DE LIMPIEZA
DE LOCALES PARA LA UNVES - 1D 442.775

1 mensaje

Unidad Operativa de Contrataciones <uoc@unves.edu.py> 5 de noviembre de 2024, 16:09
Para: licitaciones@purolimpio.com.py

Villarrica, 05 de noviembre de 2024

UNVES/UOC/N"415/2024
Seftares
Puro Limpio 5.A.
Olegario Victor Andrade N° 550
Teléfono: 0981-521347
e-mail: licitaciones@ ourelimpiz.com py
Asuncign
La Unidad Operativa de Conirataciones de lz Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en virtud a lo
solicitado por el Comité de Evaluacién que tiene a su cargo la Evaluacidon Técnica y Econdmica de los lfamados a

Contratacion, se dirige a ustec con respecto a su oferta presentada en el marco de a2 LICITACION PUBLICA NACIONAL N°
02/2024 - SERVICIO DE UIMPLIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES —ID 442.775.

Al respecto, se adjunta ia Nota UNVES/UOC/N"415/2024, sobre sohcitud de documentos y/o aclaraciones.
Atentamente

Lic. losg Arrigla
Directer UOC.

Uaidad Operativa de Conirataciones
Liniversidad Nacional de Villarrica del Fspiritu Santo
Boulevard Rio Apa o Tape Pyvia
Teléfong 0541 — 44407 — Correo Flectronico: uoc@unves edu py

Villarrica — Paraguay

?—ﬂ 415_Nota de Consulta_Puro Limpio.pdf
200K



E Servicio de Limpieza

Referencia: NOTA DE RESPUESTA al pedide formal realizado en la Ref.: LICITACION PUBLICA
NACIONAL "Servicio de limpieza de locales para la UNVES" — 1D 442775.

Asuncion, 06 de Noviembre de 2024

Sciiores

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).
Lic. Jose Ignacio Arriola Jimenez - Director.

Unidad Operativa de Contrataciones.

Presenie:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes. en mi caracter de representante de la firma PURO
LIMPIO S.A., en el marco del proceso de evaluacion de la “LICITACION PUBLICA
NACIONAL "Servicio de limpieza de locales para la UNVES" — ID 442775 a fin de
manifestar cuanto sigue:

Teniendo en cuenta la Nota UNVES/UOC/N°415/2024. de fecha 05/11/2024, donde la
Convocante solicito la presentacidon de documentos hasta las 12:00 horas del dia 07/11/2024, para
continuar con la evaluacién de nuestra oferta presentada en et llamado. por la presente cumplo en
acompaiar toda la documentacion requerida para su evaluacién. conforme a las siguientes
consideraciones:

En atencidn a lo requerido en la Nota referente a: ... Balunce Generul, Estado de Resultados, Notas
a loy Estados Financieros del periodo 2021 Formulario N°I58 de presentacion de Estados
Financieros y el anexo de los Estados Financieros del Sistema Marangatu de los periodos 2021,
2022, 2023. Copia autenticada de lu matricula del comtador pablico que suscribe los Balunces
Generales de los periodos 2021, 2022 p 2023. .., cumplo en presentar Balance General, Estado de
Resultados, Notas a los Estados Financieros del periodo 2021; Formulario N°158 de
presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados Financierns del Sistema
Muarangatu de los periodos 2021, 2022, 2023. Copia autenticada de la parente profesional (el
comtador cuenta con patente no matricula) def contador publico que suscribe los Balances
Generales de los periodos 2021, 2022 y 2023, debidamente firmados.

En atencidn a lo requerido en la Nota referente a: “...Pura Contribuyentes de IRACIS/IRE
GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500de los afios 2021, 2022 y 2023. ., cumplo en
informar que. si aplica. por tanto. cumplo en presentar Formulario 500 de los afios 2021, 2022 y
2023 debidamente firmade.

En atencién a lo requenido en la Nota referente a; ... Declaracion Jurada del profesional contable
manifestando que lus cifrus declaradas en la carpeta de oferta corresponden a los FEstados
Financieros de la empresa.... cumplo en preseniar Decluracion Jurada del profesional contable
manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de oferta corresponden a los Estados
Financieros de la empresa, ucompaiado de los Rafios financieros debidamente firmado.

En atencion a lo requerida en el correo referente a: .. Carfa de lineas de crédito y/o Carta de
Referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u otras entidades de crédifo y/v cooperativas
{en caso de aplicar)..., cumplo en informar lo siguiente: que, en este caso no aplica este requisito a
la empresa Puro Limpio S.A., debido a que realizando los cilculos entre los Activos Corrientes y
Pasivas Corrientes de ucuerdo con ef ultimo Balance General del periodo 2023, contamos con
Activos Liguidos superiores al 25% solicitado por la convocante en el PBC.



Lh

Fn atencion a to requerido cn el comreo referenie a: “...Se ha verificado que ha presentado el
Cuarriculum Vitae de la CP Zunilda C. Davalos Guleano y titulo universitario de Contadora
Publica, y Diploma en Didactica Universitaria, solicitande cual serfa ¢l desempedio de la
profesional para la presente licitacion. .., cumpio en informar lo siguiente: gue, fa CP Zunildu C.
Davalos Galeano se desempedia como encargada de Recursos Humanos dentro de nuestra
enmpresa y, que se encueitfru capacitada para la gestion de talento humano demostrados con los
titulos presentados debidamente ucreditados por el Ministerio de Educacion.

En atencion a lo requerido en la Nota referente a: ... Presentarla Planifla de Seguro Social de los
aftimos 6 meses anteriores a la presentacion de la oferta, con Contrate Laboral en cardcter
homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, def Técnico en Seguridad
v Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministeriv de Trabujo, Empleo y Seguridud
Social ya coma personal permanente de la empresa. .., cuamplo en presentar Pluniflu de Seguro
Social de los iltimos 6 meses, Contrato Laboral, Registro Profesional Técnico Categoria A,
Constancia de Entrada el Asegurado, demostrando de esta manera que fa misma es personal
permanente de la empresu, debidamente firmado.

En atencion a lo requerido en la Nota referente a: “...Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en
causales de los deberes de abstencion en caso de conflicto de intereses en relacion a funcionarios
publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°5118/2023..., cumplo en
presentar Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencion en
caso de conflicta de inter sses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Resolucion DNCF N°5118/2023 debidamente firmado.

En atencion a lo requeride on fa Nota referente a: “... Formulario Planiltu de Pagnr al Personal....
cumplo en preseniar Formulario Planilla de Pago al Personal debidamente firmuado.

En atencion a lo requerido en la Nota relerente a: ... Se solicita desglose de precios de cada item
ofertado a fin de verificar el cumplimiento de la estructura minima de precios.... cumplo en
presentar Planilla de desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiento
de la estructura minima de precios debidamente firmado.

En mérito a lo expuesto. solicito al Comité de Evaluacion se sirva tener por contestzda la nota aclaratoria
remitida por nuestra empresa, conforme a los términos del escrito gue antecede.

Sin otro particular. me despido atentamente.
-,r‘ :1"-. aacen N
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U n‘\ SEG tmrronaacionn UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 07 de noviembre de 2024
UNVES/UOC/N®424/2024

Sefores

Puro Limpio S5.A.

Olegario Victor Andrade N° 550
Teléfono: 0981-521347

e-mail: licitaciones@purolimpio.com.py
Asuncién

La Unidad Operativa de Contrataciones de Iz Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo,
en virtud a lo sclicitado por el Comité de Evaluacidn que tiene a su cargo la Evaluacion Técnica y
Econdmica de los llamados a Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en
el marco de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 — SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES
PARA LA UNVES - ID 442.775.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacion, solicitamos tengan a bien remitir
lo indicado a continuacion:

1) En relacion al personal propuesto como encargado de recursos humanos, remitir
documentacidn que acredite la capacitacion en direccion y gestion de talento humano que
hayan culminado su formacién en institutos de formacion v/o universidades, etc,,
debidamente acreditados por el Ministeric de Educacion.

2) Con respecto al Profesional Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, se
solicita la remision del Documento que compruebe que el Contrate laboral se encuentra
homoiogadc y registrade por el Ministerio del Trabajo, Empieo y Seguridad Social.

Los documentos deberan ser remitidos a la oficina de fa Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos (Caio) Scavone de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha

limite de presentacidn el dia lunes 11 de noviembre de 2024 hasta las 10:00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos a oportunidad para saludarle atentamente.

JOSEIGNACIO  iusciosmmotnminer
ARR'OLA -IIMEN EZ Fg}cgg 2024,11,07 14:14:29

Lic. José I. Arriola Jiménez
Director — Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Boulevard Ric Apa ¢/ Tape Pyta
Telélono: 0541 — 44407 - Correo Electronico: uoc@unves edu.py
Villariica - Paraguay



unm-\ /és Unidad de Contrataciones <uoc@unves.edu.py>

424 - CONSULTA - LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 - SERVICIO DE LIMPIEZA
DE LOCALES PARA LA UNVES — 1D 442,775

t mensaje

Unidad Operativa de Contrataciones <uoc@unves edu.py> 7 de noviembre de 2024, 14:22
Para: lictaciones@purolimpio.com py

Sefiores

Puro Limpic S.A.

Olegario Victor Andrade N° 550

Teleforio: 0981-521247

e-maii, icalacionesio P Mg Im oy

Asuncidn

La Unidad Operativa de Contrataciones de ia Universidad Nacional de Villarrica det Espintu Santo, en virtud a lo salicitado por el

Comite de Evaluacion que tiene a su cargo 1a Evaluacion Técnica y Econdmica de los lamados a Centralacidn, se dirige a usted

con respecto a su oferta presenlada en el marca de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N® 02/2024 — SERVICIO DE LIMPIEZA
DE LOCALES PARA LA UNVES - 1D 442.775.

Al respecto, se adjunta ta Nota UNVES/UQCIN® 424/2024 . sobre sclicitud de documentos y/o actaraciones.

Atentamente

Lic. José Arnola
Director UOC.

Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica de) Espiritu Santu
Raulevard Rie Apa o Tape Pyia
Telelono: (54| — 44407 — Corren Elecirimes: uvoci@unves edu py

Villarrica — Paraguay.

=) 424 _Nota de Consulta_Puro Limpio - 2.pdf
184K
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Servicio de Limpieza

Referencia: NOTA DE RESPUESTA al pedido formal realizado en la Ref.: LICITACION PUBLICA
iACIONAL "Servicio de limpieza de locales para la UNVES" — ID 442775.

Asuncion, 08 de Noviembre de 2024

Sefiores

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).
Lic. Jose Ignacio Arriola Jimenez - Director.

Unidad Operativa de Contrataciones.

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en mi caracter de representante de la firma PURO
LIMPIO S.A., en el marco del proceso de evaluvacion de la “LICITACTON PUBLICA
NACIONAL 'Servicio de limpieza de locales para la UNVES" — ID 442775 a fin de
manifestar cuanto sigue:

Teniendo en cuenta la Nota UNVES/UOC/N®424/2024, de fecha 07/11/2024, donde la
Convocante solicitd la presentaciéon de documentos hasta las 10:00 horas del dia [1/11/2024, para
continuar con la evaluacidn de nuestra oferta presentada en el llamado, por ia presente cumple en
acompaitar toda la documentacién requerida para su evaluacidn, conforme a las siguientes
consideraciones:

En atencién a lo requerido en la Nota referente a: “...En relacién al personal propuesto como
encargado de recursos humanos, remitir documentacion que acredite la capacitacién y direccidn
y gestion de talento humano que hayan culminado su formacion en institutos de formacidén y/o
universidades, etc., debidamente acreditados por el Ministerio de Educacidn..., camplo en
presentar documentaciones de fas otras funcionarias que se encuentran asignadas como encargadas del
rea de Recursos Humanos, s¢ adjunta Curriculum Vitae, certificados de capacitacion.

En atencién a lo requerido en la Nota referente a: “...Con respecto al personal Técnico en Seguridad
y Salud Ocupacional de la empresa, se solicita la remision del documento gue compruebe gue el
contrato laboral se encuentra homologado y registrado en ef Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social..., cumplo en presentar Contrato Homologado registrado en el Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social.

En mérito a lo expuesto, solicito al Comité de Evaluacion se sirva tener por contestada la nota aciaratoria
remitida por nuestra empresa, conforme a los términos del escrito que antecede.

Sin otro particular, me despido atentamente.
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UN\ /&5 UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 12 de noviembre de 2024
UNVES/UQC/N°434/2024

Sefiores

CEVIMA 5.A.

Fulgencio Yegros e/ 7ma y 8va Proyectada
Teléfono: 021-370980

e-mail: jorge @nic-cevima.com

Asuncidn

La Unidad Operativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en
virtud a lo solicitade po- el Camité de Evaluacion que tiene a su cargo la Evaluacién Técnica y Econdmica
de los llamados a Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en el marco de |a
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 — SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES - ID
442.775.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacién, solicitames tengan a bien remitir lo
indicado a continuacién:

1)

2)

4)

7)

8)

Al rea izar |a carza y verificacion de los precios de su oferta en el Cuadro Comparativo de Ofertas,
se ohserva que existen errores aritméticos en la multiplicacion del precio vaitario por la cantidad
y sumatoria total ofertados. El precio total indicade en el Acta de Apertura asciende a Gs.
70.474 839 {Guaranies setenta millones cuatrocientos setenta y cuatro mil gchocientos treinta y
nueve), debienco ser el monto total de su oferta de Gs. 70.474.841 {Guaranies setenta millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y uno} IVA INCLUIDO. Se consuita si
acepta o rechaza el monto total corregido de su oferta.

Presentar copia de Balance General, Estado de Resuitados, Notas a ‘o, Estados Financieros del
periodo 2021; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2027 y 2023,

Para contribuye ates de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de 1os afos 2021,
2022 ¥ 2023, {en caso de aplicar).

Carta de lineas ¢e crédito yfo Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u otras
entidades de credito y/o cooperativas. (en caso de aplicar).

Declaracién jurada del profesional contahle manifestando que Jas cifras declaradas en ia carpeta
de oferta corresponden a los Estadas Financieros de la empresa.

Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
(Para las recepciones finales y/o ios contratos del sector privado deberd presentar copia
autenticada), por un monto equivatente at 50 % como minimo del monte maximo del presente
pracedimiento (e contratacién, de cualquiera de los periodos 2021 y/o 2022 y/o 2023,

Presentar la planilla de Seguro Social de los dltimos 6 {seis) ultimos meses anteriores a la
presentacién de la oferta, con Contrato laboral en caracter homologado por el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del técnico profesional en Seguridad y Salud QOcupacional
categoria A propuesto para la presente licitacion, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social ya como Personal permanente de [a empresa.

Declaracion Jurace “e estar 0 no incurse/a en causales de los deberes de abstencion en caso de
conflicto de interes2s en relacion a funcionarios publices, en cumplimiento a lo dispuesto por la
ResolLcian DNCF N*5.118/2023.

Boulevard Rig Apa ¢f Tape Pyta
Taldfono: 0541 - 44407 - Correa Electrdnico: usc@unves adu. oy

illarrics — Parnguay
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9) Se solicita el desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiento de la
estructura minima de precios.

Los documentos deberan ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos {Caio) Scavone de la ciudad de Viltarrica, considerando como fecha limite
de presentacion el dia jueves 14 de noviembre de 2024 hasta las 10:00 heras.

Sin otro particular, aprovechamaos la oportunidad para saludarie atentamente.
JOSE |GNAC[O Firmado gigitalmente por

JOSE IGNALKE ARRIOUA

ARRIOLA JMENEZ
IMENEZ TSI

Lic. José |. Arriola fiménez
Director — Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Boutevard Rio Apa ¢/ Tape Pyta
Teléfono: D541 - 44407 - Correq Electrénico: uoc@unves.edu.py
Villarrica - Paraguay
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Asunci()n. 13 de noviembre de 2024
Sefior: e
LIC. JOSE 1. ARRIOLA JIMENEZ, DIRECTOR

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIR{TU SANTO (UNVES)
Direceion: Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos (Caio) Scavone — Ciudad de Villarrica

Presente:

Ref.: LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 — SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA
LA UNVES - ID N" 442.775.-

Tenge el agrado de dirigirme a Ud., en el marco del procedimiento de evaluacidn de ofertas de {a
contratacion supra mencionacla, a efectos de dar respuesta al pedido de documentios v aclaraciones solicitados
mediante NOTA UNVES/UQC N® 434/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024.

Al respecto. cumplimos en remitir en tiempo y forma, las documentaciones que a continuacion se
detallan, las cuales se encuent-an debidamente foliadas y firmadas por el representante legal de CEVIMA S.A.:

1. Manifestamos nuestre entera CONFORMIDAD para la correccidn aritmética del precio total ofertado,
quedando establecido ef precio total de la oferta presentada en la suma de Gs. 70.474.841 (Guaranies setenta
millones cuatrocientos setenta v cuatro mil ochocientos cuarenta v uno) IVA Incluido -

Ja
P

Se acompaiia copia de los Balances Generales v Estados de Resultado de los afies 2021, 2022 y 2023
debidamente firmado por el Represemante Legal y la Contadora de la empresa. sclarando gque los mismos
se encuentran dispon bles v en estado “Activo”™ en el Sistema del Perfil del Froveedor, conforme a la
Constancia N° 18202481, obrante a fojas 000008 al 000010 de la carpeta de oferte presentada.

3. Lo solicitado en el numeral 3) de la Nota UNVES/UOC N° 434/2024, NO APLICA a nuestra empresa, No
obstante se aclara que. los Formularios correspondientes al Impuesto a la Renta Personal (IRP) de los
Gltimos tres afios. también se encuentran disponibles v en estado “Activo” en el Sistema del Perfil del
Proveedor. segiin sc verifica en la siguiente instantanea:

[
' Impuesto A La Renta - Resumen De Facturacion - Impuesto  20/0572024 20057203 240772024
1 A La Renta Personal

|

; Balance Gral. Y Estados De Resultado 31/0372024 31/03/20%¢ 2410712024

4. Lo solicitado en el numeral 3) de la Nota UNVES/UOC N¢ 434/2024. N APLICA. considerando que
conforme a los datos consignados en el Activo Corriente y Pasivo Corrienie correspondiente al altimo
ejercicio fiscal cerrado (2023). podra ser constatado con el resultado arrojado quz CEVIMA S.A.. cumple
acabadamente con el ectivo minimo exigido en el indice de Capital Operativo del PBC.
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5. Yo, Diana Leticia Cabrera, con C.I. N® 5.988.420. de profesién Contadora, Manifiesto en cardcter de
DECLARACION JURADA y DOY FE que. las cifras declaradas en los Balances Generales y Estados de
Resultado de los afios 2021, 2022, 2023 por el Contador Publico Francisco Servin Paredes, corresponden
efectivamente a los Estados Financieros de la empresa en dichos periodos fiscales, aclarando que a partir
del afio 2024, se encuentro desempefiando como Contadora de la firma CEVIMA S.A.. en reemplazo del
citado profesional.

6. Se acompaia copia del Contrato N° 1472021 celebrado entre CEVIMA S.A. y la Secretaria Nacional de
Deportes (SND), en el marco del proceso de contratacion con 1D N° 394 982, siendo ¢l valor total del
Contrato, la suma de Gs. 2.685.999.984 (Guaranies dos mil seiscientos ochenta y cinco millones
novecientos noventa y nueve mil novecientos ochenta y cuatro), el cual se encuentra disponible y en estado
“Activo” en el Sistema del Perfil del Proveedor, conforme a la Constancia N° 1820281, obrante a fojas
000008 al 000010 de la carpeta de oferta presentada

7. Se acompaia copia de la Planilla de Seguro Social de los Gltimos seis meses anteriores a la presentacion de
la oferta, y copia del Contrato Laboral homologado por ¢l M.T.E.S.S. del Técnico Profesional en Seguridad
y Salud Ocupacional Categoria A.

8. Yo, Jorge Andrés Fadlala Vallejos con C.1. N° 3.812.268. debidamente facultado para intervenir
en nombre y representacion de la firma CEVIMA S.A.. manifiesto en cardcter de Declaracién
Jurada que, tanto la empresa, como los miembros del Directorio, Accionistas, y Representantes
[.egales, no se hallan incursos en causales de los deberes de abstencion en caso de conflicto de

intereses en relacion a funcionarios pablicos. en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion
DNCP N° 5.118/2023.

9. En cuanto al Desglose de Precios de cada item ofertado requerido por el Comité Evaluador, se aclara que
los precios ofertados por nuestra firma en la licitacion de referencia, se encuentran dentro del rango
establecido por el Ant. 4° de la Resolucidén DNCP N 4542024, puesto que el precio total cotizado se

encuentra por debajo en -12% (menos doce por ciento) del precio total referencial fijado, es decir, no

supera los umbrales establecidos por la reglamentacion vigente. No obstante. se cumple en remitir el

desglose y detalle de precios cotizados en base a los parametros establecidos en las bases de la licitacion,

de manera a dar cumplimiento a lo requerido por vuestra Institucion, el cual es como sigue a continuacion:
w  Grupo 1 - Grupo 1 - Servicio de limpieza de locales para la UNVES

— - TIEMING- it DESCRIPCION

1 Servicio de Limpicza de Edificio - Local 1 - Faculiad de Ciencias Juridicas, Politicas
y Sociales (Centro Educativo Integral Carlos Rubén Caceres Buscio)

PLANILLA DE DESGLOSE DE PRECI0S

CONVOCANTE: _ UNVES
1D N° : 442,715

i DESCRIPCION PRECIO UNITARIO OFERTADO POR MES e
FACTURACION MENSUAL 4.824.438

GASTOS MENSUALES
Elementos de Valor Fijo

Mano de Obra B 1.749.000 ]SS ==
Salarios [.749.000
Inmuebles | 0 |
{local propio) |
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| Gastos administrativos y { 600.000
logistica (combustibie)
Gastos de venta 200.000
Total de costos= S == 4.520.002 HE=S
Utilidad esperada 2.663.696 i
Precios del bien/servicio antes
del impuesto w3 = 7.183.698 FA =
Impuesto E 878.814
Precio Final del bien/servicio |
impuestos incluidos 8.062.512 19
1 e —
[ = e F :
(_Fef] lole RPN T
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JORGE ANDRES FADLALA VALLEJOS Di LETICIA CABRERA
Representante Legal CONTADORA
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UNN\/BG s o UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Viliarrica, 12 de noviembre de 2024
UNVES/UQC/N"436/2024

Sefiores

MAFARA S.A.

Coronel Martinez 9017 casi Guiilerme Leoz
Teléfono: 0981802948

e-mail: mafara2010@gmail.com

Lugue

La Unidad QOperativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Viliarrica del Espiritu Santo, en
virtud a lo solicitade por el Comité de Evaluacidn que tiene a su cargo la Evaluacidn Técnica y Econdmica
de los llamados a Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en el marco de la
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 - SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES PARA LA UNVES - ID
442.775.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacion, solicitamos tengan a bien remitir lo
indicado a continuacion:

1) Presentar copia de Balance General, Estado de Resuftados, Notas a los Estados Financieros del
periodo 2021; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros v el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2022 y 2023,

2) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios 2021,
2022 Y 2023. (en caso de aplicar),

3) Cartade lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u otras
entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar).

4) Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta
de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

5) Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion y gestion
de talento humano que hayan culminado su formacion en institutos de formacién y/o
universidades, etc debidamente acreditados por el Ministeric de Educacidn. Presentar
constancias emitidas por uninstituto de formacion profesional gue cuente con la acreditacion del
cursc.

6) Demostrar que cuenta por lo menos con dos personales para la limpieza de los vidrios formados
con una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora del rubro de
seguridad ocupacional Este servicio debera estar bajo Ja responsabilidad de un técnice profesional
en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social ya como Personal permanente de la empresa, demoestrado con |z planilla de
Seguro Sacial de los Gltimos 6 [seis) ultimos meses anteriores a la presentacion de la oferta con
Contrato laboral en caracter homelogado por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Presentar todas las documentaciones requeridas de los personales que realizardn la limpieza de
vidrios en altura y del técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoriz A
propuesto.

7) Certificado de Calidad 1SO 9001 vigente.
8) Certificado ISC 14001 de Gestion Ambiental vigente,

9} Presentar [a nomina del personal disponile y eventualmente a ser contratado para el cumplimiento
del servicio ofertado, conforme al Formular o de Nomina dei Personal Contratado. 0 0 0 00

Boulevard Riv Apa ¢f Tape Pyra
Teléfono- 0541 — 44407 - Correo Electronico: ucc@unves.edu.py

Villarrica - Paraguay | ﬁmp"gr@
de Mafata SA-
RUC: 80071850-7



Un\ = UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

10) Declaracidn Jurada de estar o na incurso/a en causales de los deberes de abstencidn en caso de
conflicto de intereses en relacian a funoonarios publicos, en cumpluriente a lo dispuesto por la
Resoluciér DMNCE N® 5.118/2023.

11} Se solicita e desglose de precios de cada item ofertado a fin de verificas el cumplimiento de la
estructura minima de precios.

Los documentos deaeran ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢, Juan Carlos {Caio) Scavone de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha limite
de presentacion el dia jueves 14 de noviembre de 2024 hasta las 10;00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarle atentamente

JOSE IGNACIC f{‘;:"_‘"d"-‘ digitairente por

IOSE \GNACED ARRIOLA
ARRIOLA JMENEZ
JIMENEZ e o e
Lic. José |. ArrioTa liménez
Director — Ynidad Operativa de Contrataciones
Uriversidad Naoional de Villarrica del Esgiritu Santo

limpiar®
de Mdfara S.A.
RUC: 80021350-7

Houlevard Hio Apa ¢/ Tape Pyta
Teléfono: 0541 - 44407 - Correo Electrdnico: uoc@unves edu.py

Villarreca - Paraguay

00000



npiar@® ORIGINAL

de MAFARA S.A RUC: BO021850-7

SENORES e ———
LIC. JOSE IGNACIO ARRIOLA JIMENEZ 725 | OE CONFRATACIONES
e LA LA r /‘RT‘F-'

— y , | 1
DIRECTOR = ORIpAD OPERATIVA DE CORTRATACIONES 13~ e 2% e 20\\“&
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO ..'1.|, Lo

| T Abg DAt S, Ciéorro Pelia
PRESENTE it .-_:31.-5170(;
R

REF: UNVES/UOC/N°436/2024 1.0, N° 442775- LICITACION PUBLICA NACIONAL
N° 02/2024 - SERVICIO DE LIMPIEZA DE - LCALES PARA LA UNVES”

Me dirijo a Ud. en Representacion de la Empresa Mafara s.a, a fin de
remitir las siguientes documentaciones solicitadas.

1) Presentar copia de Balance General, Estado de Resuitados, Notas a los Estados Financieros
del periodo 2021; Formularic N2 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los
Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2021, 2022 y 2023,

2) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios
2021, 2022 ¥ 2023. {en caso de aplicar).

3) Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias y/o financieras y/u
otras entidades de crédito y/o cooperativas. (en caso de aplicar).

4} Declaracion jurada del profesional contabie manifestando que las cifras declaradas en la
carpeta de oferta corresponden z los Estados Financieras de la empresa.

5) Demostrar que cuenta con encargados de recursos humanos capacitados en direccion y
gestiGn de talento humano que hayan cuiminado su formacion en institutos de formacién y/o
universidades, etc debidamente acreditados por el Ministerio de £Educacion. Presentar
constancias emitidas por un instituto de formar.idon profesional que cuente con la acreditacion
de! curso.

6) Demostrar que cuenta por Io menos con dos personales para |a limpieza de los vidrios
formados con una capacitacion de seguridad en trabajos en altura emitida por Consultora del
rubro de seguridad ocupacional Este servicio deberad estar bajo la responsabilidad de un
técnico profesional en Seguridad y Salud Ocupacional categoria A, habilitado por el Ministerio
de Trabajo, Empieo y Seguridad Social ya como Personal permanente de la empresa,
demostrado con la planilla de Seguro Social de los ditimos 6 {seis} dltimoes meses anteriores a
la presentacidn de la oferta con Contrato laboral en cardcter homologado por el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Presentar todas las documentaciones requeridas de los
personales que realizardn la limpieza de vidrios en altura y del técnico profesional en
Seguridad y Salud Ocupacicnal categoria A propuesto.

7) Certificado de Calidad 150 9001 vigente,

8) Certificado 15O 14001 de Gestidn Ambiental vigente. . G‘@
’ wrp!

DIRECCION: CORONEL MARTINEZ 2017 CAS
GUILLERMO LEOL - LUQUE

CELULAR: (0981}-802-948

EMAIL: mofara2010@gmail.com 00 0 0 0 1
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9) Presentar la nornina del personal disponible y eventualmente a ser contratado para el
cumplimiento de! servicio ofertado, conforme al Formulario de Nomina del Personal
Contratado.

10) Declaracién jurada de estar o no incurse/a 2n causales de los deberes de abstencion en
caso de conflicto de intereses en relacién a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Resolucidn DNCP N® 5.118/277 * {NO APLICA)

11} Desglose de przcios de cada item ofertado a fin de verificar el cumplimiente de fa
estructura minima de precios.

SALUDOS CORDIALES
. Hmp\dr@

ATENTAMENTE.
o Mafara S.A
RUC 30021850-7

|
. I !

KARINA MAGALI QHAVEZ VERA

Representante Legal de Mafara s.a

DIRECCION: ©ORONEL MARTING 9017 CASI

mi I E i I+
v fAA raFpTTe
GUILLERMCO LEOT - LUQUE

CELULAR; |(981]-802-948 0 2
EMAIL: mafarg2010@gmall.com 0 G 0 0




ACTA DE APERTURA

1. Datos del acta:

I ID 442775 .
| NOMERE DE LA | Servicio de limpieza de local la UNVES _ |
I r 1 | ra
| LICITACION = S
FENEIDAD Liniversidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo / Uoc-Unv
SV (ad | f1 ¥

CON\’OCANTE nIversida. acional ae amca a¢ piritu >al nve
| FECHA DE APERTURA  29-Ocubre-2024 | HORA APERTURA | 10:15 | HORA FIN | 10:55
- PROCEDIMIENTO DE Licitacion Pablica Nacjonal B

C1 ICa Na

CONTRATACION o
, LUGAR_DE APERTURA | Sglcal:cin la Unidad Operau_\fa_d;(-:c;n;m_tu-. |-0n-.-s sito en Boulevard Rio Apa casi Tape Pyta, cnudad de
| BRESIDE EL ACTO POR.| ]

PARTE DE LA Lic. José Arriola
. CONVOCANTE '
 FUNCIONARIOSQUE | Dol
| PARTICIPAN DEL * Romina ontai.bem

| +  Diego Traverssi
ACTO | + Santiago Chamorro

[ A

. Ofertas no abiertas:

Seguidamente, se deja constancia que — en alencion a lo establecido en ¢l ART. 51. 52 y 53 DEL DECRETO 9823/23 -
ninguna oferta fue declara tardia, tampoco se han presentado solicitudes de retiro, modificacién o sustitucion de ofertas.

Apertura de las ofertas presentadas en la fecha y hora indicada en el PBC

et

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la apertura de sobres, dejandose expresa constancia de las siguientes ofertas
abicrtas en el presente aclo:

1| 80020494-8 | LAYA CONSTRUCCIONES S.A. : | layasa@hotmail.com |
|2 | 800303474 | MIMBI 5.4 - - _;_m}.}:b.314u hetmail.com . |
I a 80030180-3 l CEVIMA SA i j:rrge()njc I:_E:Imﬂ.cﬂﬂi I
|« | s0021850-7 | MAFARA SA | mafara2010 gmail.com o |
; 5 F00RR560-0 i Pure Limpio S.A, i llCltaclOneb(ﬂ‘purollmplo com.py |
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Una vez detalladas Jas ofertas presentadas en tiempo, se procede a la verificacion del contenido de Jas mismas. Resulta
importante destacar gue, de conformidad a lo establecido en el Art. 50° de la Ley N® 7021/22 v los ART. 51, 52 v 53 DEL
DECRETO 9823723, la verficacidn realizada en eslc acto ¢s de caracler preliminar y meramente cuantilaliva,
correspondiendo al Comiié de Evaluacien de Ofertas realizar el andlisis respecto al conienido de los mismos y su
cumplimiento respecto 2 lo requerido en las bases de la contratacion. La verificacién cuantitativa de los documentos
presentados es detallada a continuacion:

|
Documento que
Formulario de - " 3 . |
| acredita la identidad Declaracién |

| Oferta ¥ . Lo
[ Oferentes ¥ la representacién Jurada del | Garantia de Mantenimiento de Oferra |

debid t
¥ l ki del firmante de la Articuto 40
Firmado

| oferta

| | [ Maneda de la oferta: Guaranics |
| Manto total de 1a oferta: 80.085.044

LAYA | Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
CONSTRUCCIGNES

| 51 | Sl Sl Empresa Aseguradora: Panal Scguros S.A.
S.A. ‘ '

T

|

Monto total asegurado Gs.: 145.000.000

‘ Vigencia de la Péliza: De 17/10/2024 a 14/02/2025, 120 ‘
dius

Moneda de la oferta: Guaranics |
Monio total de 1a oferta; £6.491 840
| Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
MIMBI S.A Sl SI SI Empresa Aseguradora: La Consolidada S A.
| ‘ ‘ Monto total asegurado Gs.: 72,500.000 |
|
|

Vigencia de 1a Péliza: De 14/10/2024 a 1/02/2025, 110 ‘
dias |
I Moneda de la oferta: Guaranies :
Monto total de ia oferta: 70 474 339
Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGUROC
CEVIMA SA | SI | Sl Sl Empresa Aseguradora: Tajy Aseguradora
Monto total asegurado Gs.; 72.000.000

Vigencia de la Pdliza: De 21/10/2024 a 18/02/2025, 121
I | | dias

\1oncda de la oferta: Cuarames

Monto total de la oferta: 70.854.618

Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO

MAFARA 5A Si Sl Sl Empresa Aseguradora: Pana! Seguros S A,
Monto total asegurado Gs.: 75.000.000

Vigencia de la Poliza: De 14/10/2024 a 11/02/2025, 120 ‘
dias

Moneda de la oferta: Guaranies ‘
Monto total de la oferta; 66.158.000
Tipe de Garantia: POLIZA DE SEGURQ

Pure Limpio S.A. Sl 51 Sl Empresa Aseguradora: El Comercio Paraguayo
Monto total asegurade Gs.: §5.000 000

Vigencia de la Poliza: De 14/10/2024 a 12/03/2025, 150
dias |
4
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| Oferentes P.ngmas fo]:ndas -! B Constuncm del SIPE N° | Muestras [nscr_ipto l
LAY A CONSTRUCCIONFQ S.A 20 182')347 NO Regisir v |
—— - - - - | - S— 'S
MIMBI S.A 23 18222i?ﬁ | NO | s % r
| CEVIMA SA 7 | 1520281 | o a1 Prove |
m—— | | SN ——" e -

! MAFARA SA 30 ! 1522442 | NO Registo Proveedor |

| —_—— — it S —_— - — %+

| Puro Limpio S. A 12 I- 1822576 | NG i veedor

Observacion a la oferta; 80020494-8 - LAYA CONSTRUCCIONES S.A.

!- o Ctbservacion a la oferta - Observador 1 Representante —~ K Fecha/Hora |
La Sra. Karina Magali Chavez Vera, con C..LN® 6014070, deja la |
siguienic observacion:

; KARINA
80021850-7 - MAG;\LI 2024-10-29
Sobre la empresa LAYA CONSTRUCCIONES S.A., se solicita | AFARASA 1 o VEZ vERa | 10535112
desglose de precios, leniendo en cuenta las obligaciones como

| oferente, las cargas sociales, insumaos, logislica, etc.

Observacién a la oferta: 80030347-4 - MIMBI S.A

I S ___Omrwcién a Ia_ot'erla T Obser\;ador_ -. Representante ‘ FechafHora |

I ]

| La Sra, Karina Magali Chéavez Vera, con C.LN? 6014070, deja [ |

| la siguiente observacion: [
| 80021850-7 - KARINA MAGALI 2024-10-29 |
| Sobre la empresa MIMBI S.A., se solicila desglose de precios, MAFARASA | CHAVEZVERA | 10:55:12 !
leniende en cuenta las obligaciones como oferente, las cargas [

. . . |
soclales, insumos, logistica, €lc. | |

|

Observacién a la oferta: 80030180-3 - CEVIMA SA

|r . ) Observacié-n ;“Eferta ] Obs-c.;ador N R:prescnt.anle | FechaHora ‘

La Sra. Karina Magali Chavez Vera, con C.1.N® 6014070, deja |
| la siguiente observacion: |

a) Sobre la empresa CEVIMA S.A., se solicita desglose de |  gpp21850-7 - KARINA MAGALL | 2024-10-29
prectos, teniendo en cuenta las obhgacmnes come oferente, las | MAFARA SA CHAVEZ VERA 10:55:12
| cargas sociales, insumos, logistica, etc. |
|

| b} Planilla de pago al personal no comresponde, segan
i formulario establecido.
1

?Dbservaci(’m a la oferta: 80021850-7 - MAFARA SA ) /

, Arriola J.
RiHe's)
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Observador Representante | Fecha/Hora

Observacién a la ol'erta

El Sr. Jorge Daniel Portillo Bedeira, con C.1.N® 4.475.644, deja la '
siguiente observacion:

0088560-0 - ARTIN
| BOOBSSG00- | MARTIN | g |
Sobre la empresa MAFARA S A, no presenta Certificacion [SO uroS ;\mplo URBIETA SKA 10:55:12
| 900172015, tampoco ISO 1400112015, no pudiendo detcrminar de A B F
esta manera s) ambas cenificaciones se¢ encuentran vigentes al
momento de la apertura de sobres.,
Observacién a la oferta: 80088560-0 - Puro Limpio S.A.
| Observacion u ln oferia | Ohservador i Representante . Fecha/Tora
| = ! : ’
1
La Sra. Karina Magali Chavez Vera, con C.LN® 6014070, |
deja la siguiente observacion: |
i 80021850-7 - KARINA MAGALI 2024-10-29

Sobre la empresa PURO LIMPIO 5.A., se solicita desglose | MAEARA S CHAVEZ VERA | HE 12

de precios, ya que en ¢l item 12 de la planilla de precios no [ |
cubre lo minimo. |

5. Constancia de las observaciones realizadas por la convocante:

No hubo observaciones de terceros.

Habiéndose procedido al cumplimiento de las directrices establecidas en la Ley N® 7021/22 y sus disposiciones reglamentarias
para la realizacidn del presente acto, se da lectura al contenido de la presente Acta, con lo cual se da por lerminado ¢l Acto de
Apertura de Sobres, siendo las 10:55 horas, firmando los presentes en prueba de cqg_t'gl};nidad de todo lo actuado y labrado en
el prescn,%e instrumento.

|f
Lic, Jos¢ L. .Atrp'ﬁnla J.




