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Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

informe de Evaluacion N° 34/2024

Licitacién Pdblica Nacional N°02/2024
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA TRABAJOS SOCIALES PUEBLOS ORIGINARIOS - CHE TAPY” - D 453,742

En la Ciudad de Asuncién, Capitsi de la Repablica del Paraguay, se retinen los miembros del Comité de Evaluacién; 2 los efectos de elaborar
el informe de Evaluacion del llamado a Licitacién Publica Nacional N° 02/2024 “SERVICIO DE CONSULTORFA PARA TRABAIOS SOCIALES -
PUEBLOS ORIGINARIOS™ID 453,742

Ei Comité de Evaluacién conformade por Resolucidn N° 1109 del 03 de julio de 2024, v en virtud a |2 cual fueron designados: el Lic. Gustavo
Recalde, en representacion de fa Direccidn Gral. de Administracion y Finanzas, la Abg. Gladys Escobar Portillo, y fa Sra. Mariela N. Zdrate,
en representacion de la Direccién Gral. de Planificacién Estratégica, la Lic. Rossana £, Amarilla B, en representacion de la Direccidn Gral.
de Controt Interno v el Sr. Victor Arguello, representante de la Unidad Eiecutora de Proyectos Che Tapyi.

1. ANTECEDENTES:
Etllamado se hallz incluido en el PAC con el ID€ 453.742, v el Pliego de Bases Condicicnes {(PBC) fue publicade en el Portal de Contrataciones
Piblicas, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 7.021/22 y su Decreto Reglamentario.

Ei sisterna de adjudicacion es por el TOTAL - PRESUPUESTO FUO - PLURIANUAL

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL INFORME DE EVALUACION:
Los documentos elaborades por este Comité y que forman parte integral del informe de Evaluacién son ios siguientes:
*  ANEXO I: PLANILLA DE COMPARACIGN DE OFERTAS.
*  ANEXO il: PLANHLA DE ADJUDICACION.
*  ANEXO Hi: PLANILLA DE ANALISIS FINANCIERD ECONOMICO.
v ANEXD IV: PLANILLA DE FORMULARIOS

3. ACTA DE APERTURA:
En virtud a lo establecido en el SICP, se procedic a la apertura de sobres en fecha 23 de octubre de 2024, a tas 09:30 horas, contando con
la presentacion de las siguientes firmas oferentes:

:Q&'_i-gnim ;:f:_z:: BN .cqu.;.,ne:;_dzs_srr.i: M.uesrrq Inseripto

cafern

RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS SA {REDINSA) 73 1813058 NO &.:.u::

INGENIERIA ¥ CONSULTORIA DE CALIDAD $.4. &7 1820613 NO .EW

CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ 955 1820844 NO aff'm:

DESARRDLLO RURAL SUSTENTABLE SOCIEDAD Bagisim
754 1921059 NG i

AGROAMBIENTAL Pravgulor

Canstancia de las observaciones realizadas por tercerps asistentes al acto: No se registran obsarvaciones de terceros.
Caonstancia de las ohservacignes realizadas por representantes de fas empresas oferentes:

Observacion a la oferta: RED DE INGENIER{A Y SERVICIOS {REDINSA)

_:-.Ogs:i.;l"!;aciénall oferta . . Obsorvador . . ] Representante |  FechaHora
RED DE INGEMIERIA SA - 80027753-8 - DESARROLLO RURAL . .

. Lider Crist 2074-10-23

Planilla de precios no ests firmada SUSTENTABLE SOCIEDAD ! "’SQ:;S o gg.s}z?{

pag. 3 AGROAMBIENTAL 22l

Las observacién serd verificada y analizada, en la instancia correspondiente durante el procgso de evaluacion.

| i
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o Dol Coordinacion DOAF
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Visidn: Ser el ente phblico de reconucido liderazge par promover un territorio ordenedn y
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Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

4. ANALISIS Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS SUSTANCIALES:
Se ha procedido a la verificacién de! cumplimiento de [a oferta, con el sistema cumple/no cumple, cbservéndose lo siguiente:

Formutario de Qferta CUMPLE CUMPL.E CUMPLE CUMPLE
Fropuesta de precios CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Garantia de mantenimiento de oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Personas Fisicas
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. NO APLICA NO APLICA NO APLICA CUMPLE
tancia de Inscripci | Reg) nico 4 i -
(;Sr;:s ancia de Inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes ND APLICA *NO APLICA NO APLICA CUMPLE
En el caso que suscriba ta oferta otra persona en su representacisn,
deberd acampafiar una fotocopia simple de su cddula de identidad y
fotecopia simple det ficient d Escri
una copia simple poder suficiente otorgado por Escritura NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Puglica para presentar la oferta v representario en los actos de la
licitacién. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de
Poderes

Personas Juridicas

Fotacopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal
de ta persona juridica tales como fa Escritura Pablica de Constitucion
y protocoiizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn CUMPLE CUMPLE NO CLUMPLE NO AFLICA
estar inscriptos en la Seccidn Personas juridicas de la Direccitn de
Registros Pablicos.

fotecopia simple de los documantos que acrediten las facultades del
firmante de ta oferta para comprometer al ofereate. Estos
documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE NO APLICA
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de fas sociedades andnimas.

Analizadas las documentaciones sustanciales de las empresas tNGENIERIA ¥ CONSULTORIA DE CALIDAD §.A., RED DE INGENIERIA DE
SERVICIOS 5.A y CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLEN con los requisitos sustanciales establecidos en el Pliego de Bases v Condiciones
{PBC), por consiguiente, constituyen “OFERTAS EVALUABLES”.

En cuanto 2 la firma DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE SOCIEDAD AGROAMBIENTAL, no se visualiza ia firma del representante legai en
ninguna de las paginas de la copia del Contrato de Sociedad Simple otorgade par Escritura Piblica N° 111 de fecha 07 /10/2004 y tampoco
en la copia def Poder General otorgado por Escritura Plblica N° 58 de fecha 19/03/2014 a favor del $r. Eifas Sosa Cabafias, presentados en
fisico, los cuales constituyen documentos de cardcter sustancial, Al respecto, el Decreto Reglamentario N* 2264/24, en la Seccion Il “De La
Presentacion y Apertura de Ofertas”, en el Art. 63 “Formas de presentacian de la Oferta” reza: “Los ofertas deberdn ser redactadas en forma

clara. El formulario de oferta, la lista de precios y otros documentos considerados como sustanciates serdn firmados fisica o electrénicamente

por el oferente o por las personas debidomente focultados parg firmar en nombre del oferente. Cupndo se traten de ofertas fisicas, los
documentos sustanciales deberdn estar firmades en todas sus pdgings, o excepcidn de la garantio de mantenimiento de oferta, o cual
deberd estar debidumente extendida”; zsi también el Art. 79 establece claramente; “Documentos sustonciales. Serdn considerados
documentos de cardcter sustancial: a. £l formulario de oferta y In ista de precios generada electrénicamente a través del SICP, debidamente
Hlenados y firmados, En case de que se emplee el mddulo de oferta electrdnica se considerard gue el listado de ftems forma parte def
formulario de oferta electronica, y deberd sujetarse en tode lo demds a la reglamentacidn vigente; b, La garantia de mantenimiento de
oferta debidamente extendido; c. Los documentos que acrediten lo existencia del aferente; d. Los documentos gue demuestren las facultades
del firmante de la oferto, parg comprometer al oferente;...”. En el mismo sentido el PBC establece: “Lo falta de firma en un documento

sustancial, es consideradg una omisidn sustancial gue no podrd ser subsanada en ninguna oportunidod ung vez ablertas las ofertos”.

Ademads, sibien presenta la Constancia dei Perfil del Proveedor N° 1821059, la misma no se encuentra suscrita, al respeto en La Resohicidn
DNCP N° 1599/2024 resuelve al respecte, en ef art 2°, modificar el Art.22 de la Res. DNCP 3801/2023 Constancia del Perfil del Proveedor, el
cual queda redactado de la siguiente manera: “ A fin de invocor fo documentacidn incorporada al Registro, el oferente inscripto podrd
generar outomdticamente lo Constancia del Perfil del Proveedor, en adelante Constuncia, que contendrd el reporte de los documentas
obrantes en el sistema. Lo constancia con el detolle de fos documentos susceptibles de valoracion podrd ser utilizada en reemplazo de lo
documentacion fisica de tales documentos en el marco de procedimientos y trdmites dentro del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
o ante los Entidudes autorizadas, de acuerdo o lo establecido en lo guia. Serd considerada vélida la Constancia del Perfil del Proveedor que
se presente con firma manuscrita o electrénica cualificado por él o los representontes legales...”

Al

Lic. Gustavo Reca.‘(d&;“"""ri
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£n estas condiclones, & no presentar la documentacidn mencionada conforme a ios requerimientos del PBC asi como a las normas que
rigen ta materia, la citada firma NO CUMPLE con los requisitos sustanciates del Pliego de bases y Condiciones (PBC), respecto documentos
que acrediten la existencia legal de la persona juridica asi como los que acrediten las facultades del firmante de Iz oferta para comprometer
al oferente, por consiguiente es considerads “OFERTA NO EVALUABLE”,

Cabe sefialar, que el al suscribir el Formularic “De Oferta”, ha declarado bajo fé de juramento lo sigulente: “e) Afirmo haber leido y entendido
todo el contenido de las bases de lg contratocicn de este procedimiento, sus adendas publicadas v dernds datos obrantes en el Sistema de
Informacidn de los Contrataciones Pdblicas ($1CP}y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecién y me ratificc en ef comtenido de la
oferta presentada.... k) hemos verificado todo fa documentacion que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de la misma, incluso
de aquella gestionada por terceros para nosotros, y cutorizamos a la Convocante a confirmar la informacidn suministrado en nuestra oferta,
a través de cualquier fuente piblica o privada de informacién.”

En relacion a la observacion sentada en el acta por la consultora DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE SOCIEDAD AGROAMBIENTAL, se
verifica que en el Pliego de Base y Condiciones se establece lo siguiente en la Seccidn REQUISITOS DE PARTICIPACION ¥ CRITERIOS DE
EVALUACION: 2. Propuesta de Precios “Los formularios de propuesta de Precios se encuentron en la seccion formularios estdndar, deben ser
completadoes y firmados por el oferente”, solicitdndose en la Seccién FORMULARIO ESTANDAR, los siguientes documentos; Formulario PR
2.1 —Propuesta de precio y Formulario PR 2.2 Desglose de precios”,

Al respecto, se constata gue, ta consultora RED DE INGENIERFA DE SERVICIOS S5.A. ha presentado la propuesta de precios conforme 4 ios
dos formularios solicitados en el Pliego de Bases, por lo que este Comité en virtud al Art. 54 de la ley 7021 “De Suministro y Contrataciones
Publicas” el cual reza: "...la calificacion que realice ef Comité se ajustard a la ley v a lo establecido en las buses de contratacion.” v luego del

analisis de fa documentacién obrante, conciuye que la consuitora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S5.A., CUMPLE con |z presentacién de
fos formularios de propuesta de Pracios.

5. MARGEN DE PREFERENCIA:

No se apiica en razén de que en ef punto B. del numeral 4, Método de Evaluacion la evaluacién se basa dnicamente en precio {Presupuesto
Fijo).

6. CUADRO COMPARATIVO DE OFERTA:

Se procede iguaimente a la elaboracién y exposicidn a los efectos meramente comparatlvos del ANEXO | - PLANILLA DE COMPARACION DE
OFERTAS, el cual forma partg del prese/t{e informe,

g, Glasit g“% ?pm% v Rossana E. manlla B.
EMECCiO(‘ Gral, Ge Planificacién Est 1a1egica Represgntante

HUVH Dit. Gral. Control intemo
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La evaluacidn se efectuaréd en base a la presentacion de ta Propuesta Técnica y de acuerdo al PRESUPUESTO FIO, segin articulo 92 de la
tey 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Pblicas” y al articulo 137 {inc. ¢) del Decreto 2264/24 gue reglamenta la Ley 7021/2022.

Seguidamente se procede a la evaluacion de fa oferta de conformidad s lo estabiecido en la normativa vigente y los ¢riterios de calificacién
establecidos en el Plisgo de Bases y Condiciones de la convoratoria respectiva.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
A los efectos de la verificacidn de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, e! comité
de evaluacion realizara el siguiente andlisis:

OFERENTES

INGENIERIA Y
CONSULTORIA DE
CALIDAD §.A,

REQUISITOS DE CUMPLIVILENTO RED DE INGENIERIA

DE SERVICIOS S.A,

CLARA ANTONIA
BENITEZ DAz

Verificara gue el oferente haya proporcionade el formulario de ofertas, la declaracion jurada de
no estar comprendide en las prohibiciones y limitaciones para presentar gropuesta y contratar, CUMPLE
y ademds las constancias de ragistro de estructura juridica v de beneficiarios finales.

CUMPLE CUMPLE

Verificard los registros del persomal de l2 convocante para detectar si el oferente o sus
representantas, se hallan comprendidos en et articula 21 de la Ley N® 7021/22, Verfficard por los
madios disponibles, si el oferente y los demis sujetos individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en {os incisos, aparecen en la base de dates del SINARM del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. 5ise constatara que alguno de
Ias personas mencionadas en el pérrafo anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANG Y GESTION ORGAMNIZACIONAL, el comité analizard
acabadamente si tal situacién le impedird ejecutar el contrato, exponiendo los motivas para
aceptar 0 rechazar la oferta, segln sea el caso. {*)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Verificard que el oferente haya propercionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, v cotejard los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Froveedores” dei SiCP.
Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracidn, accignistas, cuotapartistas ¢ propietarios se encuentren dentro de los ceiterios
contemplades en los incisos g), h), i}, y J} de fa tey 7021/22.

Et comité podrd recurrir a fuentes piblicas o privadas de informacién, para verificar los datos
propercienados por el oferante y las obrantes en el registro de inhabititados de la DNCP.

Si el Comité confirma que f oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a 1o
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N* 7021/22, la oferia serd rechazada y 5@ remitirdn los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes,

CUMPLE CUMPLE CLHMIPLE

(*) Detalle de la verificacién de los representantes, a través de los registros de personal de la Entidad vy fa pagina www.documentos.gov.py,
cuyo resultado se detalla a continuacién:

INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD 5.A.

" b ]
Cédtﬁa de . Nombres y Apeflidos £n cardcter de: Datos del SINARH / Datos de 1a ndmina de altas y bajas Constancia N°
Identidad N {se adjuntan las constancias},
493.208 MARIA LFRISTINA ORTEGA DE HERREROS PRESIDENTE No registra datas 5710473
: Vingulo;
1571191 | ALBERTO JAVIER HERREROS ORTEGA DIRECTOR TITULAR Cargo: Profesor Vinculo; Contratado 6710935
Estado: lnactive
: i i TP
1263.189 | CYNTHIA DIAZ DE VIVAR VICE PRESIDENTE Cargo: Profesionai | Vincuio: Pesmanente 6710945
Estado. Inactive
2818312 | ALBA ALVARENGA ACCIONISTA No registra datas 6710957

RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A.

Cédula de
identidad N°

Nombres y Apellidos

En cardeter de:

Dates del SINARM [ Datos de 1a ndmina de altas v bajas
{se adjuntan las constancias},

Constancls N*

402.742 FERNANDO PEXHOLYZ PRESIDENTE No reglstra datos 6710963
624268 MARIA BEATRIZ BORDON VICE PRESIDENTE Vinculo: Jubilada 6710972
2.354.923 MARIA FERMANDA PEXHOLTZ DIRECTOR TIFULAR No registra datos 6710979
DIRECTOR TITULAR Cargo: Aux Administrative Vinculo: Contratade
6710984
3,632,523 JOSE CAYO PINO Estado: Inactive
CLARA ANTONIA BENITEZ DiAZ
Lédula de Datos dal SINARH / Datos da la ndmina de aitas y bajas

Identidad N*

Nombres y Apellidas

En cardcter de:

(se adjuntan las constancias),

Constancia ¥°

CONSULTOR _ _
518142 CLARA ANTON:A BENITEZ DIAZ PROPONENYE- Cargo: Consultor Vinculo: Contratado 6769502
Estado: Inactivo
INDEPENDIENTE
-~ i
|
- i _‘ ; {)
4‘5
antibilo \"ﬁ i L
< Ectratenicd ; ;
\ gp Manificadio? Estiacd ic. Custav ecaide 1o Zarate de Vooght
N i amun DGAF .o

Represe tante

Dir. Gral. Contrdl intemo
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Se verifican los siguientes estados:

£n cuanto a fa firma INGENIERIA Y CONSULTOR{A DE CALIDAD S.A., Bl Sr. Atberto Herreros obtuvo ca rgo de profesor contratado en el afio
2023 en Iz Universidad Nacional de Asuncidn, ef cual se encuentra inactivo.

La Sra. Cynthia Diaz De Vivar obtuvo un cargo profesional | permanente en el afio 2006 en el Ministerio de Hacienda, el cual actualmente
se encuentra inactivo.

En cuanto a la firma RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., 1a Sra. Marfa Beatriz Bordén, cuenta con registro activo en cardcter de jubilada
y el Sr. Cayo Ping Borddn obtuve un cargo de auxifiar administrativo contratado en fa Justicia Electoral en el afio 2012, el cual actualmente
s$e encuentra inactivo, respecto al registro correspondiente como contratado en el IPS, el mismo corresponde al mes 09/2024

En cuanto a CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, ejercid cargos de auxillar de ensefianza permanente en la Facuitad de Filosofia y Letras de Ia

UNA en el 2013 y de consultor contratado en la Secretaria Nacicnal de vivienda y Habitat en el afio 2015, encontrandose todos inactivos
en la actualidad.

tuego del analisis de los registros encentrados en la base de datos up supra indicada, se conciuyen que los mismos no impedirdn ejecutar
el contrato y por lo tanto, los oferentes no se hallan comprendidos en las prohibicianes o limitaciones contenidas en fos incisos del articulo
21 delatey N2 7021/22.

Ademas, se ha verificado en el Registro de Inhabilitados del SICP y se ha constatado que no se encuentran inhabilitados para contratar con
el Estado.

El detalle y las actuaciones correspondientes cbran en el legajo del llamado, que forma parte de la presente.

Habiendo CUMPLIDO satisfactoriamente con la evaluacién de la CAPACIDAD LEGAL, las empresas INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD
5.A., RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., y CLARA ANTONIA BENITEZ DiAZ quedan CAUFICADAS, y se procede 2 la evaluacion de los
criterios referentes a la CAPACIDAD FINANCIERA,

CAPACIDAD FINANCIERA
Con ef objetivo de calificar la situacion financiera del oferente, se consideraran fos siguientes indices:

EMPRESAS OFERENTES
INGENIERIA Y RED DE
REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO CLARA ANTORIA Documentaclén requerida
CONSULTORIA INGENIERTA DE .
BENITEZ DiAZ
DE CALIDAD 5.4, SERVICIOS S.A,
A} CONTRIBUYENTES DE IRE GENERAL:
erera.n Cum!ahr.con e%.ﬂ.gulente .parémetm‘: . Ralance Geners! y Cuadro de
a. Ratio de Lguidesz: activo corriente / pasive corriente; deberd ser
iguat o mayor que 1 (uno), en promedio, en jos Gitimos cuatro affos Estado de Resultado de las
’ ' Uiimos 4 afies {2020, 20721, 2022,
{2020, 2021, 2022 y 2023}, ;
. . . . 2023) para contribuyentes de IRE
8. Endeudamiento: pasive total / activo total; no debersd ser mayor a CUMPLE CUMPLE NfA
. P GENERAL, acompaitade con su
0,8C (cero con ochents) en promedio, en tos Gltimos cuatre afios i .
corrgspondiente declaracion
(2020, 2021, 2022 y 2023}. jurada det impuesto y boleta de
<. Rentabiiidad: Porcentaje de utilidad después de impuestas ¢ pérdida Ja o i Y
con respecto al Capital. No debera ser negative el promedic, , en los Pag
ultimos cuatro afios {2020, 2021, 2022 v 2023}
8} CONTRIBUYENTES DE IRE SIMPLE
Deberdn cumplir el siguiente parametro:
N
Eficiencia: Ingreso/Egreso. Deberd ser igual o mayor que 1, el N/A R/A N/A A
promedig, de los ejercicios fiscales (2020, 2021,2022 y 2023).
g) ESI:TRIB':YfiNT‘E:iDE';N: smatro: Formuiario 515 de los afios {2020,
FeTSn CUmPI el sigulenie parametra: N/A N/A CUMPLE 2021, 202z 2013 para
gficiencia: ingreso/Egreso. Deberd ser igual o mayor gue 1, el contribuyentes de IRP
promedio, de los ejercicios fiscales (2020, 2021,2022, 2023}, i
0) CONTRIBUYENTES EXCLUSIVAMENTE DE IVA GENERAL Debersn
cumplir ei siguiente pardmetra: Eficiencia: ingreso/Egresa. Deberd ser
N/A NIA
igual o mayor que 1, el promedio, de los 4 afios {2020, 2621,2022, N/A N/A / /
2023).

Reaiizado el andlisis econdmico financiero correspondiente en base a los documentos presentados, se concluye que las empresas
INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CAUDAD S.A., RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A y CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, quedan
CALIFICADAS habiéndose verificado que CUMPLEN con los requisitos que evalian la CAPACIDAD FINANCIERA, conforme podrd observase
en el ANEXO Hi ~ PLANILLA DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO. Por o tanto, se prosigue con |a evatuacion de los criterios referentes
a la EXPERIENCIA REQUERIDA.
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EXPERIENCIA REQUERIDA.
Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se considera el siguiente criterio:

EMPRESAS OFERENTES
INGENIERIA ¥ RED DE
REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO CONSULTORIA INGENIERIA HIDROCONTROL Dotumentacion requerida
DE CALIDAD DE SERVICIOS S.A
5.A. 5.A.
MONTYO MINIMO REQUERIDO: 40% DE LA OFERTA:
Gs. 1.045.333,333
INGENER(A Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A,
Copia de Contrate N° 30/202Q dei 3/07/2020 entre
ESSAP Y CONSORCIO INCOTEC por un valor total de
Demaostrar Iz experiencia en Servicio de consultarias G5.3.000.000.00C de io's cuales corrﬂpond.e a ICASA
. R . como parte gel consorcic, un 33%, gue equivale 2 Gs.
para trabajos seciales con facturaciones de venta y/o 990.000.000
contratos finales y/o recepcianes finales por un monto Copla de Contrato N* 357/2018 deb 23/11/2018 entre
equivalente 2 40 % del presupuesto fijo en la presente MOPC y © o CCl n valor total de G
licitacién, de los: 7 Gltimos afos. [Ej.: Oltimos afos 1390 e;u ﬂ;gw:mi :Im un va ornde a ICZS#«
{desde e} 2016 hasta 2023). £ método de evaluacién -2 L00.L00, de los cuales correspande 2
s como parte del consorcio, un 33%, G 458.707.869.
sera la suma de todos los montos de los contratos {IVA 0 dos nerat se obtiene el monto de G
inctuido) hasta Hegar al % solicitado dentro de los afios cumMpLE CUMPLE CUMPLE n co 0% X M i
2016 hasta 2023, requeridos, 5i el oferente presentase 1.448,707.86% (guaranies mil cuatrocientos cuarentsy
documentacione‘s e Ileg\;en o superen ef monto oche millenes setecientos siete mif ochocientos
indicado en uno g dos de las aﬁn'.: solicitados, 1a sesenta y nueve.)
acreditacién serd considerada come cumplida. No ______________—__zEll‘DEleiENltER:A DNE“;&i?:;i;QZ:I.Aé?/O(Sjli‘ ntr
necesariamente  siendc requisito  exciuyente la apia ce Lontrato gnire
; . u SENASA vy REDINSA por un  valor total de
presentacién de documentaciones de los 7 afios para 6i5.4.405.410.000
lizar | tori pEHem AL
resiizar a sumatoria CLARA ANTONIA BENITEZ DiAZ
Copia de facturas afios 2020,2021,2022 y 2023 por
Gs.1.027.377.951 y Contratos celebrados entre los
afies 2016 al 2019 por valor de Gs. 174.600.000,
sumando un total de Gs, 1,201.977.591 [mil doscientos
un millones  novecientos setenta v siete mil
novecientos noventa y ung)
Deberd contar con una antigiedad minima de 7 (siete} ;::;;“de (;on:ggssés&;mi?:g;m AD S.4-:
afios en el mercado, a ser comprobado con ia fecha de JERIA D T
Constitucidn de Sociedad {Escritura de Constitucidn) ;zf;?&ugw'mm DE SERVICIOS 5.4:
para Personas Juridicas y fecha de inscripcion en el RUC CUMPLE CUMPLE CUMPLE 03/02/2000 o
{Constancia de inscripcibn def RUC) para personas i ) .
feirase asi ; Constancia de RUC/ Fecha de inscriptitn
Fisitas; asi come con ia Patente Comercial que avale la =
antigliedad solicitada CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ
16/04/2001

Por lo tanto, se concluye tue las empresas INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A., RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A y CLARA
ANTONIA BENITEZ DIAZ quedan CALIFICADAS habiéndose verificado que CUMPLEN_con los requisitos que evallan la EXPERIENCIA
REQUERIDA, guedande CALIFICADA; y se procede a evaluar ia CAPACIDAD TECNICA.,

evaluacion;

CAPACIDAD TECNICA
Se evaluard y puntuard la propuesta Técnica de cada consultor individual o firma consultora de acuerdo a los siguientes factores de

Visign: Ser e ente piiblico de réea

1. Experiancia General del consultor individual o firma consultora {méximo 20 puntos) 10
Experiencia nacional de 7 aflos {2016-2023) en coordinacién, implementacién y/o evaluacién, de CUMPLE/
programas y proyectos sociales (excluyente), Demosirabie con facturaciones de venta y/o contratos vio NO CUMPLE CLMPLE CLVEPLE CUMPLE
recepciones finales,
Se otorgard 5 puntos por cass experiencia en evaluacion de impacto de programas y proyectos en el 20 o o o
sector poblico o privado, hasta un méximo de 20 puntos,
2, Propuesta Técnica (méximo 20 puntos} 20
La propuesta téenica refieja lo establecido en jos térrrinos de referencia (hasta § puntos} 5 5 s 5
La propuesta técnica presenta cronograma de actividades detallado {hasta 5 puntos). 5 5 s 5
| La propuesta técnica presenta la metodologia de evaluacién detsliada, clara y coherente [disefio,
metodolegia, seleccidn y ;ustiﬂcaciéﬁ“a’é‘ la muestra, actividades principales); los instrumentos de S P 2.5 2.5 2.5
recaleccion a ytilizar, procesa de va!it{aciﬁn{ ¥ ﬂs:rihe el proceso de sistematizaciton y andlisis de datose s
; i ; R P
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informacién. Detalla la organizacldn vy asignacién de recursos con ia estructura y composicién del equipo
e incluye deseripciér detallada de los productos e informes 2 entregar (hasta 5 puatos).

La propuesta técnica identifica productos adicienales a les requeridos, que cantribuyer a una mejor 5 5 0 g
evaluacion del programa (hasta % puntos).

3. Evaluacién Curricular del Personal Clave {midximo 60 puntos) 60

T R 3 2 = 2%

Evaluacién Curricular del Personal Clave {maximo 20 puntos) 20

Coordinacidn de [a consuftoriz {un) 1 10

Egrasado universitario con titulo universitario habilitante de fa carrera de Trabajo Social. La presentacién
de la copia autenticada con |a visacién v legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias ¥ con registro | CUMPLE/
profesional vigente, sujetc a lo estipulado y regiamentado en la Ley 6220/13 "Que reguls e ejercicio | NO CUMPLE
Profesional de! trabajo Social en Paraguay” y su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).

Maestria o en proceso de elaboracidn de tesis: en las dreas de Clencias Sociales o afines al objeta de fa
presente consultoria. La presentacidn de fa copia autenticada del Titulo seré obligatoria para la Maestria, | CUMPLE/
o el certificado de estudic, para ios que se encuentren en proceso de elaboracién de tesis, expedida por | NO CUMPLE
ia institucidn acreditante serd obligatoria. {Exciuyente).

Experiencia profesional general de al menos 7 siete afos contabilizades a partir del titulo
universitariolexcluyente). Con Postgrade comprobable con la presentacién de Iz copia autenticada dei
Titulo, v el certificado de estudio, para los gue se encuentren en proceso de elabaracidn de tesis, expedida
por la institucidn acraditante, en especializacién, maestria o doctorado preferentemente en algunas de
fas siguientes dreas planificacién, evajuacién y gestidn de politicas publicas, programas yfo proyectos
seciales, con énfasis a poblaciones en situacién de riesgo y/o grupos wiilnerables,

Experientia profesional especifica: serd contabilizada a partir de a obtencién del titulo universitario v
como minime 2 (dos) contratos relacionados con planificacidn, gestidn yfo evaluacion de politicas
soziales, desarrolio comunitario, programas yfo proyectos sociales, y/o grupes vulnerables, con
especificidad en promocién comunitaria y capacitacién en modelos asociativos v su rol en cardcter de
coordinador, comprobable con contratos, infarmes aprabados por las contratantes, actas/constancias de
recepeion. Por cada contrato se otergard 2 puntas y hasta un méximo de 6 puntos;

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Trabajador Social ?

fgresado universitario con titule universitarie hatslitante de la carrerz de Trabajo Social. Ls presentacién
de i3 copia autenticada con {a visacion y fegalizacién de! Ministerio de £ducacién y Ciencias y ¢on registro | CUMPLE/
profesional vigente, sujeto 2 lo estipulado y reglamentads en la Ley 6220718 "Que regula el ejercicio | NO CUMPLE
Profesional del trabajo Soctal en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).
Capacitaciones: en las dreas de Clencias Socizles o afines al ohjeto de fa presente consultorfa, la | CUMPLES . CUMPLE CUMPLE
presentacion de fos certificados sers obligatoria, NO CUMPME

Experiencia profesional general de al menes 6 seis afios (excluyente), contados 3 partir de la cbtencién 3 a 0 3
del titufo.

Experiencia profesional especifica: 4 afios de experiencia prafesional, serd contabilizada s partir de la
obrencidn def titule universitario y como minimo 1 {un) contrata preferentemante en el drea de desarralle
comunitarig, o proyectos sociafes. Can conccimiento especifico en promacion comunitaria y capacitacién
en muodeles asociativos. Comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantss, 4 o 4 9
actas/constancias de recepcién, notas de cumplimiento emitida por 12 contratante u otres documentos
que avalen la experiencia. Se otorgard por cada contrato se ptorgard 2 puntos hasta un méximo de 4
puntos; Los postulantes con experiencia inferior 2} minima de cantratos solicitados no serén evaluados..

NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Técnico Soctal 3
, reiha . . CUMPLE/S
Estudiante universitario del 3er. Al en adelante de la carrera de Trabajo Social. (Excluyente). NO CUMPLE - CUMPLE CUMPLE

Expertgncia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de [a préctica pre profesional en espacto socic

. : 3 0 0 3
comunitario. Comprobable con dorumentos que acrediten haber realizado la préctica pre profesional.
3 < Y {h Jhds

Evaluacidn Curricular del Personal Clave [méximo 20 puntos) 20

Coordinacidn de Is consultorfa; {un} 1, 12

Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacién
de la copiz autenticada con |a visacién y legalizacidn del Ministerio de Educacidn y Ciencias yconregistro | CUMPLE/S
profesional vigante, sujeto a lo estipulade v reglamentado en la Ley £220/19 "Que regula el ejercicio | NQ CUMPLE
Prafestonal del trabajo Social en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente),
Maestria o en proceso de elaboracion de tesis: en las areas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la
presente consultoria. La presentacion de la copia autenticada del Titulo sers obligatoria para Ia Maestria, | CUMPLE/
o et certificado de estudio, para los gue se encuentren en proceso da elabaracidn de tesis, expedida por | NO CUMPLE
la institucién acreditante serd obligatoria, {Excluyente).
Experiencis profesional general de al mencs 7 siete afos contabilizados a partir del titulo
universitario{exciuyente). Con Postgrado comprobable con la presentacion de la copia autenticada det
Titulo, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en procesc de elaboracién de tesis, expedida
por ia institucidn acreditante, en especializacion, maestria o doctorado preferentemente en algunas de
las siguientes dreas planificacion, evaluacion y gestidn de politicas poOblicas, programas y/o proyectos
- sociales, con énfasis a poblaciones en situacion de riesgo y/o grupos vulnerables.
1 Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de la obtencién del titulo universitario y
camo minimo 2 {dos} centratos relacionados con planificacién, gestidn v/o evaluacion de politicas & 0 4 4
soetates, desarrolle comunitario, pregramas y/o provectos seciales, y/o grupes vuinerables, con

CUMPLE CUMPLE

--- CUMPLE CUMPLE
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especificidad en promocién comunitaria y capacitacion en modelos asociativos y su rel en cardcter de
coerdinador, comprobable con contratos, informes aprobades por fas contratantes, actas/constancias de
recepcién. Por cada contrato se otorgard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Trabajador Social - 2 {Dos) 6
Egresade universitario con titulo universitario habifitante de 12 carrera de Trabajo Social. La presentacian
de la topia autenticada con la visacién y legalizzcion de! Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro | Cumple/No o CUMPLE CUMPLE
prefesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado en la Ley 6220/19 *Que regula et ejercicio cumple
Profesional del trabajo Social en Paraguay" v su detreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).
Capacitaciones: en las dreas de Ciencias Soclales o afines al objeto de la presente consultoria. La Cumple/No - CUMPLE CUMPLE
presentacitn de los centificados serd obligatoria, cumple
Experignciz profesional general de al menos 6 sels afios (excluyente), contados a partir de fa obtencién 3 o 3 3
del titslo.
Experiencia profesional especifica: 4 aflos de experiencia profesional, serd contabilizada a partiz de ia
obtencién del Htule universitario y como minimo 1{un) contrato prefereniemente en el rea de desarrofio
comunitario, o proyectos sociales. Con conocimiento espacifico en promocién comunitaria y capacitacion
en modelos asociativas. Comprobable con contratos, informes aprobades por las contratantes, 3 o 3 3
actas/constancias de recepcidn, notas de cumplimiento emitida por la contratante u otros documentos
gque avalen la experiencia, Por cada Profesional se otorgara 0,5 puntos por cada trabajo presentade hasta
un mdximo de 1,5 puntos; y hasta 3 puntos por el total de los 2 profesionales. Los postulantes con
experiencia inferior al minimo de contratos solicitades no serdn evaluados.
)

Téenlco Social; {un} 1.

Cumple/No
Estudiante universitario del 3er, Afio en adelante de ia carrera de Trabajo Social. (Excluyente}. cu:rp{e -— CUMPLE CUMPLE
Experiencia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de la préctica pre profesfonal en espacio socio 2 o ¢ 2

cnmunltarlo Comprobable con documentos que acredlten haber reallzadc la préctica pre ptofesmnal

Evaluaclon Curricular det Personat Clave {méximao 20 puntos)

20

Coordinacién de Ja consuitoria; {un) 1.

12

Egresado universitaric con tftulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacion
de Ia copia autenticada con ia visacion y Jegalizacion del Ministerie de Educacion y Ciencias y con registro
profesionst vigente, sujeto 2 lo estipulado v reglamentado en la tey $220/19 "Que regula el ejercicio
Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto regiamentario 3658/20. (Excluyente),

Cumple/No
curmnple

CUMPLE

CUMPLE

Maestria 0 en procese de elaboracidn de tesis: en las 4reas de Ciencias Sociales o afines al chjeto de la
presente consultoria. La presentacién de fa copia autenticada del Titulo serd cbligataria para fa Maestria,
o ef certificado de estudic, para fos que se encuentren en process de elaboracién de tesis, expedida por
ta institucidn acreditante serd obligatoria. {Excluyente).

Cumple/No
curnple

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia profesional general de al menos 7 siete afios comtabifizagos a partir del titulo
universitario(excluyente}. Con Postgrado comprobable con la presentacién de la copia autenticada del
Titule, o el certificade de estudio, para los gue se encuentren en proceso de elaboracitn de tesis, expedida
por la institucion acreditante, en especializacion, maestria o doctorade preferentemente en algunas de
fas siguientes dreas planificacién, evaluacién y gestién de politicas publicas, PIOgramas y/o proyectos
seciales, con énfasis a poblacionas en situacidn de riesge y/o grupos vulnerables,

Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de la obtencién de! titulo uriversitaric ¥
como mintmo 2 (dos} contratos relacionados con planificacién, gestidn y/o evaluacién de potiticas
sociales, desarrofio comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupss vulnerables, con
especificidad en promocién comunitaria y capacitacion en modelos asociativas v su rol en carcter de
coordinador, comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de
recepcidn. Por cada contrato se otorgard 2 puntos y hasta un méximo de & puntos;

Trabajador Soclal - 2 {Dos)

)

Egresado universitario con titulo universitario habilitante de fa carrera de Trabajo Social, La presentacidn
de fa copia autenticada con la visacién y legalizacién del Ministerio de Educacidn y Ciencias y con registro
profesional vigente, sujeto a lo estipulado v reglamentado en ia Ley 5220/19 "Gue regufa el ejercicio
Profesional det trabajo Sociai en Paraguay" v su decreto reglamentario 3658/20, {Excluyente).

Cumple/No
cumple

CUMPLE

CUMPLE

Capacitaciones: en las dreas de Ciencias Seciales o afines al objetc de la presente consultoria. La
presentacion de los certificados serd obligatoria.

CumplefNo
cumgple

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia profesional general de al menos 6 seis afios {excluyente), contados a partir de la obtencidn
del tituln,

3

Experiencia profesional especifica; 4 afios de experiencia profesional, serd contabilizada a partir de Ia
obtencion de! titulo universitario y como minimo 1{un) contrato preferentemente en el drea de desarrollo
comunitario, o proyectos sociales. Con cenocimiento espacifico en promocin comunitaria y capacitacién
en muodelos asociativos. Comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes,
actas/constancias de recepcion, notas de cumplimiento emitida por la contratante u otros documentos
aue avaten la experlencia. Por cada Profesional se otorgard 0,5 puntos por cada trabajo presentado kasta
un méximo de 1,5 puntes; y hasta 3 puntos por el total de los Z profesionales, Los postulantes con
experiencia inferior al minimo de contratos solicitados na serdn evaluados.

2,5

Técnico Social; {un} 1.

2

Estudiante universitario def 3er. Afio en adelante de |a carrera de Trabajo Social. (Excluyente}.

Cumple/No
cumple

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de la prictica pre profesionat en espacio socio
comunitario. Comprebable con documentos gue acrediten haber realizade la prictica pre profesional.

Total

75,5
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Se verifica que, cuantitativamente, todas las consuitoras presentaron la totalidad de los formularios solicitados en el Pliego de Bases y
Coendiciones.

B analisis cualitativo, basado en ei contenido y su relacién con lo solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones, arrojé las siguientes
conclusiones las cuales, se encuentran resumidas en el ANEXO IV PLANILLA DE FORMULARIOS,

1. Experiencia General del consuitor individual o firma consultora {maximo 20 puntes)

Criterio: Expertencia nacionat de 7 afos (2016-2023) en coordinachén, implementacion y/o evaluacin, de programas y proyectos sociales
{exciuyente). Demostrabie con facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales.

Primeramente, se verifica que se encuentra completado y firmado el formulario 1.4.1 “Experiencia General”, en el que se visualiza que ja
consultora presentd varios contratos que se encuentran celebrados vy ejecutados entre los afios 2013 hasta el 2024 inclusive, verificandose
especificamente un contrato con su certificado de conclusién satisfactoria correspondiente al afio 2013, por o que este Comité concluye

gue la consultora INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A. CUMPLE con el requisito minimo del criterio de EXPERIENCIA GENERAL
DE LA FIRMA CONSULTORA.

Criterio Se ctorgara 5 puntos por cada experiencia en evaluacidn de impacto de programas y proyectas en el sector pUblico o privado, hasta
un maximo de 20 puntos,

En primer lugar, se verifica que, se ha presentado y completado el formulario 1.4.2 “Experiencia Especifica”, sin embargo luego del andlisis
de los documentos que se han presentado, no se visualizan experiencias en evaluacion de Impacto de programas y proyectos en el sector
publico o privado, por lo gue la puntuacidn de la empresa es 0 (cero) puntos.

2, Propuesta Técnica {maximo 20 puntos)
LCriterio: La propuesta técnica refleja lo establecido en ios términos de referencia {hasta 5 puntos).

Se verifica que la consuitora presento el formulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUE TECNICO PARA LA EIECUCION DEL TRABAJO aiustado a

los términos de referencia establecidos en ef Pliego de Bases y Condiciones, por io que se le oterga la totalidad de puntos establecidos para
el criterio, 5 {cinco) puntos,

Criterio! La propuesta técnica presenta croncgrama de actividades detallado {hasta 5 puntos),

Se observa que la consuitora presentd el formulario 1.8.1 PLAN DE TRABAID ajustado a los términos de referencia establecidos en ef Pliego
de Bases y Condiciones, por lo que se le otorga la totalidad de puntos establecidos para ef criterig, 5 {¢inco} puntos.

Criterio: La propuesta técnica presenta la metodologla de evaluacion detallada, clara y coherente {disefio, metodologia, seleccidn y
justificacion de ta muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccion a utifizar, proceso de validacién; y describe el proceso
de sisternatizacion y analisis de datos e informacién. Detalla la organizacién v asignacién de recursos con fa estructura y composicién del
equipo e incluye descripcidn detailada de ios productos e informes a entregar {hasta § puntos).

En el farmulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUE TECNICO PARA LA EJECUCION DEL TRABAJQ se verifica ta descripcion detaliada de los
productos e informes a entregar, la estructura y composicién del equipo en un organigrama detallado, ademas de los recursos v su
asignacion para el desarrollo de ios trabajos. Sin embargo, NO se visualiza la metodologia de evaluacién detaliada, clara y coherente (disefio,
metodologia, seleccién y justificacion de la muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccién a utilizar, proceso de
validacion; y descripeidn del proceso de sistematizacin y andlisis de datos e informacién, motivo por el cual este Comité resuelve otorgar
la mitad de la puntuacion que corresponde al presente criterio, 2,5 {dos punto cinco} puntos.

Criterio: La propuesta técnica identifica productos adicionales a los requeridos, que contribuyen a una mejor evaluacién del programa (hasta
5 puntos).
Se visualiza la inclusion de Actividades de Mejoras consistente en un Servicios de Asistencia Ambulatoria y la inclusién de un personal que

realizard funciones de Coordinador General para asistir a cada Coordinador de Comunidad; razén por la que se le otorga la totalidad de
puntos establecidos para ef criterio, 5 {cinco} puntos.

3. Evaluacién Curricular del Personal Clave {méximo 60 puntos)

3.1 - Puerto Marla Elena (Alto Paraguay, Fuerte Olimpo)
Evaluacidn Curricular del Personal Clave {maximo 20 puntos)

Para el analisis del presente criterio, se verifican los Formularios 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPO ¥ ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES”

y 1.6 “COMPROMISO ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO® v “1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL
PROPUEST(O”

\ En cuanto at Formularios 1.5 "COMPOSJCIGN DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES” cuya imagen se reproduce a
1 contmuaclon )

Pm.m S‘Lrn'mrr publico de mfcd(;cu Gl m’: QLG por promaver un territorio ord erm(foy smrentub! j e’f am.’ma urh( nistico, .'mh fteional y del hubumr
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Se chserva que en la columna “Firma” no se visualiza la ribrica de cada personal propuesto en prusba de conformidad, habiendo sido
incorrectamente tlenado con la palabra “Eventual”, por lo que el citade formulario no fue debidamente completado, por lo que el Comité

concluye gue lz consultora, NO CUMPLE con |a debida presentacion del Formulario 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPD Y ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES”,

Coordinacién de 1a consultoria

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de ia carrera de Trabajo Secial. La presentacion de la copia autenticada
con la visacion y legalizacidn del Ministerio de Educacion y Clencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
en fa Ley 6220/19 "Que reguia el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” y su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).

5e verifica que fa consultora presenta copia autenticada del titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Soclal, con la visacidon y
legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro profesional vigente correspondientes al Sr. Alcides Ramirez Cabalierg,

propuesto al cargo de Coordinador, par lo gue este Comité concluye que 1a consultora INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD $.A.
CUMPLE con el requisitc minimo del criterio.

Criterio: Maestria o en proceso de elaboracian de tesis: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de ta presente consuitorfa. La
presentacion de la copia autenticada dei Titulo sera obligatorta para la Maestria, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en
proceso de efaboracidn de tesis, expedida por fa institucidn acreditante sera obligatoria. {Excluyente).

Se verifica gue la consultora presenta copia autenticada del titulo de |3 Maestria, correspondientes al Sr. Alcides Ramirez Caballero,
propuesto al cargo de Coerdinador, par lo que este Comité concluye que la consultora INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A.
CUMPLE con el requisito minimo del criterio.

Criteria: Experiencia profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del tituio universitario{excluyente). Con Postgrade
comprobable con la presentacién de la copia autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en proceso de
elaboracion de tesis, expedida por la institucién acreditante, en especializacién, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las
siguientes areas planificacion, evaluacidn y gestion de politicas piblicas, programas y/o proyectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacién de riesgo y/o grupos vulnerables,

En primer lugar, se corrobora que los formularios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO y 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por lo que la consultora INGENIERIA ¥
CONSULTORIA DE CALIDAD $.A., CUMPLE cualitativamente con la presentacion de ambos formutaries,

El analisls curricular concluye gue, el Sr, Alcides Ramirez Caballero propueste al cargo de Coordinador, posee suficiente experiencia
profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir def titulo universitario con Postgrado comprobable, por lo que el Comité
concluye que corresponde otorgarie la totalidad del puntaje establecido para el presente criterio, 4 (cuatro) puntos.

| Criterior Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de la obtencidn del titulo universitario y como minimo 2 {dos}
ftentratos relacionados con planificacion, gestidn y/o evaluacion de politicas sociales, desarrollo comunitario, programas y/o proyectos
| jsociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promecidn comunitaria yfﬁpﬂcﬁ’acmn en modelos asociativos v su rol en cardcier de
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coordinador, comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcion. Por cada contrato se
otorgard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican 3{tres) contratos de proyectos refacionados con planificacion, gestién y/o evaluacion de politicas sociales, desarrolo territorial,
desarrollo comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vuinerahles, con especificidad en premocidn comunitaria vy
capacitacién en modelos asociativos, en los cuales se puede comprobar su rol en cardcter de coordinador, por lo que este Comité conciuye
que se le otorga el puntaje establecido para el criterio, 6 {seis} puntos.

Trabajador Social

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacién de ia copla autenticada
con la visacion y legalizacion del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro profesional vigente, sujeto a jo estipuiado v reglamentado
en fa Ley 6220/19 "Que regula el gjercicio Profesional del trabajo Soclal en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).

En lo referente al analisis de ia profesional propuesta al cargo de trabajador social, se procedi6 a analizar el curriculum presentado por la
consultora INGENEERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A., an el cual se verifica Gue:

* La 5ra. Amelia Ramirez Caballero, propuesta al cargo de trabajadora social, presenta la copia autenticada de tftule universitario
habilitante de la carrera de Trabajo Social, sin embargo NO se encuentra legalizado por el Ministerio de Educacién y Ciencias, por lo
que NO CUMPLE cen el requisito minimo establecide en el PBC.

Mabléndese verificado el incumplimiento del reguisito minimo en 2 {dos} de los 4 (cuatro) profesionales propuestos para el cargo de
trabajador social presentados, este comité concluye que ia consultors INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A., NO CUMPLE con el
requisito minimo para calificar el criterio excluyente para e cargo trabajador social, seguin establece el Pliego de Bases y Candiciones, en
el apartade “Pracedimientos ” punto A, EVALUACION TECNICA ~ Criterios para Calificacion y Evaluacion- “..Las requisitos minimos sergn
valorados con el criterio cumple/no cumple, donde “no cumple” implica descalificacién de la ofertg...” motivo por el cual, este Comité yano
continua con la evaluacion de los profesionales y criterios siguientes, y por ende el otorgamiento de puntaje, considerando que fa oferta
de la consultora INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDAD 5.A., queda DESCALIFICADA.

Cabe seffalar, que &l suscribir el Formulario “De Oferta”, ha declarado bajo fé de juramento lo siguiente: “e) Afirmo haber leido y entendido
todo ef contenido de las bases de lo contratacidn de este procedimiento, sus adendas publicodas y demds datos obrantes en el Sistemo de
informacidn de los Contrataciones Publicas {SICP) y, en consecuencia, acepto fas mismas sin objecidn y me ratifico en el contenide de la
oferta presentada...... k} hemos verificado toda lo documentacion que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de la mismao, inclusc
de aquella gestionada por terceros para nosotros, y autarizames a la Convecante a con firmar la informacién suministrado en nuestra oferta,
o traves de cualquier fuente publica o privada de informacién.”

1. Experiencia General del consultor individual o firma censultora (maxime 20 puntos)

Criterio: Experiencia nacional de 7 afios {2016-2023) en coordinacién, implementacidn y/o evaluacidn, de prograrmas y proyectos sociales
{excluyente). Demostrabie con facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finates.

Primeramente, se verifica que se encuentra correctamente completado vy firmado el formulario 1.4.1 “Experiencia General”, en el gue se
visualiza que la consuitora presentd varias recepciones finalas correspondientes a contratos que se encuentran celebrados vy ejecutados
entre fos afios 2004 hasta el 2023 inclusive, verificandose especificamente un certificado de conclusidn satisfactoria correspondiente af
afio 2004, por lo que aste Comité concluye que la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS $.A. CUMPLE considerablemente con e}
reguisito minimo del criterio de EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA CONSULTORA.

Criterio Se otorgara 5 puntos por cada experiencia en evaluacidn de impacto de programas y proyectos en el sector pablico o privade, hasta
un maximo de 20 puntos,

En primer lugar, se verifica gue, se ha presentado y completado el formulario 1.4.2 “Experiencia Especifica”, sin embargo luego del analisis
de los documentos que se han presentado, no se visualizan experienctas en evaluacion de impacto de programas y proyectas en el sector
publico o privado, por lo gue la puntuacién de la empresa es ¢ {cera} puntos.

2. Propuesta Técnica {maximo 20 puntos)

Criterio: La propuesta técnica refleja lo establecideo en los términos de referencia (hasta 5 puntos).

Se verifica que la consultora presents el formulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUIE TECNICO PARA LA EIECUCION DEL TRABAJO ajustado a

jus términos de referencia establecidos en el Pliego de Bases y Condicianes, por io que se le otorga la totalidad de puntos establecidos para
el criterio, 5 {cinco} puntos.

| Criterio: La propuests técnica presenta cronograma de actividades detallado (hasta 5 puntos).

5 Seobserva gue la consultora present6 el formulario 1.8.1 PLAN DE TRABAIO ajustado 2 los términos de referencia establecidos en el Pliego

) b

.

\‘e de Bases y Condiciones, por lo que se le otorga a totalidad de puntos estabiecidos para el criterio, 5 (cince) puntos.
) Vi

Rossana E. Amarilia B
_ Representante
Dir. Gral. Control Internc
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Criterio: 1a propuesta técnica presenta ia metodologia de evaluacién detallada, clara y coherente {disefo, metodologfa, seleccion y
Justificacién de la muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccion a utitizar, procesa de validacion: y describe el proceso
de sistematizacion y andlisis de datos e informacion. Detalla la organizacién y asignacion de recursos con la estructura y composicién del
equipe e incluye descripcion detallada de los productos & informes a entregar (hasta 5 puntos).

En el formulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUE TECNICO PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO se verifica la descripcion detaftada de los
productos e informes a entregar, la estructura y composicién del equipo en un organigrama detallado, ademds de los recursos y su
asignacidn para ef desarroflo de los trabajos. Sin embargo, NO se visualiza la metodologia de evaluacién detailada, clara y coherente (disefio,
metodologla, seleccion y justificacién de la muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccidn a utilizar, proceso de
validacion; y descripcion del proceso de sistematizacidn vy andiisls de datos e informacion, motivo por el cual este Comité resuelve otorgar
la mitad de la puntuacidn que corresponde al presente criterio, 2.5 {dos punto cinco) puntos.

Criterio: La propuesta técnica identifica productos adicionales a los requeridos, que contribuyen a una mejor evaluacidn del programa (hasta
5 puntos),

Respecto al criterio, luego del andlisis de las documentaciones NO se visualiza la inclusidn de productos adicionales a los requaridos; razén
por ia que NO se le otorga puntaje establecido para el eriterio, 0 {cero) puntos.

3, Evaluaclén Curricular del Personal Clave {méximo 60 puntos)

3.1 - Puerto Marla Elena {Alto Paraguay, Fuerte Olimpo)

1. Evaluacién Curricular del Personal Clave (maxime 20 puntos}).

Para el andlisis def presente criterio, se verifican los Formularios 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPO ¥ ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES”

y 1.6 "COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO” v “1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL
PROPUESTO”

En cuantc a ef Formularios 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPQ Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES” cuys imagen se reproduce a
continuacion:
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Se observa gue en la columna “Firmg” no se visuaiiza Ja rGbrica de cada personal propuesto en prueba de conformidad, habiendo sido
incorrectamente llenadc con las palabras “RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A.”, por lo que el citado formularie no fue debidamente
completado, por jo que el Comité concluye que la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS $.A., NO CUMPLE con la debida presentacion
del Formuiario 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES”,

Coordinacidn de 1a consultoria

Criterio; Egresado universitario con titulo universitario habilitente de la carrera de Trabaje Social. La presentacion de la copia autenticada
con ka visacian y iegalizacion del Ministeric de Educacidn y Ciencias y con registro profesional vigente, sujetc a lo estipulado y reglamentado
en la Ley 6220/19 "Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Sociat en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente},

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titulo unlversitario habilitante de a carrera de Trabajo Sacial, con la visacién y
legalizacion del Ministerio de Educacion y Ciencias y con registro profesional vigente correspondientes al Sr. Ladislao Ramdn Cardozo,

propuesto al cargo de Coordinador, por lo que este Comité concluye que [a consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., CUMPLE
con el requisite minimo del criterio.

Criterio: Maestria o en proceso de elaboracion de tesis: en Jas dreas de Ciencias Sociales o afines ai objeto de la presente consultoria. La
presentacion de la copia autenticada det Titulo serd obligatoria para la Maestria, o el certificade de estudio, para los que se encuentren en
proceso de elaboracion de tesis, expedida por fa Institucion acreditante serd obligatoria. (Excluyente).

- s
o4 .
< cF }” 3 ﬂ?ﬁ-ﬁ*‘(}

xR u\s\c‘on
/) ﬂ{%}@ ‘% Kgga Tapy

‘_ e — -
L r 2Pd200 pov promover un terr!mma mriermdc SUELE.
[ )’

# mn‘kf Bhah:ta( mna!y del hub!tﬂt

ESentante
Dir. Gral. Controf Intemo Pagina 14126




MINISTERIO DE PARAGUAIL .
*‘% URBANISMO, TAVAPY NEMOHENDA,
# VIVIENDA Y HABITAT | OGA’APO HA TEKOHA

PARAGUAY T MOTENOMDEHA

SO i STTuCKin MECLor di a3 polfticas pUDHLas de viviends, whanisticas y el RABTH, gestionands planes, prograrmay ¥ poanes
due cantibuyan & mejorar 3 shdsd de wids de for behRtantes de la Repibbca del Paragusy.

Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

Se verifica gue la consultora presenta copia autenticada del titulo de la Maestria, correspendiente al Sr, Ladislac Ramén Cardozo, propuesto

al cargo de Coordinadar, por lo que este Comité concluye que la consuitora RED DE INGENIER{A DE SERVICIOS S.A., CUMPLE con el requisito
minimo del criterlo.

Criterio: Experiencia profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del titulo universitario(excluyente). Con Postgrado
comprobable con la presentacidn de ia copia autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en proceso de
elaboracion de tesis, expedida por la Institucidn acreditante, en especiafizacidn, maestria o doctorado preferentemente en algunas de ias
siguientes dreas planificacidn, evaluacidn y gestién de politicas plblicas, programas y/o proyectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacién de rlesgo y/o grupos vulnerables.

En primer lugar, se corrobora que los formutarios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran correctamente completados v firmados, por lo gue la consultora RED DE
INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., CUMPLE cualitativamente con 1a presentacién de ambos formularios.

El analisis curricular concluye que, el $r. Ladislao Ramdn Cardozo, propuesto al cargo de Coordinader, posee suficiente experiencia
profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del titulo universitario con Postgrade comprobable, por lo gue et Comité
concluye que corresponde otorgarie |a totalidad del puntaje establecido para el presente criterio, 4 [cuatro} puntos.

Criterio: Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de ia obtencién del titulo universitario v como minimo 2 {dos)
contrates relaciorados con pianificacidn, gestion y/o evaluacién de politicas sociales, desarrollo comunitario, programas y/o proyectos
soclales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocién comunitaria y capacitacién en modelos asgciativos y su rol en cardcter de
coordinador, comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcion. Por cada contrato se
otorgaréd 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican 2 {dos) contrates de proyectos refacionados con pianificacién, gestidn y/o evaluacion de politicas sociales, desarrofio territorial,
desarrotlo comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocidn comunitaria y
capacitacién en modelos asociativos, en ios cuales se puede comprobar su rol en cardcter de coordinador, por lo que este Comité concluye
que se le otorga 2 {dos ) puntos por cada contrato, lo cual totalizan 4 {cuatro) puntos.

Trabajador Social

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Soclal. La presentacidn de ta copia autenticada
con la visacion y legalizacién de! Ministerio de Educacién y Clenclas y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado v reglamentado
en la Ley 6220/19 "Que regula el ejercicio Profesional de! trabajo Social en Paraguay” y su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente}.

En lo referente al andlisis de la profesional propuesta al cargo de trabajacor social, se procedio 2 analizar el curriculum presentado por la
consuitera, perteneciente a la Sra, Romina Arguello, en el cual se verifica que presenta la copia autenticada del titulo universitario
habilitante de la carrera de Trabajo Social con 1a visacion y legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registra profesicnal

vigente, por lo que este Cornité concluye que |a consuitora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., CUMPLE con el requisito minimo del
criterio.

Criterio: Capacitaciones: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la presente consultoria. La presentacién de los certificados
serd obligatoria.

Se visualiza certificados de capacitaciones en ciencias sociales o afines al abjeto de la presente consultorfa, pertenecientes a la Sra. Romina
Arguello, profesionat propuesto por ia consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A,, por lo que el comité concluye que CUMPLE con
el requisito minimo establecido para el criterio.

Criterio: Experiencia profesional general de al menos 6 seis afios (excluyente), contados a partir de la obtencién del titulo. j

Del andlisis de lo declarado en el curriculum, y contrastado con los certificados presentados, se verifica que ia profesional propuesta al cargo
de trabajador social por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., Sra. Romina Argiello, NO posee experiencia general de al
menos & afios, ya que declars en su historia laboral y certifica haber trabajado desde el 2018 hasta e 2022 inclusive, por lo que este Comité
concluye gque ie corresponde otorgar 0 (cere} puntos en el presente criterio,

Criteric: Experiencia profesional especifica: 4 afios de experiencia profesional, serd contabilizada a partir de la obtencién del titulo
universitario y como minimo 1 {un) contrato preferentemente en el drea de desarrolio comunitario, o proyectos sociales, Con conocimiento
especifico en promocién comunitaria y capacitacién en modelos asociatives. Comprobable con contratos, informes aprobados par las
contratantes, actas/constancias de recepcion, notas de cumplimiento emitids por la contratante u otros documentos que avalen la

experiencia, Se ctorgara por cada contrato se otorgard 2 puntos hasta un médximo de 4 puntos; Los postulantes con experiencia inferior al
minimo de contratos sclicitados no serdn evaluados.

Se verifica que la profesicnal propuesta al cargo de trabajador social por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., Sra. Romina
Argiiello posee los 4 (cuatro} afios de experiencia especifica requerida, presentando més de 2 {dos } certificados laborales, por fo que este
Comité concluye que corresponde otorgarle el maximo puntaje establecido para el presente criterio, 4 [cuatro} puntos.

Técnico Social

Criterio: Estudiante unwe;sitang/i:lel 3er-Afio en adelznte de la carrera de Trabajo Somalr%E;cluyente) l
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Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

Se verifica que la postulante al cargo de técnico sociad por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., Sra. Cyntia Adriana Duarte

Pérey, es estudiante del cuarto curso de la carrera en Trabajo Social, por lo que el comitd concluye que CUMPLE con el requisito minimo
establecido para el criterio.

Criterio: Experiencia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de la préctica pre profesional en espacio socio comunitario. Comprobable
con documentos que acrediten haber reatizado la practica pre profesicnal.

Se verifica que la postulante al cargo de técnico social por 13 consuitora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A. Sra. Cyntia Adriana Duarte
Pérez no acredita un minimo de 3 (tres ) afios de experiencia, debido a que declara y certifica haber sido contratada en los periodos que
van desde diciembre del afio 2020 hasta setiembre del afo 2021, y desde noviembre del afio 2021 hasta el mes de mavyo del afio 2022, por
lo que el Comité cancluye que le corresponde otorgar 0 (cero) puntos en el presente criterio.

3.2 - SARIA Y ANACONDA (Pte, Hayes, Puerto Pinazco, Tte. 1° Manuel frala F.)
Evaluacidn Curricular del Personal Clave {mdximo 20 puntos)

Coordinacion de la consultoria

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacién de la copia autenticada
con la visacion y legalizacion del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
&n ia Ley 6220/192 "Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. (Excluyente).

Se verifica que fa consultora presenta copia autenticada de! titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social, con la visacién y
legalizacién del Ministerio de Educacion y Ciencias v con registro profesional vigente correspondientes a fa Sra. Prima Rosalba Quifionez

Veldzquez, propuesta al cargo de Coordinador, por lo que este Comité conciuye gque la consultora RED DE INGENIERFA DE SERVICIOS §.A.,
CUMPLE con el requlisito minimo del criterio.

Criterio: Maestria 0 en proceso de elaboracién de tesis: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la presente consultoria. La
presentacion de fa copia autenticada del Titulo serd obligatoria para la Maestria, o el certificado de estudio, para fos que se encuentren en
proceso de elaboracién de tesis, expedida por la institucién acreditante serd obligatoria. {Excluyente).

Se verifica que la consultora presenta copiz autenticada del titule de la Maestria, correspondiente a la Sra. Prima Rosalba Quifionez

Veldzquez, propuesta al cargo de Coordinador, por o gue este Comité concluye gue Ja consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A.,
CUMPLE con el requisito minimo det criterio,

Criterio: Expertencia profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del titule universitario{exciuyente). Con Postgrado
comprobable con |3 presentacién de la copla autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para ios que se encuentren en proceso de
elabaracion de tesis, expedida por la institucidn acreditante, en especializacién, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las
slguientes dreas planificacién, evaluacidn y gestion de politicas publicas, programas y/o proyectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacion de riesgo y/o grupos vulnerables.

En primer lugar, se corrobora que los formularios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISO ¥ CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por lo que la consultora RED DE INGENIERIA DE
SERVICIOS S.A CUMPLE cualitativamente con la presentacién de ambos formularios,

Et andlisis curricular concluye que, la Sra. Prima Rosalba Quifionez Veldzquez propuesta al cargo de Coordinador, posee suficiente
experiencia profesional general de al menos 7 siete aflos contabiiizados 2 partir del titulo universitaric con Postgrade comprobable, por fo
que el Comité concluye que corresponde otorgarle la totalidad del puntaje establecido para el presante criterio, 6 {seis} puntos.

Criterio: Experiencia profesional especifica: serd contabilizada 2 partir de la obtencién del titulo universitario y como minimo 2 (dos)
contratos refacionados cor planificacidn, gestidn y/o evaluacion de politicas sociales, desarrollo comunitaric, programas y/o proyectos
soctales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promecién comunitaria y capacitacidn en modelos asociativos vy su rof en caracter de
coordinadar, comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcién. Por cada contrato se
otorgard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican 2(dos) contratos de proyectos relacionados con planificacién, gestion y/o evaluacién de politicas sociales, desarrolle territorial,
desarrollo comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vuinerables, con especificidad en promocién comunitaria y
capacitacién en modelos asociatives, en los cuales se puade comprobar su rol en cardcter de coordinador, por o que este Comité cancluye
que se le otorga 2 (dos } puntos por cada contrato, fo cual totalizan 4 {cuatro} puntos.

Trabajador Social

RED DE INGENIERIA DE SERVICION 5.4

Trahajador Social- Criterios 3
Claudia Duré Laura Aquino RESUMEN

Egresado universitaric con titule universitaric habilitante de Iz carrera de Trabajo Social. La presentacién
de la copia autenticada con fa visacidn y legalizacién del Ministerio de Educacidn y Ciencias y con registrs | CUMPLE/ NO

MPLE MPLE CUMPLE
profesional vigente, sujeto a lo estipufado y reglamentado en fa Ley 6220719 "Gue regula el jercicio CUMPLE c W
Profesional del trabajo Social en Paraguay" y su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).
Capacitacignes: en a3 éreas de Ciencigs Scc_iaies o afines al objeto de la presente conscltoria. La | CUMPLE/ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
presentacion de los certificados yerd abligatoria. CUMPLE
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Comité Permanente de Tvaluacion de Ofertas

Experiencia profesional general de al menos & seis afios {exciuyente), contados a partir de la obtencidn 3 15 15 3
del tituip. v r

Experiencia profesional especifica: 4 afios de experiencia profesional, serd contabilizada a parti de ta
obtencidn det titulo universitario vy ¢como minime i{un) contrato preferentementes en el drea de
desarrollo comunitarie, o proyectos sociates, Con conocimiento especifico en promacién comunitaria y
capacitacion en modeios asociativos. Comprobable con contratos, informes zprobados por las
contratantes, actas/constancias de recepeidn, aotas de cumplimiento emitida por la contratante u otros
documentos que avalen la experiencia. Por cada Profesional se otorgard 0,5 puntos por cada trabajo
presentado hasta un maximo de 1,5 puntos; v hasta 3 puntos por ef total de los 2 profesionales. Los
postulantes con experiencia inferior al minimo de contratos solicitados no serén evaluades,

Se verifica que lz consultora presenta copias autenticadas de los titulos universitarios habilitantes de la carrera de Trabajo Social, con ha
visacién y legalizacion del Minlsterio de Educacion y Ciencias y con el registro profesional vigente correspondientes a las Sras. Claudia Duré

y Laura Aquing, respectivamente, por lo que este Comité concluye que la consuitors RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., CUMPLE con
el requisito minimo del criterio.

Asl mismo, ambas profesionales propuestas para el cargo de Trabajador Social por la consultora, presentan certificados de cursos de
capacitaciénen las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de Iz presente consuttorla, por lo que este Comité concluye que la consultora
RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., CUMPLE con el requisito minime del criterio.

Habiéndose corroborado que tos formularios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO y 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD DE
LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados por cada profesional propuesto, se procedid a su
anatisis y validacion de los datos provistos con sus correspondientes certificados laborales.

Se verifica que las profesionales propuestas al cargo de trabajador social, tienen més de 6 afios de experiencia profesional y corresponde
otorgar 1a totalidad de puntes establecidos para el criterio, 1.5 {un0 punto cinco) para cada profesional, totafizando 3 {tres) puntas,

Se verifican 4 afios de experiencia profesional contabilizados a partir de la obtencién del titulo universitario v contratos de proyectos
relacionados con planificacién, gestion y/o evaluacidn de politicas sociales, desarrolio territorial, desarralle comunitario, programas y/o
proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocién comunitaria y capacitacién en modeios asociativos, por cada
profesional prapuesto, por lo gue este Comité concluye que se le otorga el méximo puntaje establecide para cada profesional propuesto,
1.5 (uno punto cinco) puntos y el puntaje total para el criterio, 3 {tres) puntos.

Técnico Social

Criterio: Estudiante universitaric dei 3er. Afio en adelante de la carrera de Trabajo Social. {Excluyenta).

Se verifica que 1a postulante al cargo de técnico social por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., Sra. Maria del Carmen
Castillo Caballero, es estudiante en proceso de tesis de la carrera de Trabajo Social, por lo que ei comité concluye que CUMPLE con el
requisito minimao establecide para el criterio.

Criterio: Experiencia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de la prictica pre profesional en espacio socio comunitaric. Comprobable
con documentas que acrediten haber realizado la préctica pre profesional,

Se verifica que la postulante al cargo de técnico social por ia consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS $.A. Sra. Marfa del Carmen
Castiflo Caballero no acredita un minimo de 3 (tres } afcs de experiencia, por haber declarado y presentado 2 (dos) certificados de trabajo
correspondientes a los meses de marzo a mayoe de! afio 2020 vy al periodo del afio 2020 al 2021, por lo que el Comité concluye que le
corresponde otorgar O {cero) puntos en el presente criterio.

3.3 - KELYENMAGATEGMA Y YAKYE AXA {Pte; Hayes, Villa Hayes)
Evaluacion Curricular del Personal Clave {maximo 20 puntos)

Coardinacién de la consultoria

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habiiitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacién de la copia autenticada
con la visacidn y legalizacién del Ministerio de Fducacién y Ciencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
en la Ley 6220/19 “Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto reglamentaric 3658/20. (Excluyente).

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titilo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social, con la visacién y
legalizacidn del Ministeric de Educacidn y Clencias y con registro profesional vigente correspondientes a la Sra. Liz Mabel Carrea Bracho,
propuesta al cargo de Coordinader, por lo que este Comité concluye que la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., CUMPLE
con el requisito minimo del criterio.

Criterio: Maestria ¢ en proceso de elaboracion de tesis: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la presente consultorfa. La
presentacién de la copia autenticada del Titulo serd obligatoria para la Maestrfa, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en
proceso de elaboracion de tesis, expedida por la institucion acreditante serd obligatoria. {Excluyente).

con.el requisito minimo delcriteric.

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titulo de fa Maestria, correspondiente a la Sra. Liz Mabel Correa Bracha,
propuesta al cargo de Coordinadar, por 1o que este Comité concluye gue la consultora RED DE INGENIERTA DE SERVICIOS $.A., CUMPLE
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Criterio: Experiencla profesionz! gereral de al menas 7 siete afios contabilizados a partir def titule universitario(excluyente). Con Postgrade
comprobable con ta presentacidn de |a copia autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en proceso de
elaboracion de tesis, expedida por fa institucion acreditante, en especializacién, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las
siguientes dreas planificacidn, evaluacién y gestidn de politicas pGblicas, programas y/o prayectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacton de riesgo y/o grupos vulnerables,

En primer lugar, se corrobora que los formularios 1.7 HOJ4 DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por fo que la consultora RED DE INGENIER{A DE
SERVICIOS 5.A., CUMPLE cualitativamente con la presentacion de ambos formularias.

El andlsis curricular concluye que, la Sra. Liz Mabel Correa Bracho propuesta al cargo de Coordinador, posee suficiente experiencia
profesional general de at menos 7 siete afios contabilizados a partir dei titulo universitario con Postgrado comprobable, por o que el Comité
concluye que corresponde otorgarle la totalidad del puntaje establecido para ei presente criterio, 6 (seis) puntos.

Criterio: Experiencia profesional especffica: serd contabilizada a partir de la obtencién del titufo universitario y como minimo 2 {dos)
contratos relacionados con planificacion, gestion y/o evaluacién de politicas soclales, desarrollo comunitario, programas y/o proyectos
sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocién comunitaria y capacitacion en modelos asociativos vy su rol en carécter de
coordinader, comprobable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcidn. Por cada contrato se
otorgard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican la presentacion de 2 {dos) contratos de proyectos relacionados con planificaclén, gestidn y/o evafuacion de politicas sociales,
desarrollo territorial, desarrollc comunitaric, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocion
comunitaria y capacitacion en modelos asociativos, en los cuales se puede comprobar su rol en cardcter de coordinador, por lo que este
Comité concluye que se le otorga 2 {dos } puntos por cada contrato, lo cual totalizan 4 {cuatre) puntos.

Trabajador Soclai

RED DE INGENJERIA DE SERVICIOS 5.A
Sergio
Gonzalex

Yrabajador Social- Criterips [
Lilian Resquin RESUMEN

Egresada universitaria con titulo universitario habilitante de ia carrera de Trabajo Social. La presentacién
de la copia autenticada con la visacion y legailzacién del Ministeric de Educacion y Ciencias y con registre | CUMPLE/ NO
profesional vigente, sujeta a lo estiputado v reglamentado en fa Ley 6220/19 "Que regula el ejercicio CUMPLE

Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. {Excluyente).

CUMPLE CUMPLE CLUMPLE

Capacitaciones: en las dreas de Clencias Sociaies o afines al objetc de fa presente consuitoria, Lz ]| CUMPLE/ NG
MP
presentacidn de los certificados sers obligatoria, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

E£xperiencia profesional general de al menos 6 sels afios lexcluyente), contados a partir de ia obtencion 3 15 15 3
del titulo. , d

Experiencia profesionat especifica: 4 afios de experiencia profesional, serd contabilizada a partir de la
cbtencidn del titulo universitario v como minimo 1{un) contrate preferentemente en el drea de
desarrelle comunitario, o proyectes sociales. Con conacimiento especifico en promaocién comunitaria y
capacitacién en modelos asociativos. Comprobabie con contratos, informes aprobados por las
contratantes, actas/constancias de recepcitn, notas de cumplimiento emitida por ia contratante u otros
documentos que avalen la experiencia. Por cada Profesional se otorgard 0,5 puntos por cada trabajo
presentado hasta un maximo de 1,5 puntos; v hasta 3 puntos por el total de los 2 profesionales. Los
postulantes con experiencia Inferior al minimo de contratos solicitados no seran evaluados.

Se verifica que la consultora presenta copias autenticadas de los titulos universitarios habilitantes de la carrera de Trabajo Social, con la
visacidn y legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con el registro profesiona! vigente correspondientes a los Sres. Sergio

Gonzélez y Lilian Resquin, propuestos al cargo de Trabajador Social, por o gue este Comité concluye que 1a consultora RED DE INGENIERFA
DE SERVICIOS 5.A., CUMPLE con &l requisito minimo del criterio.

Asi mismo, todos los profesicnales propuestos para el cargo de Trabajador Social por la consultora presentan certificados de cursos de
capacitacidnen las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la presente consultoria, por lo que este Comité concluye que la consultora
RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A_CUMPLE con el requisito minimo del criterio.

Habiéndose corroborado que los formularios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO y 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD DE
LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se completados v firmadeos por cada profesionai propueste, se procedié a su analisis v
validacidn de los datos provistos con sus correspondientes certificados iaborales.

Se verifica que los profesionales propuestos al cargo de trabajador social, tienen por io menos 6 aftos de experiencia general por lo que este
Comité concluye que corresponde otorgar la totalidad de puntos establecides para el criteric, el cual es 1.5 {uno punto cince) para cada
profesional, totalizando 3 {tres} puntos.

Se verifican 4 afios de experiencia profesional contabilizados a3 partir de |2 abtencién del titulo universitario v 3(tres} contratos de proyectos

retacionados con planificacion, gestién y/o evaluacién de politicas sociales, desarrollo territorial, desarrollo comunitario, programas y/o

proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocién comunitaria y capacitacién en medelos asociativos, por parte

de la profesional propuesta, Sra. Lifian Resquin, por lo gue este Comité concluye gue se ie otorga el mdximo puntaje establecido, 1.5 {uno

punto cinco} puntos. Por su parte, el profesional propuesto, Sergio Gonzdlez, también cumple con los 4 afies de experiencia profesional
=3

a\ ﬁ contahilizados a pa Tf"‘—?e la obtencién dei titulo universitario pero solo se visualizan 2 {dos} contratos de proyectos relacionados con
H
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Comité Permanente de Evaluacién de Ofertas
planificacion, gestion y/o evaluacidn de politicas sociales, desarrofio territorial, desarrollo comunitarig, programas y/o proyectos sociales,

y/o grupos vuinerables, con especificidad en premocién comunitaria y capacitacion en madelos asociativos, fogrando obtener 1 {un) punto
Y entre ambos, el puntaje total de 2,5 [das punte cinco) puntos para el criterio.

Tecnico Social

Criterio: Estudiante univarsitario del 3er. Afio en adelante de |a carrera de Trabajo Social. {Excluyente).

Se verifica que la postulante al cargo de técnico social por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS S.A., es [a Sra. Maria das Gracas

Ramires Mendes, quien es Lic, en Trabajo Social, por lo que el comité concluye que CUMPLE con el requisitc minimo establecido para el
criterio.

Criterio; Experiencia: un minimo de 3 afios de experlencia a través de la préctica pre profesional en espacio socio comunitario. Comprobabie
con documentos gue acrediten haber realizado la practica pre profesional.

Se verifica que la postulante al cargo de técnico social por la consultora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS $.A., Sra. Marfa das Gracas

Ramires Mendes geredita mds de 3 (tres ) aflos de experiencia, por lo que e] Comité concluye que le corresponde otorgar 2{dos) puntos
en ef presente criterio.

1. Experiencia General del consultor individual o firma consuitora {maximo 20 puntos)

Criterio: Experiencia nacional de 7 afios (2016-2023) en coordinacidn, implementacién y/o evaluacién, de programas y proyectos sociales
(excluyente). Demostrable con facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales.

Primeramente, se verifica gue se encuentra completado y firmado el farmulario 1.4.1 “Experiencia General”, en ef que se visualiza que fa
consultora presentd varios contratos que se encuentran celebrados y ejecutados entre los afios 2013 hasta el 2024 inclusive, verificandose
especificamente un contrato con su certificado de conclusion satisfactoria correspondiente al afic 2013, por lo gue este Comité concluye

gue la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el requisito minimo del criterio de EXPERIENCIA GENERAL DE LA FIRMA
CONSULTORA.,

Criterio: Se otorgard 5 puntos por cada experiencia en evaluacién de impacto de programas y proyectos en el sector publico o privado,
hasta un maximeo de 20 puntos.

En primer lugar, se verifica que, se ha presentade y completado el formulario 1.4.2 “Experiencia Especifica”, en el cual no se visualiza
P

experiencia en evaluacién de impacto de programas y proyectos en el sector piblico o privade, por lo que 13 puntuacién de la empresa es
0 {(cero} puntos.

2. Propuesta Técnica {maximo 20 puntos)

S——

Criterio: La propuesta técnica refleja lo establecido en los términos de referencia {hasta S puntos).

Se verifica que a consultora presentd el formulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUE TECNICO PARA LA EIECUCION DEL TRABAIO ajustade a
tas términos de referencia establecidos en ef Pliego de Bases y Condiciones, por lo que se le otorga la totalidad de puntos establecidos para
el criterio, 5 {cinco} puntos.

Criterio: La propuesta técnica presenta cronograma de actividades detaliado {hasta § puntos).

Se observa gue la consultora presentd el formulario 1.8.1 PLAN DE TRABAJD ajustado a los términos de referencia establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, por lo que se le otorga la totalidad de puntos establecidos para ef criterio, 5 {cinco) puntos.

Criterio: La propuesta técnica presenta la metodologia de evaluacién detallads, clara v coherente (disedio, metodologia, seleccién y
justificacion de la muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccidn a utilizar, procese de validacién; v describe el proceso
de sistematizacidn v andlisis de datos e informacidn. Detalla la organizacion y asignacion de recursos con la estructura y composicién del
equipo e incluye descripcidn detallada de los productos e informes a entregar (hasta 5 puntos).

En el formulario 1.8 DESCRIPCION DEL ENFOQUE TECNICO PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO se verifica la descripcion detallada de fos
productos e informes a entregar, la estructura y compasicién del equipo en un organigrama detallado, ademds de los recursos y su
asignacion para el desarrollo de los trabajos. Sin embargo, NO se visualiza Ia metodologia de evaluacidn detailada, clara y coherente {disefio,
metodologia, seleccidn y justificacién de le muestra, actividades principales); los instrumentos de recoleccién a utitizar, procesc de
validacién; y descripcion del proceso de sistematizacién y anélisis de datos e informacién, motive por el cual este Comité resuelve otorgar
la mitad de la puntuacién que corresponde al presente criterio, 2.5 {dos punto cinco) puntos.

Criterio: La propuesta técnica identifica productos adicionales a los requeridos, que contribuyen a una mejor evaluacién del programa (hasta
5 puntos).

v
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Se visualiza la inclusidn de Actividades de Mejoras; razén por iz gue se le otorga la totalidad de puntos establecidos para el criterio, 5 (cinco)
puntos.

3. Evaluacidn Curricular deie;senai Clave {mdaximo 60 puntos)
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3.1 - Puerto Maria Elena (Alto Paraguay, Fiierte Olimpo)

Evaluacidn Curricular del Personal Clave {mdximo 20 puntos).
Para el analisis del presente criterio, se verifican los Formultarios 1.5 “COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES”,
1.6 "COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO", “1.7 HOM DE VIDA DEL PERSONAL

PROPUESTO” los cuales fueron completados y firmadas, por lo que ef Comité concluye que fa consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DiAZ,
CUMPLE con 1z debida presentacién cualitativa de los mismos.

Coordinacidn de la consultoria

Criterto: Egresado universitario con titulo universitario habifitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacion de la copia autenticada
ton la visacién y legalizacién del Ministerio de Educacidn y Clencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
en la Ley 6220/19 “Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto reglamentario 3658/20. (Excluyente}.

Se verifica que fa consultora presenta copia autenticada del titulo universitario habilitante de fa carrera de Trabajo Social, con ia visacién ¥
legalizacion del Ministerlo de Educacidn y Clenclas y con registro profesional vigente carrespondientes a la Sra. Clara Antonia Benitez Diaz,

propuesta al cargo de Coordinador, por o que este Comité concluye que la consuitora CLARA ANTONIA BENTEZ DIAZ, CUMPLE con el
regquisito minimao del criterio.

Criterio: Maestrfa 0 en proceso de elaboracidn de tesis: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de Ia presente consultoria, La
presentacion de fa copia autenticada del Titulo serd obligatoria para ls Maestria, o el certificado de estudio, para los gue se encuentren en
proceso de elaboracion de tesis, expedida por la institucion acreditante serd obligatoria. {Exciuyente}.

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titulo de la Maestria, correspondiente a la Sra. Clara Antonia Benitez Diaz,

propuesta al carge de Coordinador, por lo gue este Comité concluye gue la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el
requisito minimo del criterio,

Criterio; Experiencia profesionat general de al menos 7 siete afios contabilizadas a partir dei titulo universitario{exciuyente). Con Postgrado
comprobable con la presentacién de la copia autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para los gue se encuentren en proceso de
elaboracidn de tesis, expedida por {a institucién acreditante, en especializacién, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las

siguientes dreas planificacion, evaluacidn y gestién de politicas pdblicas, programas v/o proyectos saciales, con énfasis a poblaciones en
situacidn de riesgo y/o grupos vuinerables,

En primer lugar, se corrabora gue los formularios 1.7 HOIA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO y 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por fo que la consultora CLARA ANTONIA BENFTEZ
DIAZ, CUMPLE cualitativamente con la presentacion de ambos formutarios,

Et andlisis curricular concluye que, la Sra. Clara Antonia Benitez Diaz, propuesta al cargo de Coordinador, posee suficiente experiencia
profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del titulo universitario con Postgrada comprobable, por lo que el Comité
concliye que corresponde otorgarle la totalidad del puntaje estzblecido para el presente criterio, 4 {cuatro) puntos.

Criterio: Experiencia profesiona! especifica: serd contabilizada a partir de ia obtencién del titulo universitaric y como minimo 2 (dos)
contratos relacionados con planificacion, gestién y/o evaluacién de poiiticas sociales, desarroifo comunitario, programas y/o proyectos
sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocion comunitaria y capacitacion en modelos asociativos y su rol en caricter de
coordinador, comprohable con contratos, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcién. Por cada contrato se
otorgard 2 puntos y hasta un méximo de 6 puntos;

Se verifican 3 (tres} contratos de proyectos relacionados con planificacidn, gestion y/o evaluacion de politicas sociales, desarrollo territorial,
desarrollo comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocidn comunitaria y
capacitacion en modelos asociativos, en los cuales se puede comprobar su rel en cardcter de coordinador, por lo que este Comité zoncluye
que se te otorga 2 {dos ) puntos por cada contrato, io cual totalizan 6 (seis} puntos.

Trabajador Social

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de Ia carrera de Trabajo Soclal. La presentacion de la copia autenticada
con la visacion y legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
en la Ley 6220/19 "Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Sacial en Paraguay” y su decreto reglamentario 3658/20. (Excluyente).

En lo referente al andlisis de la profesional propuesta af cargo de trabaiador social, se procedid a analizar el curriculum presentado por la
consuftora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, perteneciente a la Sra. Rebeca Portillo en el cual se verifica que presenta la copia autenticada
del titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social con la visacién y legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con
registro profesional vigente, por lo que este Comité concluye que la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el reguisito
minimo del criteric.

Criterio: Capacitaciones: en fas dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de la presente consultoria, La presentacion de los certificados
serad obligatoria.

Se visualiza certificados de capacitaciones en ciencias sociales o afines al objeto de la presente consultoria, pertenecientes a la Sra. Rebeca
Portitlo, profesional propuesto por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, por lo que el comité concluye que CUMPLE con el requisito
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LCriterio: Experiencia profesional general de al menos 6 seis afios (excluyente), contados a partir de fa obtencién de! titulo,

Del analisis de o declarado en el curricuium, y que se ha contrastado con los certificados presentados, se verifica que, la profesional
propuesta al cargo de trabajador social por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sra. Rebeca Portillo, posee experiencia general
de al menos 6 afics, por lo que este Comité concluye que corresponde otorgar 3{tres} puntos en el presente criterio.

Criteric: Experiencia profesional especifica: 4 afios de experiencia profesional, serd contabillzada 2 partir de 1z obtencién dei titulo
universitario y como minimo 1 {un) contrato preferentemente en el drea de desarrollo comunitario, o prayectos sociales. Con conocimients
especifico en promocién comunitaria y capacitacion en modelos asociativos. Comprobable con contratos, informes aprobados por fas
contratantes, actas/constancias de recepcion, notas de cumplimiento emitida por la contratante u otros documentos gue avalen la
experiencia. Se otorgara por cada contrato se otorgard 2 punios hasta un méximeo de 4 puntos; Los postulantes con experiencia inferior al
minimo de contratos solicitados no serdn evaluados.

Se verifica que la profesional propuesta al cargo de trabajador social por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sra. Rebeca Portillo
posee 4 (cuatro) afios de experiencia profesional, presentando més de 2 (dos ) certificados laborales, por lo que este Comité concluye gue
corresponde otorgarle el méximo puntaje establecide para el presente criterio, 4 (cuatro) puntos,

Técnico Social

Criterio: Estudiante universitario def 3er, Afo en adelante de fa carrera de Trabajo Social. {Excluyenta),

Se verifica que el postulante al cargo de técnico social por la consuitora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sr. Ramdn Ayala Riveros es

estudiante en proceso de tesis de la carrera de Lic. en Trabajo Social, por fo que el comité concluye que CUMPLE con el requisito minimo
establecido para el criterio.

Criterio: Experiencia; un minimo de 3 afios de experiencia a través de la practica pre profesional en espacio socio comunitario. Comprobable
con documentos que acrediten haber realizado la practica pre profesional,

Se verifica que el postulante al cargo de técnico social por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sr. Ramén Ayaia Riveros acredita
unminimo de 3 {tres } afios de experiencia, por lo que el Comité concluye que le corresponde otorgar 2 (dos) puntas en el presente criterio.

3.2 - SARIA Y ANACONDA (Pte. Hayes, Puerto Pinazco, Tte. 1° Manuelfrala F:)
Evaluacién Curricular det Personal Clave {mdximo 20 puntos)
Coordinacidén de ia consuitoria; {un) 1.

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacién de la copia autenticada
con la visacidn y legalizacidn del Ministerio de Educacién y Cienclas y con registro profesional vigente, sujeto a lo estipulado y reglamentado
en fa Ley 6220/19 “Que regula el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” y su decreto raglamentario 3658/20. (Excluyente).

Se verifica que la consuitora presenta copia autenticada del titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social, con fa visacidny
legalizacién def Ministerio de Educacion y Ciencias y con registro profesional vigente correspondientes a la Sra. Blasia Yrene Diaz Dominguer

propuesta al cargo de Coordinader, por lo que este Comité concluye que la consultora CLARA ANTONIA BENFTEZ DIAZ, CUMPLE con el
requisito minimo del criterio,

Criterio: Maestria o en proceso de elaboracién de tesis: en las dreas de Clencias Sociales o afines al objeto de la presente consultorfa. La
presentacidn de fa copia autenticada del Titulo serd obiigatoria para la Maestria, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en
proceso de eiaboracién de tesis, expedida por 13 institucion acreditante serd obligatoria. (Excluyente).

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titule de la Maestrfa, correspondiente a la Sra. Blasia Yrene Diaz Dominguez,

propuesta al cargo de Coordinador, por lo que este Comité concluye que la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el
requisito minime del criterio.

Criterio: Experiencia profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del titulo universitario{excluyente). Con Postgrado
comprobable con la presentacion de la copia autenticada det Titulo, o el certificado de estudio, para los que se encuentren en proceso de
elaboracién de tesis, expedida por fa institucién acreditante, en especializacion, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las
siguientes dreas planificacion, evaluacidn y gestidn de politicas pablicas, programas y/o proyectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacidn de riesgo y/o grupos vulnerables,

En primer lugar, se corrobora que los formularios 2.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISC Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por to que la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ
DIAZ, CUMPLE cualitativamente con ia presentacién de ambos formularios,

El andlisis curricuiar concluye que, 2 Sra. Blasia Yrene Diaz Dominguez propuesta al cargo de Coordinador, posee suficiente experiencia
profesional general de al menos 7 siete aflos contabilizados a partir del titulo universitaric con Postgrado comprobable, por lo gue el Comité
concluye gue corresponde otorgarle Ia totalidad del puntaje establecido para al presente criterio, 6 {seis) puntos,

Criterio: Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de la obtencién del titulo universitario y como minimo 2 {dos)

contratos relacionados con planificacidn, gestién y/o evaluacion de politicas soclales, desarrolle comunitario, programas v/o proyectos

. | sociales, y/o grupos vu%nerableﬁ;,lcon especificidad en promocién comunitaria y capacitacign en modelos asociativos y su rol en caracter de
i {3 f./,i L iy
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MIMNISTERIO DE g PARAGUA}

% URBANISMO, | TAVAPY NEMOHENDA,
{ VIVIENDA Y HABITAT | OGA’APO HA TEKOHA
PARAGUAY I MOTENONDEHA

Sormot fa indtitucide rectorn de lay politicas pOBTICES 4 viviends, urbanistioss v det hibast, BUSUANSIRG AEnes, programas ¥ acchanes
Qe COntribuyan & majorar 1B cabdsd de vide de jos habitantes de la Repablics dot Paragusy.

Comité Permanente de Evaluacién de Ofertas

coordinador, comprobable con contratos, informes aprobados por fas contratantes, actas/constancias de recepcion. Por cada contrato se
otorgard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican 2{dos) contratos de proyectos relacionados con planificacion, gestién y/o evaluacién de politicas sociates, desarrofio territorial,
desarrolio comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vulnerabies, con especficidad en promotién comunitaria vy
capacitacion en modelos asociativos, en los cuales se puede comprobar su rol en cardcter de coordinador, por lo que este Camité conchuye
que se le otorga 2 {dos } puntos por cada contrato, io cual totalizan 4 [cuatro} puntos.

Trabalador Social
CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ
Trabajador Social- Criterios 6 LILIAN DELICIA BLASIDA RESUMEN
BENITEZ CABELLO
Egresado universitario con titulo universitario habititante de la carrera de Trabajo Social. La presentacidn
de la copia autenticada con la visacién y legalization del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registre | CUMPLES NO
P MPLE CUMPLE
profesional vigente, sujeto a lo estipulado v reglamentado en la Ley 6220/19 "Que regula ef ejercitio CUMPLE CUMPLE t
Profesionai del trabajo Social en Paraguay” v su decretc reglamentario 3658/20. [Excluyente).
Capacitaciones: en las dreas de Clencias Sociales o afines al objeto de la presente consultorfa. La | CUMPLE/ NO
P MPLE
presentacion de los certificados serd obligatoria, CUMPLE CUMPLE CumpLe W

Experiencia profesional general de al menos 6 seis afios (excluyente), contados a partir de la obtencidn 3 15 i5 3
del tiulo. ! !

Experiencia profesional especifica: 4 aftos de experiencia profesional, serd contabitizada a partir de la
obtencidn del titulo universitario y come minimo 1{un} contrate preferentementa en el drea de
desarrollo comunitario, o proyectos sociales. Con conacimiento especifico en promocién comunitaria y
capacitacion en modelos asociativos. Comprobable con contratos, informes aprobades por lss
contratantes, actas/constancias de recepeion, notas de cumplimiento emitida por la contratante u otros
documentos que avalen ia experiencia. Por cada Profesional se otorgara 0,5 puntos por cada trabajo
presentado hasta un maximo de 1,5 puntos; y hasta 3 puntos por e total de los 2 profesionales. Los
postulantes con experiencia inferior al minime de contrates sclicitados no serén evaluados.

Se verifica que la consultora presenta copias autenticadas de los titulos universitarios habilitantes de ia carrera de Trabkajo Sccial, con la
visacidn y legalizacion del Ministerio de Educacion y Ciencias y con el registro profesional vigente correspandientes a las Sras. Lilian Delicia

Benitez y Blasida Cabello, propuestas al cargo de Trabajador Social, por o que este Comité concluye gue la consuitora CLARA ANTONIA
BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el requisito minimo del criterio.

Asf mismo, todas las profesionales propuestas para el cargo de Trabajador Social por la consultora presentan certificades de cursos de
capacitacion en tas dreas de Clencias Sociales o afines ai objeto de a presente consultorfa, por io que este Camité concluye que la consultora
CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el requisita minimo del criterio.

Habiéndose corroborado que los formularios 1.7 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISO ¥ CONFIDENCIALIDAD DE
LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completades y firmados por cada profesional propuesto, se procedio a su
andlisis y validacién de los datos provistos con sus correspondientes certificados laborales.

Se verifica que las profesionales propuestas al cargo de trabajador social poseen mas de 6 afios de experiencia profesionai y corresponde
otorgar ia totalidad de puntos establecidos para el criterio, 1.5 {uno punto cinco) para cada profesional, totalizando 3 {tres) puntos.

Se verifican 4 afios de experiencia profesional contabilizades a partir de la obtencidn del titulo universitario y 3 {tres) contratos de proyectos
relacionados con planificacidn, gestidn y/o evaluacién de politicas sociales, desarrollo territorial, desarrollo comunitario, programas y/o
proyectos scciales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocién comunitaria y capacitacion en madelos asociativos, nor cada
profesional propuesto, por lo que este Comité concluye que se le otorga el méximo puntaje establecido para cada profesional propuesto,
1.5 {uno punto cinco) puntos y ef puntaje total para el criterio, 3 {tres) puntos.

Técnico Social (1)
Br%terio: Estudiante universitaric del 3er. Afio en adelante de la carrera de Trabajo Social. (Excluyente),

Se verifica que fa postulante al cargo de técnico social por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sra. Rebeca Agiiero Colman es Lic.
en Trabajo Social, por lo que el comité concluye que CUMPLE con el requisito minimo establecido para el criterio.

Criterio: Experiencia: un minimo de 3 aftos de experiencia a través de la prictica pre profesional en espacio socio comunitario. Comprobable
con documentos que acrediten haber realizado ja préctica pre profesional.

Se verifica que fa postulante al cargo de técnico social por 1 consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sra. Rebeca Agiiero Colmén acredita
el minimo de 3 (tres ) aflos de experiencia, por lo que e! Comité concluye que le corresponde ctorgar Z {dos} puntos en el presente criterio.

3.3 - KELYENMAGATEGMA'Y YAKYE AXA {Pte; Hayes, Vitla Hayes)
Evaluacién Curricular del Personal Clave {miaximo 20 puntos)
Coordinacién de la consultorfa (1}

Criterio: Egresado universitario con titulo universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacion de la copia autenticads
con la visacidny Eega[izacién del Ministerio de Educacitn y Ciencias y con registro profesional vigente, sujeto a lo estiputado y reglamentado

~ | {&nla Ley 6220/19 “ gula el ejercicio Profesional del trabajo Social en Paraguay” v su decreto regiamentario 3658/20. {Excluyente).
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MINISTERIC DE | PARAGUA!L

*, URBANISMO, TAVAPY NEMOHENDA,
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Sorna H institucon rectors da 133 politicas gUblicas de vivierds, whaniticss v del hibitat, gestionands pisnes, programas y acciones
que contribayan & erajorar {3 Cakded de vids de tor habitantes de is Republica del Paragusy.

Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

Se verifica que la consultora presenta copla autenticada de! titulo universitario hablitante de la carrera de Trabajo Sociai, con la visacion y
legalizacién del Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro profesional vigente correspondientes a fa Sra. Soffa Gavildn Portillo,

propuesta al cargo de Coordinador, por o que este Comité concluye que la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el
requisito minimo def criterio.

Criterio: Maestria o en proceso de elaboracidn de tesis: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de ia presente consultoria. La
presentacion de ia copia autenticada del Tituio seré abligatoria para la Maestria, o el certficado de estudio, para los gue se encuentren en
proceso de elaboracién de tesis, expedida por la institucién acreditante sera cbligatoria. {Excluyente).

Se verifica que la consultora presenta copia autenticada del titulo de la Maestria, correspondiente a la Sra. Sofia Gavilén Portillo, propuesta

al cargo de Coordinador, por lo que este Comité concluye que la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, CUMPLE con el requisito
minima del criterio.

Criterio: Experiencia profesional general de al menos 7 siete afios contabilizados a partir del tituio universitario(exciuyente). Con Postgrado
comprobable con la presentacion de la copia autenticada del Titulo, o el certificado de estudio, para fos gue se encuentren en proceso de
elaboracidn de tesis, expedida por la institucién acreditante, en especializacion, maestria o doctorado preferentemente en algunas de las
siguientes dreas planificacion, evaluacién y gestién de politicas pubiicas, programas y/o proyectos sociales, con énfasis a poblaciones en
situacidn de riesgo y/o grupos vulnerables,

En primer lugar, se corrobora que fos formularios 1.7 HOIA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO v 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD
DE LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran completados y firmados, por lo que 'a CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ
CUMPLE cualitativamente con la presentacién de ambos formularios.

E} andlists curricular concluye que, ia Sra, Soffa Gavildn Portillo propuesta al cargo de Coerdinador, posee suficiente experiencia profesional
general de al menos 7 siete afios contabitizados a partir del titulo universitario con Postgrado comprobable, por lo que el Comité concluye
que corresponde otorgarie la totalidad del puntaje establecido para el presente criterio, 6 (sels) puntos.

Criterio: Experiencia profesional especifica: serd contabilizada a partir de la obtencién del titulo universitario y como minimo 2 {dos)
contratos refacionades con planificacion, gestion y/o evaluacién de politicas sociales, desarrollo comunitario, programas y/o proyectos
sociales, v/o grupos vulnerables, con especificidad en promecién comunitaria y capacitacion en modelos asociativos y su rol en cardcter de
coordinador, comprobable con contratas, informes aprobados por las contratantes, actas/constancias de recepcidn. Por cada contrato se
otargard 2 puntos y hasta un maximo de 6 puntos;

Se verifican 3 {tres) contratos de proyectas relacionados con planificacion, gestién y/o evaluacién de politicas soclales, desarrolio territorial,
desarrollo comunitario, programas y/o proyectos sociales, y/o grupos vulnaerables, con especificidad en promocién comunitaria vy
capacitacion en modelos asociativos, en fos cuales se puede comprobar su rol en cardcter de coordinador, por lo que este Comité concluya
que se le otorga 2 (dos } puntos por cada contrato, lo cual totalizan 6 (seis) puntos,

Trabajador Social
CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ
Trabajador Social- Criterios [ Marfa Clavdia adatberto
: . RESUMEN
Zorriila Benitez Benitez
Egresada universitario con titule universitario habilitante de la carrera de Trabajo Social. La presentacion
de la copia autenticada con la visacidn y legalizacion det Ministerio de Educacién y Ciencias y con registro | CUMPLE/ NO
CUMPLE
profesional vigente, sujeto a lo estipulade y reglamentado en la Ley 5220718 "Que regula el gjercicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Profesional del trabajo Social en Paraguay” y su decreto reglamentario 3658/20. (Excluyente).
Capacitaciones: en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de fa presante consultoria, La | CUMPLES NO
CUMPLE
presentacitn de los certificados serd obligatoria, CUMPLE CUMPLE Cumpie

Experiencia profesional general de al menos 6 seis afios {excluyeate), contados a partir de la obtencién 3 15 15 3
def tituin. ! !

Experiencia profesional especifica: 4 afies de experiencia profesional, serd contabifizada a partir de la
obtencidn del tiwlo universitario y como minimo 1{un) contrato preferentemente en el drea de
desarrolic comunitario, o proyactos sociales. Con conocimients especifice en promacién comunitaria ¥
capacitacién en modelos asociativos, Comprobable con contratos, informes aprobados por las
contratantes, actas/constancias de recepcidn, notas de cumplimiento emitida por la contratante u otros
decumentos que avalen i3 experiencia. Por cada Profesional se otorgard 0,5 puntos por cada trabajo
presentado hasta un mdximo de 1,5 puntos; y Basta 3 puntos por et total de jos 2 profesionates. Los
postulantes con experlencia inferior al minimo de contratos solicitados no serdn evaiuados.

Se verifica que la consultora presenta coplas autenticadas de jos titulos universitarios habilitantes de la carrera de Trahajo Social, con fa
visacion y legalizacion del Ministeric de Educacidn y Ciencias y con &l registro profesional vigente correspondientes a los Sres. Marla Claudia

Zorrilia Benitez y Adalberto Benitez, propuestos al cargo de Trabajador Social, por lo que este Comité concluye que la consultora CLARA
ANTONIA BENITEZ DIAZ CUMPLE con el requisito minimo del criterio.

Asi mismo, todos los profesionales propuestos para el cargo de Trabajador Social por fa consultora presentan certificados de cursos de
capacitacidn en las dreas de Ciencias Sociales o afines al objeto de {a presente consultoria, por 10 que este Comitéd concluye que 1a consultora
CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ CUMPLE con el requisito minimo del criterio.
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MIMISTERIO DE ! PARAGUAI -
¥ . URBANISMO, | TAVAPY NEMOHENDA,
-« VIVIENDA Y HABITAT i OGA’APO HA TEKOHA
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Samas fa institucidn rectors de Las politices publicas Ge viviends, Lrbanisticas v del NEBIAY, FesTonanso planes, Pregramas ¥ 35cones
Que contribuyan b mejorar (s Cahidad de vittd de 11 habitantes de ts Repdblics del Paragusy.

Comité Permanente de Evaluacion de Qfertas
Habiéndose corroborado que los formularios 1.7 HOIA DE VIDA DEL PERSONAL PROPUESTO y 1.6 COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD DE

LOS PROFESIONALES ASIGNADOS AL SERVICIO se encuentran correctamente completados y firmados por cada profesional propuesto, se
procedid a su andlisis y validacion de los datos provistos con sus correspondientas certificados laborales.

Se verifica que los profesionales propuestos ai cargo de trabajador social, tienen por lo menos 6 afios de experiencia general por o que este
Comité concluye que corresponde ctorgar [a totalidad de puntos establecidos para e criterio, el cual es 1.5 {uno punto cinco) para cada
profesional, totalizando 3 {tres) puntos.

Se verifican 4 afios de experiencia profesional contabilizados a partir de la obtencioén del titulo universitario y 3{tres) contratos de provectos
retacignados con planificacion, gestién y/o evaluacion de poiiticas sociales, desarrollo territorial, desarrollo comunitario, programas y/o
proyectos sociales, y/o grupos vulnerables, con especificidad en promocidén comunitaria y capacitacién en modelos asociativos, por cada
profesional propuesto, por lo que este Comité concluye que se le otorga el méximo puntaje establectdo para cada profesional propuesto,
1.5 {uno punto cinco} puntos y el puntaje total para el criterio, 3 (tres} puntos.

Técnico Social

Criterig: Estudiante universitario del 3er. Afto en adelante de la carrera de Trabajo Social. (Excluyente).

Se verifica que la postulante al cargo de técnico social por la consultora CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ. Sra. Lilian Paola Morales Ruiz es
Lic. En Trabajo Social, por lo que el comité concluye que CUMPLE con el requisito minimo establacido para el criterio,

Criterio: Experiencia: un minimo de 3 afios de experiencia a través de la préctica pre profesional en espacio socio comunitaric. Comprobable
con documentos que acrediten haber realizada la practica pre profesional,

Se verifica que la postulante af cargo de téenico social por la consultora CEARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, Sra. Lilian Pacla Morales Ruiz

acredita mas de 3 {tres } aflos de experiencia, por lo que el Comité concluye que fe corresponde otorgar 2{dos) puntos en el presente
criterio,

RESUMEN PUNTAIES OBTENIDOS

RED DE CLARA
FACTORES DE PONDERACION CALIFICADOS ;‘;“:“Ee INGENIERIAY |  ANTOMA
M | servicios s.a. | BENITEZ DiAZ

1 Experiencia

» Experiencias 20 0 0
2. Propuesta Técnica

. Enfoque 5 5 5

. Cronggrama 5 5 5

. Metodologla s 2.5 2.5

. Productos Adicionales 5 0 5
3, Personal Clave
3,1- PUERTO MARIA ELENA, {Alto Paragusy, Fuerte Olimpo)
Coordinacién de la ¢ Itorfa

. Experiencia Profesional Generai 4 4 4

. Experiencia Profesional Especifica & 4 6
Trabajador Social

. Experiencia Profesional General 3 c 3

. Experiencia Profesional Especifica 4 4 4
Técnleo Socia!

. Experiencia Profesignal General 3 G 3
3.2- SARIA Y ANACONDA {Pte. Hayes, Pto. Pinazco, Tte. 1* Manuel irala F)
Coordination de ta Consultorfa

» Experiencia Profesional General ] & 6

. Experiencia Profesionat Especifica & 4 4
Trabajador Social

» Experiencia Profesional General 3 3 3

. Experiencia Profesional Especifica 3 3 3
Téenico Social

. Experiencia Profesional General Z 0 2
3.3- KELIENMAGATEGMA Y YAKYE AXA {Fte. Hayes, Villa Hayes)
Coordinacidn de Ia Consultoria

. Experiencia Profesional General 6 6 8

. Experiencia Profesional Especifica 6 6 5
Trabajador Social

. Expertentia Profesional General 3 3 3

. Experiencia Profesional Especifica 3 2.5 3
Técnleo Social

. Experiencia Profesional General 2 Z 2
Total 100 &0 75,5
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MIMISTERIO DE i PARAGLIAL -
% URBANISMO, TAVAPY NEMOHENDA,
* VIVIENDA Y HABITA’ I‘ OGA‘APO HATEKOHA
PARAGUAY MOTENQONDEMA

Searmitrg 1 skt rectors Se fas poHUCEE DUBHCES the viviends, Wrbanistoas v del nibitat, gestionands planes, profrimat y sccionet
QuE CONtribiiyan 3 Maiarae ia Cehidad de vids de lor habitantes de 12 RepUblica del Parsgusy.

Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

Eguivalencia
del 70 % Funtos Puntos
Total, de
Puntos por respP?cto al iogrados/personal | jogrados/personal
Personal Clave puntaie total Clave/ RED DE Clave/ CLARA
‘“C’IS"“B' requeridopara | INGENIERIAY | ANTONIA BENITEZ
ave cada personal |  SERVICIOS §.A. piaz
clave
3.1- PUERTO MARIA ELENA (Alto Paraguay, Fuerte Olimpo}
Coordinacidn de 1a Consultorfa {1)
. Exper!em:fa PrufeSfonal Gener'all 10 v 8 10
. Experiencia Profesional Especifica
Trabalador Soclat {1}
» Exaer!enc?a ProfeSfcmal Gener‘:all 5 49 4 5
. Experiancia Profesional Especifica
Técnico Soctal {1}
. Experiencia Profesional General 3 2.1 1] 3
3.2« SARIA Y ANACONDA (Pte. Hayes, Pto, Pinazco, Tte. 1° Manuel irala F)
Coordinacitn de la Consultoria {1)
- Exper,encga ProfeSfonal General 12 8.4 10 10
* Experiencia Prafesional Especifica
Trabajador Soclal {2}
* Exper!enwa Profes!onal Geaer’al 3 3 21 21 3 3 3 3
- Experiencla Profesional Especifica
Técnico Socfal {1}
» Experiencia Profesional General 2 14 0 2
3.3- KELIENMAGATEGMA Y YAKYE AXA {Pte. Hayes, Villa Hayes}
Coordinacidn de la Consultorfa {1)
. Exper!enc!a Profesional Gener'a.I 12 8.4 12 12
. Experiencia Profesional Espacifica
Trabajador Social [2)
» Exgenenc!a Profes!cnal General 3 3 21 21 25 3 3 3
. Exgeriencia Profesional Especifica
Téenico Social {1)
» Exgeriencia Profesional General 2 1.4 2 2

CALIFICACION MINIMA: Ef Puntaje téenico minimo requerido para calificar es de 70 (setenta) puntos.

Al respecto, se verifica que la consuitora RED DE INGENIERIA DE SERVICIOS 5.A., ha obitenido un puntaje total de 60 {sesenta) Puntos, por

lo que NG ha sicanzado el minimo requerido de 70 Pts., y tampoco el 70% requerido en las colificaciones del personal clave, en ias siguientes
personates clave:

+  Trabajador Social, Pto. Marfa Elena, Lic. Romina Argiiello.
e Técnico Social, Pto. Marfa Elena, Sra. Cintya Duarte.
*  Técnico Social, Sariz y Anaconda, Lic. Maria del Carmen Castillo.

En consecuencia, su oferta técnica ZNQ CUMPLE” con lo requerido en el PBC y por tanto la oferta de ta consultora RED DE INGENIERIA DE
SERVICIOS S.A. es “DESCALIFICADA”

Cabe sefialar, que ef at suscribir el Formularic "De Oferta”, ha declarado bajo fé de juramento lo siguiente: “ej Afirmo haber leido y entendido
todo ef contenido de las bases de la contratocion de este procedimiento, sus adendos pubficadus y demds datos obrantes en el Sistema de
Infermacién de los Contrataciones Publicas {SICP} y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecidn v me ratifico en el contenido de lo
oferta presentada.... k) hemos verificado toda lo documentacién que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de la misma, incluso
de aquella gestionada por terceros para nosotros, y autorizamos a la Convoconte a confirmar ta informocidn suministrado en nuestrg oferta,
a través de cualguier fuente pablica o privada de informacién,”

En cuanto a CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos establecides en el Pliego de Bases y
Condiclones, respecto al puntaje téenico minimo requerido de 70 Pts. y el 70% del puntaje total, establecido en la matriz para cada personal
clave, el oferente obtiene 75,5 {setenta y cinco coma cinco) Puntos, razén por Iz cual, “CUMPLE” con lo establecido para la evaluacién
del criterio de CAPACIDAD TECNICA,

8. Presupuesto fijo v Anélisis de Precios Ofertados

5e ha constatado que la oferta econdmica presentada por CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, para la prestacién de servicios, se encuadran
dentro del presupuesto fijo establecide para la presente contratacion, y en consecuencla no se encuentran fuera de los rangos establecidos
en las bases y condiciones.

9. Propuesta de Precio

Solo se aceptard el peclo establecido por la Convocante (PRESUPUESTO FIIO). Los que /gobrepasen este tope serdn rechazados.
e
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Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas

En ese sentido, a firma CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, ha presentado su oferta sin scbrepasar el precio establecido par esta Convocante
conforme los formularios presentados, y que queda plasmado en el ANEXO 1 - PLANILLA DE COMPARACION DE QFERTAS,

10, Motivos de Calificacion:
Conforme a lo dispuesto en la Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” el cual expresa en su Articulo 54, fo siguienta: “E/
Comité de Evaluacion, bajo su responsabilidad y con absoluta independencig de criterio, evoluord las ofertas y emitird un informe que servirg

como base para lo adjudicacién. En el informe se hard canstar uno resefia cronoldgico de los actos del procedimiento, el andlisis de las
ofertas y las rozones para admitirlos o desecharias...”.

En tal contexto, la OFERTA CALIFICADA y més apta para satisfacer las necesidades institucionales, recae en la empresa CLARA ANTONIA
BENITEZ DIAZ

11. Disponibilidad Presupuestaria;

Conforme al Certificado de Disponibitidad Presupuestaria N° 147/2024, existe disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio fiscal.

Que, tratdndose de un llamado Plurianual, ef saldo quedard sujeto a Iz aprobacién de fa partida presupuestaria correspondiente ai Ejercicio
Fiscal 2025,

12. Evaluacion Final

El PBC establece lo siguiente: “El sistema de adjudicacion serd por el total y recoerd sobre la firma o empresa consultora que haya logrado

ta mayor calificocion en su Propuesta Técnica, y que su oferta ecandmica no haya sobrepasade el monto fiiedo como presupuesto fijo para
la presente contratacion”.

13. Recomendacién del Comité de Evaluacidn

Este Comité de Evaluacidn, en base a las fundamentaciones expuestas, asi como los preceptos de la Ley 7021/22 y su decreto reglamentario,
recomienda, salvo mejor parecer de la Maxima Autoridad:

ADJUDICAR el llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2024 “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA TRABAIOS SOCIALES - PUERLOS
ORIGINARIOS ~ CHE TAPYI"- ID N° 453.742, a fa firma CLARA ANTONIA BENITEZ DIAZ, con RUC N° 518142-9, por un monio de Gs.
2.613.333.333 (GUARANIES DOS MiL SEISCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES)
WA incluido, conforme al detalle del ANEXO 1t - PLANILLA DE ADJUDICACION.

Finalizado el acto, previa lectura v ratificacién de su contenido, siendo las 10:00 del dia fS’H?Vﬁeyiembre del 2024, en prueba de

Direccidn Grii. de‘Pfanlcaéion st%téguca
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