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MEMORANDUMFID 100/2024

Para:
De:
Fecha:
Asunto:

15 de Noviembre de 2024

Ricardo Cardozo, Encargado de Gestiones Fiduciarias

Informe de evaluaci6n técnica de la Firma Baker Tilly Paraguay

Noelia Ovelar, Coordinadora Interina de Evaluacién de Ofertas

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de presentarle
el informe de la evaluacion técnica del llamado de Asesoria Impositiva de acuerdo con la Matriz de
Evaluacién - Lote 2 - Asesorfa Impositiva para el drea de Fiducias presentando el siguiente

resultado:
MATRIZ DE EVALUACION - LOTE N* 02 ASESORIA IMPOSITIVA PARA EL AREA DE FIDUCIAS
ASPECTOSATENER EN CUENTA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO - BAKER TILLY JUSTIFICACION
1. ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DE LA FIRMA 40 205
i M ot STt M i 2 ‘ e i b
gl pa {2 puntos por cada ano de experiencia, 2 20 puntos). Acreditar AFD/ Ueno (2021/2022/2023/2024)
documentalmente (contrato y/o Lactura).
Consultcriay Asescramiento Impesitiva y Contable a Casas de Bolsa y/o EntidadesFinancieras piblicas Seconsid iade 5anos s/contrates conla
¥/o privadas reguladas por el BCP (1.5 puntos por cada 2o de experiencia, hasta 15 puntes), Acreditar 15 7.5 AFD/ Ueno/Valores/ Stake AFPISA
decumentalmente [contrato y/o factura). (2018/2021/2022/2023/2024)
yContable a E Financieras publicas o privadas regulados por el BCP, y/o a Secorsideraron varios 3Aas de experienciy en Auditona
atrasinstituciones publicasop (1 punts por cada ano de experiencia, hasta 5 puntos). acreditar 5 5
desde £l 2017 hasta el 2024,
documentalmente (contrato y/o factura)
2.CALIFICACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO PARA EL 40 20
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA A LAS OFICINAS DE LA AFD
F i démica del debera realizard las visitas ala Gerencia de
b <. En Contabilidad / Cantader Publico
Fiducias de La AFD: - Grads Universitario (15 Puntes). Acreditar documentalmente 13 1 i ECOMaBN MG =
- Postgrados de Especializacicn en materia de lane de coma minima (8 puntos). Maestria en Auditoriay Tributacién/ Magister en
Acreditar documentalmente 10 10 Teibutacidn y Asesoris noasitha
+Maestria en matenia impositiva (10 puntos). Acreditar documentalmente : el i )
E ik ifica del profesi q izardlasvisitasala G ia de Fiducias de
La AFD: En L prestacicn de senvicios de Asesons y Auditoria Impositiva y Contable: Experiencia en servicies de auditorias por mas de 10
- Entre 10 anosy mas (15 puntes). Acreditar documentalmente 15 15 fred
-Entre 6y 10 ancs (10 Acreditar almente
-Entre Sy 6 afes (S puntes). Asreditar documentalmente
3. METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 20 20
Se ctorgard 20 puntos: ala metodologa del plan de trabajo que presente mucha claridad enla
dewcripcion del de los requeri: delac . asignades a cadaunade las 20
actividades con el cual se encarard los servicios. & Se presenta una metodolopia de trabajs bien detallada
de acuerds al servicio requerido.
0O 32 ctorgard 10 puntos: 3 La metodologia del plan de trabajo que presente sin mucha descripcion, con
relacién a los requerimientos de Ly convocante, asignados a cada una de Las actividades con elcual se 10
encarard los senvicies.
Puntaje total de calidad 100} 100 80.5

Como resultado de esta evaluacién el puntaje total de calidad segin la Matriz de Evaluacién

establecida en el PBC es de 80,5 puntos.

El retraso en la entrega del informe de la Matriz de Evaluacién se debe a la necesidad de solicitar aclaraciones
al oferente por la complejidad de los aspectos técnicos. Estas aclaraciones fueron esenciales para garantizar
una evaluacién transparente, objetiva y basada en una correcta interpretacién de la informacién

proporcionada.
Cualquier consulta adicional a las érdenes.

Atentamente,

Encargado de Gestio

es Fiduciarias




