ANEXO 3

Planilla de calculo del monto de Garantia de Mantenimiento de Oferta

Planilla de evaluacion de los documentos del apartado “Requisitos documentales para evaluacion
de las condiciones de participacion” (proveido por la asesoria legal)

MEMORANDUM AL/OC/5326/2024 ¢ informe del Departamento de Gestion del Personal
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ANDE

R - MEMORANDUM AL/OC/5326/2024
ID 84843892. —

A : Departamento de Gestion del Personal.

De : Oficina de Coordinacion de la Asesoria Legal.

Objeto : Solicitar informe.

Referencia : Licitacion MCN N° 41/2024 “Adquisicion de Herramientas para Lineas Vivas de

Lineas de Transmision - (Id. N° 443681).
Lugar y Fecha : Asuncion, 18 de octubre de 2024.

Sefior Jefe:

En atencién a lo dispuesto en la Circular N° 6/ 2015, y de conformidad a lo establecido
en la Resolucion DNCP N° 849/2015, solicitamos informe — en la brevedad — si los oferentes, sean
personas fisicas o socios/gerentes y/o representantes legales de sociedades — personas juridicas,
mencionadas a continuacion, se encuentran o no, incluidos en la némina de funcionarios publicos, a fin
de dar cumplimiento a lo relacionado a las prohibiciones establecidas en los incisos “a” y “b” del

Articulo 40 de la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas. —

Se ruega remitir el informe en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, a los efectos
de proseguir con la elaboracién del Informe de Evaluacion de las Ofertas presentadas en el marco de la
Licitacién de la referencia, en tiempo y forma, de conformidad a lo establecido en el punto 5.7 del
Manual de Procedimientos ISE - 10.

Se listan, a continuacidn, las personas involucradas conforme presentacion de carpetas,

para la constancia correspondiente del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos

(SINARH):

Ne OFERENTE Personas

1. SAS PARAGUAY S.A. SANTIAGO ABENTE SARALEGUI C.I. N° 440620
MAGDALENA ROMASCHKA DE ABENTE C.I N° 458.839
FEDERICO ABENTE ROMASCHKA C.I. N° 1256362

| JUAN MANUEL ABENTE ROMASCHKA C.I N°1538471

77" [’SANTIAGO ABENTE ROMASCHKA C.I. N° 2040935

77 T ot

\ /_/,v‘/ s &a\eo

Atentamente, SO \ X M&R-QCSQ'\?:@\OV
‘xbo QR GO0

« (\& L\ 2O
i\\({\\)’ ofia \ EY
AES

MISION DE LA ANDE: // y \
Satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pans y Actuar en el sector eléctrico regional, con responsabilidad social y ambiental y excelencia en

la administracion y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su poblacién.



- ANDE |

ID: 84843892

|

J Corresponde al Memorandum AL/OC/5326/2024

A: Oficina de Coordinacién de la Asesoria Legal.

En atencién a lo solicitado en documento de referencia y conforme a consulta realizada en
el Sistema Integrado de Administraciéon de Recursos Humanos (SINARH) del Ministerio de
Hacienda, se informa que no se encontraron datos para las personas citadas en el presente

documento.
f
Atentamente,
" Lic. Verénica L. Villalba Rolén
Dpto. de Gestion del Persagnal
/sl p
21/10/2024 ¢

MISION DE LA ANDE:

Satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con responsabilidad social y

ambiental y excelencia en la administracién y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su
poblacién.




