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ANEXO N°2
CARTA DE POSTULACION DEL CONSULTOR

Asuncion, 27 de agosto de 2024
Sefiores: MOPC

Viviana Elizabeth Fernandez Gémez
Direccion: Sauce 1470 ¢/ Morelos
Teléfono: 0994673171 /0983790102
EMAIL: vfernang2(@gmail.com

Ref.: LLAMADO MOPC N° 78/2024. CONTRATACION DIRECTA DE
CONSULTORES INDIVIDUALES PARA APOYO A LA UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO BIRF - DV - 1D 452736

De mi consideracién:

Luego de examinar los Términos de Referencia del Concurso, presento mi postulacién para
realizar el servicio de consultoria de acuerdo a las caracteristicas, requerimientos y plazos
indicados. Para el efecto, adjunto mi hoja de vida debidamente firmada en el fcrmato
establecido por el convocante y con los respaldos solicitados.

Declaro que toda la informacién proporcionada es veridica y auténtica, por lo que autorizo
mediante la presente, a que cualquier persona natural o juridica suministre a los
representantes autorizados del Convocante la informacién que consideren necesaria para
verificar la informacion que presento o utilizo en mi postulacién. En caso de comprobarse
falsedad en la misma, me doy por notificado que esa entidad tiene el derecho de descalificar
mi postulacién sin que medie reclamo alguno.

Asimismo, entiendo y reconozco que ustedes no estan obligados a aceptar esta posttlacion
ni otra que puedan recibir, y que la seleccién del consultor para el trabajo motivo del
presente concurso, se basard en la mejor calificacion de antecedentes profesionales y
experiencia.

Atentamente,

=

Lic. Viviana Elizabeth Fernandez Goraez
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ANEXO N° 3

Aspectos Legales

1. Copia del Documento de Identidad.
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2. Declaracion del domicilio, nimero de teléfono, correo electrdnico.

Direccidn: Sauce 1470 ¢/ Morelos
Teléfono: 0994673171 /0983790102
EMAIL: vfernang2@gmail.com

3. Declaracién Jurada:

et

Vivi
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DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE ESTAR O NO ENCONTRARSE EN QUIEBRA O EN CONVOCATORIA DE
ACREEDORES

Proceso de Contratacion: LLAMADQO MOPC N° 78/2024. CONTRATACION DIRECTA DE
CONSULTORES INDIVIDUALES PARA APOYO A LA UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO BIRF- DV

ID N°: 452736

Sefiores: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)
Oliva esq. Alberdi
Asuncidn -Paraguay

Quien suscribe, VIVIANA ELIZABETH FERNANDEZ GOMEZ, con RUC Nro. 1.736.828-6, declara bajo 7e de
juramento DE ENCONTRARME EN QUIEBRA O CONVOCATORIA DE ACREEDORES.

RECONOZCO que, de comprobarse la falsedad de esta declaracidn, el hecho facultara a la Convocante
a descalificarnos durapte la etapa de evaluacién de ofertas y/o rescindir el contrato respectivo
cualquiera sea su e pa de ejecucién, de conformidad a la forma establecida en la Ley de Suministros y
Contratacion

Firma:

C.I.Nro.: 1 feé!na
Aclaracion de firma: Viviana Elizabeth Ferndndez Gdmez
Fecha : 27/08/24
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DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE HALLARSE EN INTERDICCION JUDICIAL

Proceso de Contratacién: LLAMADO MOPC N° 78/2024. CONTRATACION DIRECTA DE
CONSULTORES INDIVIDUALES PARA APOYO A LA UNIDAD EJECUTORA DIL
PROYECTO BIRF-DV

ID N°: 452736

Sefiores: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)
Oliva esq. Alberdi
Asuncién -Paraguay

Quien suscribe, VIVIANA ELIZABETH FERNANDEZ GOMEZ, con RUC Nro. 1.736.828-6, declara bajo f2 de
juramento hallarse en interdiccién judicial.

RECONOZCO que, de comprobarse la falsedad de esta declaracién, el hecho facultaré a la Convocante
a descalificarnos durante la etapa de evaluacién de ofertas y/o rescindir el contrato respec:ivo
cualquiera sea su etapa gg ejecucion, de conformidad a la forma establecida en |a Ley de Suministros y
Contrataciones P

Firma:

C.I.Nro.: 1.736.b2§'v
Aclaracién de firma: Yiviana Elizabeth Fernandez Gémez
Fecha : 27/08/24




CURRICULUM VITAE

A. DATOS PERSONALES:
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Nombre y Apellido:

Viviana Elizabeth Fernandez Gémez

Fecha de Nacimiento:

18/01/80

Nacionalidad:

Paraguaya

Direccién Actual:

Sauce 1410 ¢/ Morelos

Teléfono y Fax:

0994-613171

Direccion e-mail

vfernang2@gmail.com

B. FORMACION ACADEMICA:

Estudios Realizados:

Nivel de Estudios Titulo Obtenido | Universidad GO E Durac 6n
Egreso Afios
Lic. en Ciencias Universidad 2006 5 afios
Universitarios Contables Catdlica de
Asuncion
Diplomado en | Universidad 2012 305 hores
Curso de | Gestion Publica y | del Pacifico
Especializaciéon Desarrollo
Humano
Curso Equidad de | Plan 2016 40 horas
Género en el | Internacional
marco de la
formacion
profesional
Construyendo Deltares 2017 32 horas
Resiliencia a los | Enabling Delta
Eventos Lie - CSI
Climaticos en la | Ingenieros -
red de carreteras | MOPC
de Paraguay
Diplomado en | Cooperacion 2018 4  mobdulos
modelo de | Triangular ‘.
Gestion Social en | Chile- Gestor
Intervenciones Alemania - socio
Territoriales Paraguay territorial
Gestion
Socio
comunitaria
Intervencion
es
Urbanas

Integrales
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Evaluacién
de
programas
Socio
Territoriales y
Sostenikilida
d de las

Intervenzione

S
Gestion eficiente | Instituto de | 2019 24 horas
de las entidades | Estudios
publicas, Fiscales (IEF),
regionales y | Ministerio de
locales Hacienda de
Espafia y La
Agencia
Espafiola de
Cooperacién
Internacional
para el
Desarrollo
(AECID)
Seguridad Servicio 2020 80 horas
Industrial y Salud | Nacional de
Ocupacional Promocion de
Mod. Il Sistema E- | Promocion
Learning Profesional
Curso de | Agencia 2021 40 horas
Seguridad Vial en | Nacional de
infraestructura Tréansito y
Seguridad Vial
con alianza
con laempresa
multinacional
3M
Diplomado en | Universidad 2022 200 horas
Etica, Columbia del
Cumplimiento  y | Paraguay
Etica
Magister en | Universidad 2022 2 afios
Gestion de | Americana
Proyecto
Taller Consultas y | Banco Mundial | 2022 12 horas
Mecanismos de
Atencién a Quejas
y Sugerencias
Curso de | Banco Mundial | 2022 22 horas
Capacitacién
sobre el Marco
Ambiental y Social
(MAS) Aspectos
Fundamentales

del MAS - World
Bank




14U 0en Rcens)

Taller Perspectiva
General del Marco
Regulatorio de
Adquisiciones del
Banco Mundial.

Banco Mundial

2022

6 horas

Taller
Socializacion
Evaluacion
General del Marco
Ambiental y Social
(MAS) del Banco
Mundial.

Banco Mundial

2022

16 horas

Manejo
herramienta:

Geo- Enabling for
Monitor and
Supervision
(GEMS)

Banco Mundial
— Korea Trust
Fund

2023

40 horas

Magister en
Gestion
Estratégica de
Recursos
Humanos

Universidad
Americana

2023

2 afios

Taller Social
Centro Histarico -
Proyecto de
Resiliencia
Urbana en la
Franja Costera

Superwien

2023

2 horas

Taller cultura 'y
patrimonio -
Proyecto de
Resiliencia
Urbana en la
Franja Costera

Superwien

2023

2 horas

Taller de
economia-
Proyecto de
Resiliencia
Urbana en la
Franja Costera

Superwien

2023

2 horas

Taller Reserva
Ecolégica Banco
San Miguel y
Bahia de
Asuncién -
Proyecto de
Resiliencia
Urbana en la
Franja Costera

Superwien

2023

2 horas

Taller Reactivacié
n Parque
Caballero -
Proyecto de
Resiliencia
Urbana en la
Franja Costera

Superwien

2023

2 horas

Taller Técnico de
Socializacién de la

Banco Mundial

2024

24 horas
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Evaluacién
General del Marco
Ambiental y Social
del Banco Mundial
Taller “Consulta y | NIPPON KOEI | 2024 8 horas
Consentimiento LAC con
Libre, Previo e | colaboracion
Informado en el | Centro de
Contexto de | Investigacion y
Proyectos de | Capacitacion
Obras Publicas: | Tomas
Principios, Galeano
Procedimientos y
Buenas Practicas”

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

DESCRIBA ASPECTOS RELEVANTES DE LAS ULTIMAS ASIGNACIONES O CE LA
EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES A LA DE LA CONSULTORIA:

DE: enero de 2016 Institucion: Ministerio de Obras Publicas
A: diciembre de 2017 y Comunicaciones en la Direccion de
Cargo: Consultora Social Senior (OEI) Gestion Ambiental y Social — DGSA.

"Proyecto Avenida Costanera Norte de suncién 2da. Etapa y Conexién (Avda.
Primer Presidente) con la Ruta Nacional N° 9 “, tareas realizadas;
- Elaboracion de Plan de Accién Social y Plan de Gestién Social.

- Implementacion de Censo Poblacional de Afectados.

- Aplicacion de Herramientas de campo (censo)

- Censo.

- Verificacion de CHECKLIST de legajos de afectados.

- Manejo de herramientas de Georreferenciacion (GPS, planillas de campo)

- Edicion y codificacion de herramientas aplicables.

- Verificacion de consistencia de datos relevados en campo.

- Procesamiento de datos mediante paquetes estadisticos.

- Analisis de resultados de datos.

- Apoyo para proceso de Avalué (aplicacion de formula para indemnizacion a
beneficiarios)

- Elaboracién de planilla para Indemnizacién y actas de acuerdo previo a
notificacion de avalué.

- Proceso de Indemnizacion a afectados.

- Trabajo de Asistencia y acompafiamiento a Afectados.

- Monitoreo de los distintos procesos, mediante el seguimiento de las etapas
con los recursos necesarios y resaltando donde existe mayores retrasos en los
mismos, y propuesta de soluciones eficaces.

Proyecto Conectividad de Transporte - "Habilitacion de la Red Pavimentada” —

conexion de la Ruta Nacional N 1 y N 3- 8 — Préstamo BIRF 8638-PY

Apoyo Técnico UPGP - BM:
Enlace UPGP/ DGSA.

- Apoyo para implementacion Equipo de Trabajo para la Consulta Libre, Previa e
Informada en el maro de actualizacion del Plan de Pueblos Indigenas p/
inclusién en PBC.
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Apoyar o realizar diferentes gestiones con otras entidades publicas (Instituto
Nacional del Indigena en coordinacion con la Direccion de Gestion Ambiental
Social del MOPC para la realizacién de las obras del PPI.

Trabajos coordinados con la Unidad Ejecutora de proyecto desde la Direccion
de Gestion Social-Ambiental teniendo en cuenta las Salvaguardas y Normas
de Adquisiciones del Banco Mundial.

Verificacion de los tramos intervenidos por el Proyecto para inclusion de
aspectos del componente social y socioambiental en los documentos del PBC
para llamado:

Trabajo de campo en el Departamento de San Pedro, Caaguazu y CanindeyC
localidad de Santani, Ruta 3, Cruce Tacuara y Calle 6000, Simoén Bolivar, Rose
del Mbutuy; Departamento de Itapua y Misiones , localidad de Enmarcacién y
Santa Rosa Misiones , Ruta 1, Acceso San Juan del Parana y Corredor de lg
Ruta 1.

Procesos consultivos para trabajos de relevamiento y actualizacion de Encueste
Inicial de Afectacion - EIAF (ocupacion de FD).

Elaboracién de Informe de EIAF.

Acompafiamiento y Elaboracion de Informe sobre trazado y replantec
topografico.

Elaboracion de Informe Validacién de EIAF (Encuesta Inicial de Afectados).
Participacién de Consulta de Cartera de Préstamos del Banco Mundial en
Ministerio de Hacienda.

Elaboracién de Plan de Mudanza — PM.

Plan de accion para la Implementaciéon del Plan de Mudanzas.

Acuerdos para los mecanismos de reclamos.

Elaboraciéon de TDRs para contratacion de consultoras de Apoyo al PM,
actualizados de acuerdo con los comentarios del Banco del 2.02.2017,
incluyendo la resolucién de inclusién del desarrollo informatico de,
médulo de reclamos en esta consultoria.

Elaboracion de las Especificaciones Técnicas Ambientales, Sociales,
Salud y Seguridad en el Trabajo - ETAS (Malla Norte) documentos de
licitacién de obras de los proyectos de las rutas PY03 y PY08.
Elaboracién de las Especificaciones Técnicas Ambientales, Sociales,
Salud y Seguridad en el Trabajo - ETAS (Malla Sur) PY01.

Apoyo elaboracién de pliegos para llamado a concurso, en cuanto &
responsabilidad profesionales contratados y Deadlines (periodo de entregas)
Elaboracion de Informes de Validacion por Malla (Norte y Sur).

Elaboracion de Informes final y presentacion para Misiones con ente financiador.
Control de Cambios Plan de Mudanza (no objecion).

Elaboracién Términos de Referencia TDR para el Plan de Mudanza.

Control de cambios ETAS (Especificacion Técnicas y Ambientales).
Acompafiamiento a la Visita de Mision de Supervision del Banco Mundial, para
la efectividad del Ptmo.

Asistir en el proceso de evaluacion y calificacién de las ofertas y propuestas de
licitaciones, del Programa.

Asistir en la preparacion del Informe Técnico de resultado de Evaluacion de las
licitaciones.

Productos obtenidos en el area de adquisiciones Realizacion de Evaluacién
Técnica del componente social PBC:

Llamado CD-N° 10/2015 3 CV “Para el Servicio de Consulioria Especialista
Social para la DGSA.

Llamado CD-N° 11/2015 “Servicio de Consultoria para la Elaboracién de los
Marcos de Gestidon Ambiental y Social”

Llamado de Auditoria de Plan de Mudanza

Llamado Consultoria Plan de Mudanza

Preparacion de Términos de Referencia para Especialista Social.

Apoyar en la elaboracion de los Informes semestrales del Proyecto.




DE: diciembre de 2017
A: junio de 2018
Cargo: Consultor Externo

Institucion: USAID Paraguay

Programa de Desarrollo Comunitario

desarrolladas por el programa:

Comunitario).

soluciones.

(Desarrollo Comunitario).

involucrados.

- Inclusién de aspectos sociales participativos en la elaboracion de las areas a se-

Estado de derecho, Formalizacion de

oportunidades econémicas, Control ciudadano y Local Works (Desarrollo

- Apoyo en la elaboracién de una estrategia de empoderamiento de comunidades
con enfoque principal en mujeres, jovenes y grupos vulnerables.

- Apoyo para la elaboracion de Plan de Accién estratégico de fortalecimiento ded
liderazgo de actores locales para identificar sus problemas/desafios y propone-

- Elaboracion de mapa de actores locales aporten su capacidad, liderazgo y
experiencia para colaborar en la implementacién de soluciones.
- Elaboracién de plan de accion para abordaje del Programa Local Works

- Desarrollo de programa donde participen de forma activa y colaborativa en e
disefio y la implementacién conjunta de estas soluciones los actores

- Trabajo de campo para relevamiento de experiencias y expectativas
metodologia de escucha por areas prioritarias.

DE: abril de 2018
A: julio de 2019
Cargo: Consultor Externo

Institucion: UNICEF Paraguay

ejecucion de las politicas,

discursos, practicas y resultados.

Programa de Educacion y entrenamiento del personal
- Incluir componente social en los instrumentos a ser utilizados donde se

garanticen a los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio de sus derechos,
haciendo énfasis en la identidad, a vivir en una familia y a estar protegidos
contra toda forma de violencia, abuso y discriminacion.

- Revisién de los marcos normativos y programaéticos de la reforma, tales como
estandares explicitos, control de los resultados a través de evaluaciones,
descentralizacion, focalizacion, estrategias top — down para la formulacién y

- Apoyo para el desarrollo de los planes y programas.

- Apoyo en los procesos de focalizacion en ciertos sectores en condiciones de
mayor exclusion y el montaje de estructuras paralelas a las plantas
permanentes de los ministerios de educacion.

- Apoyo en la elaboracién de Andlisis de la reforma educativa en Paraguay:

DE: julio de 2019
A: lafecha
Cargo: Especialista Social.

Institucion: Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones. UEP-BIRF

Proyecto Conectividad de Transporte - “Habilitacién de la Red Pavimentada’ —

conexion de la Ruta Nacional N 1 y N 3- 8 — Préstamo BIRF 8638-PY

- Presentacion agenda Misién del componente social.

- Elaboracion de informe de Estatus Implementacién Plan de Mudanza.

- Revision términos Referencia otras Consultorias.

- Gestion de acomparfiamiento mesa de dialogo con funcionarios UEP BIRF

- Revisién del Marco de Politicas de Reasentamiento Involuntario, con relacion
Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales.
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Trabajo sobre las Especificaciones Técnicas Sociales ambientales (ETAS) con
responsable del Plan de Pueblos Indigenas (P/ Comunidades Indigenas),
Social

Ambiental y Social. Respuesta e incorporacion de todos los comentarios en el
documento.

Revision de TDR para Consultores, en cuanto a producto esperado.

Revision y elaboracion de Planilia de Plan de Trabajo para Implementacién
ETAS

Seguimiento a respuesta a comentarios de Especialista BM, en las
Especificaciones Técnicas Sociales y Ambientales, para obtencién NO
OBJECION Banco Mundial.

Elaboracién Ayuda Memoria componente social.

Trabajo de Campo para marcacion topografica en Area de interferencia.
Encuesta Inicial de Afectados.

Censo a cada ocupante de Franja de Dominio-

Inclusion de aspectos sociales en el Pliego de Bases y Condiciones y Manual
Operativo.

Reuniones previas e Informadas con Intendentes de la Zona de interferencia
del Proyecto.

Reuniones generales para informar acerca del alcance del Plan de Mudanza.
Implementacién de Consulta previas e informadas a los afectados.
Implementacion de Programa Interino de Retroalimentacion y Reclamo.
Elaboracion de formularios para implementacion de consultas en campo.
Acompafiamiento para levantamiento topografico.

Gestion Interna con los Departamentos que tienen injerencia para la compra de
terreno para reasentamiento colectivo.

Mesa interinstitucional de trabajo, Banco Mundial / MOPC/Consultoras
Externas.

Elaboracion de Plan de Reasentamiento Abreviado — Malla Sur.
Elaboracién de Ficha de Evaluacién Preliminar Ambiental y Social
(FEPAS), Graneros del Sur .

Elaboracién de Ficha de Evaluacion Preliminar Ambiental y Social
(FEPAS), obras extraordinarias de reparacién de Puente Arroyo Mayor
Malla Sur.

Elaboracion de Evaluacion Ambiental (EVAS) para obras extraordinarias
de reparacién de Puente Arroyo Mayor Malla Sur.

Elaboracién de Evaluacién Ambiental (EVAS) para obras de obras de
Reparacién y Puesta a Punto Graneros del Sur,

Elaboracion de Especificaciones Técnicas Ambientales, Sociales, Salud y
Seguridad en el trabajo (ETAS) Obras de Rehabilitacion Graneros del Sur”
Ruta Departamental 047 y 054 Distritos de Carmén del Parana, Fram, La Paz y
Capitan Miranda - Departamento de Iltapua.

Elaboracion de Especificaciones Técnicas Ambientales, Sociales, Salud y
Seguridad en el trabajo (ETAS), CONSTRUCCION DE OBRAS DE
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES URBANOS DE SEGURIDAD VIAL -
Lote 1: Malla SUR: San Ignacio Guazu - Coronel Bogado y Lote 2: Malla
Norte: Santani - Carayao — Capi'ibary.

Desarrollo de Formulario para Reporte de Seguimiento Ambiental, Social,
Salud y Seguridad ( RESAS).

Responsable de Implementacion de Consultas Publicas.

Supervision para la adecuada implementacion de ellos.

Elaboracion de los instrumentos AyS especificos del PM, PPI.

Manejo de las politicas socioambientales - Salvaguardas del Banco Mundial.
Velar por el cumplimento de los programas sociales y socioambientales, que
son de responsabilidad de las empresas contratistas para la adecuada gestion
social de las obras y de los demas componentes del Pyto.

Elaboracion y revisién de términos de referencia especificos y pliegos de bases
y condiciones que sean del area social o incluyan aspectos sociales.
Elaboracion de los reportes sobre los aspectos sociales de la gestion socio
ambiental de las obras para el MOPC y el Banco Mundial.
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- Elaboracién informe de Ia revision anual. de medio término y final del Proyecto.

- Elaboracion del Reporte de Evaluacion Ambiental y Social (REAS),
Seguimiento Ambiental y Social, Reporte de Seguimiento Ambiental y Social
(RESAS), Reporte Final de Cumplimiento Ambiental y Social (REFICAS), y
otros.

- Planificar la implementacién de los programas sociales y socioambientales de
acuerdo con los objetivos propuestos por Los Proyectos, en cumplimiento de |a
politica nacional y las salvaguardas y estandares ambientales y sociales del
Banco Mundial.

- Apoyar y posibilitar el didlogo entre partes implicadas en conflictos para la
resolucion.

- Apoyar en la adecuada implementacién del mecanismo de consultas y atencion
de reclamos durante el proceso de implementacion del Plan de Gestion Social,
Planes de Reasentamiento y programas complementarios de los mismos.

- Coordinacién del equipo social y apoyo en la elaboracioén de metodologias de
comunicacion con la comunidad.

Apoyar en los eventos participativos y de intercambio de experiencias como:
talleres, conversatorios, consultas publicas y/o comunitarias, grupos focales.

- Apoyar en la implementacion del Plan de Gestion Social, Planes de
Reasentamiento y Programas complementarios, a través de la preparacion de
archivos con la informacion recabada en terreno de manera ordenada y con
vistas a actualizarla de manera permanente.

- Participar de Misiones de Supervision Ambiental y Social convocada por la
UEP BIRF y/o el ente financiador de Los Proyectos.

Resiliencia Urbana de la Franja Costera de Asuncién

- Apoyo para implementacion de metodologia, técnicas, mejores practicas de los
aspectos sociales para gestion social integral del Pyto.

- Elaboracion de plan de accion, planificacién de actividades, estructuracion del
componente social y socioambiental de los subcomponentes, elaboracién de
documentos.

- Actualizacién del Marco de Gestidn Ambiental y Social del Pyto.

- Elaboracién del Marco de Politica de Reasentamiento (MPR) del Pyto.

- Elaboracion del Plan de Reasentamiento (PRE).

- Elaboracién de Plan Afectacién de Activos (PAA) y sus instrumentos de
aplicacion.

- Actualizacion Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI).

- Manejo de los Estandares Sociales y Ambientales del Banco Mundial.

- Desarrollar programas relacionados en sus diferentes etapas, tales como:
Programa de Acceso a la Informacion y Partes Interesadas, Programa de
implementacion del Plan de reasentamiento (PR) derivado del Marco de
Politica de Reasentamiento (MPR) y Marco de Proceso, Programa de Gestion
de Reclamos y Resolucion de conflictos, Programa de transversalidad del
enfoque de Género, Programa de gestion de riesgos y pasivos ambientales,
Programa de relevamiento patrimonial, Programa de Capacitacion, Educacion
Y concienciacion Ambiental y Social, Programa de comunicacion, Programa de
educacion vial, Programa de capacitaciones para el fortalecimiento econémico
y laboral, Programa de ciudadania y gobernanza, Programa de
relacionamiento comunitario, Programa de revitalizacidn de patrimonio cultural
e historico y promocion del turismo, Programa de fortalecimiento institucional,
Programa de Monitoreo y seguimiento del PGAS, Programa de gestién de la
salud y seguridad ocupacional, Programa de gestion de interferencias,
Programa de control de obradores/campamentos, Programa de Autorizaciones
y permisos, Programa de manejo de transito (vehicular y peatonal), de desvios

y transito alternativo, Programa de afluencia y contratacion de mano de obra y,

Programa de Educacion Ambiental y Social, Programa de gestién del /

patrimonio cultural e histérico — Protocolo de rescate, Programa de / P
[~

Vivi Ferndndaes



mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica, Programa de
mantenimiento y conservacion de espacios publicos.

- Coordinacion del equipo social y apoyo en la elaboracion de metodologias de
comunicacién con la comunidad.

- Elaboracion de mapas de actores involucrados directamente en Los Proyectos.

- Participar de Misiones de Supervision Ambiental y Social convocada por la
UEP BIRF y/o el ente financiador de Los Proyectos.

Instrumentos elaborados para actualizaci6n y actividades generales:

- Actualizacion de Plan de Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS)

- Actualizacién de Manual Operativo (MO)

- Actualizacion Componente Desarrollo Econémico Local e Innovacién Social

- Trabajo en productos de comunicacion y estrategia de difusion.

- Plan de Accion para activacion del sistema integrado de participacior
ciudadana.

- TDR_ Consultoria de Estudios de Factibilidad, , Disefio Ejecutivo y
fiscalizacion de obras tempranas para revitalizacién del Parque Bernardinc
Cablero.

- TDR _ Servicios de Consultoria para elaboracion de Estudios de
Factibilidad, Disefio Ejecutivo de Urbanismo, infraestructura urbanz
sostenible de servicios y viviendas en el sector ECODISTRO y fiscalizacior
de obras.

- Consultas participativas con beneficiario directos e indirectos.

- Compilacion de linea de base (DGSA) de proyectos ejecutados por el MOPC
en Asuncion.

- Elaboracién y ajuste a propuesta de TDR del coordinador de Componente
Desarrollo Econémico Local .

- Trabajo interactivo _ plataforma TRELLO.

- Apoyo para propuesta de encuesta participativa a MUVH y MCA.

- Centro de Desarrollo Econémico Local e Innovacion Social (CEDELIS):
Diagnéstico e identificacion de problemas y vulnerabilidad socio econémica
de la poblacion beneficiaria directa.

- Apoyo en la construir un flujograma del CEDELIS e identificar roles y
actores en cada etapa.

- Revision de formulario de encuesta a la base de datos de vecinos
censados mayores de 18 afios mediante sistema de envio masivo de
SNPP - SN.

- TDR _ Consultoria para la elaboracion de Estudios de Factibilidad para
desarrollo urbano en el Barrio Chacarita.

- Socializacion de Informe de divulgacién de informacién como los procesos
de consulta a realizarse ( comentarios, opiniones, consultas, quejas o
reclamos) sobre cualquier tema de interés vinculado con el Proyecto.

- Socializacion de disefio proyecto, y de los instrumentos para efectividad.

Instrumentos ¢/ NO - elaborados y publicados para efectividad

- Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) Segunda Version marzo 2023.
- Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) Tercera Version febrero 2024.
- Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI) Segunda Versién febrero

2024.

- Marco de la Politica de Reasentamiento (MPR) Primera Version abril 2023.
- Marco de la Politica de Reasentamiento (MPR) Primera Version febrero 2024

D. OTROS FACTORES DE EVALUACION: (completar de acuerdo a factores evaluados en
los Términos de Referencia)

FACTOR DESCRIBA
Microsoft Office (Excel, Word, Amplia experiencia en el uso de software Je
PowerPoint) productividad como Microsoft Office (Excel,
Manejo herramienta: Geo- Enabling for Word, PowerPoint), conocimiento en
Monitor and Supervisién (GEMS) sistema opertivos Windows.




11 datntives)

Supervisién remota, Monitoreo y —‘
Evaluacion, Recopilacion de datos digital=s.
Mapeo de cartera. Monitoreo de terceros.
gestion de riesgos en tiempo real.

Registro de conducir Vigente.

Idioma Espafiol Dominio del idioma tanto escrito como oral

Idioma Guarani Manejo adecuado del guarani (nativo)
Liderazgo, habilidades para la resolucién

Otros efectiva de conflictos y voluntad y liderazgo

para el trabajo en grupo.

Por la presente, manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la informacion conterida en
este formulario, y autdrizo cualquier persona natural o juridica a suministrar a ellla
(CONTRATANTE), todg/la ir acion que considere necesaria para verificar la misma.

Firma del Candidato:

Fecha: ’],"(\W\‘L y Ferndndez

Viviana Hgy
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para cada nino

unicef ¢

CONSTANCIA

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, deja constancia de que la Sra. Viviana Elizabeth Fe-nandez
Goémez con C.I. No. 1.736.828, presto servicios para UNICEF desde diciembre de 2017 hasta julio de 2019.
Se desempefio como “Consultora para apoyo del UGPR para Impulsar Acciones Interinstitucionales en el
Marco de la Estrategia Nacional de Primera Infancia Paraguay”.

Se expide |a presente, a solicitud de la interesada y para los fines que estime conveniente.

Asuncién, 23 de abril de 2023.
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