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Informe de Evaluacion de Ofertas

Licitacion por Menor Cuantia Nacional N° 08/2024 “Contratacion de Seguros Varios™ - L.
448789

1. Introduccion.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y Contrataciones
Publicas” y su reglamentacion segin Decreto N° 2.264/24; el Comité Evaluador de Ofertas por disposicion
contenida en la Resolucion INFONA N° 922/2024, rectificada por la Resolucion INFONA N° 972/2024,
conformado por los funcionarios Sr. José Dario Gonzalez Villalba, Director de Administraciéon de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, Sra. Maria José Roig Sanchez, Directora de la Direccion
de Transparencia, Integridad y Anticorrupcion y del Sr. Wilfrido Javier Caballero Cristaldo, Director de
Finanzas de la Direccién General de Administraciéon y Finanzas, se han abocado a la elaboracion del
presente Informe de Evaluacién de Ofertas con respecto al estudio de las ofertas presentadas, de acuerdo
a las Especificaciones Técnicas y demas documentos inherentes al presente procedimiento, y determinar
lo mas conveniente para los intereses del Instituto Forestal Nacional y ¢l Estado Paraguayo.

En ese contexto, elevamos a la Maxima Autoridad el presente informe sobre la evaluacion de las ofertas
presentadas en el presente proceso de contratacidn, en los siguientes términos:

2.  Antecedentes
2.1 Se ha realizado la publicacién de la presente contratacién en el SICP.
2.2 El Sistema de Adjudicacion se ha establecido por el Total.

2.3 Disponibilidad Presupuestaria: Presupuesto vigente segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°©
70/2024 de fecha 16/09/2024.

2.4 Solicitudes de Aclaracion a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y las correspondientes
) respuestas de la convocante: no se han realizado consultas.

3.  Acto de Apertura de Ofertas

En fecha 16 de octubre de 2024, siendo las 09:00 hs, conforme al cronograma fijado para el presente
proceso de Contratacion, se ha procedido a llevar adelante el Acto de Apertura de Ofertas de los oferentes
que han presentado propuestas en los lotes que componen el presente procedimiento, procediéndose a la
verificacién preliminar y cuantitativa de las documentaciones presentadas, labrandose un acta de todo lo
actuado con indicacion de los requisitos minimos contemplados en la normativa vigente:

Conforme a la verificacidn efectuada durante el acto de apertura de oferta, surge cuanto sigue:
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5.  Verificacion del cumplimiento de los Requisitos de Caracter Sustancial.

En primer lugar, se realizo el analisis de las documentaciones sustanciales presentadas y su conformidad con
respecto a lo sefialado en la normativa vigente, observandose lo siguiente:
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De la evaluacidn realizada sobre las documentaciones de caracter sustancial obrantes en las carpetas de
Ofertas presentadas y las Constancias del Perfil de Proveedor respectivas, se constata que las firmas
oferentes Aseguradora del Este S.A. de Seguros y Aseguradora Paraguaya S.A.E.C.A. presentaron
Declaraciones Juradas, y no contintan en evaluacion a raiz de no haber presentado la Garantia de
Mantenimiento de Ofertas conforme a la seccién “Datos de la Convocatoria” del Pliego de Bases y
Condiciones que dicta lo siguiente:

Porcentaje de Garantia 5% Tipo de Garantia: Garanlia Bancaria, Poliza
de Mantenimiento de
Ofertas;

Y, por tanto, se procede a la DESCALIFICACION de las mismas por los motivos brevemente expuestos,
ante el incumplimiento de un requisito sustancial del Llamado.

Asimismo, Aseguradora Yacyreta S.A. de Seguros, ha dado cumplimiento a la evaluacion del presente
apartado, por lo que su oferta ha sido calificada como susceptible de ser analizada junto con los demas

requisitos de la presente contratacion.,

6.  Andlisis Comparativo de Precios de las Ofertas ajustadas por errores aritméticos.

? Art 80 del Decreto Reglamentario, el Comité de Evaluacion de Ofertas constaté que en las
e'Jlista de Precios correspondientes a las firmas oferentes no se visualizan errores aritméticos.
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Por lo tanto, en atencién a lo mencionado en el parrafo anterior y considerando el Orden de Precios, establecido
en el Anexo IT - Cuadro Comparativo de Precios, no es necesaria la aplicacion del margen de preferencia, debido
a que la firma que oferta los precios mas bajos, cuenta con el Certificado de Origen de Producto y Empleo
Nacional, por lo que de aplicar el margen de preferencia no incidiria en el Orden de Precios.

Fuente de Datos: ht(p://www.vue.or r.py

8. Clasificacién de ofertas de “menor a mayor” seguin lo dispuesto en la normativa vigente y conforme
- i -
al margen de aplicacion a los productos y mano de obra nacional.
il margen de ap luct =210 de obra nacional,

Pﬂkﬂl _ Firma Oferente Precio Total Ofertado
1 Aseguradora Yacyreta S.A. Gs, 253.201.898

Segtin se desprende del pérrafo anterior, la oferta correspondiente a la presentada por la firma Aseguradora
Yacyreta S.A. continuara en evaluacion. por lo cual, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 63 del
Decreto N° 2.992/19 se procede a seleccionar a la misma a los efectos de verificar su cumplimiento con
los demés requisitos de la Convocatoria.

9. Anilisis de los precios ofertados conforme a la Resolucién DNCP N° 454/2024 y a la Carta de

Invitacion.

———

Se ha procedido al analisis de los precios ofertados por la firma Aseguradora Yacyreta S.A., conforme a lo
establecido en la Carta de Invitacion que dice: “La evaluacion de ofertas con el criterio basado imicamente en
precio, luego de haber realizado la correccion de errores aritméticos ¥ de ordenar las ofertas presentadas de
menor a mayor;, el Comité de Evaluacion procederd a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la
composicion del precio ofertado de cadea item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente pardmetro.

En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior
al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del
referencial establecido por la convocante y difindido con el llamado a contratacion,

—_ Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del
bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que componga la
oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decision adoptada por la Convocante en el ejercicio
de su facultad discrecional,”,

Al respecto, conforme al Anexo III — Anlisis de Precios, se verifica que, de conformidad a lo establecido en los
Requisitos de Calificacion y Criterios de Evaluacién de la Carta de Invitacién, se ha procedido al analisis
correspondiente de la oferta de la firma Aseguradora Yacyreta S.A., y no presenta precios fuera del margen
reglamentario.

Cumple (Fs. [-4)
Cumple (Fs. 10-15)
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Aseguradora Yacyreta S.A. de Seguros ol
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Cumple (Fs. 7-9)
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. Cumple (Fs. 183)
Certificado de Cumplimiento Tributario. Cumple (Fs. 7-9)
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. Cumple (Fs. 7-9)
Declaracion Jur'a’da de “Declgracic’m de Miembros”, de conformidad con el formulario Cumple (Fs. 16-17)
estandar — Seccion Formularios
= Aseguradora Yacyretﬂ
Documentos legales. Oferentes. Personas Juridicas. SA, deSeguros

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. c

. ot 5 o O umple (Fs. 7-9)
Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de
Registros Publicos.
Constancia de inseripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. Cumple (Fs. 7-9)
Copia autenticada de la tltima declaracién jurada presentada a la Superintendencia de
Seguros con sello de recepcion de la misma, respecto al cumplimiento del Margen de
Solvencia y del fondo de Garantia establecido en la Ley N°® 827/96 “De Seguros” y sus Cumple (Fs. 19-24,29)
reglamentaciones y en la que se consignen los coeficientes de solvencia y del Fondo de
Garantia asignados a la aseguradora, correspondiente al iltimo periodo.
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en ¢l Registro de Cumple (Fs. 7-9)
Poderes); 0 los documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea v de directorio en el caso de las sociedades anonimas.

11. Capacidad Financiera.

Este Comité de Evaluacion ha analizado las documentaciones presentadas por la firma oferente para determinar
si ]a mismas se ajusta a las exigencias de la Carta de Invitacién del presente Llamado. Con el objetivo de calificar
la situacion financiera del oferente, se considerarén los siguientes:

1. Margen de solvencia: El coeficiente igual o mayor que 2.5 al 30/06/2023.
2. Calificacion de la aseguradora: "A" al cierre de los tres tltimos gjercicios financieros, siendo este
Gltimo al 30 de junio 2023 publicado por la Superintendencia de Seguros del Banco Central del

Paraguay. Adjuntar copia de los indicadores financieros y calificacion de riesgos.

3. Patrimonio propio no comprometido: Guaranies veinte mil millones (Gs. 20.000.000.000.) al 30 de
junio de 2023.

Fondo de garantia: Guaranies quince mil millones (Gs. 15.000.000.000.) al 30 de Junio de 2023.

£ W

Eu{‘?nglﬁ Vilght idad de reaseguradores: No Aplica.
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Aseguradora Yacyreta S.A. de Seguros

El oferente presentard una declaracion jurada en la que exponga cada uno de los datos
sefialados en los puntos 1, 3,4, 5, 7y 8.

Cumple (Fs. 18)

El oferente deberd presentar el informe de la Calificadora de Riesgos para el punto 2 y la
presentacion de la lista donde consta la inscripcion de la reaseguradora ante el 6rgano rector Cumple (Fs. 25-29)
para el punto 6.

12.  Experiencia Requerida.

Con ¢l objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

1. El oferente debera demostrar experiencia en coberturas a instituciones publicas y/o empresas
privadas, de los afios (2021.2022,2023). Las coberturas deberan ser por un valor igual o
superior al cincuenta por ciento (50) % del monto total ofertado.

£ 2. Deberd demostrar el cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones péblicas y
privadas de los afios (2021,2022,2023). En caso de haberse reportado siniestros, la cantidad
de siniestros indemnizados debera ser superior al cincuenta por ciento (50) % del total
denunciado.

Requisitos documentales para la evaluacién de Ia

Sl s Aseguradora Yacyreta S.A
experiencia requerida

Declaracion jurada de coberturas a instituciones publicas y/o
empresas privadas de los afios indicados en el criterio
mencionado. En dicha declaracion debera constar:

a. El tomador.

b. Riesgo asegurado.

Cumple (Fs. 101-144)
¢. Suma asegurada.

d. Prima.

- e. Vigencia de dichas coberturas.

f. Siniestros ocurridos si hubiere.

Declaraci6n jurada de cumplimiento de siniestros cancelados a

instituciones publicas y privadas. CmRlEs-IH53196)

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida.

Servicio prestado a una entidad publica: copia del contrato con
sus correspondientes Actas de Recepcién Final o una nota en la
cual mencionen el 1.D. que respalda el cumplimiento de este
criterio.

Cumple (Fs. 157-167)

o prestado a una entidad privada: copia de facturas
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Otros documentos solicitados a presentar con la oferta Aseguradora Yacyreta S.A
Declaracién jurada de informacion sobre siniestros indemnizados

a favor de instituciones del sector publico de conformidad al Cumple (Fs. 176-182)
Formulario N° 3 de la Secciéon Formularios

Aseguradora Yacyreta S.A.

Registro de Inhabilitados de Seguros

Verificara que el oferente no se encuentre entre la lista de Proveedores inhabilitados en el

. i
SICP. No se encuentra inhabilitado

Busqueda de !m‘rab:madm

BHIN 3 i
Inhabititacion desde: inhabilitacién hasta:

Ruc: 20021998 Razon socish

Resuitado de ia Busqaeda
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13. Analisis del oferente 0o su Representante Legal en relacion a la prohibiciones o limitaciones
contenidas en el Articulo 21 de la Ley N° 7.021/22.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo
21 de la Ley N° 7.021/22, el comité de evaluacion realiz6 el siguiente analisis, de conformidad a lo
dispuesto en el PBC, que menciona:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7.021/22.

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en
las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del
SINARH del Vice Ministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional.

Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del Vice Ministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional,
el comité analizard acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato, exponiendo
los motivos para aceptar o rechazar 1 la oferta, segun sea el caso.
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Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), y J)delaLey 7.021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7.021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

Oférente Nombre y Apellido C.L N° Registra/No registra datos como
personal de la Convocante
Aseguradora Yacyreta S.A. |Norman Harrison Peleari 1.045.199 | No registra datos.
Aseguradora Yacyreta S.A. sy . Beatriz Bogado de 1.357.355 | No registra datos.
Harrison
Aseguradora Yacyreta S.A. ggﬁsgdo Eusebio Barrios 193.499 | No registra datos.
Aseguradora Yacyreta S.A., Norma Marlene Ocampos 1.852.223 | No registra datos.
Cardozo
Aseguradora Yacyreta S.A. Jacqueline Maria Harrison 3.804.903 | No registra datos.
Bogado
Aseguradora Yacyreta S.A. VI,Ctor Ramén Castillo 2.359.149 | No registra datos.
Caceres
Aseguradora Yacyreta S.A. I\V/Iizrola Elizabeth Barrios 3.172.474 | No registra datos.
Aseguradora Yacyreta S.A. |Juan Gil Loépez Jara 2.480.474 | No registra datos.
Aseguradora Yacyreta S.A. Juan M arcelo Lépez 2.058.149 | No registra datos.
Dominguez

A continuacion, verificara por los medios disponibles, si el Oferente y los demés sujetos individualizados en las
prohibiciones contenidas en la Ley N° 1.626/00 "De la Funcién Publica", aparecen en la base de datos del
SINARH o bien de la Secretaria de la Funcion Publica.

Registra /No registra datos en el
Oferente Nombre y Apellido C.J1. Ne Constancia N° SINARH como Funcionario
Publico
Aseguradora |\ Harrison Peleari 1.045.199 6714186| No registra datos.
Yacyreta S.A.,
“ppggsgradora | Susy Beatriz Bogado de 1.357.355 6714190 No registra datos.
e eta S.A. | Harrison
i/ sihsgljradora | Eduardo Eusebio Barrios 193.499 6714206| No registra datos,
C. =" Xag¥feta S.A. |Perini '
S& By e p¥euradora | Norma Marlene Ocampos 1.852.223 6714213| No registra datos.
4 o e acyreta S.A. |Cardozo
TR e
4% B Aseguradora | Jacqueline Maria = 1 .
"t_é -_:_-:‘ %Yacy_reta S.A. Harrison Bogado %mﬁ-gos 6714291 No registra datos.
- Aseguradora: © [ Victor Ramén Cast e 41d335/N R
Yacylg_hhi.s_.A. | Gécares 6 _ 5| No registra datos.
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| Registra /No registra datos en el
Oferente Nombre y Apellido C.I.N° Constancia N° SINARH como Funcionario
Piblico
Aseguradora | Maria Elizabeth Barrios 3.172.474 6714339| No registra datos.

Yacyreta S.A. | Vigo

Aseguradora

il L6 Lt i tos.
Yacyreta S.A. Juan Gil Lopez Jara 2.480.474 6714341|No registra datos

Aseguradora | Juan Marcelo Lépez
Yacyreta S.A. | Dominguez

2.058.149 6714346/ No registra datos.

En cuanto a la verificacion de lo arriba mencionado, se ha consultado en el portal
Lyt /W sy, paragUdy . 20V, py Visor/carpeta-ciudaduna sioel oferente o sus representantes legales son

funcionarios publicos o no, a fin de verificar ambos criterios. -
Las constancias emitidas desde la fuente citada, se encuentran en el Anexo IV - Constancia de ser o no
Funcionario/a Piiblico/a del presente Informe de Evaluacion.
14.  Anilisis del Oferente o su Representante Legal en relacion a los incisos dela Ley 7.021/22.
{ < . Registra /No Registra datos en Registro de
{*]
Oferente Nombre y Apellido CILN Sanciones del SICP

Aseguradora Norman Harrison Peleari 1.045.199 | No registra datos.

Yacyreta S.A.

Aseguradora Susy Beatriz Bogado de ;

Yacyreta S.A. Harrison 1.357.355 | No registra datos.

Aseguradora Eduardo Eusebio Barrios .

Yacyreta S.A. Perini 193.499 | No registra datos.

Aseguradora Norma Marlene Ocampos 1.852.223 | No registra datos. \J

Yacyreta S.A. Cardozo

é::)/gr‘;rtid;r:_ g‘gg;‘gg“e Marfa Harrison 3.804.903 | No registra datos.
?;ceygrl;rtzdso‘ r:. Victor Ramon Castillo Caceres 2.359.149 | No registra datos.
::ygrl:ertzdso_i. Maria Elizabeth Barrios Vigo 3.172.474 | No registra datos.
re"t'zdso ]: Juan Gil Lopez Jara 2.480.474 | No registra datos.

Vs ¥ aLtl.Il:lldSO ':' gg;?:gazezlo Lopeg 2.058.149 | No registra datos.

Aseguradora Yacyreta S.A. 80021999-6 | No registra datos.

En cuanto a la verificacion de lo arriba mencionado, se ha consultado en el portal
hiltps://w ww.contralaciones. uov.py/bus Siones.himl si el oferente o sus representantes legales

5e ncu%'ﬂn en el Anexo V del presente Informe de

ido J. Carrera 7.
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15.  Recomendacion final con las justificaciones pertinentes.

Que, de acuerdo a la clasificacion final sefialada en el apartado anterior, surge que la oferta presentada por la
firma Aseguradora Yacyreta S.A., ha cumplido con la totalidad de las condiciones legales, técnicas, financieras y
econdmicas estipuladas en las bases y condiciones del presente procedimiento, ademés ha demostrado poseer las
calificaciones y capacidades requeridas para ejecutar el contrato.

Que, los precios ofertados por la firma Aseguradora Yacyreta S.A., se encuadran dentro de las previsiones
presupuestarias del presente Llamado, conforme se indica en el Anexo I, apartado “Disponibilidad
Presupuestaria”, del presente Informe.

Que, el sistema de adjudicacion en el presente Llamado por el Total.
Por tanto, habiéndose dado cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, el Comité de Evaluacion de Ofertas

designado, ajustindose a lo establecido en el articulo 52 de la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y Contrataciones
Publicas”, sugiere, salvo medidas de mejor proveer y parecer de la Maxima Autoridad Institucional:

Adjudicar a la firma Aseguradora Yacyreta S.A., por un Monto de Guaranies doscientos cincuenta y tres
millones doscientos un mil ochocientos noventa y ocho (Gs. 253.201.898), I.V.A. Incluido, conforme al siguiente

detalle de precios unitarios:

Aseguradora Yacyreta S.A,
Unidad P'..em? Precio
ftem Descripcién del Bien de Presentacion | Cantidad u.t&n{xm total (IVA
Medida incluido) Incluido)
1 | Seguro de vehiculos Unidad Evento 1| 173.096.533 | 173.096.533
Mitsubishi 1.-200 2010 Unidad Evento 1 2.841.250 2.841.250
Mitsubishi L-200 2010 Unidad Evento 1 2.841.250 2.841.250
Mitsubishi L-200 2009 Unidad Evento 1 2.347.500 2.347.500
Mitsubishi L-200 201 | Unidad Evento 1 3.128.750 3.128.750
[suzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4,151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4.151.250
Isuzu D-Max 2016 Unidad Evento 1 4.025.000 4.025.000
szl D-Max 2016 Unidad Evento 1 4.025.000 4.025.000
'Hyundai Accent 2016 Unidad Evento 1 2.280.000 2.280.000
%‘(’)‘gedes Benz Colectivo 1 y7idaq Evento 1| 2.831.804 | 2.831.894
Mitsubishi Triton 2013 Unidad Evento 1 2.825.000 2.825.000
.7 | Mitsubishi Triton 2013 mds | Evento 1 2.825.000 2.825.000
"-.‘_---'.l'!v‘, Mitsubishi Triton 2013 /_'Em gf;"v'(\\ Evento 1 2.825.000 2.825.000
w19 Tovotakilux 2018 /RIS Hldad k. S \Evento 1| 5.022.728] 5.022.728
-Jﬁ'fg%‘ésgm Hilux 2018 [[i= <f [SAdhidallh 2= 2)Eventd 1| 5.022728 ]| 5.022.728
o ENEIT T W &AMl
W%Fﬂ:’ gnticad licd '3'5? la pesTion | o=l ;dg_,-;}__:.ﬁal"fﬂ?ag_@»zf'vi(‘::/‘;rxﬁ descen
AR Lea S S fa Sy St e FEC LS s IS A BELOEN DS, 8N TORT @RiCnente, J
4 mecip . &5 260N ‘\Fiarc 'O
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Aseguradora Yacyreta S.A.

Unidad u‘; :f:;‘l’o Precio
item | Descripcion del Bien de Presentacién | Cantidad (VA total (IVA
Medida Incluido) Incluido)
1.21 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.22 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.23 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.24 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.25 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.26 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.27 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.28 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.29 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.022.728 5.022.728
1.30 l;g;rlcedes Eenz €amion Unidad Evento 1 1.925.000 |  1.925.000
1.31 | Renault Kangoo 2009 Unidad Evento 1 413.065 413.065
1.32 || Mercedes Benz 11418 Unidad Evento 1| 2112500 2112500
Guinche 1997
Mercedes Benz Camion .
1.33 Volquete 1989 Unidad Evento 1 810.000 810.000
1.34 12-10y1ugnda1 Sian (SantaFe Unidad Evento 1 6.142.046 |  6.142.046
1,35 | Hyundai Country/2023 Unidad Evento 1| 15228700 | 15.228.700
afio 2022
1.36 | Hyundai Country/2023 Unidad Evento 1| 14.911.350| 14.911.350
afio 2022
21| SegUIDICERRISISSIn Unidad Evento 1| 6625000 | 6.625.000
transito y en caja fuerte
' A&(& eguro para equipos Unidad Evento 1| 44.636.153 | 44.636.153
informaticos
2 Equipos de Computacion Unidad Evento 1 39.821.423 | 39.821.423
Equipos de Comunicacion | Unidad Evento 1 3.324.252 3.324.252
Drones Unidad Evento 1 1.490.478 1.490.478
Seguro combinado
contra i "
Incendio/Robo/Hurto/Su Unidad Evento 1 27.157.370 | 27.757.370
stracciones :

4.1 | Edificio Central Unidad Evento 1 7.893.795 7.893.795

4.2 | Caseta de Entrada Unidad Evento 1 18.488 18.488

43 gloq”e Depariamento.de: | r g Evento I 32.332 32332

onstrucciones
Bloque Oficina Rewnﬁ!' -

4.4 Central R s\k{ Evento 1 90.704 90.704
/,_;-\ ~ 4.5 | Bloque Ohciq{{b 3 {7 Evento 1 961.326 961.326
{ 4 Bloque Ofici

dilz\ 4.6 |id&Planes \ Evento 1 113.700 113.700
Visién
g-',, |'{;.?[‘irj o I‘t:
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Seguro combinado
4 | contra Unidad Eveniti 1| 28844212 | 28.844.212
Incendio/Robo/Hurto/Su el L0 o H -k
stracciones
Bloque Departamento de
4.7 | Servicios Generales Unidad Evento 1 645.429 645.429
(pricipal y secuendaio)
Bloque Direccion de
4.8 | Bosques y Direccién Unidad Evento 1 1.288.091 1.288.091
SNIFF
Bloque de Taller y
4.9 | Deposito de Servicios Unidad Evento 1 446.736 446.736
Generales
Edificio Direccidn
4,10 | General de Plantaciones Unidad Evento 1 395.084 395.084
Forestales y Bloque de
Vivero Forestal
Edificio Direccién
4.11 | General de Educacion y Unidad Evento 1 601.030 601.030
Extension Forestal
4.12 | Oficina Regional Alto Unidad Evento 1 734.191 734.191
Parana
4.13 | Oficina Regional Unidad Evento 1 491.428 491.428
Concepcion
4.14 | Gentro Forestal Alto Unidad Evento 1| 5148957 | 5.148.957
Parana
4.15 | Centro Forestal Itaptia Unidad Evento 1 5.148.957 5.148.957
4.16 | Oficina Regional Unidad Evento 1 669.012 669.012
Canindeyt |
4.17 | Oficina Regional de Unidad Evento ] 147.837 147.837
Caazapa -
4.18 | Puesto de Control Avai Unidad Evento 1 104.570 104.570
4.19 | Oficina Regional Unidad Evento 1 171.684 171.684
Amambay
4 || EESSEOIGESOnRG] de Unidad Evento 1 126.235 126.235
Nueva Londres
4.21 | Nucleo Villa Florida Unidad Evento 1 235.115 235.115
4.22 | Regional de Amambay Unidad Evento 1 88.836 88.836
4.23 | Invernadero Unidad Evento | 1.135.106 1.135.106
4.24 | Oficinas Mdviles Unidad Evento 1 2.155.569 2.155.569

Son parte del presente informe de evaluacion:

Anexo I -
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Anexo V — “Impresiones de Pantalla de Sanciones a Proveedores”.

Es Informe del Comité de Evaluacién de Ofertas designado por Resolucién INFONA N° 922/2024,
rectificada por la Resolucion INFONA N° 972/2024.

Firmado en la ciudad de San Lorenzo del Campo Gr

.Aboéﬁwr.ia José
N /" Evalua
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sistematizedas para la administracion e los recursos forestales gl pais, en forma eficmnts,
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Anexo I
13 s . 0 o1 R
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria”
Visién: "Ser la entidad lider en la gestion forestal sostenible. con servicios descentralizados y
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Fecha: 16/09/2024

-~ ~
CRLICO4 Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP)
ANEXO B-02-44 Hora:  12:32:56
Declaracién Jurada (
Decreto Nro. 8885/07
Nro. CDP 000000070/2024 Nro P.A.C 00448789
Fecha Emision  16/05/2024 ARO 2024
Descripcién Contratacién de seguros varios
Modalidad MENOR CUANTIA NACIONAL
Entidad 020 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL
1 2 | 3 4 s ' 7={5+8%) E=2-(I+ 4T
: e = Wlifiesmemes i
adnos py, Obi Fue. Fin.DpL  UnR Desaripitn Prasugussio Vigerae e e L 7 Certificacion Actual | Cerifiesdes Antedores  Total Certificados | Sk Plan Fnariders
1 001 91 264 30 1 89 1 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURCS 268.904.600 266.004.000 o o 268.004.000 2 268.004.000 o
Total PAC 268.004.000
S
o i
i .4
;..: If" .
’E = 'j
” 6l Responsable de la fies
Unidad de Presupuesto _ ui«\u
c X ]s_
Lic. Luis F. Figuereds D ' _allyci
Jefe de Prerupussio LP J.Carrera C
seroion de Finanzas
INFONA
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social y ambiental del pais”,

Anexo I
“Cuadro Comparativo de Ofertas”

Visién: "Ser la entidlad licer en la gestion forestal sosterible. con servicios desc:santnah’zados ¥

Sistematizacios para ka sCministracion de los recursos forestales del pals, en forma eficiente, A
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Anexo II - Cuadro Comparativo de Ofertas
Aseguradora del Este S.A. Aseguradora Paraguaya S.A. | Aseguradora Yacyreti S.A.
Icoy i Unidad de - i) |
Sub Deseripcion Medida Presentacion Cantidad Precio Precio Precio Precio Precio Precio
item Unitario Total Unitario Total Unitario Total
(LV.A. (LV.A. (LV.A. (I.V.A. (LV.A, (L.V.A.
Incluido) Incluido) Incluido) Incluido) Incluida) Incluido)
1|Seguro de vehicalos 190.406.186 190.406.186 181.751.360 181.751.360 173.096.533| 173.096.533
1.1 [Mitsubishi L-200 2010 Unidad Evento 1 3.125375 3.125.375 2983313 2.983.313 2.841.250 2 §41.250
1.2 |Mitsubishi 1-200 2010 Unidad Evento 1 3.125.375 3125375 2983313 2983313 3841250 2841250
1.3 |Mitsubishi L-200 2009 N Unidad Evento 1 2.582.250 2.582.250 2464 875 2.464.875 2347500 2 347.500)
1.4 |Mitsubishi L-200 2011 e W )  Unidad Evento 1 3.441.625 3,441 625 3.285.188 3285188 3.128.730 3 128750
1.5 |Isuzu D-Max 2014 o ” v Unidad Evento 1 2,582,250 2.582.250 43583813 4358813 4151250 4 151250
1.6 |Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 3.441.625 3.441 625 4358813 4358813 4.151.250 4,151.250]
1.7 |Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4566375 4566375 4358813 4,358 813 4.151.250 4151250,
1.8 |Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.566.375 4.566.375 4358 813 4358813 4151250 4.151.250
1.9 [Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.566.375 4.566.375 4358813 4358813 4.151.250 4.151.250
1.10 |Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.566.375 4.566.375 4.358.813 4358813 4,151.250 4151250
1.11 |Isuzu D-Max 2014 Unidad Evento 1 4.566.375 4.566.375 4358813 4358813 4.151.250 4151250
1.12 [Isuzu D-Max 2016 n-,‘{f;,-j:.' ¥, : Unidad Evento 1 4.427 500 4.427.500 4226250 4226250 4025000 4.025 000
1.13 |Isuzu D-Max 2016 ~ e Naniong] Unidad Evento 1 4.427.500 4.427.500 4226250 4226250 4.025.000 4025000
1.14 |Hyundai Accent 2016 Unidad Evento 1 2.508.000 2.508.000 2394 000 2.394.000 2 280,000 2280000
1.15 |Mercedes Benz Colectivo 2000 Unidad Evento 1 3.115.083 3.115.083 2.973.489 2.973.489] 2,831,894 2 831 894/
1.16 |Mitsubishi Triton 2013 Unidad | ——Fweme.. 1 3.107.500 3.107.500 2.966.250 2.966.250 2.825,000] 2825000
1.17 [Mitsubishi Triton 2013 Unidad /#7] ¥ DERRE Sl 1 3.107.500 3.107.500 2.966.250 2,966 250 2.835.000 2825000
1.18 [Mitsubishi Triton 2013 Unidgd/A ] S Ge. TN 1 5.525.001 5.525.001 5.273.864 5.273.864 2.825.000 “21825.000
1.19 [Toyota Hilux 2018 i VA 1 5.525.001 5.525.001 5.273.864 5.273.864 5022728 5022728
1.20 |Toyota Hilux 2018 = = JPEveigor ] o) 1 5.525.001 5.525 001 5273 864 5273864 5.022.728 5022 728
1.21 |Toyota Hilux 2018 Vit e 4 = W Bege = | <) 3] 1 5.525.001 5525001 5.275.864 5.273.864 5.022 728 5022 728
1.22 |Toyota Hilux 2018 - A - bk ol /i 1 5.525.001 5.525.001 5.273 864 5.273.864 5.022 2% 5022 7128
Wik _ﬂ_,:-—"t""_j_)
— I
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Anexo IT - Cuadro Comparativo de Ofertas

Aseguradora del Este S.A. | Aseguradora Paraguaya S.A. | Aseguradora Yacyreti S.A.
Lo = Unidad de i . d i
Sub Descripeion Medida Presentacion | Canfidad Precio Precio Precio Precio Precio Precio
item ' Unitario Total Unitario Total Unitario Total
(LV.A. (LV.A. (LV.A. (LV.AL {(LV.A. (LV.A.
. Incluido) Incluide) incluido) Incluido) _Incluido) Incluide)
1.23 | Toyota Hilux 2018 =~ Unidad Evento 1 5525001 5.525.001 5273.864 5.273.864 5.022.728 5022728
1.24 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525.001 5,525 001 5273864 5273.864 5022728 5022728
1.25 | Tuyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525.001 5.525.001 5273 864 5.273.864 5022728 5022728
1.26 | Toyoia Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525.001 5525001 5.273 864 3.273.864 S022.728 5022728
1.27 |Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525.001 5.525.001 5.273 864 5.273.864 5022 728 5022728
1.28 | Tovota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525001 5.525.001 5.273 864 5273.864 5.022.728 3022728
1.29 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5.525 001 5,525,001 5273 864 5.273.864 5.022.728 5022728
1.30 |Mercedes Beniz Camion 1991 Unidad Evento 1 2117500 2.117.500 2.021.250 2021250 1.925.000 | 925.000
1.31 |Renault Kangoo 2009 Unidad Evento 1 454372 454372 433.718 433.718 413.065 413,065
1.32 |Mercedes Benz L-1418 Gumcl:u:‘(%? Unidad Evento 1 2.323.750 2.323.750 2218.125 2218125 2,112:500 2.112:500
1.33 | Mercedes Benz Camion Volgudle 1989 Unidad Evento 1 891.000 891,000 850.500 850,500 810,000 810.000
1.34 |Hyundai Gran Santa Fe 2019 Unidad Evento 1 6.756 251 6.756.251 6.449,148 6.449 148 6.142.046 6.142.046
1.35 | Hyundai Country/2023 afio 2022 Unidad Evento 1 16.751.570 16 751.570 15.990 135 15:990.135 15228700 15.228.700)
1.36 |Hyundai Country/2023 afio 2022 Unidad Evento 1 16.402 485 16.402 485 15656918 15656.918 14911350 14911.350
1.37 |Isuzu D-Max 4x4 2023 Unidad Evento 1 7.947 209 7.947 209 7.585.972 7.585.972 7224733 7224735
1.38 |Isuzu D-Max 4x4 2023 Unidad Evento I 7947.209 7.947.209 7585972 7.585972 7224735 1:224 735
2|Segura de valores en Irinsito y en caja fierte = = = 7.287.500 7.287.500 6.956.250 6.956.250 6.625.000 6.625.000
3[Seguro para equipos informéticos 49.049.768 49.099.768 16.867.961 46,867.961 44.636.153 44.636.153
3.1 |Equipos de Computacion Unidad Evento 1 43803565 43.803.565 41 812494 41812494 39821 423 39821 423
3.2 |Equipos de Comunicacion Unidad P e 1 3.656.677 3.656.677 3.490.465 3.490465 3320252 3324252
3.3 |Drones “Unidad A7 Sveitor 2 fan I 1.639.526 1639.526 1.563.002 1.565.002 1,490 478 1490478
4|Seguro combinado contra Incendio/Robo/Hurto/Sustracciones - LR NCETH TN 31.728.633 31.728.633 30.286.423 30.286.423 28.844.212 28844212
4.1 |Edificio Central Unidagd/pm 15077 BRchtis - SNy | 8683175 8683175 8288485 8.288.485 7:893.795 7893.795
Y WY
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Anexo II - Cuadro Comparativo de Ofertas
Aseguradora del Este S A. Aseguradora Paraguaya S.A. | Aseguradora Yacyreta S.A.
Rfenay s Unidad de 1 - -
Sub Descripcién Medida Presentacion Cantidad Précio Precio Precio Precio Precio Precio
item Unitario Total Unitario Total Unitario Total
(LV.A. (LV.A. (LV.A. (LV.A. (LV.A. (LV.A.
Incluido) Incluido) Inciuido) Incluido) Incluido) Incluido)

4.2 |Caseta de Entrada Unidad Evento 1 20.337 20,337 19.412 19412 I8 488 18.488

4.3 |Bloque Departamento de Construcciones Unidad Evento 1 35.565 35.565 33949 33.949 32332 32332

4.4 |Bloque Oficina Regional Central Unidad Evento 1 99.774 99.774 95.239 J 95239 90704 90,704

4.5 |Bloque Oficina DTICS Unidad Evento 1 1.057 459 1.057.459 1.009.392 1.009.392 961326 961326

4.6 |Bloque Oficina Archivo de Planes Unidad Evento 1 125.070 125.070 119.385 119.385 113.700 113 700

4.7 |Bloque Departamento de Servicios Generales (pricipal y secuendaio) Unidad Evento 1 709.972 709.972 677.700 677700 645429 645429

4.8 |Bloque Direccion de Bosques y Direccion SNIFF Unidad Evento 1 1.416.900 1.416.900 1.352,496 1.352 496 1288091 1288.091

4.9 |Bloque de Taller y Deposito de Servicios Generales Unidad Evento 1 491.410 491.410 469.073 469073 446,736 446,736
4.19 |Edificio Direccion General de Plantaciones Forestales y Bloque de Unidad Evento 1 434.592 434,592 414.838 414838 395.084 395.084

Vivero Forestal

4.11 |Edificio Direccién General de Educacion y Extemmnﬁresg.l/ /’/ Unidad Evento 1 661 133 661133 631.082 631.082 601 030 §(11.030
4.12 |Oficina Regional Alto Parana Unidad Evento 1 807.610 807.610 770,901 770.901 734191 734 191
4.13 |Oficing Regional Concepcion Unidad Evento 1 540.571 540.571 515.999 515999 491 428 491.428
4.14 |Centro Forestal Alto Parana Unidad Evento 1 5663 853 5663 853 5406405 5406.405 5.148.957 5.148.957
4.15 |Centro Forestal Itaplin Unidad Evento 1 5.663.853 5.663.853 5.406.405 5406:405 5 148,957 5148957
4.16 |Oficina Reglondl Canindeyly L B =1 Unidad Evento 1 735913 735913 702 463 702,463 669,012 669.012
4.17 |Oficina Regional de Canzapa " \\ ;{ Unidad o 1 162.621 162 621 155.229 155.229 147.837 147837
4.18 |Puesto de Control Avai : Unidag”” ¢ O FEmmass, 1 115.027 115.027 109.799 109.799 104.570 104.570
4.19 |Oficina Rezianal Amambay Unigaa ™ - UL 25k 1 188.852 188 852 180.268 180.268 171.684 171 684
4.20 [Pussto de Control de Nueva Lo Ujned &,,{/;E:MQ:,‘ EN 1 138.859 138 859 132,547 132,547 126.235 126235
4.21 [Nucleo Villa Florida : Lﬂﬁd‘“ A 1 258627 258.627 246 871 246,871 235,115 235.115
4.22 |Regional de Amambay Ubimd {218 Fevenio S HIT 1 97.720 97.720 93278 93.278 88 836 88.836
4.23 |Invernadero | : S enig . 4/ |\ 1 1248617 1248617 1.191.861 1.191.861 1135106 1.135.106

\‘p."f’//'m“i\\a
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Anexo II - Cuadro Comparative de Ofertas

Aseguradora del Este S.A. | Aseguradora Paraguaya S.A. | Aseguradora Yacyretd S.A.
e/ - Unidad de
Sub Descripeion Medida Presentacion | Cantidad Precio Precio Precio Precio Precio Precio
item i Unitario Total Unitario Total Unitario Total
(1.V.A. (LV.A. (L.V.A. (LV.A. (LV.A. (L.V.A.
Incluido) Incluido) Incluido) Incluida) Incluido) Incluido)
4.24 |Oficinas Moviles Unidad Evento 1 2.371.126 2.371.126 2263347 2.263347 2155569 2155569
—— & 7=k, 278.522.088 265.861.993 253201.898

'I"&ﬂ’zra Cristaldo Abog. Maria José Roig Sanchez

y e 0 Evaluadora
S SLLILEYY
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Anexo I11
“Analisis de Precios”
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Anexo HI - Analisis de Precios (Planilla de Desviacion de Precios)

| Ascpuradoes del Este SA. Asegrradirs Puapuaya 4. | Asesuradors Yacyreti SA.
Hem Descripeidn Mot Preseataciim | Cantidad Referencial Precio Poreentsje de Precio Porcentaje e Precid Porcentaje de
X i Catizado Desviacion Cotizado Desviacién | Cotizsdi Desiincidn
1| Segurn e vehiculmn
L1 | Mutsainshi L-200 2010 Unidad Evenio 1 2841250 3128378 16 00%, 2omasd ENES L4125 1P
12 | Musubishi L-200 2010 Unidad Evento 1 2841250 3125.375 10.00%) 2983313 5.00% 2841.250 1%
1.3 [ Mumsubushi L-200 3006 Unidad Evento 1 2.347.500 2582250 10.00%) 24k 873 5.00% 2.347.500 0,00%
1.4 i L-200 2011 Unidad Evento 1 3.128 750 3441625 10.00% 3.285 188 5.00%] 3128750 01,00%
L5 | bt DeMae 2012 Unidad Evento 1 4.151250 2582250 37.80%) 4358813 5.00% 4.151.250 0.00%
1.6 [ lsuss D-Mux 20114 Unidad Evento i 4151250 3441625 -17,09% 4358813 3,00 4151250 0.00%]
1.7 | fsieras D-blo 2015 Unidad Evento 1 4151250 4566375 10,00% 4358813 5.00%| 4151.250 0.00%
1.8 bt DM 2014 Unidad Evento 1 4.151.250 4566375 10.00% 4358813 B 4151250 0,00%
1.9 [Isuzu D-Max 2014 Ulnidad Evento 1 4151250 4566375 10,005 4358813 5.00% 4151250 i, 01P%
1.10 {Tizn D-bax 24104 Unidad Evento 1 4.151.250. 4566375 10,00% 4358813 5.00% 4151250 0.00%
L1 [Isuzu D-Max 2014 Krirind Evento 1 4151250 4566375 1000 4358813 5.00% 4151250 [T
1.12 {isen B-Max 2l Unidad Evento 1 4025000 4.427 500 10,00% 4226250 5.00% 4.025 000 0.00%
1,13 |Isuzu D-Max 2016 Unidad Evento 1 4025 000 +437.300) 10.00% 4226250 5.00% 4.025.000 [
1.14 | Hvnedsl Azcem J0t6 Unidad Evento 1 2 280 000 2 508 000 10,00% R 5.00% 2.280.000 0.00%
1.15 |Mercedes Benz Colective 2000 Unidad Evento 1 2831894 3115060 10.00% 2973 489 5.00% LILEH 0.00%
116 | Mitsubinhd Teiton 2013 Unidad Evento 1 2 825 000 3 107 500/ 10,00% 2966250 5.00% 2 825 000 0.00%
1.17 |Mitsubishi Triton 2013 Unidad Evento 1 2.825.000 3 107 500, 10.00% 2966 250 5.00%] 2 825 000 [
118 | Misibishi Teivon 2013 Unidad Evento 1 2.825 000 5.525.001 95.58% 5273wl 86.69% 2825 004 0.00%
L1% |Tovota Hilux 2018 Unidad Evento 1 5022728 5525001 10.00%. 5273 864 5.00% 5022 728 LN
120 | Tovam Hiluws 21i1% Litetad Evento | 5.022.728 5525 001 10.00% 5.273 864 5.00% 5.022 728, 0.00%
1.21 | Toyota Hilux 2018 Unidad Evento [ 5022 728 5525001 10.00%) 5273864 5.00%] 1022 78] 0.00%
1.22 | Tojuma Hilus 200% Unidad Evento 1 5022728 5525 001 10.00% 5273 864 5.00% 5022.728 0.00%
1.23 | Tovota Hilux 2018 Unidad Evenlo [ 5022728 5525 001 10.00% 5273 864 5.00% 5022728 0.00%
1.24 |'Toveis Hiluw 2018 Unidad Evento 1 5022728 5.525.001 111,77 5 273 864 5,00% 5022728 0,00%,
1.25 [ Toyota Hilux 2018 Unidad Evento | 022728 5525 001 10.00% 5273.864 300 5022 728 0.00%
1.26 | Teyeia ke 2018 Unidad Evento 1 5022728 5.525.001 110 it 5273 864, 5.00% 5022728 0.00%
1.27 [Toveta iifex 2018 Unidad Evento 1 5022728 5.525 001 10.00% 5273.864 1% 5022 728 0.00%]
1.28 | Toyom Hilux 2018 Unidad Evento 1 5022.728 5525 001 Lo, 5273864 5,00% 5022 728 0.00%,
1.29 [Tosam Hitus 2il% Unidad Evento 1 5022728 5.525.001 10.00% 5273.864 SInre 5022728 0.00%
1.30 | Mirceds Benz Comizm 1991 Unidad Evento 1 1925 000 2 117,500 10.00% 2.021.250 5.00% 1.925.000 0.00%
131 | Remaiil Kaneoo 2000 Unidad Evento 1 413.065 454372 10.00% 433718 5.00% 413.065 0.00%
1.32 |Mesceddes Bens |-1418 Guinche 1997 Unidad Evento i 112500 2323750 10.00% 2218125 5.00% 2112 500 0.00%
L33 | Mercetles Benie Cumiom Volguele 1989 Unidad Evento 1 810,000 891 000 i, 850 500 5.00% 810 000 0.00%
1.34 [ Hvendit Gran Sansa Fz 2019 Unidad Evento 1 6.142.046 6756 251 10.00% 6449 148 S0 6.142.046 0.00%
135 {Hvundsi Cousitry/ 2023 afio 2022 Unidad Evento 1] 15228700 16 751 570 1007 15 990.135 5.00% 15 228 700 0.00%
1.36 | Hymido Country/1)3 mia 20122 Unidad Evento 1] 14911350 16,402 485 10.00% 15 656 918 St 14911350 0.00%
1.37 | Isuzu D-Max 4x4 2023 Unidad Evento 1 7224 735 7.947.209 10.00% 7.585 972 5,00% 7224735 want
LSS ey D-Mus dx4 2073 Unidad Evento 1 7.224.735 7947 209 10.00% 7.585972 5.00% 7224 735 0.00%,
3 de vabores en trinsitn y en cajn Gerie Tinidad “Evento 1 G250 7275 100% | 6556150 S0, G.628.000] 0,00%
e Snformabtions

m— Unidad Evomm M 438013303 10,017 41812494 SN 931 423 [

- Unidad Evento 1 3324252 3656677 10y 3.490 465 5.00% 3324252 0,00%

A NE £,,° Unidad Evanin ] [ 1,636 536 T P, 1364 G2 S 1.3 478 Tl,00%

5 3 NS

AN D Unidad Evento | 7493908 [RT=NES TR %A JEE 0] T a3 el s
B, TN\ 7 (@] Unidad Evento 1 18 488 20337 [T 19412 5.00% 18 488 0 00%)

] [ Unidad Evenlo 1 32332 35 565 10.00%. 33.949 5.00% 32332 0.00%

Bl [t 1 1" Unidad Evento 1 90 704 99 774 10.00% 95239 5.00% 90.704 0.00%
s .~ » AN Unidad Evento | 961 326 1.057 459 10,00% 1 009 392 5.0M% 961326 01007

o AL e\ Unidad Evento 1 113 700 125 070 10,01 119 385 5.00% 113 700 0.00%
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Anexo 1 - Anilisis de Precios (Planilla de Desviacion de Precios)

Ascguradora del Este 8.4, Asegurailors Parapuaya SA. Asepuradora Yacyreth SA,

4 ‘e Unidad de [ | Precie . . ! - . _

tem Descripeidn Mediils Preseutacidn | Cantidad | teferencizl Precio Parcentale de Precio| Porceiitujs de Precia Purcentaje de
Cotizado Desvinciin Cotizado Desvineidn Cotizado Desviacidn
4.7 | Bloque Departamento de Scrvicios Gencrales (pricipal y secuendaio) Unidad Evento 1 645429 709.972 10,00% 677.700 5,00% 645429 0,00%
| ngue Direceidn de Besgres v Direcsion SMIFF Unidad Evento 1 1288 091 1.416.900 10,00% 1352496 51K 1288 091 0.00%
4.9 [Blogue de Taller v Deposito de Servicios Generales Unidad Evento 1 446 736 491 410 10.00% 469.073 5.00% 446 736 0.00%
4.10 5‘."&“’ e e e Unidad Evento 1 395084 434,592 10.00% 414838 5.00% 395084 0.00%
ivero Forestal
4.11 |Edificio Direccién General de Educacion v ién Forestal Unidad Evento 1 601030 661 133 10.00% 631.082 5.00%] 601 030 0.00%
4.12 |Oficina Regional Alto Parana Unidad Evento 1 734191 807.610 10.00% 770 901 5.00%] 734191 10,0601%]
4.13 |Oficina Regional Concepcidn Unidad Evento 1 491428 540 571 10.00% 515.999 011 491 428 0.00%
4.14 | Centro Forestal Alto Parand Unidad Evento 1 5148957 5663.853 10,005 5 406 405 5.00% 5148957 0%
4.15 | Centro Forestal ltapiia Unidad Evento 1 5148957 5663 853 10 00% 5406 405 50017 5148957 0.00%
4.16 | Oficina Regional Canindevia Vnicad Evento 1 669 012 735913 10, 702 463 5.00% 669 012 4%
4.17 |Dficina Regional de Caazapa Unidad Evento 1 12767 162 621 10.00% 155 229| 5.00% 147837 0.00%
4.18 | Puesto de Control Avai Unidad Evento 1 104 570 115 027 10,00% 109799 5.00% 104 570 0.00%
4.19 | Oficina Regional Amambav Unidad Evento 1 171684 > 180 268 40044 171 684 0,00%
4.20 | Puesto de Control de Nueva Londres Unidid Evento 1 126 235 : 132 547 5.00% 126.235 0%
4,21 [Nuehos Ville Flecals Unidad Evento 1 O N tweg|n g - AP 246871 e 235115 0,00%
4.22 | Regional de Amambay Limisind Evento 1 23400 W o TN A WA 93278 5.00% 88 836 0,00%
4.23 |1 I Unidad Evento 1 11354 ﬁm}:’?@m v 1.141.%6] 500% 1.135 106 0.00%
4.24 | Oficinas Moviles Ll Evento 1 2 13 Jrwp IRITATH | o TN 2 }53347] 5.00% 2,155 569 g
=7
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que NORMAN HARRISON PALEARI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula d
identidad Civil N° 1045199, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economfa y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vincule Mes/Afio Gasto Estado
A% registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Minislerio de Economia y Fihanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organlzar y mantener actualizado un fegistro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 "De la Funclon Piblica”, en &l inciso b) Articulo 96.

Ei Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinoulacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1082/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los ptazos establecidos, por lo qu
la informaclon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las Instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad.
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d:
la Presidencia de la RepUblica, los nombramientos, destituciones, reruncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; aln asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto,

Fecha de Emision: Qct 25, 2024 11:27 AM
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Verifique la validez de este documento
https:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=67141868&codigo_seguridad=f8380¢46




Constancia Nro.

[] [] [} 4 H 6714186
-+ conzrnon. Ministerio de Economia y Finanzas ""H H” Im
5 ' PARAGUAY
https://iwww.mef.gov.py
6714186

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Allas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Pablica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remilido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portates de cada instituciéon o a traves de ias vias previstas para el acceso a la informacion pubtica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos ahiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente ;.!:)s
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuartos del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios,

Las Constancias de set o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) incorporacion de servidores pablicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a lravés de procesos dé Concursos Pliblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes vy servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicatatia y la Dirgccion Nacional de Conlrataciones Piblicas (DNCP) debap fealizar sobre la pertinencia de la contratacion:

Fecha de Emision:  Oct 25, 2024 11:27 AM
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CERTIFICO, que SUSY BEATRIZ BOGADO DE HARRISON, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mavor de edad, co

Cédula de identidad Civil N* 1357355, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionariofa en situacion permanente,
contratadol/a en los Organismas de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homaonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidaci
Responsable

Cédula Entldad Olg:t:t:e

Cargo Vingulo Mes/Afio Estado

A= registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto Movimiento—‘
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacione
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inclso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capite
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el declmoquinto dfa habil de cada mes) un raporte de su institucion sobre los reglstros de
Ingreso (altas) y desvinculaclén (bajas) de sus funcionarios publices, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, sequr b
dispuesto en el Ari 107 Decreto 1082/2024: sin embargo, no lodas las instituciones pablicas lo cumplen en los plazos eslablecldos, por lo qui
la infermacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en llempo

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabllidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

0 e| decrelo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N* 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente di
la Presidencla de la Republica, los nombramlentos, deslituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallai
vigerites a la fecha y disponen maniflestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso:
concemientes a los nombramientos, desvinculaciones, tenunicias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurso:
humanos; aun asl, no todas lo cumplen, por la que solo se cusnta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Naclon, en donde en concordancia con el
Afl, 96 liic b) de la Ley N* 1626/2000 “De la Funcion publica”, se dispone Ia obligatoriedad de la provision de datos de funclonatios
permanenles y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al clerre de cada mes calendario.

Las dates que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para Ia funcionalidad de las constanclas de ser o no funcionaries publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VEHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su caracter de administrador del sislema, gque se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py. '

El VCHGO sclamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGC.

Tados los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o jurfdicas gue
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién pablica, dispuestas en
la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsablliidad por 2l uso, manipulacion y destino de los datos ablertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente ﬁns
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de Investigacién, informacion, publicaclones, o cualguier otra aclividad |icita
protegida o no por derechos de autor. reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitlf comunicadas valorando la eoherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base orlginal administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para {a publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se halian accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de set o no funcionario pablico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorperacion de servidores pablicos par nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
te los demas requisilos para la validez de las vineulaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las perspnas selecclonadas a lravés de procesos de Concursos Piblicos de Oposlcion y/o Contursos de Méritos:

¢y En los procesos para la contratacion de Blenes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicia del andlisis que cada entidad
adjudicatarla v la Direccidn Nacianal de Conlralaciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contralacion;
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CERTIFICO, que EDUARDO EUSEBIO BARRIOS PERINI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, coi

Cédula de identidad Civil N° 193499, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio di
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a: en situacion permanente, «
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
»= registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo [ Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto Movimiento—]

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacione
(VCHGO), es la de organizar y mantener actuallzado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
16262000 “De la Funcién Piblica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capite
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO),

Los OEE deben remitir en farma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su instilucidn sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funclonaries publices, dentro dé los primeros quince (15) dias hablles de cada mes, segn
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazas éslablecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

—

.0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la:
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d«
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcicnarios plblicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen maniflestamente que todas las Instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso:
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de ios recurso:
humanos; aln asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla er
este extracto.
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El VCHGO ha implementade en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual lodos los
Organismos y Entidadas del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimlento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacian, en donde en concordancla con el
Al 86 Inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De Ia Funclén Plblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de dates de funclonarios
permanentes y cantratados al VOHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierte de cada mes calendario.

Los dalos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanclas de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada QEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO an su caracter de administrador del sislema, que se hallan debldamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portat de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a traves de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

-~
La responsabilidad por @l uso, manipulacion y destino de los datos ablertos publicados por el VCHGO cortesponden exclusivamente a los
usuarias de los mismos, guienes pueden utilizaros en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra aclividad |lcita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitlr comunicados valorande la coherencia
de las datps manipuladas por [os usuarios del sistema can la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibies gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico.tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

#) Incorporacion de servidores pablices por nombramientos ¢ contralaciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para |a validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b} Para las personas seleccionadas a lravés de procesos de Concursos Publicos de Oposleidn y/o Concurses de Meritos,

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y serviclos en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicalaria v la Direccion Naclonal de Contralaciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencla de la contratacion;
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CERTIFICO, que NORMA MARLENE OCAMPOS CARDOZO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
Cédula de identidad Civil N* 1852223, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionariofa en situacian permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unldad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
#“ registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo [ Vinculo I Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento w

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacionz
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capite
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO),

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun k
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu:
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

—

0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracion Central, Entes Autéhomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente ¢
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadlsticos preciso:
concernientes a los hombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; adn asi, no todas o cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, v ta pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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El VCHGO ha Implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisidon de planlilas de Allas y Bajas a ravés del cual todos. los
Organismos y Eritidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADO‘S y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica®, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al clerre de cada mes calendario.

[Los datos que se disponibllizan de las bases de Altas y Bajas para Ja funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remilido al VCHGO a través dal SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
raglamentados  por la VCHGO en sy cardcter de administrador del sisltema, que se hallan debidamenle publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y def talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion plblica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente alos
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra aclividad licila
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenaia
de los datos manipulados por los usuarios def sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pablico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pablicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demés requisitos para la vatidez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024,

b) Para las personas selecgionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos padra la corlrataclon de bienes vy servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataclones Fiblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JACQUELINE MARIA HARRISON BOGADO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co

Cédula de identidad Civil N° 3804903, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
de Economlia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unldad Objeto de

Responsable Cargo Vinculo MesiAfo Gasto EStiado

A= registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula Institucion Cargo J Vinculo ] Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Minislerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcian Pablica”, en el Inclsa b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capite
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros de¢
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu:
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

A——

.0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquices, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
la Presidencia de la Repdblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso:
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualguier Informacion retevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; ain asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informaclén parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla ei
este extracto., '
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El VCHGO ha Implementado en el SICCA un Sistema Oriline para |a remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cudl lodos los
Organismos y Enlidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con &l
Aft. 96 inc b) de la Ley N* 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funclonarios
permanantes y contratados al VCHGO dentro de |os 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanclas de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitide al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marce normativo, segun los procedimigntos
redlamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicades en
Www,paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano det propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corraborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. ;

.’
La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abisrtos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaclones, o cualquier otra aclividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicadas valarando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pablico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de fas vinculaciones,; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Piblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos pata la contrataclon de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicalaria y la Direccldn Nacional de Cantrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emisién: Oct 25, 2024 11:44 AM

2% GOBIERNO prt Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

4, , i PARAGUAY de Intercambio de Informacion
' Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion:  4e2c142f
Verifique la validez de este documento

hitps:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6714291&codigo_seguridad=4e2c1 42f



Constancia Nro.

{ ) GOBIERNO Ministerio de Economia y Finanzas T
L PARAGUAY LN
https://iwww.mef.gov.py

6714335

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que VICTOR RAMON CASTILLO CACERES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, col
Cedula de identidad Civil N° 2359143, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerii
de Econom(a y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, «
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unldad Objeto de

Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Baste Estado

2= registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula Institucién Cargo J Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento ]
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacionsz
(VCHGQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funclén Pablica”, en el inclso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capite
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun I
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu:
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con [a remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, v se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

—_—

0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Econom|a y Finanzas, dependiente d:
la Presidencia de la Reptblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallal
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso:
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto,
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a lravés del cual lodos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en farmato digllal |os datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRAT_ADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art, 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles sigulente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las canstancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimlento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados: por la VCHGO en su  caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov,py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presuptiesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos ablertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente ms
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones. o cualguier otra aclividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos Ios casos la atribucion de emitir comunicades valorando la coherencla
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre fa produccion del sistema utitizado para la publicacion, asf como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pablico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a lraves de procesos de Concursos Publicos de Oposicion ylo Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la conltratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Conlrataciones Plbilicas (DNCF) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién:
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CERTIFICO, que MARIA ELIZABETH BARRIOS VIGO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédul:

de identidad C‘ivil N°® 3172474, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio di
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad Objeto de
c
édula Entldad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gaisto Estado
M registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo [ Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacione
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Pdblica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa v la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capite
Humano y Gestion Organlzacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habit de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones pUblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos cettificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO,
n—

© el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 "Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente di
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen maniflestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; aun asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla ei
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para Ia remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de ta Nacion, en donde en concordancia con el
Art, 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfas habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.
A4

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra aclividad licila
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pablico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plhlicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que JUAN GIL LOPEZ ROJAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula di

identidad Civil N° 2480474, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuitadas por el Ministerio di
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administraciéon Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

) Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado
" registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto [ Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un- registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba fa implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy fa puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerioc de Capite
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios pUblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu:
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos cettificar la informacion remitida, y se adjunta fa que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

P =Y

v .0 el decreto reglamentario de |a Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracidn Central, Entes Autdnomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente di
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos”, se halla
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc:
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; aun asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.

Fecha de Emision: Oct 25, 2024 11;51 AM

g % GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

& PARAGUAY de Intercambio de Informacion
" Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: 4bd035be
Verifique la validez de este documento
https:/iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6714341&codigo_seguridad=4bd035be




Constancia Nro.

o , _ 6714341
¢ cosierNowe.  Ministerio de Economia y Finanzas ”I“ I "” m
i ./ PARAGUAY
https:/iwww.mef.gov.py
6714341

El VCHGO ha implementadn en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas & lraves del cual lodos los
Organismos y Enlidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en congordancia con e
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica®, se dispone la: obligatoriedad de la provision de datos de funclonarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios ptblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
wWww,paraguayconcursa.gov.py.

E! VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humane del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas flsicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso ala informacién plblica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.
e’

La responsabilidad por el uso. manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden ulilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asf como del SICCA 'y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores piblicos pot nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan. sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vincutaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:
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CERTIFICO, que JUAN MARCELO LOPEZ DOMINGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, coi
Cedula de identidad Civil N° 2058149, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
de Economfa y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

g Unldad Objeto de
Cédula Entldad Responsable Cargo Vinculo Mes/Alo Gasto Estado
“registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo [ Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacionz
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA. actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capitz
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros de
Ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones ptblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu-
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en liempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y -se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad:
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

-~

.0 el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N® 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que |a
instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente di
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios piblicos”, se hallai
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos preciso
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recurso
humanos; aln asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a ia prensa consultada se halla e
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a lravés ciel cual todos los
Organismes y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digltal los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art, 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funglonarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

[Los dates que se disponibilizan de ias bases de Altas y Bajas para 1a funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remilido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimlento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamenitados  por la VCHGQ en su caracter de administrador del sistema, qué¢ ‘se hallan debidamenle publicados en
WWW,paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a traves de las vias previstas para el acceso a la informacion plblica, dispuestas en
la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.
'

La responsabilidad por el uso. manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de invesligaclén, informacidn, puplicaciones, o cualquier otra aclividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion de! sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se haflan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser 0 no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones, concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a ltavés de progesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes: y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Dirgccldn Naclonal de Conlrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

~’
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