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UR ) ALUACIO
NOMBRE DEL PROCESO TIPOY N® 1D

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HOSPITAL DE CORONEL OVIEDO Y GRAN

HOSPITAL DEL SUR " LPN N2 36/24 445,692
INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION LUGAR FECHA'Y HORA
e Norma Pool, Representante de la Direccién General de Administracion y Finanzas,
designada segun providencia del Memoréandum DLIC-DOC N° 877/2024, el
02/09/2024.
e Julia Osorio, Representantes de la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Asuncién, 04/10/2024 —
Redes de Salud, designada segun providencia del Memorandum DLIC-DOC N° Paraguay 14:00 Hs.

879/2024, e} 02/09/2024.
® Aldo Duarte, Representante de la Direccién Financiera, designada segun

providencia del Memordndum DLIC-DOC N° 878/2024, el 02/09/2024.

1. ANTECEDENTES , S z - T

i Gl
o

Resolucion D.G.A.F. N2 1395 de fecha 21/06/2024 “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO, SE APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y
CONDICIONES Y SE CONSTITUYE EL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS DEL LLAMADO A LICITACION PUBLICA NACIONAL N°
36/2024 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HOSPITAL DE CORONEL OVIEDO Y GRAN HOSPITAL DEL SUR” — PLURIANUAL- ID
N°®445.692.

Memorando DGDS y RS N2 134/24 del 13/02/2024 de la Direccidn General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, remite el
pedido con las especificaciones técnicas v solicita el inicio del proceso de compra.

Dictamenes DOC N° 29/24 del 27/02/24; 127/24 del 24/07/24 y 202 del 12/09/2024 POR EL CUAL SE DETALLA LA METODOLOGIA
UTILIZADA PARA LA OBTENCION DE LOS PRECIOS REFERENCIALES.

Antes de iniciar la evaluacién de ofertas, todos los miembros firman la Declaracién Jurada, donde manifiestan no tener conflicto
de intereses, con las empresas oferentes del presente proceso de contratacion.

2. DISPONIBILDAD PRESUPUESTARIA | i : .
Que, este proceso cuenta con Disponibilidad Presupuestaria para una eventual adjudicacion.
3. ACTADE APERTURA DE SOBRES o S N

Se llevé a cabo el acto de Apertura de Sobres en fecha 04/10/24 a las 09:30 horas, en el Departamento de Licitaciones — DOC ~
Nivel Central, observandose la recepcién de las ofertas que se detallan a continuacion:

OFERENTE MONTO TOTAL DE OFERTA
1. TAPITIS.R.L. *20.029.097.920
2. PARAGUAY SECURITY S.A. 8.132.544.000
3. GRUPO SEGURIDAD S.A 17.565.384.140

e Lafirma TAPITI SRL. Se le ha solicitado correccién aritmética, por lo que el total surgié una variacion.

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA:

El representante de la firma TAPITI S.R.L. manifiesta:
La empresa GRUPO SEGURIDAD S.A. No cuenta con Certificado de calidad ISO 9001-2015 ni DDJJ - catalogo, carta de autorizaciéon
del fabricante del dispositivo de control de rondas, segun exige el PBC seccidn capacidad técnica.

La empresa Paraguay Security S.A. favor verificar en detalle su composicién de precios a la luz de las obligaciones seglin normas
laborales.

e No presenta CERTIF ISO 9001-2015

e No presenta DDJJ, catalogo ni autorizacion del fabricante de dispositivos de control de rondas.

e  Verificar sancién de inhabilitacion impuesta por la DNCP a la sociedad.

e No presenta autorizacion de la Comandancia.

DESCARGO DEL COMITE: lo observado corresponde a documentaciones formales que pueden ser requeridas durante la
evaluacion de las ofertas. Por lo que, este comité procederd a la solicitud correspondiente.
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El representante de Ia firma GRUPO SEGURIDAD S.A. manifiesta:

La empresa TAPITI S.R.L. la documentacién observada por la empresa TAPITI S.R.L. no son documentaciones sustanciales en caso
que requiera mayor documentacion pueden realizarlos por medio de nota UOC.

DESCARGO DEL COMITE: La observacién serd considerada.

IGN SUSTANCIAL
Conforme a los requisitos de calificacion dispuestos en la Normativa Vigente, se verificaron los documentos de cardcter sustancial
que componen las ofertas presentadas. Se establecié que, a los efectos de indicar su cumplimiento se utilizara el criterio de

CUMPLE o NO CUMPLE. Las siguientes documentaciones fueron objeto de verificacion por la representacion legal del Comité
Evaluador, conforme al émbito de su competencia.

e

4. VERIFICACION DE LA DOCUMENT/ i ot ' 5

G

N de . Formulario Gferiay Garantfa de Documentos que Dacumento§-que
orden Empresas Planilla de Precios Mantenimiento de | acrediten las fa.cu.ltades acrediten la exns.t.encla
Oferta del firmante del oferente
1 TAPITI S.R.L. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 PARAGUAY SECURITY S.A. NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
3 GRUPO SEGURIDAD S.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Abg.
Ahogé

Observacion: La firma PARAGUAY SECURITY S.A.:

De acuerdo al perfil del Proveedor presentado por la firma Paraguay Security S.A., el Poder del Representante que se encuentra
consignado o individualizado en el mismo, es el de fecha de emision 17/11/2022 y alta de documento con fecha 05/01/2023:

. Ploveatlor PARAGUAY SECURITY SA
By 800275829
Nombre de Fantasia: PARAGUAY SECURITY SA

Pugnusaniaite Leget:  JORGHE JURE BYNOV FABRIZIO MARTINEE APPLEYARD

Tipo de Proveedar: S.A.
= Tipes e Altlidned Servicioy
Teiiany: 021-624-124/5

Corra Elseanitn: lufyrmes@nursyuaysectirity, cam

Hhging Web: https//Avww, paraguaysecurity.com 20U PRI SHaR 12 6800 $1641 72074

2- DOCUMENTOS INCORPORADOS EN CARACTER DE DECLARACION JURADA

D03 - BOCUMENTO DEJDENTIDAD Y/O PASAPONRTE

Bartaaaan 0122030 GEasel
: a3« CONSTANCIA DEL AU _ISET] e LLL YTl PR [el MR # T LS 02004
. 704 - CONSTITUCION O ESTATUTO SOCIAL 1Smaz013 aRNAZ01A
lQD-QECU\ﬂJ\(Il\N JURADA PARA USD DE OFERTA 03/ G023 Q3NAA02 3
ELECTRONICA.
101 - MEDIDA CAUTELAR A LA APLICACION DE LA LEY 3171242020 (LT IR r gl
635519
I 12 - REGISTRO UNICO GEL CONTRIDUYENTE {R.ALT:) [iJ’U"n’SJ‘!M ZLNG20L S
' 006 - PODER REPRESENTANTE IR GUBLEELR I
Patonte canwreinl BEAOHORA 2MEH02S LB
. Constancla del RUC o Cartiflcada de Inscripcién ante [a LOORE02 L0 o2s 2270872024

+ Autorldad Tributarla del Pniz do Orlgen

Conforme alo gue establece la normativa, se procedié a la verificacién de los datos proporcionados en el Registro de Proveedores
del portal de la DNCP. Se observa que existen 3 (tres) documentos del tipo PODER REPRESENTANTE:

lotma Pool Coordinadgra Adminfslratwa -B.6D.S.yRS.
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Documentos 80027582 - PARAGUAY SECURITY SA

inicio/Proveedores/Datos del Provecdar: PARAGUAY SECURITY SA/ (o s s

: {lome

[ietaciones

Biis Convacatarias

Documentos
: Registro de Proveadores
Facha
Tipo c
{3} Ordenes de Tienda Virtuat Nembre de Archive - Ee e de Fe:lha.de nchalli
Documents e Yencimienta  Presentacién
Emision
L Conbatas B o ~
filtrac., ] ||'i|:;_;' | |siear
6 - BODER (Y9-G5~
er_ad : brici y e
& pader_administrativo_fabricic 1656517571512, pdf RESRESENTANTE 2002 20-06-2022
806 - PONER 02-07-
L poder_damaris_1534259632903.pdf 14-03-2018
poder-camars- ) REPRESENTAMTE 2013 B-20%
006 - PODER 1791
X 1evocataria_poder_gladys_1672924174955.pdf U5-0%-2023
QR DR = REPRESEMTANTE 2022 =

Mastrando 1s 3 de 3 regeteos (Fluadgn e 198 tarat ragistios) AT - Shrpttmte

Ahora bien, el documento declarado y sefialado en la Constancia N° 1814190 (con fecha de emisidn 17/11/2022 y fecha de
presentacion 05/01/2023) corresponde al documento con nombre “revocatoria_poder_gladys-1672934174955.pdf”. Analizado
el documento, se observa que el mismo corresponde Unicamente a la revocacién del poder especial de administracién a favor
de la Sefiora Gladys Matilde Martinez Céceres, sin hacer mencién de otro tipo de poder.

Cabe mencionar que la oferta fue suscripta por el Sr. Fabricio Martinez, quien, en el documento declarado en la constancia N°
1814190 no se encuentra facultado para la suscripcién de la oferta. Si bien, se puede observar que dentro de los documentos
que figuran en el perfil del proveedor hay un poder a nombre del firmante, es pertinente tener en cuenta lo estipulado en la
Resolucion DNCP N° 1599/24 que modifica el Art. 22 de la Resolucién DNCP N° 3801/2023 gue reza lo siguiente: “Articulo 22.-
Constancia del Perfil del Proveedor: A fin de invocar la documentacion incorporada en el Registro, el oferente inscripto podrd
generar automdticamente la Constancia del Perfil del Proveedor, en adelante Constancia, que contendrd el reporte de los

documentos obrantes en el sistema. La Constancia con el detalle de los documentos susceptibles de valoracidn podrd ser utilizada
en reemplazo de la presentagcion fisica de tales documentos en el marco de procedimientos y trdmites dentro del Sistema Nacional
de Contrataciones Publicas o ante las Entidades autorizadas, de acuerdo a lo establecido en la guia. Serd considerada valida la
Constancia del Perfil del Proveedor gue se presente con firma manuscrita o electrénica cualificada por él o los representantes

leqales...”
En ese orden de ideas, de la Oferta presentada por PARAGUAY SECURITY S.A se desprende cuanto sigue:

1) Afojas 05-07 presenta el Formulario de Oferta, suscripto por el Sr. Fabricio Martinez.
2) Afoja 13 la Constancia de Perfil de Proveedor N° 1814190, suscripta por el firmante de la oferta.
3) LaConstancia presentada y firmada, consigna un PODER REPRESENTANTE que no guarda relacion con el firmante de Ia
oferta.
4) Existe un documento dentro del Registro del Proveedor que guarda relacién con el Sr. Fabricio Martinez, no obstante,
no se encuentra detallado en la Constancia firmada, en la cual se contemplan los documentos susceptibles de valoracién
y descriptos como “DOCUMENTOS INCORPORADOS EN CARACTER DE DECLARACION JURADA” .
5) En las observaciones al pie de la constancia se establece que: “El funcionario que requiera el uso de los documentos
mencionados en la presente constancia deberd realizar el cotejo de las mismas a través del SICP.”
Traemos a colacion lo dispuesto en el Decreto N° 2264/24 Art. 79 -Documentos Sustanciales. Serdn considerados documentos de
cardcter sustancial:
a) El formulario de oferta y la lista de precios generada electronicamente a través del SICP, debidamente llenados y
firmados. ...//
d) Los documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para comprometer al oferente.

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto N° 2264/24 Art. 78 - Conformidad de la oferta con las bases de la contratacidn

Jlorma Pool
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solamente en el contenido de la propia oferta. Una oferta se ajusta sustancialmente a las bases de la contratacidén cuando
concuerda con todos los términos, condiciones y especificaciones de las mismas, sin desviacion, reserva u omisiones que:

a) Afecte el alcance y la calidad de los bienes, obras o servicios, especificados en las bases de la contratacién; o

b) Limite, en discrepancia con lo establecido en las bases de la contratacion, los derechos de la convocante o las
obligaciones del oferente emanadas del contrato, o

¢) De rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicando a los demds oferentes cuyas ofertas

se ajustan sustancialmente a las bases de la contratacion, en cuanto al suministro y conformidad de los documentos
considerados sustanciales.

En conclusion, la falta de acreditacién de las facultades del firmante, es probada en base a las documentaciones obrantes en la
oferta y Constancia de Perfil de Proveedor N° 1814190, Por lo que, este comité determina gue el Documento Sustancial
correspondiente al Poder Representante no puede ser subsanado ni tampoco puede ser considerado otro que no haya sido
contemplado en la constancia y por ende en su oferta.

Por tanto, la firma PARAGUAY SECURITY S.A. NO CUMPLE en el Formulario Oferta y Documentos que acrediten las facultades del
firmante conforme al anélisis realizado sobre los documentos de su oferta.

. \LIFICACION LEGAL DEL OFERENTE CON RESPECTO A LA PROHIBICIONES PREVISTAS EN EL ARTICU LO.
~21° DE LA LEY N 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS i,

Para determinar que las empresas participantes no se encuentran comprendidas en !as prohibiciones establecidas en el Art 21
de la Ley 7021/22, este Comité verificé en el PORTAL UNICO DE GOBIERNO {www.paraguay.gov.py) si las personas citadas mas
abajo, Representantes de las firmas oferentes, figuran en la base de datos como funcionarios publicos. Los resultados arrojados
se detallan en el siguiente cuadro y fas constancias de los mismos forman parte del expediente administrativo.

N* TAPITI S.R.L, CIN® CONSTANCIA N* OBSERVACION
1 | VIDALMACHADO ORIHUELA 1.447.556 6659862
MAURICIO MACHADQO OVIEDO 4.209.215 6659889 WSHECIRREE 2RI
N® PARAGUAY SECURITY S.A. CIN® CONSTANCIAN™ OBSERVACION
1 | JORGE JURE BYKOV 555.453 6659906
MIGUEL DE MARIA SUAREZ ALVAREZ 743.439 6659912 NO REGISTRAN DATOS
3 | FABRICIO MARTINEZ 2.056.296 6659921
N® GRUPO SEGURIDAD S.A CI'N® CONSTANCIA N* OBSERVACION
1 | SILVIO HUGO CENTURION ARZA 1.204.114 6659930 NO REGISTRAN DATOS

La informacién proveniente del Sistema de Intercambio de Informacién entre Instituciones Publicas del Estado al cual se accede
a través de la pagina MITIC, autorizado y reglamentado por Decreto N° 10517/2013, lo cual garantiza que son datos integros,
confiables y verificables emitidos por cada una de las instituciones.

Que, conforme Memordndum DLIC N2 1.141/2024 de fecha 04/10/2024, se solicita a la Direccion General de Asesoria Juridica,
informe sobre rescisién Contractual de las empresas participantes, con respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
21 inciso “g" de la Ley 7021/22.

Que, mediante Memorandum D.G.AJ. N© 1277/2024, de fecha 08/10/2024, la Direccién General de Asesoria Jurfidica informa
cuanto sigue: “que verificados los registros del Departamento de Archivo/Estadisticas dependiente de la Direccion a mi cargo, no
obra antecedentes ni Resoluciones de RESCISION DE CONTRATO CONTRACTUAL con las firmas “TAPITI S.R.L. - RUC N 80026043-
0; PARAGUAY SECURITY S5.A.— RUC N2 80054909-0 y GRUPO DE SEGURIDAD S.A - RUC N2 80027582-9,” a partir del ejercicio fiscal
2022 hasta la fecha.”

Asf también, segun Memorandum D.E.C. N° 585/2024 de fecha 09/10/2024, el Departamento de Ejecucion de Contratos - DGAF,
informa en contestacién al pedido de verificaciéon del cumplimiento del Art. 21 inc. “k” requerido por Memorando DLIC N2
1.142/2024 del 04/10/2024 cuanto sigue: “Segun los registros del Sistema y los expedientes pendientes de cancelacidn de la
Institucidon, obrante en esta dependencia no se registran expedientes por incumplimiento contractual.”

Este Comité de Evaluacién, con respaldo documental de los andlisis realizados, determifia UUE\?ES empresas participantes no se
encuentran comprendidas en las prohibiciones establecidas en el Art 21 de la Ley 702’1/62_
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6. REGISTRO DE EMPRESAS | A == 0

G
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Se verifica en el Registro de Empresas Inhabilitadas del Portal de la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas que los
oferentes se encuentran habilitados para Contratar con el Estado Paraguayo.

No obstante, |a firma Paraguay Security S.A. seglin consta en el Registro de Sanciones a Proveedores fue inhabilitada por la DNCP
conforme a la Resolucién DNCP N° 693/24 y 975/24, ddndose inicio a la sancién el 08/04/24 hasta el 08/10/24:

Inicio

Usted esta agqull lnicio Proveedores PARAGUAY SECURITY $SA Fheslovist g Leonts da b inbsbadanon

Inhabilitacidn del proveedor: PARAGUAY SECURITY SA

Detalle de la Inhabilitacion

Proveedor: PARAGUAY SECURITY 84 RUC: BOORTEH2-9
Fecha Desda: 2024-04.08 Fecha Hasta: 2024-10.03

Motlvo de la Sancidn:

Historial de Eventos

Fachn Evenlo Obssrvacian

(104 PARALE
2024 - by
TEGHD crEasn

HIZG, el O DIRE G

i TACIDNAL

Habildaced <
;‘:}.35-.“‘.\. 2 e S Dplo ﬂl’p{m
RS e Bykov ¥ Fubricie o
TIOM 01E EXEF DIENT S
D

Dascargar datos como I

d
Asimismo, se puede observar que en el Historial existe un evento de “Habilitacion del Proveedor” donde se menciona gue se
hace lugar a la medida cautelar por A.l. N° 231/2024 de fecha 28/05/2024 vy suspende los efectos de la Resolucién DNCP N°
693/24 y 975/24.

Por Nota DLIC N° 1825 fue requerida la Copia del A.I. N* 231/24 por la cual se dispone la medida cautelar que suspende los efectos
de la Resolucién DNCP N° 693/24 y 975/24, ambas dictadas por la DNCP. La firma oferente ha presentado dicho documento y se
constata que la misma no se encuentra inhabilitada al momento de presentar su oferta.

s

E LAS OFERTAS e AL

En virtud a lo dispuesto por la Ley y su Decreto Reglamentario; el Comité de Evaluacién ha considerado pertinente solicitar
aclaraciones y documentaciones formales, respecto a la oferta presentada en los siguientes términos:

PARAGUAY SECURITY S.A
Se solicita segun Nota DLIC 1653 /2024 Respuesta

e Elcertificado de renovacion de la habilitacién para su funcionamiento luego de haber sido fiscalizado por la Divisién
de Fiscalizacion de Empresas de Seguridad y Afines (cuando desde la fecha de expedicion de la Resolucién de
Habilitacion ha transcurrido un afio de haberse emitido esta).

e Para empresas con menos de un afio de habilitacidn, la resolucion de Divisién de Fiscalizacion de Empresas de
Seguridad y Afines de la Policia Nacional por la cual se autoriza el funcionamiento de la empresa como prestadora
del servicio solicitado.

o Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro Nacional de Tenencia de
Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, a nombre de la empresa oferente.

* NOmina de las armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacién de los que dispone la empresa
para el cumplimiento del contrato.

¢ Carnét de portacion de armas expedido a nombre de la empresa por la autoridad competente, comunicado al
6rgano de Aplicacion y Fiscalizacién de la Policia Nacional (cuando por la naturaleza del servicio precisen la
utilizacion de armas de fuego).

¢ Presentar constancia actualizada de haber aprobado el examen fisico, mental y psicotécnico v de tiro, expedido por
la Comandancia de la Policfa Nacional, o de un Instituto de Formacién de Guardia o Seguridad Privada, legalmente
habilitado.

* Documentos que acrediten que el y/o los personales estan, entrenados y capacitados en funciones de vigilancia de
locales publicos o privados con atencién a usuarios, asi como en primeros auxilios, acciones contra incendios,
defensa personal, etc.

e Declaracion Jurada gue la empresa conoce el sitio a realizar el servicio.

/1%

Presenta

Lic. Julia
Coordinadora Ad
M.S.P.yBS.

AN . ;:/T i Pdgina 5




MINISTERIO DE PARAGUAI

SALUDPUBLICAY | TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

COMITE DE EVALUACION — INFORME DE EVALUACION

» Nomina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia de Cedula
deIdentidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial
vigente a la fecha de apertura de ofertas).

e Certificado de cumplimiento con el Seguro Social de estar al dia en el pago de su aporte obrero patronal por cada
empleado, expedida por el Instituto de Previsién Social {IPS), en las que conste, ademas, lo aportado en concepto
de horas adicionales y horas nocturna.

® Presentar copia autenticada de cédula verde a nombre del oferente, de como minimo una Patrullera para cada lote
{camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los efectos de ejercer un sistema de supervisién y apoyo
fisico.

* Presentar fotocopia de Certificacion 1SO 9001:2015 en Servicios de Seguridad y Vigilancia a nombre del oferente,
vigente al momento de |a apertura de ofertas con la fecha de Ias auditorias de seguimientos correspondientes y que
sea de una empresa certificadora reconocida por el Foro Internacional de Acreditacion (IAF).

¢ Elrequisito serd acreditado con la presentacion del Carnet de Agente de Seguridad y Salud Ocupacional conforme
al Codigo del Trabajo, y la Planilla de Aportes del IPS donde conste la antigliedad minima exigida.

* Laempresa deberd presentar con su oferta una declaracién jurada detallando la marca, modelo del dispositivo de
control de rondas que utilizard en el servicio, en el cual indicara las especificaciones técnicas del equipo propuesto
con la oferta, acompafado del Catélogo del Equipo v carta del fabricante de los dispositivos donde se autorice a la
empresa a ofertar, instalar y configurar los dispositivos.

Se solicita segiin Nota DLIC 1.697/2024 Respuesta
* Balance General y Estado de Resultados de los afios 2020, 2021, 2022 0 2021-2022-2023 para contribuyente de IRE
GENERAL
® Las empresas deberdn demostrar la experiencia en la prestacién remunerada de servicios de custodia y proteccion
de personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con la Presenta
presentacion de constancias vy certificados de los mismos equivalentes al 50 % como minimo del monto total
ofertado en la presente licitacién, de los tres Gltimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias de las facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado, no seré necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por
cada afio.
Se solicita segtin Nota DLIC 1.711/2024 Respuesta
¢ Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente. {**) Presenta
Se solicita seguin Nota DLIC 1.825/2024 Respuesta
e PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL, conforme al modelo de la seccién formularios del PBC.
* Copia del Al. N°* 231/24 por la cual se dispone la medida cautelar que suspende los efectos de la Resolucion DNCP Presenta
N° 693/24 y 975/24, ambas dictadas por la DNCP,
Se solicita segtin Nota DLIC 1.861/2024 Respuesta
¢ Eloferente deberd acreditar que cuenta con un Técnico en Salud y Seguridad Ocupacional categoria A 0 B, como
personal permanente de la empresa, de conformidad al Art. 274 del Cédigo del Trabajo, en referencia al empleador,
prescribe: "..adoptard cuantas medidas sean necesarias, incluidas las actividades de informacién, formacion,
prevencion de riesgos...", de manera que las normativas legales labores vigentes y concordantes como el Art. 271,
Art. 272, Art. 273, Art. 274y Art. 275 del Decreto 14.390/92 exigen que la Empresa adopte dicha medida a favor de
E . ™ N . Presenta
sus empleados. Este Personal Técnico de Seguridad debera figurar en |a Declaracion Jurada de Salarios del IPS con
antigliedad minima de 12(doce) meses anteriores a la fecha de la Apertura de Sobres.
e Nomina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia de Cedula
de ldentidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial
vigente a la fecha de apertura de ofertas).
TAPRITI 5.R.L
Se solicita segun Nota DLIC 1.654/2024 Respuesta
¢ El certificado de renovacion de la habilitacion para su funcionamiento luego de haber sido fiscalizado por Ia Divisién
de Fiscalizacion de Empresas de Seguridad y Afines (cuando desde la fecha de expedicién de la Resolucién de
Habilitacion ha transcurrido un afio de haberse emitido esta).
* Para empresas con menos de un afio de habilitacién, la resolucién de Divisién de Fiscalizacion de Empresas de
Seguridad y Afines de Ia Policia Nacional por la cual se autoriza el funcionamiento de la empresa como prestadora
del servicio solicitado.
e Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro Nacional de Tenencia de
Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, a nombre de la empresa oferente.
e Nomina de las armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacion de los que dispone la empresa
para el cumplimiento del contrato. Presenta

e Carnét de portacion de armas expedido a nombre de la empresa por la autoridad competente, comunicado al
organo de Aplicacién y Fiscalizacién de la Policfa Nacional (cuando por la naturaleza del servicio precisen la
utilizacién de armas de fuego).

e Presentar constancia actualizada de haber aprobado el examen fisico, mental y psicotécnico y de tiro, expedido por
la Comandancia de la Policfa Nacional, o de un Instituto de Formacién de Guardia o Seguridad Privada, legalmente
habilitado.

¢ Documentos que acrediten que el y/o los personales estan, entrenados v capacitados en funciones de vigilancia de
locales publicos o privados con atencidn a usuarios, asi como en primeros auxilios, acciones contra incendios,
defensa personal, etc.

e Declapation Jurada que la empresa conoce el sitio a realizar el servicio.

inante
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* Nomina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia de Cedula
de Identidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial
vigente a la fecha de apertura de ofertas).

e Certificado de cumplimiento con el Seguro Social de estar al dia en el pago de su aporte obrero patronal por cada
empleado, expedida por el Instituto de Prevision Social (IPS), en las que conste, ademas, lo aportado en concepto
de horas adicionales y horas nocturna.

e Presentar copia autenticada de cédula verde a nombre del oferente, de como minimo una Patrullera para cada lote
(camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los efectos de ejercer un sistema de supervisién y apoyo
fisico.

* Presentar fotocopia de Certificacién ISO 9001:2015 en Servicios de Seguridad vy Vigilancia a nombre del oferente,
vigente al momento de la apertura de ofertas con la fecha de las auditorias de seguimientos correspondientes y que
sea de una empresa certificadora reconocida por el Foro Internacional de Acreditacién (IAF).

* Elrequisito serd acreditado con la presentacién del Carnet de Agente de Seguridad y Salud Ocupacional conforme
al Codigo del Trabajo, y la Planilla de Aportes del IPS donde conste la antigliedad minima exigida.

* La empresa deberd presentar con su oferta una declaracién jurada detallando la marca, modelo del dispositivo de
control de rondas que utilizard en el servicio, en el cual indicard las especificaciones técnicas del equipo propuesto
con la oferta, acompafiado del Catélogo del Equipo y carta del fabricante de los dispositivos donde se autorice a la
empresa a ofertar, instalar y configurar los dispositivos

Se solicita segtin Nota DLIC 1.698/2024 Respuesta
e Balance General y Estado de Resultados de los afios 2021, para contribuyente de IRE GENERAL.
* Lasempresas deberan demostrar la experiencia en la prestacion remunerada de servicios de custodia y proteccion
de personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con la
presentacidn de constancias vy certificados de fos mismos equivalentes al 50 % como minimo del monto total Presenta
ofertado en la presente licitacion, de los tres Gltimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias de |as facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por
cada afio.
Se solicita segun Nota DLIC 1.714/2024 Respuesta
¢ Conformidad para la correccion aritmética de los precios, de acuerdo al siguiente detalle:
e LOTE1
e Precio total del ITEM 1: 4.208.028.132.
e Precio total del ITEM 2: 4.896.107.286.
e LOTE2 Presenta
e Precio total del ITEM 1: 5.049.633.750.
e Precio total del ITEM 2: 5.875.328.760.
e Precio total Lotes 2: 10.924.962.510.
e Monto total ofertado: 20.029.097.928.
Se solicita segiin Nota DLIC 1.904/2024 Respuesta
* Certificado de cumplimiento con el Seguro Social de estar al dia en el pago de su aporte obrero patronal por cada
empleado, expedida por el instituto de Prevision Social (IPS), en la que conste, ademds, lo aportado en concepto de Presenta
horas adicionales y horas nocturnas. En atencion al requisito y a la respuesta presentada anteriormente, se solicita
la presentacion del documentacion con la totalidad de las hojas que lo componen.
GRUPQ SEGURIDAD S.A
Se solicita segtin Nota DLIC 1.720/2024 Respuesta
* Las empresas deberan demostrar la experiencia en la prestacidn remunerada de servicios de custodia y proteccion
de personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con la
presentacion de constancias y certificados de los mismos equivalentes al 50 % como minimo del monto total
ofertado en la presente licitacidn, de los tres Gltimos afios 2021-2022-2023. Las sumatarias de las facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del porcentaje del monto establecido por Presenta
cada afio.
o ACLARACION: Cabe resaltar que en algunos casos las copias de facturas presentadas no son legibles, motivo por el
cual no fueron incluidas en la sumatoria para llegar al porcentaje requerido. Por lo que se solicita la presentacion
de copias legibles para poder proseguir con la verificacién correspondiente.
Se solicita segun Nota DLIC 1.808/2024 Respuesta
e Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro Nacional de Tenencia de Presenta

Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, vigente a nombre de la empresa oferente.

* Presentar constancia actualizada de haber aprobado el examen fisico, mental y psicotécnico y de tiro, expedido por
la Comandancia de la Policia Nacional, o de un Instituto de Formacion de Guardia o Seguridad Privada, legalmente
habilitado.

® Presentar documentos que acrediten que el y/o los personales estan, entrenados y capacitados en funciones de
vigilancia de locales publicos o privados con atencion a usuarios, asi como en primeros auxilios, acciones contra
incendios, defensa personal, etc.

¢ Nomina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia de Cedula
de ldentidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial

parcialmente
(no presenta el
carnet de
Agente de
Seguridad Social
y Salud
Ocupacional
con la
correspondiente
planitla de IPS
donde conste la
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¢ Presentar copia autenticada de cédula verde a nombre del oferente, de como minimo una Patrullera para cada lote
(camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo
fisico.

* Presentar fotocopia de Certificacién ISO 9001:2015 en Servicios de Seguridad y Vigilancia a nombre del oferente,
vigente al momento de la apertura de ofertas con la fecha de las auditorias de seguimientos correspondientes y que
sea de una empresa certificadora reconocida por el Foro Internacional de Acreditacién (IAF).

* Elrequisito serd acreditado con la presentacién del Carnet de Agente de Seguridad y Salud Ocupacional conforme
al Codigo del Trabajo, y la Planilla de Aportes del IPS donde conste |a antigliedad minima exigida,

* Laempresa deberd presentar con su oferta una declaracién jurada detallando la marca, modelo del dispositivo de
control de rondas que utilizara en el servicio, en el cual indicara las especificaciones técnicas del equipo propuesto
con la oferta, acompafiado del Catdlogo del Equipo v carta del fabricante de los dispositivos donde se autorice a la
empresa a ofertar, instalar y configurar los dispositivos.

antigliedad de
12 meses)

Se aclara que, en este apartado no se regliza valoracion alguna sobre el cumplimiento de las documentaciones requeridas,
Unicamente se detalla la presentacién o no de una respuesta por parte del oferente.

8. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS B g i

SR

Se realiza el Cuadro Comparativo de Ofertas, teniendo en cuenta el sistema de adjudicacién, el cual forma parte integra del
presente Informe de Evaluacion, de acuerdo al ANEXO I. Ademas, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley N°7021/22
y demas Criterios establecidos en las bases y condiciones del llamado. Fueron requeridas correcciones aritméticas a la firma TAPIT!
S.R.L. conforme a lo detallado en el punto anterior. La firma manifesté su conformidad a las correcciones solicitadas.

9. VERIFICACION DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR LAS FIRMAS PARTICIPANTES 2 =

Verificado el Cuadro Comparativo de Ofertas, los precios cotizados por las firmas oferentes se ajustan a los rangos permitidos en
el PBCy por la DNCP.

10. CRITERIOS DE MARGEN DE PREFERENCIA Y. DESEMPATE DE OFERTAS :
Verificacion conforme al Pliego de Bases y Condiciones y disposiciones legales vigentes.

MARGEN DE PREFERENCIA PARA PRODUCTOS NACIONALES: atendiendo a que todos los oferentes presentan el CPEN, la aplicacién
de este criterio no altera el orden de las ofertas.

MARGEN DE PREFERENCIA LOCAL (MPL): para el asentamiento de esta convocante, el criterio NO APLICA.

CRITERIO PARA DESEMPATE DE OFERTAS: Este Criterio NO APLICA.

11, VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES REQUERIDOS e
Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacién de las Documentaciones Legales y Exigencias
establecidos en las bases y condiciones del llamado y la Ley 7021/22 de Contrataciones PUblicas. Asimismo, se establecié que a
los efectos de su cumplimiento se utilizara el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, para la CONFORMIDAD DE LA OFERTA EVALUADA
CON EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES, /as cuales fueron objeto de verificacién por la representacion legal del Comité Evaluador,

conforme al dmbito de su competencia y se exponen en el siguiente cuadro:

REGISTRO DEL PERFIL i
REF. EMPRESA DEL PROVEEDOR N2 CRITERIO ABREVIATURA
il TAPITI S.R.L. 1813321 Cumple C
2 PARAGUAY SECURITY S.A. 1814190 No cumple NC
3 GRUPO DE SEGURIDAD S.A. 1814012 No presenta NP
No Aplica N/A
Registro del Perfil del RPP
Proveedor
DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA TAPITI SR.L. PARAGUQYASE--CUR”Y GRUPO DE SEGURIDAD SIA.
- C NC C
1 *
1. Formulario de Oferta (*) £ 13 £S. 5.7 £S 1.3
C (O C
7 P *
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) £ 4.7 FS 1.4 S 6
G (G C
E Ao n : *%k
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) RPP ES. 9-10 s 11 Fs 21
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el C C C
MIC, en caso de contar. (**) FS. 11 FS.367 ™\ FS. 10
5. Declaracién Jurada de “Declaracion de Personas”, de c c
(cg:)formlda%n el formulario estandar - Seccién Formularios FS 12-13 Fsﬁ%n FS 13-14
Abrg : )

. 2 = SA RS, Ves 3 Lo
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- - ) i s C C C
6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) RPP FS. 9-10 £s. 10 £S. 20
7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el C C C
establecimiento principal del oferente. (**) RPP FS. 9-10 Nota Respuesta FS. 23
8. Documentos legales
8.1 Oferentes Individuales. Personas Fisicas, N/A N/A N/A
8.2 Oferentes Individuales. Personas Jur{dicas,
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia
legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de c C C

Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los
estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccién Personas RPPFS.5-10 RPPFS.13-14 FS.72-81
Jurfdicas de la Direccion de Registros Pablicos. (*)

Constancia de inscripcién en el Registro Unico de
~Contribuyentes y fotocopia simple de los documentos de C C C
identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. RPP FS. 9-10 RPP FS, 13-14/12 FS. 27/25
*)

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistit en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que C NC C
esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos RPP FS. 9-10 RPP FS. 13-14 FS. 28-31
societarios que justifiquen la representacién del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedadés andnimas, (*)

8.3 Oferentes en Consorcio. N/A N/A N/A

ALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA AT
Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:
BOCUMEN DS QUL CORIPANEN LA CEEATA TAPITISRL PARAGUAY SECURITY | GRUPO DE SEGURIDAD
DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA S.A SA.
Balance General y Estado de Resultados de los afios 2020, 2021, 2022 o c c C
2021-2022-2023 para contribuyente de IRE GENERAL Nota Respuesta Fs. 84-171 Nota Respuesta
+Fs. 122-141
Presentacién del Formulario 501 de los afios 2021-2022-2023 para los
contribuyentes IRE SIMPLE. N/A N/A N/A
Presentacion del Formulario 515 para los afios 2021-2022-2023 para los
contribuyentes del IRP/ IRP-RSP. N/A N/A N/A
Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General A
de los afos 2021-2022-2023 N/A N/A N/

El Comité de Evaluacién ha realizado del ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de las Empresas Oferentes, a fin de determinar si la
misma cuenta con las calificaciones y la capacidad financiera necesaria para ejecutar contratos.

EMPRESA [NDICE PROMEDIO CALIFICACION

RATIO DE LIQUIDEZ 3,37

TAPITI S.R.L. ENDEUDAMIENTO 0,24
RENTABILIDAD 0,13
RATIO DE LIQUIDEZ 10,88

PARAGUAY SECURITY S.A. ENDEUDAMIENTO 0,45 CUMPLE
RENTABILIDAD 0,10
RATIO DE LIQUIDEZ 3,64

GRUPO DE SEGURIDAD S.A. ENDEUDAMIENTO 0,22
RENTABILIDAD 0,11

Los célculos realizados a fin de llegar a los resultados del cuadro anterior, se encuentran detallados en el ANEXO |l al presente
Informe de Evaluacién.

13. ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA : : 4 Ul
Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:
; i / PARAGUAY GRUPO DE SEGURIDAD
DoCUMI QUE COMPONEN LA OFERTA Rl R ol ¥
CRIMEYIEE BLeaay apIle i SECURITY S.A. SA.
. . Cumple

Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la C C Fs. 173-554 + Nota

experiencia’r‘equerlda. Nota Respuesta AﬁN?E&%spuesta Respuesta
Abg. N¢rmy Poaol
Ahogaddtictammante Tt
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INDICE: Las empresas deberdn demostrar la experiencia en la prestacidon remunerada de servicios de custodia y proteccion de
personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con la presentacién de
constancias y certificados de los mismos equivalentes al 50 % como minimo del monto total ofertado en la presente licitacion,
de los tres Ultimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd
necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Firma Oferente Monto ofertado A o Imeye e opT el EXPERIENCIA DEMOSTADA INDICE
ofertado
TAPITI S.R.L. 20.029.097.928 10.014.548.964 10.930.189.992 CUMPLE
GRUPO DE SEGURIDAD S.A., 17.569.384.140 . 8.784.692.070 5.123.299.114 CUMPLE
PARAGUAY SECURITY S.A. 8.132.544.000 4.066.272.000 18.863.932.533 CUMPLE

Conforme a la cantidad de facturaciones de ventas y/o recepciones finales y/o Contratos presentadas por las firmas TAPITI S.R.L.,
GRUPO SEGURIDAD S.A., PARAGUAY SECURITY, se deja constancia que han sido analizadas parcialmente, hasta cubrir el monto,
del monto minimo requerido.

14, VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACION ESTECNICAS
Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacién de las Documentaciones Técnicas, en
cumplimiento a la Ley 7021/22 de Suministro v Contrataciones PUblicas. Asimismo, se establecid que a los efectos de su
cumplimiento se utilizard el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, para la CONFORMIDAD DE LA OFERTA EVALUADA CON LAS BASES
Y CONDICIONES, las cuales fueron objeto de verificacion por la representacion Técnica del Comité Evaluador, conforme al dmbito
de su competencia. Se expone en el siguiente cuadro el resultado de andlisis de las ofertas presentadas:

P P A AT o T s
g " Tecr ¢ . . . G L
Q S B T el a m&.. — 5 x S ~ i
Con el objetivo de calificar la capacidad técnica del oferente, se TAPITIS.RLL GRUPO PARAGUAY
consideraran los siguientes indices: et SEGURIDAD SR, L. SECURITY S.A.
No Cumple
Personal para la prestacion del servicio, instruido, adiestrado y capacitado en el area Presenta cédulas
de seguridad, custodia y vigilancia, que deberd contar con un minimo de 18 afios y Este criterio no vencidas y
b - o . - Cumple
maximo de 50 afios de edad, con certificados de antecedentes policiales y judiciales fue evaluado. (*) personales
vigentes. mayores de 50
afios

Poseer armas de fuego debidamente registradas y autorizadas por los Organismos
competentes, asi como otros implementos de seguridad necesarios (linternas, Cumple Cumple Cumple
esposas, silbatos, bofas etc.)

Sistema de comunicacién a través de una red de radio comunicaciones habilitada por
la CONATEL, propio del oferente o a través de una empresa tercerizada que debe

. 5 L Cumple Cumple Cumple
operar las 24 horas del dia, entre el lugar de prestacién de servicios y la base de P P P
Operaciones de |la Contratante.
: t es uentra al dia en el pago de su aporte obrero
El oferente debera demostrar que se encA ra Mgl pag _ p Cumple Cumple Cumple
patronal por cada empleado, de conformidad a la legislacion aplicable vigente,
El oferente debera contar con vehiculos de apoyo de los servicios de seguridad vy No Cumple

vigilancia, como minimo una Patrullera para cada lote (camioneta doble cabina),
modelo 2023 en adelante, a los efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo
fisico,

Cotiza 2 lotes y
solo presenta 1
vehiculo

Cumple Cumple

El oferente debera contar con Contar con Certificacion 1SO 9001:2015 en Servicios de
Seguridad y Vigilancia a nombre del oferente, con la fecha de las auditorias de
seguimientos correspondientes y que sea de una empresa certificadora reconocida Cumple Cumple Cumple
por el Foro Internacional de Acreditacion (IAF). La certificacién debera encontrarse
vigente al momento de la apertura de sobres.

No Cumple
Nota Respuesta
DLIC N° 1808/24

e i ue cuenta con un Técnico en Salud y Seguridad
El oferente deberd acreditar que ¢ y Seg (no presenta el

Ocupacional categoria A o B, como personal permanente de la empresa, de

conformidad al Art. 274 del Cédigo del Trabajo, en referencia al empleador, prescribe: carnet de Agente
“..adoptard cuantas medidas sean necesarias, incluidas las actividades de de Seguridad
informacién, formacién, prevencion de riesgos...", de manera que las normativas Cumole Social y Salud Cumple
legales labores vigentes y concordantes como el Art. 271, Art. 272, Art. 273, Art. 274 P Ocupacional con
y Art. 275 del Decreto 14.390/92 exigen que la Empresa adopte dicha medida a favor la
de sus empleados. Este Personal Técnico de Seguridad deberad figurar en la correspondiente
Declaracion Jurada de Salarios del IPS con antigliedad minima de 12(doce) meses planilla de IPS
anteriores a la fecha de la Apertura de Sobres N Rl

"_\ antigliedad de 12

F; ) [
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Con el objetivo de calificar la capacidad técnica del oferente, se
considerardn los si iguientes indices:

TAPITI S.R.L.

GRUPO
SEGURIDAD S.R.L.

PARAGUAY
SECURITY S.A.

La empresa oferente deberd contar con un sistema de Dispositivo de control de ronda
de acuerdo con las Especificaciones técnicas del pliego, debiendo proporcionar uno
por cada puesto de guardia, el que se utilizard en ambos turno {diurno/nocturno);
para la vigilancia y el patrullaje del personal de guardia, recoleccion de datos,
identificacion del personal, ubicacién geogréfica en tiempo real, inicio/ fin de
patrullaje y eventos de emergencia en tiempo real. No se aceptardn teléfonos
celulares o smartphones como dispositivos de control de rondas, a efectos de evitar
la distraccién de guardias.

Cumple

Cumple

Cumple

ara evaluar la capacidad téc

A
Requisitos documentales TAPITI S.R.L. SEGU?(TDU:SS RL SEP?SQI?:(JSYA
1. El certificado de renovacion de la habilitacién para su funcionamiento luego de haber sido
fiscalizado por |a Divisidn de Fiscalizacién de Empresas de Seguridad y Afines (cuando desde Cumple | Cumple
la fecha de expedicién de la Resolucién de Habilitacion ha transcurrido un afio de haberse Fs. 2 CHmpRIEIFHSE0 Nota respuesta
emitido esta),
2. Para empresas con menos de un afio de habilitacién, la resolucién de Divisidn de
Fiscalizacion de Empresas de Seguridad y Afines de la Palicia Nacional por la cual se autoriza N/A N/A N/A
el funcionamiento de la empresa como prestadora del servicio solicitado.
3. Presentar fotocopia de carnet de tenencia de armas de fuego, emitido por el Registro Cumple Cumple Cumple
Nacional de Tenencia de Armas de Fuego, dependiente de la DIMABEL, a nombre de la
empresa oferente. Fs.3/13 Fs. 557/578 Nota respuesta
4. Nomina de las armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacién de los Cumple Cumple Cumple
que dispone la empresa para el cumplimiento del contrato. Fs.14/33 Fs.579/612 Nota respuesta
5. Carnét de portacién de armas expedido a nombre de la empresa por la autoridad Cumple Cumple Cumple
competente, comunicado al organo de Aplicacion y Fiscalizacion de la Policia Nacional
(cuando par la naturaleza del servicio precisen la utilizacién de armas de fuego). Fs.14/33 Fs. 557/578 Nota respuesta
6. . Presentar constancia actualizada de haber aprobado el examen fisico, mental y Cumple Cumple Cumple
psicotécnico y de tiro, expedido por la Comandancia de la Policia Nacional, o de un Instituto Nota respuesta
de Formacion de Guardia o Seguridad Privada, legalmente habilitado, Fs. 30/437 Fs. 613/954
7. Documentos que acrediten que el y/o los personales estdn, entrenados y capacitados en Cumple Cumple Cumple
funciones de vigilancia de locales publicos o privados con atencidn a usuarios, asi como en
primeros auxilios, acciones contra incendjos, defensa personal, etc, Fs.30/437 Fs. 613/954 Nota respuesta
L " ) - Cumple Cumple Cumple
8. Declaracion Jurada que la empresa conoce el sitio a realizar el servicio. Fs. 34/35 Fs 612 o e
9. N6émina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos Cumple No cumple (*) No cumple (*)
a) Fotocopia de Cedula de Identidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios)
b) Certificado de antecedente Policial y Judicial vigente a la fecha de apertura de ofertas), Fs.30/437 Nota respuesta Nota respuesta
10.Certificado de cumplimiento con el Seguro Social de estar al dia en el pago de su aporte Cumple Cumple Cumple
obrero patronal por cada empleado, expedida por el Instituto de Previsién Social (IPS), enlas | Fs. 438 + Nota Fs. 959 Nota respuesta
que conste, ademas, lo aportado en concepto de horas adicionales y horas nocturna. Respuesta '
11.Presentar copia autenticada de cédula verde a nombre del oferente, de como minimo Cumple No cumple (*) Cumple
una Patrullera para cada lote (camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los
efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo fisico. Fs. 439/440 Nota respuesta Nota respuesta
12.Presentar fotocopia de Certificacién 1SO 9001:2015 en Servicios de Seguridad y Vigilancia Cumple
a nombre del oferente, vigente al momento de la apertura de ofertas con la fecha de las Cumple Cumple Nota Nota respuesta
auditorias de seguimientos correspondientes y que sea de una empresa certificadora Fs. 441/459 Respuesta
reconocida por el Foro Internacional de Acreditacion (IAF).
No Cumple (*)
No presenta
13.El requisito serd acreditado con la presentacién del Carnet de Agente de Seguridad y Cumple documento Cumple
Salud Ocupacional conforme al Cédigo del Trabajo, y la Planilla de Aportes del IPS donde . Nota respuesta
S . - Fs. 460/464 requerido en
conste la antigiedad minima exigida. Nota DLIC N°
1808/24
14.La empresa deberd presentar con su oferta una declaracion jurada detallando la marca,
modelo del dispositivo de control de rondas que utilizaré en el servicio, en el cual indicara Cumple Cumple Nota Cumple
las especificaciones técnicas del equipo propuesto con la oferta, acompafiado del Catalogo
del Equipo y carta del fabricante de los dispositivos donde se autorice a la empresa a ofertar, Fs. 465/470 Respuesta Nota respuesta
instalar y configurar los dispositivos.

En cuanto a la firma GRUPO SEGURIDAD S.R.L.

(*) Teniendo en cuenta los diversos incumplimientos detectados en la oferta y en atencién a la presentacion parcial de

documentaciones requeridas en la Nota DLIC N° 1808/24, este comité ya no consideré pertinente la verificacion del cumplimiento

del criterio de Evaluacién: “Personal para la prestacion del servicio, instruido, adiestrado y capacztado en el drea de seguridad,

custodia y vigilancia, que deberd contar con un minimo de 18 afios y mdximo de 50 afios de edad, ¢

policiales y judiciales vigentes.”

Lic. Julia Osori

os de antecedentes

M.S.P.yB.S.

DGAI;’- 'JVBK
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NOMINA DE TRABAJADORES

Se procedi6 a verificar los requisitos documentales para el cumplimiento de la capacidad técnica, donde se constaté que no
cumple con lo siguiente: “Nomina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia

de Cedula de Identidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial
vigente a la fecha de apertura de ofertas).”

Al respecto, el oferente presenta la némina de trabajadores con documentaciones de cédulas de identidad vencidas, siendo que

el PBC requiere que los mismos se encuentren vigentes. Esta misma documentacién fue presentada al momento de a aperturay
también al momento de la contestacién a la Nota DLIC N° 1808/2024.

Los personales con cédula vencida son:

Arévalos Villalba Catalino CI N° 2.400.002
Britez Ruiz Diaz Vicente CI N° 3.531.590
Duarte Duarte Lider CI N° 6.041.576
Farifia Vera Roberto Carlo CI N° 2.528.029
Galeano Roman Adéan Senen CI N° 4.520.553
Godoy Chévez Rubén CI N° 5.426.043
Gdémez Reyes Nolberto Felipe Cl N° 4.306.934
Gonzélez Cirilo Alejandro CI N° 900.722
Lezcano Pico Cicinio CI N° 775.714

. Lopez Gomez Sergio Yehison CI N° 5.245.381

. Martinez Ortiz Julio Cesar CI N° 2.492.135

. Navarro Diaz Crispin CI N° 3.315.575

. Ortiz Santander Julio Cesar CI N° 6.950.232

. Quiroga Coronel Lilian Maricel CI N° 5.335.731

. Rodas Benitez Diego David CI N° 5.067.427

. Veldzquez Rivarola Victor CI N° 1.023.861

17. Villalba Gonzalez Amancio CI N° 3.465.670

Ll Coai N N e

e e S S G G NI
AU A WN RO

TECNICO EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Enrelacion a este punto, en la respuesta a la Nota DLIC N° 1808/2024 no se observé la presentacidn de los documentos solicitados
en el PBC: “Carnet de Agente de Seguridad y Salud Ocupacional conforme al Cédigo del Trabajo”y “Planilla de Aportes del IPS que
acredite la antigliedad minima exigida”. Es importante destacar que este requerimiento se formuld debido a que el oferente no
incluyd esta documentacion en su oferta, por lo que, con el fin de agotar la instancia de consultas y realizar el anélisis del criterio
de evaluacidn, se solicitd la presentacién del documento.

La falta de entrega de los documentos exigidos por el Comité constituye una omisién no subsanable, ya que de requerirse
nuevamente, se estaria vulnerando el principio de igualdad. Si la empresa hubiera proporcionado el “Carnet de Agente de
Seguridad y Salud Ocupacional conforme al Codigo del Trabajo” y la “Planilla de Aportes del IPS que acredite la antigiiedad minima
exigida”, o si lo hubiera hecho de manera deficiente, el Comité podria haberle consultado sobre la documentacién presentada.
Sin embargo, al haber omitido la entrega del documento requerido, el Comité no puede solicitar nuevamente su presentacién,
ya que eso implicaria otorgarle una ventaja sobre los demés oferentes.

VEHICULOS DE APOYO

Se verifica el incumplimiento del siguiente criterio de evaluacion: “E/ oferente deberd contar con vehiculos de apoyo de los servicios
de seguridad y vigilancia, como minimo una Patrullera para cada lote (camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los
efectos de ejercer un sistema de supervisién y apoyo fisico.”

Asftambién, el incumplimiento del requisito documental para la capacidad técnica: “Presentar copia autenticada de cédula verde
a nombre del oferente, de come minimo una Patrullera para cada lote (camioneta doble cabina), modelo 2023 en adelante, a los
efectos de ejercer un sistema de supervision y apoyo fisico.”

El PBC en estos puntos aclara que el oferente debe contar con 1 (una) patrullera para cada lote ofertado, el
enellote 1

rticipante cotiza

, no obstante, al momento de la apertura de sobres y junto con su oferta original, presenga)! mentacion de

3 [ = E - 4 - Mavasfo
ADE. N4 & Oo: Lic. Juiia OSoTio teNavaere . ; =
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1 (una) patrullera: Cedula verde N° C358791, Marca: JIM, Modelo: CLASSIC/2023. Ademds, presenta otras camionetas, vehiculos
automoviles y motos de modelos anteriores al requerido en el PBC.

Fue solicitada la presentacién de la documentacién de conformidad a lo estipulado en el PBC, segun Nota DLIC N° 1808 y el
oferente en respuesta, ha realizado por medio de una declaracién jurada la presentacién de la cédula verde del vehiculo a nombre
de la empresa GRUPO SEGURIDAD S.A. (mismo vehiculo ya declarado al momento de |a presentacién de la oferta)

Asimismo, acompafia de una propuesta comercial emitida por CHACOMER AUTOMOTORES SA, valida por 15 dias, y aclara que
en caso de resultar adjudicado, los vehiculos propuestos por la firma CHACOMER AUTOMOTORES SA serdn adquiridos para la
prestacion del servicio. Esta Documentacién presentada no es aceptada por este Comité de Evaluacion ya que el PBC es claro con
los requisitos solicitados para cada Lotes ofertado, deben ser de propiedad de la empresa ofertante y como todo criterio de
evaluacion debe ser demostrado su cumplido durante la evaluacién de ofertas y no durante la ejecucién del contrato.

En ese sentido, los documentos presentados por la firma en cuestidn no resultan suficientes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos del PBC, puesto que solo cuenta con 1 (un) vehiculo modelo 2023 a nombre de la empresa y el oferente cotizo en
ambos lotes, por o que, indefectiblemente debe contar con dos vehiculos de su propiedad. Ademas, la falta de presentacién de
documentaciones exigidas en la Nota DLIC N° 1808/2024 v la deficiencia detectada en el listado de personales gue prestan
servicios, debido a que se observan cédulas de identidad vencidas. Por lo tanto, se desestima la oferta del participante GRUPO
SEGURIDAD S.A.

En cuanto a |a firma PARAGUAY SECURITY S.A.

No cumple con el criterio de evaluacién: Personal para la prestacién del servicio, instruido, adiestrado y capacitado en el drea de
seguridad, custodia y vigilancia, que deberd contar con un minimo de 18 afios y mdximo de 50 afios de edad, con certificados de
antecedentes policiales y judiciales vigentes.

El oferente segln respuesta a la nota de solicitud de documentaciones ha presentado su némina de personales para la prestacién
del servicio donde se puede constatar que existen empleados a ser contratados que cuentan con mas de 50 afios:

- Edgar Dario Silva Pdez CI N° 4.640.636
Ramon Ojeda Lesme Cl N° 3.342.090
- Rubén Antonio Aldana CI N° 770.309
- Tito Lépez Benitez CI N° 1,739.152
- Ramon Gaona Velazquez Cl N°868.978
- Rosalino Paredes Vera CI N° 1.483.098
- Ricardo Rodriguez CI N° 1.135.725
Julio Alcides Sandoval Sulin CI N° 2.830.960
- Ceveriano Ortiz CI N° 1.816.868
- Francisco Basiano Guillen CI N° 4.640.636
- Félix Avalo Castillo CI N° 2.580.788
- Rubén Antonio Aldana CI N° 770.309

NOMINA DE TRABAJADORES

Se procedio a verificar los requisitos documentales para el cumplimiento de la capacidad técnica, donde se constaté que no
cumple con lo siguiente: “Némina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia
de Cedula de Identidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 18 afios) b) Certificado de antecedente Policial y Judicial
vigente a la fecha de apertura de ofertas).”

Al respecto, el oferente presenta la némina de trabajadores con documentaciones de cédulas de identidad vencidas, siendo que

el PBC requiere que los mismos se encuentren vigentes. Esta misma documentacién fue presentada al momento de la contestacién
a la Nota DLIC N° 1861/2024.

Los personales con cédula vencida son:

1. Britez Vera Hugo Rene CI N° 5.044.399

Abg. I rmi Pooj
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Por otra parte, en la misma respuesta a la Nota DLIC N° 1861/2024 no se adjunta la fotocopia de cédula del Sr. Victor Hugo
Olmedo Franco conforme lo requiere el PBC y la misma nota de solicitud realizada al oferente, no obstante, se observa que
presenta el Registro N° 123/11 emitido por la Policia Nacional donde consta la categoria del personal como SEGURIDAD PRIVADA,

En ese sentido, los documentos presentados por la firma en cuestion no se ajustan a las exigencias de los criterios de evaluacién
en lo que respecta a las edades de los personales (maximo 50 afios) v la presentacion de cédulas de identidad vigentes de los
personales que prestan servicio en la empresa. Por otra parte, se observé el incumplimiento en las documentaciones sustanciales,
en donde no se acredit¢ la capacidad del firmante de la oferta, que fue ampliamente justificado en el apartado correspondiente;
en consecuencia, se desestima la oferta del participante PARAGUAY SECURITY S.A.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se procede al andlisis de las especificaciones técnicas de cada lote de la firma que cumple con todos los criterios de evaluacién,
correspondiente a la firma: TAPITIS.R.L., de acuerdo a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y al siguiente detalle:

Lote | [tem | Oferente Descripeion Atributos EETT

Unidad de medida: Mes.

1 TAPITIS.R.L. | Servicio de Seguridad y Vigilancia 06:00 Hs. A 18:00 HS, Presentacion: UNIDAD.

CUMPLE

2 | TAPITISRL | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 18:00 HS A 06:00 Hs | Unidad de medida: Mes. CUMPLE

Presentacién: UNIDAD.

- ) - ) Unidad de medida: Mes.
, il TAPITIS.R.L. | Servicio de Seguridad y Vigilancia 06:00 Hs. A 18:00 HS. Presentacién: UNIDAD.

Unidad de medida: Mes,
Presentacién: UNIDAD.

En cuanto a las Especificaciones Técnicas se aclara que el presente llamado es una prestacién de servicio y en

CUMPLE

2 TAPITIS.R.L. | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 18:00 HS A 06:00 HS CUMPLE

cumplimiento con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, se indica que la verificacidn se limita a la
evaluacion técnica y a la verificacion del formulario de ofertas, en el cual el oferente declara que se ajustard a las
especificaciones técnicas solicitadas para la prestacion del servicio, y se compromete a cumplir con lo requerido en
el Pliego de Bases y Condiciones.

15. DISMINUCION DE CANTIDADES ART 85 DECRETO 2264/24 1)

En virtud a lo establecido en el Art. 85 del Decreto N° 2264/24 se procede a disminuir las cantidades a recomendar para la
adjudicacién, en virtud al inciso a) “No se cuente con la disponibilidad presupuestaria necesaria, conforme con las ofertas
presentadas; debido a que, de adjudicar la totalidad de las cantidades mdximas requeridas en el PBC con el precio unitario de las
ofertas pasibles de recomendacidn de adjudicacion se estaria superando las previsiones presupuestarias de la presente licitacion.”:
ajustdndolas hasta el monto establecido en la convocatoria.

& 5
h_-f: e

Lote 1 - SERVICIO DE VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL GENERAL DE CORONEL OVIEDO
frem Descripcion Precio Referencial Monto Llamado Cantidad s/PBC C?ntldad
Ajustada
il Servicio de seguridad vy vigilancia 175.773.940 i 3.691.252.740 21 18
2 Servicio de seguridad v vigilancia 204.515.760 4.294.830.960. 21 18
7.586.083.700
Lote 2 - SERVICIO DE VIGILANCIA PARA EL GRAN HOSPITAL DEL SUR
ftem Descripcion Precio Referencial Monto Llamado Cantidad s/PBC ii?;;:g:
il Servicio de seguridad v vigilancia 210.928.728 4.429.503.288- 21 18
Servicio de seguridad vy vigilancia 245.418.912 . 5.153.797.152 21 18
i 9.583.300.440
s e = =— I _ I
16, RECOMENDACIONES DE LA COMISION EVALUADORA T it

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad al Articulo 55 de la Ley N°® 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas” y reglamentaciones vigentes, el Comité de Evaluacién de Ofertas, Sugiere y Recomienda:

a) ADJUDICAR la presente licitacidn, en virtud a que las empresas oferentes cumplen con los requerimientos legales,

econdémicos, técnicos y con las especificaciones técnicas solicitadas; conforme al siguiente detallg?

Abg. |

Npryna Pog)
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TAPITI S.R.L. .
LOTE 1 — HOSPITAL GENERAL DE CORONEL OVIEDO
: Codigo o | I Precio | .
[tern 9o Descripclén, AtribL - - ;
e Catslogo . Bs:czlp,g:_ n Atributos Cfitnt}_dad Unitario : Monto Total
} Servicio de Seguridad y Vigilancia | Unidad de medida: Mes.
1 92121504-001 06:00 Hs. A 18:00 HS. Presentacion: UNIDAD. 18 200.382.292 3.606.881.256
SERVICIO DE SEGURIDAD Y Unidad de medida: Mes.
a -
- 92121504-001 VIGILANCIA 18:00 HS A 06:00 HS | Presentacidn: UNIDAD. b BOSST 4108 4.196.663.388 /
TOTALLOTE 1 7.803.544.644 ,
LOTE 2 —HOSPITAL DEL SUR'
. Cdigo LAk PR | Precio -
[tem Catdlogo | Descripeion Atributos | Cantidad U=l Manto Total
i Servicio de Seguridad y Vigilancia | Uridad de medida: Mes.
1 92121504-001 06:00 Hs. A 18:00 HS. Presentacion: UNIDAD. 18 240.458.750 4.328.257.500/
SERVICIO DE SEGURIDAD Y Unidad de medida: Mes.
i i VIGILANCIA 18:00 HS A 06:00 HS Presentacion: UNIDAD. = L i
TOTAL LOTE 2 9.364.253.580
MONTO TOTAL RECOMENDADO A ADJUDICAR 17.167.798.224 |

MONTO TOTAL: GUARANIES DIECISIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE ENTREGA DEL INFORME

Es importante destacar que este comité ha verificado detalladamente cada oferta de los participantes, es decir, ha procedido al
andlisis y revisidn de los documentos legales, financieros y técnicos presentadas por los 3 oferentes participantes. Asf también,
la misma complejidad de los servicios a ser contratados y de los documentos presentados han motivado a que se realicen varias
consultas a los oferentes a lo largo de toda la evaluacién, como también a otras dependencias de esta Convocante, de modo a

solicitar aclaraciones y dilucidar dudas que se creyé conveniente esclarecer. Todo esto motivé al retraso de la presentacidn del
informe.

Este informe concluye en fecha 06 de noviembre del 2024.

ES NUESTRO INFORME.

Abg. Mfyra Pool
Abogada\)icizminante Lic. Julia Osorjd de Navarro
Al - DGAF-MS.P.yB.S. Coordinadera Adminjatrativa - p.GDS. YRS
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ACTA DE INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS

LPN N° 36/2024 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HOSPITAL CORONEL OVIEDO Y GRAN HOSPITAL
DEL SUR"- ID 445.692

En la ciudad de Asuncidn, a los 04 dias del mes de octubre del 2024 y siendo las 14:00 horas, en el
Departamento de Licitaciones — Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se hace
entrega de las documentaciones pertinentes y se da inicio a la Evaluacion de Ofertas del llamado de
referencia.

Para tal efecto, se encuentran presentes las siguientes personas:

Abg. Norma Pool, representante de la Direccién General de Administracién y Finanzas.

Ing. Aldo Duarte, representante de la Direccidn Financiera.

Lic. Julia Osorio, representante de la Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.

En concordancia con el Art. 17° de la Ley 7021/22, todos los integrantes del Comité de Evaluacion,
manifiestan no tener conflictos de intereses en el procedimiento, de acuerdo a las Declaraciones Juradas
adjuntas.

Asimismo, se deja expresa constancia que todos los antecedentes y ofertas originales estaran a su entera
disposicion en la Direccién Operativa de Contrataciones, quedando a cargo de ésta, la guarda y custodia de
esas documentaciones,

Sequidamente, se detallan algunos lineamientos a tener en cuenta durante el proceso de evaluacion:

El comité de evaluacién posee atribuciones para solicitar apoyo técnico de cualquier indole y a cualquier
estamento de esta Institucién o fuera de ella, ya sea para la verificacién de especificaciones técnicas,
analisis de documentaciones técnicas o juridicas o evacuar cualquier duda que crea pertinente dilucidar.

Asi también, puede requerir cualquier aclaracion de las ofertas presentadas.

Se recuerda que el proceso de evaluacion es de cardcter confidencial, por lo que ningun representante del

comité podrd contactar directamente con los oferentes o con cualquier otra persona ajena a este comité,
de modo a precautelar la confidencialidad del proceso y evitar cualquier intento de persuasién en el
resultado.

En caso de ser necesaria alguna aclaracion, se deberd canalizar todo pedido a través de la Direccidn
Operativa de Contrataciones. Por lo que, la solicitud debera ser presentada por escrito en la mesa de
entrada del Departamento de Licitaciones — Nivel Central; y remitida en formato electrénico (Word) al
correo secretaria.comite.mspbs. 2024 @gmail.com Posteriormente este departamento elaborardy remitira

las notas correspondientes a quien corresponda.

Por otra parte, segun disposiciones legales, las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social cuentan con un plazo méaximo para la presentacién del resultado de la evaluacidn, por lo que, la
entrega del Informe de Evaluacién deberd hacerse a mds tardar 10 dias corridos, posteriores a la firma de

esta acta. En caso de ser necesario y con la debida justificacidn, podrén extenderse hasta 10 dias méas. Para

ello, deberan solicitar la prérroga ante la Direccidén Operativa de Contrataciones, quien lo autorizara. Esta

solicitud deberéd ser tramitada antes del vencimiento del primer plazo indicado.

yorm4 Pool
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fa cobertura universsl, bajo el enfoque ae proteccion social en el marco dei Sistema Nacional ae Saiud.

POR LO QUE, EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL INFORME DE EVALUACION ES: 13/10/2024, PRORROGABLE
HASTA EL 23/10/2024.

En caso de finalizar la evaluacion de ofertas, fuera de este ultimo plazo, se deberd presentar junto con el
resultado de la evaluacion, una justificacién en la que deberdn detallar los motivos que impidieron finalizar
la evaluacion en el tiempo establecido.

Una vez terminada la evaluacidn, se deberd remitir a la Direccidn Operativa de Contrataciones, los
siguientes documentos firmados por todos los miembros y en medio digital al correo
secretaria.comite.msphbs.2024@gmail.com

¢ Informe de Evaluacién con Cuadro de Recomendacién de Adjudicacién por empresas.
e Cuadro Comparativo de Ofertas.

* Notas, informes técnicos y cualquier otro documento implicado en la evaluacion.

e Justificacion (en caso de superar el plazo maximo de presentacién)

_Contenido del Informe de Evaluacidn El o los informes de Evaluacidn que se emitan por parte del Comité
de Evaluacion deben incluir los aspectos siguientes:

a. El o las actas de apertura de ofertas.

b. Copia de solicitudes de aclaracion de ofertas y las correspondientes respuestas de los oferentes.

c. Tabla comparativa de las ofertas en relacidn a los requisitos bésicos y su cumplimiento, la que deberé
contener explicaciones respecto al cumplimiento o no de cada oferta.

d. Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos y margenes de preferencia.
e. Analisis comparativo del cumplimiento de la o las ofertas respecto a las especificaciones técnicas y otros
requerimientos;

f. Recomendacidn de adjudicacion con las justificaciones que sean pertinentes.

g. La fecha y lugar de elaboracidn, y

h. Nombre, firma y cargo de los miembros del Comité de Evaluacidn.

Finalmente, con el debido consentimiento y aceptando las directrices establecidas se da por iniciado el
proceso de Evaluacion de Ofertas del llamado de referencia.

Abg. Nojfms Pool
Abogada fiict=/ninante
AJ-DGAF- 5P yBS Lic. Julia Osopio de Navarro

Coordinadora Adminj trativa - B.GD.S, y R.S.
M.8.P.yB.S.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COMITE DE EVALUACION

INFORME DE EVALUACION FINANCIERA

REQUERIDA LPN N° 36/2024 |

REF ! REMISION DE ANALISIS DE CAPACIQAB"F'INjNCIERA Y EXPERIENCIA

ELABORADO POR: ING, ALDO DUARTE, MIEMBRO
COMITE DE EVALUACION LPN N°

En el marco de la LPN N° 36/2024 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD HOSPITAL
CORONEL OVIEDO Y GRAN HOSPITAL DEL SUR", remito el informe de evaluacién financiera sobre las

documentaciones presentadas por las firmas oferentes de la mencionada Licitacién.

Al respecto remito adjunto los resultados arrojados segiin datos de las copias de

Balances de los afios 2020, 2021 y 2022 o 2021, 2022 y 2023 respectivamente; y la experiencia

requerida en concordancia con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

1, ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

REQUISITOS DOCUMENTALES REQUISITO
Balance General y Estado de Resultados de los afios 2020, 2021, 2022 o 2021-2022-2023 para R1
contribuyente de IRE GENERAL.
Presentacion del Formulario 501 de los afios 2021-2022-2023 para los contribuyentes IRE SIMPLE R2
Presentacion del Formulario 515 para los afios 2021-2022-2023 para los contribuyentes del IRP/ R3
IRP-RSP.
Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General de los afios 2021-2022-2023 R4
OFERENTES R1 R2 R3 R4
Cumple Nota Respuesta
1 |TAPITIS.R.L. s, 122-14] N/A | N/A | N/A
2 | GRUPO DE SEGURIDAD S.A. Cumple Fs. 83-171 N/A | N/A | N/A
3 |PARAGUAY SECURITY S.A. Cumple Nota Respuesta N/A | N/JA | N/A

El Comité de Evaluacion procede a la elaboracién del ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de las
Empresas Oferentes, a fin de determinar si las mismas cuentan con las calificaciones y la capacidad

financiera necesaria para ejecutar contratos.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAQION Y FINANZAS
COMITE DE EVALUACION

EMPRESA TAPITIS.R.L.
ANO 202 ANO 2022 AR 2023 ] :
INDICES FINANGIEROS .
MONTO G, |ND|CE MONTO G, IND|CE MONTQ G. INDICE FROMERID CALIFECACION
AGTIVO CORRIENTE | 30183050606 | 3,55 | 20307190906 | 345 | 25530120600 | 3.0 337
RATIO DELIQUIDEZ | o /S CORRIENTE | 8498217 404 8.483 304,658 8.237.199.767 - UL
PASIVO TOTAL 9550637966 | 024 | 9704217143 | 024 | seniasaost | o023 0.24
ENDEUDAMIE 299 | 024 | 9704217143 | 024 | 9801488961 | 023
g IO ACTIVO TOTAL 39 445 849 035 40,324 267 348 43.233 397 261 - SONRES
UTILIDAD [/ IMPUESTOS| 4988718728 | 025 | 724839136 | 003 | 2811858085 | 011 0413
a8 025 003 811.85 o 013
[ENIZRICIDAD CAPITAL 20.052.000.000 25.052.000.000 25.052.000.000 COMELE
EMPRESA GRUPO DE SEGURIDAD S.A.
ARO 202 ANO 2022 Aflo 2023
INDICES FINANGIEROS
MONTO G. __|INDICE MONTO G. INDICE MONTO G. INpice | PROMEDIO e
ACTIVO CORRIENTE | 6,307.493.183 | 16,45 | 8257860647 | 2,08 | 8770353318 | 1412 | 40.88
RATIO DE LIQUIDEZ | £C] 2olfA9 59 | 1849 | 8297860647 | 206 | B8770.353.318 | 1412 | 1088
g PASIVO CORRIENTE | 383471385 4000191 837 620.965 429 CUMELE
PASIVO TOTAL 3386550515 | 046 | 4009191837 | 044 | 4589130801 | o4e 045
NDEUDAMIENTO: ACTIVO TOTAL 7.307.642.143 9.129 843 268 10.069 030 030 CUNBLE
UTILIDAD D/ IMPUESTOS| 191683204 | 006 | 415700055 | 014 | 289232955 | o010 040
[RENTABILIBAD CAPITAL 3.000.000.000 3,000,000 000 3.000 000,000 CUNMBLE,
EMPRESA PARAGUAY SECURITY S.A.
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
INDICES FINANCIEROS MONTO G, NDIGE MONTO G, I MONTO G. TNDICE PROMEDIO CALIFICACION
ACTNO CORRIENTE| 7.008 922,873 206 1842157426 | 235 | 3462 768473 | 651 364
R I S L2 2t cumP
ATIO DE LIQUIDEZ PASNO CORRENTE| 3396480116 784 779,277 531.755.082 MPLE
PASNO TOTAL | 3396480116 047 784779277 | 012 | 531756082 | 0.06 0.22
ENDEUDAMIENT A 0,22 CUMPLE
=ip e ACTNO TOTAL | 7.184 535 344 6.749 708 660 8.217.708.800
I e TILDAD D/ WPUESTOl _ 278.095.506 0,08 626574999 | 007 | 1634973118 | 047 011 —
CAPITAL 3.370.000.000 9,500,443 602 9.500.443 602

2. ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA

Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

INDICE: Demostrar la experiencia en la prestacion remunerada de servicios de custodia y proteccién
de

personas fisicas o juridicas o de bienes muebles e inmuebles en el mercado nacional, demostrados con
la presentacion de constancias y certificados de los mismos equivalentes al 50 % como minimo del
monto total ofertado en la presente licitacién, de los tres tltimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias
de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del
porcentaje del monto establecido por cada afio.

Para los consorcios, todos los integrantes deberan cumplir los requisitos legales en su totalidad como
ser obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social, ademas debera indicarse en la oferta cuél
es la empresa lider del consorcio, quien deberd cumplir con al menos 60% de los criterios de calificacién
de experiencia y capacidad técnica, y el 40% restante lo cumplirdn el o los demas integrantes del

consorcio.

REQUISITOS DOCUMENTALES REQUISITO

Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida.

R1
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFERENTE EMPRESA R1
1 TAPITI S.R.L. Cumple Nota de Respuesta
2 GRUPO DE SEGURIDAD S.A. Cumple Fs. 172-554 + Nota
respuesta
3 PARAGUAY SECURITY S.A. Cumple Nota de Respuesta
50 % COMO EXPERIENCIA Experiencia
EMPRESA MONTO TOTAL MINIMO DEL CON CONTRATOS | demostrada con
OFERTADO MONTO TOTAL EJECUTADOS y contratos/
OFERTADO FACTURACIONES facturas
TAPITI S.R.L. 20.029.097.928 10.014.548.964 | 10.930.189.992 CUMPLE
GRUPO DE SEGURIDAD S.A. 17.569.384.140 8.784.692.070 9.123.299.114 CUMPLE
PARAGUAY SECURITY S.A. 8.132.544.000 4.066.272.000 18.863.932.533 CUMPLE

Conforme a la cantidad de facturaciones de ventas y/o recepciones finales y/o Contratos presentadas
por las firmas TAPITI S.R.L., GRUPO SEGURIDAD S.A., PARAGUAY SECURITY, se deja constancia que

han sido analizadas parcialmente, hasta cubrir el monto, del monto mfnimo requerido. -

Atendiendo a la designacién de un Asesor Financiero de la Direccién Financiera de la DGAF para este
llamado LPN N° 36/2024, el anélisis de referencia se limita tinica y exclusivamente a la Capacidad
Financiera y de Experiencia requerida en concordancia con lo establecido en el Pliego de Bases y

Condiciones.

Se remite el informe, para los fines pertinentes.

Atentamente.
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