SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUAI

CULTURA TETA ARANDUPY

PARAGUAY SAMBYHYHA

INFORME COMITE DE EVALUACION.

Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 14/2024 "Adquisicién de Seguros para Vehiculos
Institucionales”, ID N° 456.212.

1. Introduccidn:

En la Ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los veintinueve dias del mes de octubre
del aflo dos mil veinticuatro, siendo las 09:30 horas, se retnen los miembros del Comité de Evaluacidn; a
los efectos de elaborar el informe resultante de la evaluacion de la unica oferta presentada en el marco

del presente llamado.

2. Antecedentes:

e Eltipo de procedimiento utilizado es “Licitacion de Menor Cuantia Nacional”, conforme a la Ley N2
7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, Art. 34. Procedimientos convencionales de
contratacion - inciso b), en concordancia con el Art. 33. Clasificacion de las Contrataciones Publicas -
1) Nacionales.

e El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N2 1112/2024, por Gs. 1.277.978.- (Guaranies un
millén doscientos setenta y siete mil novecientos setenta y ocho) en el Objeto de Gasto 264 “Primas
y Gastos de Seguros”. Tipo de Presupuesto 01 “Programa Central”, Fuente de Financiamiento 10
(Recursos del Tesoro). Corresponde a un Llamado Plurianual, por lo que la validez de la contratacidn
estara supeditada a la aprobacidn de las partidas presupuestarias correspondientes.

e La Resolucién SNC N° 734 de fecha 03 de octubre de 2024, por la cual se autoriza el Llamado, se
aprueba el Pliego de Bases y Condiciones y se conforma el Comité de Evaluacion.

e El Pliego de Bases y Condiciones del presente Llamado, en el cual se establecié que el sistema de
adjudicacidn es por el “total”. '

3. Consultas recibidas y respuestas: No se recibieron consultas en el presente proceso.

4. Acto de Apertura:

De acuerdo al procedimiento previsto por el Articulo 50. Presentacion y apertura de ofertas de la Ley N°
7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y concordantes, el dia 18 de octubre de 2024, a las
13:15 horas, se ha llevado a cabo el Acto de Apertura de ofertas, en la oficina de la Direccion de
Contrataciones de la Secretaria Nacional de Cultura, sito en la Calle Estados Unidos N2 284 esq. Mariscal
Estigarribia, contando con la presentacién de 01 (una) oferta perteneciente a la firma oferente:

Oferente Monto ofertado
INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. [ Gs. 8.899.992.-
ﬂ Lic. Jo T Ortiz A -
iy Coordingdofpdmin. y Financiera
C.P. Edberta Mendoza  , LuzS. gpiedp Flores SecrefarigfNasional de Cultui- Humbgrtq Lopez La Bella
Directora Financiera rogiora de/Gabinete Ejecutivo aneral de Gabinete

s Nacional de Cultura acional de Cultura

A,,(/S.N.C. o o o
EEMUT 284 esq. Meal. Estigarribia — Tel.: (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion - Paraguay
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5. Observaciones realizadas en el Acto de Apertura de ofertas: No aplica.
6. Verificacion de documentos sustanciales:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de cada oferta respecto de las
documentaciones basicas de caracter sustancial, observandose lo siguiente:

i Intercontinental de Seguros y
Documento
Reaseguros S.A.

Formulario de Oferta y Lista de Precios, generados electrénicamente

; ; : P ta/C I
a través del SICP, debidamente completados y firmados. resenta / Cumple

Garantia de mantenimiento de oferta, debidamente extendida. Presenta / Cumple

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los

. Presenta / Cumple
representantes o apoderados de la sociedad. / P

Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. Presenta / Cumple

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal
de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion Constitucion de la Sociedad
y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan visualizada en el Perfil del

estar inscriptos en la Seccidn Personas Juridicas de la Direccion de Proveedor / Cumple
Registros Publicos.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos

documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Poder de Representacion
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de visualizado en el Perfil del
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la Proveedor / Cumple

representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades andnimas.

En consecuencia, el Comité de Evaluacidn resolvid aceptar la oferta correspondiente a la firma
Intercontinental de Seguros y Reaseguros S.A. por cumplir satisfactoriamente con la presentacion de los
documentos sustanciales.

7. Margen de Preferencia Nacional: No Aplica

8. Cuadro de oferta: Detallado en el Anexo N° 1.

9. Analisis de la oferta:

El Comité de Evaluacidn procedio a examinar la tnica oferta presentada, perteneciente a la firma oferente
Intercontinental de Seguros y Reaseguros S.A. de conformidad a los Requisitos de Participacidn y

Criterios de Fvaluacion establecidos en el Pliego de Bases y Congdiciones, que son los siguientes:

Lic. e 0‘!3::

CoorgifiadggRamn. y Financiero
tic. Lu é\ﬂ&do Flores Secrgtarja Naciona! de Cultura
Ditectord dé Gabinete Ejecutivo

'.:.UU.SZ%lfl(e"Sq. Mcal. Estigarribia — Tel.: (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion - Paraguay
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e Evaluacion de la Capacidad Legal:

En primer lugar, el Comité de Evaluacion constatd que la firma mediante la presentacion del Formulario
de Oferta ha declarado que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para
contratar con el Estado, contempladas en el articulo 21 de la Ley N2 7021/2022, ademas de las constancias
de registro de estructuras juridicas y de beneficiarios finales.

Seguidamente, en base al Formulario de Declaracion de Personas presentado por la firma oferente, se
verifico si los representantes se hallaban comprendidos en los supuestos del articulo 21 de la Ley N
7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, a través de los registros de personal de la Entidad
y la pagina www.paraguay.gov.py, cuyo resultado se detalla a continuacion:

B . , Datos del SINARH / Datos de la némina de
Nombres y Apellidos En cardcter de: . . .
altas y bajas (se adjunta constancia).
Juan Onofre Modica Lucente Presidente-Accionista No registra datos / No registra datos
Guillermo Alejandro Mddica Doldan Director-Accionista No registra datos / No registra datos
Mario Vicente Modica Lucente Gerente General-Accionista No registra datos / No registra datos
Vanessa Cabral Ramirez Apoderada Legal No registra datos / No registra datos

Ademas, se ha insertado el RUC en el Registro de Inhabilitados del SICP y se ha constatado que no se
encuentran inhabilitados para contratar con el Estado, por lo que se procedié a realizar la verificacién de
los demas documentos legales presentados, segun se detalla a continuacion:

- - e = Intercontinental de
Requisitos documentales para evaluacidon de las condiciones de participaciéon:
Seguros y Reaseguros S.A.

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Presenta

Certificado de Cumplimiento Tributario. Presenta

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del | verificado en el Perfil del
oferente. Proveedor

Declaracion Jurada de Declaracion de Miembros, de conformidad con el formulario b ¢
‘ - s resenta
estandar Seccion Formularios.

Copia autenticada de la Gltima declaracidn jurada presentada a la Superintendencia de

Seguros con sello de recepcién de la misma, respecto al cumplimiento del Margen de .
: 5 : < 5 = No presenta copia
Solvencia y del fondo de Garantia establecido en la Ley N° 827/96 “De Seguros” y sus A
autenticada
reglamentaciones y en la que se consignen los coeficientes de solvencia y del Fondo de

Garantia asignados a la aseguradora, correspondiente al ultimo periodo.

Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera:

Declaracidn jurada en la que exponga informacién del Margen de solvencia, Patrimonio : .
resenta

propio no comprometido y Fondo de garantia.

Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalla la califﬁcién de la

Aseguradora.

Presenta

Lie. dc :fc .. Ortiz A
in~Financiero
Olmedo Flores Secretg Fcional ce Cultur

d E ar a—Te 21 442 515
%éqg@geﬁ IRCHYR 4 ribia — Tel - (+595) 021 442 515

Maww.ciiltiea.gov. py Secretaria Nacional de Culturz
Asuncion - Paraguay
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Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia:

Declaracién jurada de coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas de los
afios indicados en el criterio mencionado. En dicha declaracion deberd constar:

a. Eltomador.

b. Riesgo asegurado.
Presenta
c.  Suma asegurada.

d. Prima.
e. Vigencia de dichas coberturas.
f.  Siniestros ocurridos si hubiere.

Declaracidn jurada de cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y
) Presenta
privadas.

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Presenta

Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Técnica:

Copia de la Resolucidn de la superintendencia de Seguros del BCP, certificando la " ¢
resenta
habilitacion del oferente para operar en el ramo de la presente contratacion.

Otros documentos solicitados a presentar con la oferta:

Declaracién jurada de informacién sobre pdélizas emitidas a favor de instituciones del . i
oo . . . ) resenta
sector publico de conformidad al Formulario de la Seccion Formularios.

Declaracidn jurada de informacion sobre siniestros indemnizados a favor de instituciones . "
resenta

del sector publico de conformidad al Formulario de la Seccién Formularios.

Segun lo establecido en el Art. 80° “Disconformidad, errores y omisiones” del Decreto N2 2264/2024,
mediante nota de fecha 28 de octubre de 2024 se ha solicitado a la firma Intercontinental de Seguros y
Reaseguros S.A. la presentacion de los documentos faltantes y/o deficientes detallados en la planilla
anterior. Asimismo, se ha solicitado la explicacion detallada de la composicion de los precios ofertados,
atendiendo que los montos se encontraban por debajo del 25% del precio referencial. El documento fue
remitido al correo electrénico declarado en la oferta.

En fecha 29 de octubre del cte. la firma oferente ha dado contestacion al Comité, remitiendo todas las
documentaciones solicitadas, por lo que se concluyd que han cumplido satisfactoriamente con el criterio
de calificacién legal requerido en las bases y condiciones.

e  Analisis de precios ofertados:

Tal como se menciond en el punto anterior, el Comité de Evaluacion realizo el andlisis de los precios
ofertados por la firma Intercontinental de Seguros y Reaseguros S.A., constatandose que se encontraban
por debajo del 25% del precio referencial, motivo por el cual, se solicité a la firma la remision de la
explicacion detallada de la composicion de los precios ofertados.

THberta Mendoza

Dir a Financiera o |
secretaria Narional de Cultura Lic. Lyf5. Olmedo Flores Hu L La Efe"ta
o D g Gatineis ERCUING i 95 E— Directef General de Gabinete

234N l%l.ﬁs'@_mral. Estigarribia — Tel.: (+595) 021 442 515 secretaria Nacional de Cultura

www.cultura.gov.py
Asuncidn - Paraguay
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En fecha 29 de octubre del corriente, la firma ha remitido la explicacion de la composicion de los precios
cotizados, en la que detalld los montos que guardan relacion con los costos de valores fijos, en cuanto a
mano de obra, equipos informaticos, servicios basicos y vehiculos, como también los costos de valores
variables, tales como insumos y gastos administrativo y la utilidad esperada, que fue analizado
nuevamente por el Comité de Evaluacion, con lo cual se concluyé que los precios son aceptables y serian

de ejecucion posible, en caso de que la firma resulte adjudicada.

e Evaluacion de la Capacidad Financiera:

Headldiios Billes Intercontinental de Seguros y CUMPLE / NO
9 g Reaseguros S.A. CUMPLE
Margen de solvencia: minimo uno (1) 1.91 CUMPLE
Calificacion de la aseguradora: BBB o similar. BBB CUMPLE
Patri i i metido: Tr il mill d
a rlm?nm propio no comprometido: Tres mil millones de 7218.867.002 CUMPLE
guaranies.
Fondo de garantia: Dos mil millones de guaranies. 3.757.033.487 CUMPLE
Documentos:
Declaracion jurada en la que exponga informacién del Margen de solvencia, Patrimonio propio no
) 2 Presenta
comprometido y Fondo de garantia.
Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalla la calificacion de la
Presenta
Aseguradora.

e Evaluacion de la Experiencia:

Criterios

Intercontinental de
Seguros y Reaseguros S.A.

CUMPLE / NO CUMPLE

1. El oferente deberd demostrar experiencia en coberturas a instituciones publicas y/o
empresas privadas, de los aflos 2021-2022-2023. Las coberturas deberdn ser por un valor igual
o superior al 50% (cincuenta por ciento) del monto total ofertado.

2. Debera demostrar el cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y
privadas de los afios 2021-2022 2023. En caso de haberse reportado siniestros, la cantidad de
siniestros indemnizados deberd ser superior al 50% (cincuenta por ciento) del total
denunciado

CUMPLE

Documentos:

1. Declaracidn jurada de coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas de los afios
indicados en el criterio mencionado. En dicha declaracidn debera constar: El tomador, Riesgo
asegurado, Suma asegurada, Prima, Vigencia de dichas coberturas, Siniestros ocurridos si
hubiere.

Presenta

2. Declaracidn jurada de cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y
privadas. Jay

Presenta

3. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experier{ci% requerida.

Presenta (*)

sé 1. Ortiz A.
dmin. y Financiero
Flores Séerdtaria Nacional de Cultura

BIBCHNO, . ribia — Nt (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion - Paraguay
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7 (*) Detalle de documentaciones presentadas:

_Aﬁo ' Entidad Monto
2021 Industria Nacional de Cemento 174.999.600
2021 Direccion Nacional de Transporte 33.499.104
2021 Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacién Laboral 38.000.000
2022 " Vice Presidencia de la Republica 21.017.655
2022.—' ] Facultad de Ciencias Médicas 36.999.995
2023 Industria Nacional de Cemento 450.000.000
2023 Gobernacion de Presidente Hayes 179.500.000

Total 934.016.354

e Evaluacidn de la Capacidad Técnica:

Intercontinental de Seguros

Criterios y Reaseguros S.A.
CUMPLE / NO CUMPLE

La firma oferente cuenta con

1. La Compafifa Aseguradora debe estar habilitada por la Superintendencia de Seguros | todas las documentaciones

del Banco Central del Paraguay a operar en el rubro de Seguros requerido para el solicitadas en el PBC.

presente llamado.

CUMPLE

Documentos:
1. Copia de la Resolucion de la superintendencia de Seguros del BCP, certificando la
habilitacion del oferente para operar en el ramo de la presente contratacion

Presenta

Una vez concluida las verificaciones en los puntos precedentes se aplicd el criterio de calificacién en el
cuadro que se detalla a continuacion:

Intercontinental de Seguros y Reaseguros S.A.
REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Legal CUMPLE
Analisis de precios ofertados CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE
Experiencia requerida CUMPLE
Capacidad Técnica CUMPLE

C.P. Edberta Mendoza
Directora Financiera
Secretaria Macional de Cultura 40y, imedo Ij"lo"&%
6’wect de Gabinete Eject f
EE.EPCNE%A esq. Mcal. Estigarribia —Tel.: (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py Secretarfa Nagional de Cultura

Asuncion - Paraguay
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10. Conclusién:

En base alas consideraciones expuestas en el presente informe y a lo dispuesto en el Art. 55. Adjudicacion
de la Ley N° 7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” que expresa: “Con base al informe de
evaluacion, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el
Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente...”, el Comité de
Evaluacion considera pertinente recomendar la adjudicacion del Llamado a Licitacion de Menor Cuantia
Nacional N° 14/2024 "Adquisicién de Seguros para Vehiculos Institucionales”, ID N° 456.212, a la firma
oferente Intercontinental de Seguros y Reaseguros S.A., con RUC N2 80003796-0, por un monto total a
contratar de Gs. 8.899.992.- (Guaranies ocho millones ochocientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y dos).

Culminando la evaluacion realizada, el Comité de Evaluacion eleva el presente informe a consideracion
de la Maxima Autoridad, para la emision del Acto Administrativo correspondiente, salvo mejor parecer.

Es nuestro informe.

/ %"‘7
Luz edo Flores
Comité de Evaluacion

Comit® de Evaluacion

EE.UU. 284 esq. Mcal. Estigarribia — Tel.: (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncidn - Paraguay




Aengeied - ugDUNSY

AdACS 2ININD" MMM

3 0 [2UQIDEN BLERIOSS
r_sgmc_i ywpy Jopeupie0d
g ZI0 19 £ o] :

G4} r|aL — eiquUeS1Is3 "jean "bsa $87 ‘N33

(66°668'8 :odnip Jod jejo)
OLN3A3
, :uopeluasald "9T0T/11 VIAISIYd
|euomeN :epuspssold 9L6CYL'Y ve9L6T 00've ’ TO0-E0STETY 4
B S9N L3T0YATHD YOUVIA TIAOWOLNY :SO[NdjYaA 3p oun3des Gere0 .
‘EpIpaw ap pepiun
OLNZA3
:ugeluasaud '800°Z ONV - NOITTV
eUOEN :eUBpad0Id 9T0°LST'Y 602°ELT 00'vZ ' / - 100~ T
_ P S9N 01300 "V1OAOL VOUVIA TIACINOLNY (SOndjyaa 8p 04n3ss OUE0STELYS
leplpaw ap peplun
sedlisliejoele) |el0] o1234d (opinpul VAI) pepnue) soInquy uoipdiiasag oso[g1e) 081po] | way

olielun oald

ON :09UBYNLUIS C1UBILLINSISEGY ‘ON 10131y 01BJ1UCY "S3|BUOIDNYIASUI SO|NdJYaA eled soundas - T odnio

V14340 34 04AavNd T .N OX3INVY

VHAHAGWYS

AJNANVYYV V.IAL

IVNOvavd

AVNOVHEVd

VINLINO

Jd TTVNOIDVN VIV L3-€O3s

{




@, SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUAI

/ CULTURA TETA ARANDUPY

£ PARAGUAY SAMBYHYHA

ANEXO N° 2 CUADRO DE ADJUDICACION.

Grupo 1 - Seguros para vehiculos institucionales. Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo: No
Cddigo PLEEID Precio
item i & Descripcion Atributos | Cantidad | Unitario (IVA Caracteristicas
Catalogo X Total
L Incluido) -
84131503 Seguro de vehiculos: AUTOMOQVIL ml';rt;lsjzc_j l(\j/lees S
1 MARCA TOYOTA, MODELO ALLION - S, 24,00 173.209 4.157.016 P ) '
001 ARIO 2.008 presentacion: Nacional
' ' EVENTO )
unidad de
Seguro de vehiculos: AUTOMOVIL ; )
4131503~ dida: M :
g [ MARCA CHEVROLET PRISMA | TeaiaaMes |5, 00 197624 | a.742.976 | Procedencia
001 LT/2016 presentacion: Nacional
’ EVENTO
Total por Grupo: 8.899.992
Direstora Finncie = Lic. L. Ortiz A.
Secretaria Nacior Lic. Luz/s/ Olmedo Flores  Coordinagor Adrin. y Financiero

Directord de Gabinete Ejecutivo Secretaria Nacional de Cuitura
S.N.C.

EE.UL. 284 esq. Mcal. Estigarribia — Tel.: (+595) 021 442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion - Paraguay
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Constancia Nro.

{ 4 coplErNOne.  Ministerio de Economia y Finanzas i
T
https://www.mef.gov.py
6723008

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JUAN ONOFRE MODICA LUCENTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 408761, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

P . Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ano Gasto Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto MovimientoJ

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios piiblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias héabiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomas y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halian
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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CERTIFICO, que GUILLERMO ALEJANDRO MODICA DOLDAN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N°® 3798377, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Ano Qhjato de Estado
Responsable Gasto
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo —‘ Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano vy Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa v la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestiéon Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embarge, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacidn remitida, y se adjunta la que bajc responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administraciéon Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Replblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacioén relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
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CERTIFICO, que MARIO VICENTE MODICA LUCENTE, ciudadanc/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 564973, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:éc:‘a;;ble Cargo Vinculo Mes/Ano Ob(;:t:t:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo I Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia hébil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Reptblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al YCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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CERTIFICO, que VANESSA CABRAL RAMIREZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4791805, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg;;ias‘:b!e Cargo Vinculo Mes/Afo Ol’g‘;‘;:e Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
r Cédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Aho Objeto de Gasto Movimientoj

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomas y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos.de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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