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INFORME DE EVALUACION

“CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LOS DISTRITOS SAN ESTANISLAO, NUEVA GERMANIA Y GENERAL AQUINO
PLURIANUAL” LPN N2 03/2024 ID N° 453135”

En la Ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, Capital del || Departamento de San Pedro, a los 28 dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticuatro, siendo las 10:15 horas, en el local de la Gobernacion de San Pedro, sito en Gral. Diaz N°
847 entre Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia, se reinen los miembros del comité de evaluacion
conformado por Resolucidon N2 3235, de fecha 28 de agosto del 2024, integrados por: Dr. Roberto Alvares y Abog.
Milena Auada, a fin de tratar lo relacionado a la evaluacidon de las ofertas recibidas para la LPN N2 03/2024
“Construccion de Empedrado en los Distritos San Estanislao, Nueva Germania y General Aquino Plurianual”, segun
Acta de Apertura de Ofertas de fecha 25/10/2024.-

El proceso se dio inicio comunicando a la DNCP los datos relativos del Ilamado en fecha segiin ID N2 453135.
Se procedio a la verificacion de las documentaciones de las empresas que presentaron sus ofertas:

1) COPCIS.A con RUC 80082878-0,
2) CIA. Norte S.A. con RUC 80101868-4

Se procedid a la verificacién de las documentaciones de las empresas que presentaron sus ofertas, observando que
dichas ofertas cumplen con los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones (De Caracter Sustancial). En
consecuencia, se procede conforme lo preceptuado en los articulos 75y 79 del Decreto 2264/24 que reglamenta la Ley
7021/22 de Suministro y Contrataciones Publicas.

Cumple no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado Cumple
El formulario de oferta y lista de precios, | El formulario de ofertay lista de precios, seran
seran generados electronicamente a | generados electronicamente a través del SICP, Cumple
través del SICP, y deberdan ser | y deberan ser completado y firmado por el
completado y firmado por el Oferente Oferente
Presento Garantia de Mantenimiento de
Garantia de Mantenimiento de Oferta | Oferta por el 5% del valor de la oferta Cumple
debidamente extendida a favor de la | presentada, que asume a Gs.128.500.000 vy
Gobernacion de San Pedro.- validez de 100 dias. La Consolidada S.A.
Fotocopia simple de los documentos | Presenta una Declaracion Jurada firmada,
COPCI S.A. | que acrediten la existencia legal de la | acreditando la identidad del oferente y
persona juridica tales como la Escritura | representacién del firmante de la oferta
Publica de Constitucion v
protocolizacion de los Estatutos Cumple
Sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccién Personas
Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos.
C,onstancia de inscripcion en el Registro | Presenta ) Constancia de inscripcion en el Cumple
Unico de Contribuyentes. Registro Unico de Contribuyentes.
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Fotocopia simple de los documentos de
identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad.

Presenta Fotocopia simple de los documentos
de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad.

Cumple

Fotocopia simple de los documentos
que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer
al oferente. Estos documentos pueden
consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es
necesario que esté inscripto en el
Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como
las actas de asamblea y de directorio en
el caso de las sociedades andnimas.

Presentan documentos activos en su
Constancia de SIPE

Cumple

Certificado de  Origen  Nacional
expedida por el MIC

Presenta Certificado de Origen Nacional
expedida por el MIC

Cumple

Calificaciéon Legal. A los efectos de la
verificacion de la existencia de
prohibiciones o limitaciones contenidas
en el articulo 21 de la Ley N2 7021 /22,
el comité de evaluacion realizard el
siguiente analisis

a) Verificard que el oferente haya
proporcionado el formulario de ofertas,
la declaracion jurada de no

estar comprendido en las prohibiciones
y limitaciones para presentar propuesta
y contratar, y ademas las constancias de
registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales

b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 de la Ley
N 7021/22.

c) Verificara por los medios disponibles,
si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en los incisos,
aparecen en la base de datos del SI
NARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

a) el oferente haya proporcionado el
formulario de ofertas, la declaracion jurada de
no estar comprendido en las prohibiciones y
limitaciones para presentar propuesta vy
contratar,

La Unidad Operativa de Contrataciones, a
través de la Secretaria de Recursos Humanos
de la Gobernacién de San Pedro averiguo en
el Sistema de la SINARH al Sr. Juan Bautista
Pérez Rolon, con C.I.N2 4.488.842 Presidente,
Victor Javier Llano Arevalo con C.I.N°
4.350.571 Director Titular de dicha empresa
Sociedad Andnima con resultado de no ser
funcionario publico

No figura en los datos del SINARRHH

Cumple

Patente comercial del municipio en
donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente

Presento Patente comercial del municipio en
donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente

Cumple
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Certificado de Cumplimiento con la | Presento Certificado de Cumplimiento con la
. . . . Cumple
Seguridad Social Seguridad Social
Presento Certificado de Cumplimiento Cumple
Certificado de Cumplimiento Tributario | Tributario
Formulario de Declaracidon Jurada de | Presento Formulario de Declaracion Jurada de Cumple
Personas Persona
Constancia de Visita Técnica Presenta Constancia de Visita Técnica Cumple
Andlisis de precios ofertados. Se analiz6 de acuerdo a la Resolucion DNCP Cumple
Resolucién DNCP N2 454/2024 N2 454/2024
Cumple no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado Cumple
El formulario de oferta y lista de precios, | El formulario de ofertay lista de precios, seran
seran generados electrénicamente a | generados electrénicamente a través del SICP, Cumple
través del SICP, y deberdn ser | y deberan ser completado y firmado por el
completado y firmado por el Oferente Oferente
Presento Garantia de Mantenimiento de
Garantia de Mantenimiento de Oferta | Oferta por el 5% del valor de la oferta Cumple
debidamente extendida a favor de la | presentada, que asume a Gs.149.900.250 vy
Gobernacién de San Pedro.- validez de 120 dias. El Sol Seguros
Fotocopia simple de los documentos | Presenta una Declaracion Jurada firmada,
que acrediten la existencia legal de la | acreditando la identidad del oferente y
persona juridica tales como la Escritura | representacién del firmante de la oferta
Publica de Constitucién y
protocolizacion de los Estatutos Cumple
Sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccién Personas
Juridicas de la Direccidon de Registros
Publicos.
CIA. Norte Constancia de inscripcién en el Registro | Presenta Constancia de inscripcién en el Cumple
S.A. Unico de Contribuyentes. Registro Unico de Contribuyentes.
Fotocopia simple de los documentos de | Presenta Fotocopia simple de los documentos
identidad de los representantes o | de identidad de los representantes o Cumple
apoderados de la sociedad. apoderados de la sociedad.
Fotocopia simple de los documentos | Presentan documentos activos en su
que acrediten las facultades del | Constancia de SIPE
firmante de la oferta para comprometer
al oferente. Estos documentos pueden
consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es
. P . Cumple
necesario que esté inscripto en el
Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como
las actas de asamblea y de directorio en
el caso de las sociedades anénimas.
Certificado de  Origen Nacional | Presenta Certificado de Origen Nacional Cumple
expedida por el MIC expedida por el MIC
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Calificacion Legal. A los efectos de la
verificacion de la existencia de
prohibiciones o limitaciones contenidas
en el articulo 21 de la Ley N2 7021 /22,
el comité de evaluacion realizard el
siguiente analisis
a) Verificara que el oferente haya
proporcionado el formulario de ofertas,
la declaracién jurada de no
estar comprendido en las prohibiciones
y limitaciones para presentar propuesta
y contratar, y ademads las constancias de
registro de estructura juridica y de | a) el oferente haya proporcionado el
beneficiarios finales formulario de ofertas, la declaracién jurada de

no estar comprendido en las prohibiciones y Cumple
b) Verificara los registros del personal | limitaciones para presentar propuesta y
de la convocante para detectar si el | contratar,
oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 delaley | La Unidad Operativa de Contrataciones, a
N2 7021/22. través de la Secretaria de Recursos Humanos
c) Verificara por los medios disponibles, de l? Gobernacién de San Pedro avgnguo 'en
si el oferente y los demas sujetos el Sistema de la SINARH al Sr. Matias Ariel
individualizados en las prohibiciones o | SPeranza Arevalo, con C.L.N° 6.210.435,
limitaciones contenidas en los incisos, | Presidente, Isael Osvaldo Coronel Meza
aparecen en la base de datos del SI | con C.I.LN° 1.747.571, Vice Presidente de
NARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL | dicha empresa Sociedad Andnima con
HUMANO Y GESTION | resultado de no ser funcionario publico
ORGANIZACIONAL. No figura en los datos del SINARRHH
Patente comercial del municipio en | Presento Patente comercial del municipio en
donde esté asentado el establecimiento | donde esté asentado el establecimiento Cumple
principal del oferente principal del oferente
Certificado de Cumplimiento con la | Presento Certificado de Cumplimiento con la Cumple
Seguridad Social Seguridad Social

Presento Certificado de Cumplimiento Cumple
Certificado de Cumplimiento Tributario | Tributario
Formulario de Declaracidon Jurada de | Presento Formulario de Declaracion Jurada de

Cumple

Personas Persona
Constancia de Visita Técnica Presenta Constancia de Visita Técnica Cumple
Andlisis de precios ofertados. Se analizo de acuerdo a la Resolucion DNCP Cumple
Resolucion DNCP N© 454/2024 Ne 454/2024

CORRECCIONES ARITMETICAS
Se detectaron errores aritméticos en las ofertas de la firma COPCI S.A. Se ha procedido a solicitar al oferente la
aceptacion de los ajustes por correccion aritmética en el sumatorio total sin variar los precios unitarios. El oferente ha
respondido en tiempo y forma.
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Con error aritmético

Empresas Lote N° 1 Lote N° 2 Lote N° 3 Monte Total
COPCI S.A. 1.715.969.369 No Cotiza 616.022.732 2.331.992.101
Corregido Error aritmético

Empresas Lote N° 1 Lote N° 2 Lote N° 3 Monte Total
COPCI S.A. 1.715.967.386 No Cotiza 616.027.192 2.331.994.578

Posteriormente el Comité de Evaluacion de Ofertas conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion
- a. Sistema de presentacion de oferta en sobre Unico, puntos:
1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion bdsica de cardcter
sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion, o que dicha
documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacion
adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a _mayor, luego de haber efectuado las correcciones
aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mdrgenes de preferencia cuando corresponda.”

Planilla de Precio

Empresas Lote N° 1 Lote N° 2 Lote N° 3 Monte Total
COPCI S.A 1.715.967.386 - 616.027.192 2.331.994.578
CIA. Norte S.A - 642.728.696 - 642.728.696

El Comité de Evaluacién de Oferta procede a analizar conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion
- a. Sistema de presentacion de oferta en sobre tnico, punto N2 03: Se seleccionard provisoriamente a la oferta con
el menor precio, la que sera analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la licitacién
tales como especificaciones técnicas, plazos de entrega, capacidad financiera y técnica para cumplir el contrato.

Conforme al punto anterior y acorde al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion - a. Sistema de
presentacion de oferta en sobre Unico, punto N2 2.1.4: Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd

declarada como la oferta evaluada como la mds baja y propuesta para la adjudicacion.

Planilla de Precio

Empresas Lote N° 1 Lote N° 2 Lote N° 3 Monte Total
COPCI S.A 1.715.967.386 - 616.027.192 2.331.994.578
CIA. Norte S.A - 642.728.696 - 642.728.696

—
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A)- Capacidad Financiera:

COPCIS.A

Informacion financiera en
equivalente de guaranies

Informacion histérica correspondiente a los tres (3) afios anteriores, verificable con el

Balance General (Equivalente en miles de guaranies)

Coeficiente

Utilidades antes de
Impuestos (UAI)

345.444.503

131.021.458

181.980.895

2023 2022 2021 Promedio =
medio
Informacién del Balance
Total del Pasivo (TP) 421.070.851 375.497.868 331.361.096 375.976.605
0,24
Total del Activo (TA) 1.915.941.896 1.528.720.503 1.231.108.011 1.591.923.470
Patrimonio Neto (PN) 1.494.871.045 1.153.222.635 1.029.746.915 1.225.946.865
Activo a corto plazo (AC) 1.869.238.276 1.516.558.929 1.312.774.325 1.566.190.510
a7
Pasivo a corto plazo (PC) 421.070.851 375.497.868 331.361.096 375.976.605
informacidén tomada del Estado de Resultados
Total del Ingreso (Tl) 5.375.399.855 1.512.187.990 1.478.030.070 2.788.539.305
12,71

2195.482.285

Capital Operativo

Activo a corto plazo (AC)

1.869.238.276

Pasivo a corto plazo (PC)

421.070.851

1.448.167.425

— /—)
Los requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera
1-Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente Cumple

2-Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos financieros

para cumplir los requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas Compromiso de un Banco de Cumple
plaza de otorgar una linea de crédito al oferente.
3-Presentar Balances Generales de los ejercicios fiscales: afios 2021, 2022 y 2023 Cumple

Mieidn: “Qar inn inctitbinidn oficignte, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
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B)- Capacidad Financiera: CIA Norte S.A.

Los requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

1-Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente Cumple

2-Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos financieros Cumple
para cumplir los requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas Compromiso de un Banco de p
plaza de otorgar una linea de crédito al oferente.

3-Presentar Balances Generales de los ejercicios fiscales: afios 2021, 2022 y 2023 Cumple

Empresas: COPCI S.A y CIA Norte S.A.

2. Experiencia General en Obras
Requisitos de Cumplimiento
.. L. Oferente Consorcios . .
Requisitos Minimos Individual Todas 1as Partes Cada Socio Socio Lider Documentacion requerida
Combinadas

e mctus:crsoual y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calldad fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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Haber generado, durante los mejores cinco
(5) ailos de los ultimos diez (10) afios, en
promedio un volumen anual de facturacion
igual o superior a igual o superior a 70% del
flujo anual de fondos estimado del contrato
a partir de una proyeccion lineal del costo
estimado por la Convocante, con inclusion
de las reservas para imprevistos, durante
todo el contrato.

El promedio del volumen anual de negocios
se define como el total de las facturas legales
correspondientes a obras en ejecuciéon o
terminadas por el oferente, dividido el
numero de (5) aflos sefialado en el parrafo
precedente.

Debe
cumplir
con el
requisito

Debe
cumplir con
el requisito

Debe cumplir
por lo menos
con el 25%
de los
requisitos
minimos
requeridos.

Debe
cumplir por
lo menos con
el 40% de
los requisitos
minimos
requeridos.

Presento los
Formulario N°2y 3,y
presento los
documentos

probatorios que  se

indiquen en el Anexo

D).

Cumple

3.

Experiencia Especifica en Obras

Requisitos de Cumplimiento

Requisitos Minimos Oferente Consorcios _ Documentacién requerida
Individual Todas las Partes Cada Socio Socio Lider
Combinadas
Participacion en calidad de contratista, | Debe cumplir Debe Debe cumplir Debe Presento el Formulario
integrante de un consorcio en el porcentaje con el cumplir con | porlomenos | cumplirpor | N°® 4, y presento los
de participacion, o subcontratista autorizado requisito el requisito | conel25% | lo menos con | documentos
por la Administracion Contratan'te‘ en al de los el 40% de probatorios  que  se
menos 2 contratos, durante los ultimos 5 . .. indi 1A
afios, similares a las obras propuestas. rec!u.1s1t0s los rf?C!UISltOS indiquen en el Anexo
La similitud debe basarse en la escala fisica, minimos minimos D.
la complejidad, los métodos o la tecnologia, requeridos. requeridos.
u otras caracteristicas técnicas, conforme a
lo descrito en la Seccion Alcance de las Cumple
Obras.
A fin de cumplir este requisito, las obras
deberan estar terminadas en u n 70% por lo
menos, y el desempefio debera haber sido
satisfactorio
Contar con experiencia minima para el Debe cumplir Debe Presento los
contrato que antecede u otros contratos, por lo menos cumplir por | Formulario N°2y 5,y
ejecutados en eil periodo 2921, 2022 y 2023, conel 25% | lo menos con | presenta los
en las 'srlgulentes acth}dades claV.es: de los el 40% de documentos
Construccion ~ de  Pavimentos  tipo .. .. .
empedrados en entidades publicas y/o reqHFSItOS los rf:c!ulsltos prqbatorlos que  se
privadas minimos minimos 1nd1quen en el Anexo
requeridos. requeridos. | I).
Cumple
Los requisitos documentales para evaluar los presentes criterios de experiencia general y especifica en obras.

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Cumple
2. Documento que avale la recepcion definitiva de la obra. Cumple
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‘ﬁ GOBIERNO DEL E‘ERI‘;%%I DEPARTAMENTAL giEA;EDRO
PARAGUAY DE SAN PEDRO SAMBYHYHA

Mision: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propdsito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50 % de la oferta Cumbole
presentada P
4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompafiar el documento que acredite la
autorizacion de la Administracion Contratante para participar como tal en el contrato. Cumple
4. Capacidad en materia de personal
Requisitos de Cumplimiento
Requisitos Minimos Oferente Consorcios Documentacion
q Individual Todas las Cada Socio requerida
Partes Socio Lider
Combinadas

Demostrar que cuenta con personal debidamente Debe Debe Presento el
calificado para desempefiar los siguientes cargos cumplir cumplir formulario: "Lista
clave: [Director de obras (Ingeniero y/o Arquitecto) con el con el del personal
residente, con minimo de 5 (cinco) afios de experiencia requisito | requisito propuesto para la
en Direccion de obras de naturaleza similar]. obra
Como minimo debera contar con un Jefe o Cumple
Superintendente de Obras con 5 afios de experiencia en
obras de naturaleza y complejidad similares.

Los requisitos documentales para evaluar la capacidad en materia de personal

1. Curriculum en el que se mencione la calificacion y experiencia del personal clave, técnico y
de administracion, propuesto para desempefiarse en el lugar de ejecucion de las obras a los fines | Cumple
del contrato
2. Referencias de empresas que confirmen un desempefio satisfactorio. Cumple
3. Presentar las patentes profesionales del Municipio donde se ejecutara la obra y los certificados
de habilitacion para el ejercicio de la profesion

4.Cuando se requiera, carta compromiso de contratacion en caso de resultar adjudicado Cumple

Cumple

M?&r-én g@e&y_na institucion eficente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
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Mision: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propdsito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

5- Capacidad en materia de equipos

Requisitos de Cumplimiento

Requisitos Minimos Oferf:nte Consorci0§ ' ]?ocument'aci
Individual Todas las Partes | Cada Socio Socio Lider on requerida
Combinadas
. Debe cumplir | Debe cumplir Debe Debe Presento los
* Demostrar que pl.lede d.ISP oner con el con el cumplir cumplir por | formularios:
oP ormnamente de IO.S equipos esen(.nales.c’:n requisito requisito por lo lo menos "Lista de
prqp1§dad o en alquiler, que a continuacion menos con | con el 40% | Equipos"y
se indican: el 25% de de los "Cronograma
-Motoniveladora, camién tumba, equipos los requisitos | de Utilizacion
auxiliares de electricidad, reflectores, botas, requisitos minimos de Equipos).
cascos y demas maquinarias necesarias para la minimos requeridos.
ejecucion de la obra, herramientas de mano requeridos Cumple
necesarios para la obra, en cantidad y calidad
adecuada
Los equipos minimos necesarios presentados por
los Oferentes no deberan estar comprometidos en
otras obras.
Requisitos documentales para evaluar capacidad en materia de equipos
1. Declaracion jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se encuentran con
disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra en buen estado y en condiciones aceptables Cumple
para realizar los trabajos a que seran destinados.
2. Cuadro de revaluo fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple
3. Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el apartado Coeficiente de Solvencia. Cumple
4. En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i) constancia donde se certifique que dicho equipo
permanecera en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir con las tareas especificadas; (ii) contrato de
alquiler o leasing, o carta compromiso otorgada por el propietario de que los equipos seran cedidos en alquiler o Cumple
leasing.
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Mision: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo
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GOBIERNO
DEPARTAMENTAL
DE SAN PEDRO

, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,

TETA’L
SAN PEDRO
SAMBYHYHA

programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

PROPUESTA DE ADJUDICACION

La disponibilidad presupuestaria es de Gs 2.998.004.273. El monto de adjudicacion propuesto por las empresas se de
tallan en el siguiente cuadro:

Empresas Lote N° 1 Lote N° 2 Lote N° 3 Monte Total
COPCIS.A 1.715.967.386 - 616.027.192 2.331.994.578
CIA. Norte S.A - 642.728.696 - 642.728.696

Se eleva el presente informe y recomendacion a la Maxima Autoridad para expedirse, salvo mejor parecer, resolucion
mediante sobre la propuesta de adjudicacion del presente proceso. -

© Prostacio Alvarez Speranza
Alémbro de Comité de Evaluacién

Abg.

(%]

‘% O“/‘/
O (D22
TN (?h ——

lilena Aguada

‘ i‘\}:\;nb_rﬁ de Comité de Evaluacién

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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