% GOBIERNO L
' PARAGUAY

PARAGUAI \
ot

Ranemba'e

i INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS i
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 19/2024 “ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS AUXILIARES” ID N° 447.562

1. INTRODUCCION

En la Ciudad de Villa Elisa, Departamento Central, a los 09 dias del mes de octubre del afio 2024, siendo
las once horas, en la Planta de Petr6leos Paraguayos (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/ Rio
Parana, sala de reuniones de la Planta de Villa Elisa, se procede a evaluar las ofertas presentadas en la
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 19/2024 “ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS AUXILIARES” ID N° 447.562, de acuerdo con lo dispuesto en los
documentos del llamado.

2. ANTECEDENTES
a) Nimero de PAC: 447.562
b) Disponibilidad Presupuestaria:

La cobertura presupuestaria para la obligacién y pago del presente procedimiento sera del Presupuesto
General de la Nacién correspondiente al Ejercicio 2024 en el Objeto de Gasto, 579 “Activos Intangibles”.

La validez de la contratacién en cuanto a los compromisos del Ejercicio Fiscal 2025 quedara sujeta a la
aprobacién presupuestaria del ejercicio mencionado. La no aprobacién sera causal de recision no
imputable a PETROPAR.

c) Monto del PAC: & 500.000.000.
d) Forma de adjudicacién: Por total.
e) Miembros del Comité de Evaluacion:

Han sido designados segun Resolucién PR/EJ N° 797/2024 los funcionarios: Javier Espinola — Director
de Tecnologia de la Informacién, Anibal Pose — Director de Seguridad y Vigilancia y Norma Caballero,
Directora de Comunicaciones.

3. VERIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA:
a) Acto de Apertura de Ofertas Fisicas

Por Acta de Apertura de Ofertas se informa que, en fecha 09 de octubre de 2024, siendo las 09:15 horas,
en la Planta de Petrleos Paraguayos (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/ Rio Parana, se
procedio a la apertura de las ofertas presentadas. Conforme al Acta de Apertura ha presentado su oferta
fisica la empresa VTG S.R.L. la cual se detalla a continuacién, para su analisis técnico, legal vy
econdmico:

Oferentes 1) VIGS.R.L.

Moneda de la oferta: guaranies
Monto total de la oferta: 280.000
Tipo de Garantia: POLIZA DE

SEGURO
Formulario de Oferta y Garantia de | Empresa Aseguradora:
Mantenimiento de Oferta INTERCONTINENTAL DE SEGURO
Y REASEGURO S.A.

Monto total asegurado: 25.000.000
Vigencia de la Péliza: De 09/10/2024
a 09/03/2025, 151 dias

OBSERVACIONES REALIZADAS EN MARCO DE APERTURA DE OFERTAS
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. INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS i
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 19/2024 “ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS AUXILIARES” ID N° 447.562

4. EVALUACION DE OFERTAS
4.1 ANALISIS DE LAS DOCUMENTACIONES SUSTANCIALES PRESENTADAS:
Se procede a la verificacién de los documentos solicitados en el punto 6. Requisitos Documentales para
la evaluacion de las condiciones de participacion del Pliego de Bases y Condiciones, de acuerdo a la
metodologia de evaluacién establecido en el Decreto Reglamentario Nro. 2264/24 que establece en el
articulo 75 “Procedimiento de Evaluacion” numeral 2) Evaluacién basada en precio.

Primeramente, se verifican los documentos de caracter sustancial bajo el criterio de CUMPLE / NO
/CUMPLE segln el siguiente cuadro:

Oferentes 1) VTG S.R.L.
CUMPLE

CUMPLE

Formulario de Oferta

Garantia de Mantenimiento de Oferta

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la
existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos
en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de
Registros Publicos.

Constancia de Inscripcion en el Registro Unico de
Contribuyentes. :

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los
representantes o apoderados de la sociedad.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario
que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los
documentos societarios que justifiquen la representacion
del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades anonimas.

Considerando la metodologia de la Evaluacién, conforme al Decreto Reglamentario Nro. 2264/24
establece en el Articulo 75 “Procedimiento de Evaluacién” numeral 2) “Evaluacion basada en precio’, se
prosigue con la evaluacién de las ofertas de las empresas VTG S.R.L.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

5. CAPACIDAD LEGAL
Conforme establece las bases y condiciones de la contratacién se procedié a la verificacion de la
Capacidad Legal. Prohibiciones del Articulo 21 de la Ley N° 7021/22 de los oferentes participantes a fin
de constatar cuanto sigue en el cuadro:

OFERENTE VTG S.R.L.

NOMBRE ESTEBAN MANUEL OVIDIO ENRIQUE ADAN RODRIGO
GIMENEZ VILLALBA TORRAS MACCHI ARAUJO

NUMERO DE CEDULA 3.217.200 1.121.521 3.670.211

REGISTRO DEL PLANTEL
DE FUNCIONARIOS DE LA
CONVOCANTE

No hay registros en el
listado de funcionarios
de PETROPAR

No hay registros en el
listado de funcionarios
de PETROPAR

No hay registros en el
listado de funcionarios
de PETROPAR

REGISTRO FUNCIONARIO
SISTEMA NACIONAL DE
RECURSOS  HUMANOS
(SINARH)

No hay registros de los
mismos en el SINARH

No hay registros de los
mismos en el SINARH

No hay registros de los
mismos en el SINARH
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Se verificaron los registros del personal de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) para detectar si el
oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, Yy no se
encontraron registros en el Listado de Funcionarios de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Conforme a la verificacion realizada en el Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas (SICP)
-Sanciones a los proveedores, el oferente no cuenta con inhabilitacién por parte de la Direccion Nacional
de Contrataciones Publicas (DNCP) para contratar con el Estado.

Por ultimo, teniendo en cuenta que el oferente ha presentado en el Formulario de Oferta y en el
Formulario de Declaracién de Personas la declaracion jurada de no hallarse comprendidos en las
prohibiciones y limitaciones establecidas en el Articulo 21 “Prohibiciones y limitaciones para presentar
propuestas y contratar” de la Ley 7021/22 y no habiendo elementos para desacreditar el documento, este
comité considera que el oferente cumple con la Capacidad Legal solicitada.

Por tanto, se deja constancia que no se verifican impedimentos legales por parte del oferente participante
para firmar y presentar la oferta.

6. ERRORES ARITMETICOS

Luego de verificar la oferta del oferente participante, se verifica que no se presentan errores aritméticos
por lo cual se persigue con la evaluacién de los siguientes puntos.

7. MARGEN DE PREFERENCIA
Conforme a la verificacién del portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) se
constato que el oferente participante no ha presentado el Certificado de Producto y Empleo Nacional, por
~ lo que el beneficio de margen de preferencia no aplica para el presente llamado.

En consecuencia, el orden econémico de la oferta se agrupa de la siguiente manera:

~ Orden econémico Oferente Monto ofertado

1 VTG S.R.L. 280.000

Es asi que, considerando Ia metodologia de la Evaluacién, conforme al Decreto Reglamentario
2262/2024, que refiere en el Articulo 75 “Procedimiento de evaluacion” numeral 2) Evaluacion basada en
precio, lo siguiente:

2) Evaluacién basada en precio.

2.1 Método de presentacién de ofertas en sobre nico, preferentemente:

2.1.1 Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bésica de
caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o
que dicha documentacién sea insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema
de adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber
efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los maérgenes
de preferencia cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada
como la méas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procederé a rechazar dicha oferta Y se continuara la evaluacion con la
segunda mas baja en precio, segin los pardmetros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Conforme a lo establecido por la normativa, respecto al método de evaluacién aplicado a este proceso,
se continda con la evaluacion de los oferentes conforme al siguiente detalle:
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8. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Se procedié6 al analisis de los precios unitarios ofertados, dando cumplimiento a la Resolucion
DNCP N° 454/2024, a fin de verificar si los precios ofertados superan el veinticinco por ciento (25%) por
debajo del precio referencial y/o el quince por ciento (15%) por encima del precio referencial preparado
por la Convocante.

Se verific la no existencia de la variacién de los precios ofertados, los mismos se encuentran dentro del
rango de la normativa de referencia, por lo que no fue necesario el desglose de la composicion de precios
en la etapa correspondiente.

9. EVALUACION DE LAS DOCUMENTACIONES DE CARACTER FORMAL.
a. DOCUMENTOS SOLICITADOS A LOS OFERENTES:

Por Nota Comité Nro. 01/2024 se emplazé al Oferente VTG S.R.L., hasta las 11:00 horas, del 21 de
octubre de 2024, a remitir los siguientes documentos:

1- Balance General y Cuadro de Resultados de los afios 2021 y 2022 para contribuyente del IRE
GENERAL.

2- Fotocopia autenticada de contratos ejecutados y/o facturaciones que avalen la experiencia
requerida.

3- Al menos 3 contratos de actualizacién y/o soporte técnico de sistema de recursos humanos.

El oferente responde en tiempo, segun el expediente de mesa de entrada institucional 14626 de fecha 18
de octubre de 2024, a las 09:07, por lo que se prosigue con la evaluacién y se procede a analizar los
documentos del oferente.

Considerando lo establecido en el Decreto Reglamentario Nro. 2264/24 en su articulo 75 “Procedimiento
de Evaluacion”, mencionado precedentemente, se contintia con la evaluacion del oferente VTG S.R.L.

b. DOCUMENTOS FORMALES

Seguidamente, se verifican los documentos de caracter formal segun el siguiente cuadro:

Oferente VTG S.R.L.

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de
contar.

Declaracion Jurada de Declaracion de Miembros, de conformidad con el
formulario estandar Seccién Formularios
Certificado de Cumplimiento Tributario : CUMPLE

Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente.

NO PRESENTA

CUMPLE

CUMPLE

Se listan a continuacion los demas documentos de caracter formal, solicitados en el Pliego de Bases y
Condiciones, que se tendran en cuenta en la etapa de evaluacion que corresponda, conforme al orden y
metodologia establecido:

Oferente: VTG S.R.L.

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios (2021 y 2022)
para contribuyente de IRE GENERAL

PRESENTA
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10. ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: VTG S.R.L.

Autorizacion del Fabricante, Representante o Distribuidor de la marca ofertada
Sistema integrado de recursos humanos (SIRH). En caso de Representante o

Distribuidor debera presentar las documentaciones que demuestren la cadena de CUMPLE
autorizaciones hasta llegar al Fabricante.
Declaracion jurada del oferente, donde declare contar con la capacidad de
produccion y provision de los bienes/servicios requeridos. CUMPLE
Declaracion jurada del oferente donde declare que cumplira con las

e s . - CUMPLE
especificaciones técnicas y con los plazos de entrega de los bienes/servicios
Catalogos, documentos técnicos o folletos que demuestre que los bienes cumplen CUMPLE

con las especificaciones técnicas.

Listado bajo declaracion jurada de contar con 2 recursos humanos capacitados
para realizar los servicios de mantenimiento y desarrollo evolutivo del sistema de
recursos humanos, deberéd presentar el titulo universitario de ambos personales CUMPLE
propuestos, que deberan ser de Licenciado en andlisis de sistemas o Ingeniero
informatico.

11. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Para contribuyente de IRE GENERAL deberan cumplir el siguiente parametro:
¢. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, de los 2 afios (2021 y 2022).
b. Endeudamiento: pasivo total / activo total.
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, de los 2 afios (2021 y 2022).
c¢. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El
promedio de los 2 arfios no debera ser negativo (2021 y 2022).

Observacién: Si en alguno de los 2 afios, o los 2 afios presentados por la Empresa, su pasivo es igual a
0, se considerara el Ratio de Liquidez igual a 1 y se dara por cumplido el Ratio de Endeudamiento. Esta
salvedad en el PBC hace posible calcular el promedio del indice de liquidez de los 2 (dos) ejercicios
analizados, debido a que se otorga un valor que puede ser promediado.

A continuacion, se detalla el andlisis de la empresa cuya oferta es susceptible a una potencial
adjudicacion, considerando los parametros mencionados:

RATIO VTG S.R.L.
PROMEDIO
N° RATIO FINANCIERO ANO 2021 |RATIO  ARo2022 | RATIO| (y TiMOs 2 | CALIFICACION
2021 2022 I
ANOS
ACTIVO
CORRIENTE | 2:227.864.954 3.904.565.504
RATIO DE

1 LIQUIDEZ 2,52 1,76 2,14 CUMPLE

PASIVO
RESULTADO: Debera ser igual o mayor que 1, promedio de los 2 afios
2 | ENDEUDAMIENTO PT':\.)ST'XE 884769203 | 030 | 2.220.568.053 | 0,53 0,41 CUMPLE
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ACTIVO

TOTAL 2.989.736.528 4.195.648.566

RESULTADO: No debera ser mayor a 0,80, promedio de los 2 afios

UTILIDAD
DESPUES

DEL . . . .
3 | RENTABILIDAD | wpogsto | 222688977 0,06 | 330113188 | 4 0,65 CUMPLE

O PERDIDA
CAPITAL | 966.000.000 966.000.000

RESULTADO: No debera ser negativo, promedio de los 2 afios

Por lo expuesto la empresa VTG S.RL. cumple con los requerimientos de capacidad financiera solicitados
en las bases y condiciones del presente llamado.

12. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Demostrar experiencia en Servicio de Soporte, Mantenimiento y desarrollo evolutivo del SISTEMA
INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), con fotocopia autenticada de contratos ejecutados y/o
facturaciones con instituciones y/o empresas publicas y/o privadas, contar con al menos 3 contratos de
actualizacion y/o soporte técnico de sistema de recursos humanos para la administracion publica y/o
privada, formalizados dentro de los afios 2021, 2022, 2023, por montos iguales o superiores en promedio
al 35% del monto maximo del llamado, de los ltimos 3 (tres) afios ( 2021, 2022 y 2023).

Nota 1 para el Oferente: Podran presentarse la cantidad de contratos y/o facturaciones que fueren
necesarios para acreditar el volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido formalizados en el
periodo mencionado. Entiéndase por promedio la suma de los Contratos y/o facturaciones de Servicios
prestados correspondientes a los afios solicitados divididos por Tres. El resuitado del promedio debera
ser igual o mayor al 35% del monto maximo del llamado.

Observacion: En Caso de Oferentes en Consorcio, se sumaran los contratos y las facturaciones de
venta de todos los miembros integrantes del consorcio.

Contrato 14/12/22 | Ministerio de Justicia 277.500.000

Contrato 27/11/23 | Ministerio de Justicia 204.000.000

Contrato 26/12/23 | Ministerio de Justicia 410.000.000
Monto total oferta 500.000.000
35% de la Oferta 175.000.000
Sumatoria total de facturas 891.500.000
EXPERIENCIA SOLICITADA CUMPLE

Como puede observarse el oferente VTG S.R.L. cumple satisfactoriamente con la experiencia requerida.

13. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Articulo 75 “Procedimiento de evaluacién™ numeral 2) Evaluacién
2) Evaluacién basada en precio.

w

.Javier Espinola
Director

1
5, Y d
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PETROPAR

sada en precio, lo siguiente:
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2.1 Método de presentacién de ofertas en sobre tnico, preferentemente:

2.1.1 Se verificaré el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de
caracter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o
que dicha documentacion sea insalisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema
de adjudicacién adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber
efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes
de preferencia cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada
como la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procederé a rechazar dicha oferta y se continuaré la evaluacién con la
segunda mas baja en precio, segtin los parémetros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Articulo 55.- Adjudicacién de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piblicas”,
establece en su Articulo 28.- Adjudicacion: “Con base al informe de evaluacién, la convocante adjudicara
al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero,
cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y
condiciones y en la reglamentacién correspondiente. El mismo debera garantizar satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones exigidas (...).

En virtud de las consideraciones mencionadas se recomienda:

1. ADJUDICAR la LICITACION MENOR CUANTIA NACIONAL N° 19/2024 “ACTUALIZACION
DEL SISTEMA DE RRHH Y SISTEMAS AUXILIARES” ID N° 447.562 al oferente VTG S.R.L. por el
monto de minimo de & 250.000.000 (guaranies doscientos cincuenta millones) y un monto maximo
de & 500.000.000 (guaranies quinientos millones) incluido el impuesto al valor agregado (IVA),
conforme al siguiente detalle:

L Unidad .
ltem | Descripcién ‘e . Precio Monto .
N° del item me‘iﬁda Presentacion | Cantidad Unitario @ | total & Procedencia
ACTUALIZACION
ESTANDAR DEL .
1 SISTEMA DE Hora Unidad 1 280.000 | 280 000 PARAGUAYA
RRHH
280.000

No habiendo otro tema que tratar se da por concluido el presente acto, siendo el 21 de octubre del
2024 a las 12:00 horas, firmando al pie de este documento, en prueba de su conformidad.

Es nuestro informe.
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