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En la ciudad de Asuncidn, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los 24 dias del mes de octubre del afio
dos mil veinticuatro, siendo las 16:00 horas, se reinen en la Direccion de Unidad Operativa de
Contratacién los miembros del Comité de Evaluacion, constituido por Resoluciéon SENATUR N.°
1356/24 de fecha 16 de octubre del afio dos mil veinticuatro, para la evaluacién de las ofertas
correspondiente al llamado a la Licitacion por Menor Cuantia Nacional (MCN) N° 21/2024
“ADQUISICION DE VEHICULO” — ID N° 456.457, ¢l mismo est conformado por:

Mg. Virna Liz Lépez Medina, Directora de la Direccion de Finanzas,
Abog. Zully Martinez, Directora de Gestién Administrativa DGA; y,
C.P. Javier Leal, Director de Administracion.

Antes de iniciar la evaluacion de las ofertas todos los miembros del Comité firman la Declaracion Jurada
que no guardan parentesco cercano con personas vinculadas a las firmas a ser evaluadas.

La Direccion de Unidad Operativa de Contratacién, entrega los documentos, objeto de anélisis, los
cuales consisten en:

e  Pliego de Bases y Condiciones.
e  Acta de Apertura de Sobres, de fecha 24/10/2024.
e  Antecedentes del Llamado y la oferta siguiente:

|1 |80024576-8 | GARDEN AUTOMOTORES SA  bbarrios@garden.com.py
Seguidamente, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 52 y 54 de la Ley N.° 7021/22, elevamos a
la Méaxima Autoridad de la Institucion el Informe resultante del analisis de la oferta presentada en el
marco de la Contratacion de referencia. Una vez verificadas la oferta, y de conformidad a lo establecido

en el Art. 75° y 82° del Decreto N.° 2264/24, pasamos a expresar cuanto sigue:

1- Acta de apertura de ofertas:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de fecha 24 de octubre del afio dos mil veinticuatro, se ha
procedido a la apertura de la propuesta del oferente que han presentado oferta en el presente proceso,
siendo el monto ofertado el siguiente:

e R
GARDEN AUTOM

.................

Verificacion cuantitativa de los documentos presentados:
En el acto se ha realizado la verificacion cuantitativa de los documentos sustanciales presentados, que
se detallada a continuacién:

Formulario de Documento que o
Oferta acredita la identidad Declaracién
Oferentes ; ) - .. {Jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente ! y la representacién Articulo 40
Firmado del firmante de la
oferta
Moneda de Ia oferta: Guaranies
Monto total de la oferta: 380.000.000
GARDEN Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
AUTOMOTORES SI SI SI Empresa Aseguradora: La Consolidada S.A.
SA Monto total asegurado Gs.: 20.000.000

Vigencia de la Péliza: De 24/10/2024 a 3/03/2025,
130 dias - _

/%’/

by Zully Martinez
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Oferentes Paginas foliadas Constancia del SIPE N° Muestras Inscripto
GARDEN AUTOMOTORES SA 42 1821597 NO Registro Proveedor

No hubo observaciones de oferentes.

2- Verificacién del cumplimiento de los requisitos de caracter sustancial:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacién del cumplimiento de cada oferta respecto al
cumplimiento de las documentaciones bésicas de cardcter sustancial, de conformidad a lo establecido
en el Art. 79° del Decreto N° 2264/24 y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas,
observandose lo siguiente:

Los
documentos
Formulario La gara.ntfa de Documento que que
mantenimiento \ demuestren las .
de Oferta . acredite la Constancia
Oferente . de oferta esté . . facultades del o
debidamente . existencia legal de ) del SIPE N
. debidamente R firmante de Ia
Firmado . la persona juridica ) i
extendida oferta, para
comprometer
al oferente.
GARDEN
AUTOMOTORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1821597
SA

Segln se observa precedentemente la firma CUMPLE con las documentaciones bésicas de caracter
sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 79° del Decreto N.° 2264/24 y demas disposiciones
que rigen a las Compras Publicas.

3- Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos

De conformidad a la disposicion contenida en el Decreto N.° 2264/24 Art. 80.- Disconformidad, errores
y omisiones, se ha procedido a la verificacion de las planillas de precio presentadas por la firma oferente
que ha cumplido con la documentacién de caracter sustancial, resultando que no presenta errores
aritméticos, y conforme al Art. 82, se procede a confeccionar el cuadro comparativo de ofertas.

4- Aplicacién del margen de preferencia

La firma GARDEN AUTOMOTORES SA, no presenta el Certificado expedido por la Direccién
General de Fomento Industrial, dependiente del Ministerio de Industria y Comercio, segtn lo establecido
en el Articulo 3 del Decreto 9649 de fecha 7 de septiembre de 2012, para que la aplicacién de dicho
margen de preferencia sea efectiva, conforme establece la Ley N.° 4558/11 “QUE ESTABLECE
MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS” EN SU ART. 2 Y ART. 3 INC. C); y su Decreto
Reglamentario N.° 9649/12, al ser tnica oferta el cuadro comparativo no varia.

Siendo asi, este Comité de Evaluacion, analiza de manera pormenorizada los documentos y requisitos
exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones.

]

N.° RUC Oferente Precio Total
1 80024576-8  GARDEN AUTOMOTORES SA G. 380.000.000,

Segun se desprende del cuadro observado ut supra, la oferta a ser evaluada corresponde a la presentada

)~

Abg. Zuﬂy Martinez
Difectora de la Direccion
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por la firma GARDEN AUTOMOTORES SA, por lo cual, conforme a lo establecido en las
reglamentaciones vigentes, se selecciona en forma provisoria a la primera mejor oferta.

Siendo asi, este Comité de Evaluacién, analiza de manera pormenorizada los documentos y requisitos
exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones.

5- Analisis de precios ofertados

Del mismo modo, se procede a realizar el Andlisis de Precios Ofertados, conforme al cuadro de analisis
de precios que se adjunta a la presente, observandose que el valor del precio unitario, propuestos en la
oferta de GARDEN AUTOMOTORES SA se encuentran dentro de los rangos aceptables con respecto
al precio referencial preparado por la Convocante y difundido con el llamado a Contratacion, por lo que
se declara que el precio es aceptable.

Hecho el descargo correspondiente al Andlisis de Precios, la firma GARDEN AUTOMOTORES SA
cumple. Siendo asi, este Comité de Evaluacion, analiza de manera pormenorizada los documentos y
requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones.

6- Solicitudes de aclaracion de las ofertas y las respuestas de los oferentes

En este marco, se ha iniciado la revisiéon de las documentaciones de caracter formal que avala el
cumplimiento de los criterios técnicos, legales y financieros, conforme a los requerimientos de
calificacién, con este cometido, se ha constatado la falta de presentacién de algunas documentaciones
formales dentro de la oferta de GARDEN AUTOMOTORES SA, razén por el cual el Comité decide:

a) Remitir requerimientos de presentacidén de documentos.

Mediante Nota SENATUR UOC N.° 363/24, de fecha 25 de octubre del corriente, se ha solicitado a la
firma GARDEN AUTOMOTORES SA, la presentacion de los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento vigente que acredite fehacientemente que el oferente cuenta con la
autorizacion del fabricante de la marca del vehiculo ofertado para comercializar el mismo en el
Paraguay; o bien el formulario, obrante en la Seccidén. Formularios del PBC, debidamente
suscripto por el autorizante,

El documento obrante en el sobre de ofertas se encuentra sin firma.

En tiempo la firma GARDEN AUTOMOTORES SA, da respuesta con la presentacion de la
documentacién solicitada mediante expediente UOC 368/2024 formando parte dichos documentos de
estos tramites.

7- Verificaciéon de la oferta respecto a los demas requisitos establecidos en el PBC

Se procede a verificar los demads requisitos documentales para la evaluacién de las condiciones de
participacion.

Personas Juridicas. CUMPLE/NO
CUMPLE
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social Cl:g)%\i/iplL 9E
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar No presenta
Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE
Folio 20
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal CUMPLE
del oferente SIPE
Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario CUMPLE
estandar — Seccién Formularios _ Folio 5
L C
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Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona CUMPLE
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los SIPE
Estatutos Sociales. Los estatutos deberén estar inscriptos en la Seccién Personas

Juridicas de la Direccion de Registros Publicos

Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. F(SE)I\;IZI:I;}% 5
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados CUMPLE
de la sociedad. SIPE
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la CUMPLE
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un Folio 21 al 33
poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en

el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la

representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el

caso de las sociedades andnimas

LS- Capacidad legal

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo
21 dela Ley N.° 7021/22, el comité de evaluacion realiza el siguiente analisis:

Requisitos Documentales para la evaluacién de las condiciones de la
Calificacion Legal:

Cumple/ No Cumple

1. Verifica que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas
que incluye la declaratoria debidamente firmada.

Cumple

2. Verifica los registros del personal de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el presupuesto del
inciso a) del articulo 21 de la Ley N.® 7021/22.

Cumple

3. Verifica por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en el
articulo 21 de la Ley N.° 7021/22, aparecen en la base de datos del
SINARH o del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional

Cumple

4. Si se constatara que alguna de las personas mencionadas en el pérrafo
anterior figura en la base de datos del SINARH o del Viceministerio de
Capital Humano y Gestién Organizacional, el comité analizara
acabadamente si tal situacién le impedird ejecutar el contrato, exponiendo
los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segiin sea el caso.

Sin registro

5. Verifica que el oferente haya proporcionado el formulario de
Declaracién de Personas, de conformidad a estandar debidamente firmado
en su oferta y cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas que
constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del Portal de
Contrataciones Publicas a fin de detectar si directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas o propietarios se
hallan comprendidos en el presupuesto del articulo 21 de la Ley N.°
7021/22. El comité podréd recurrir a fuentes publicas o privadas de
informacion, para verificar los datos proporcionados por el oferente.

Se realizé la verificacién en
el Portal de Contrataciones,
en el registro “Sanciones a
Proveedores™ y se ha
verificado que no registra
Sancién que le impida
presentar ofertas y/o
contratar. Asimismo, ha
proporcionado el formulario
de Declaracién de Personas.

6. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen
impedimentos, la oferta serd rechazada y eremitirén los antecedentes a la
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) para los fines
pertinentes

Sin registro

Del anélisis realizado se constata, que el oferente GARDEN AUTOMOTORES SA ha proporcionado
con su formulario de oferta, en forma satisfactoria la Declaratoria de no hallarse comprendido en las

prohibiciones o limitaciones contenida

del articulo 21 de la Ley N° 70217/2’24‘. Asimismo, como ya se/ha

d

T éé/w,

de Gestion Administrativa
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detallado més arriba se ha verificado que los representantes legales, accionista, propietario y/o director,
gerente, socio gerente u otro declarado por la empresa en su formulario de personas, no se encuentren
registrados como funcionarios del Estado. Los mismos fueron verificados en la base de datos del
SINARH obteniéndose el reporte del Sistema y evidencidndose que los mismos NO registran datos
como funcionarios del Estado, y se ha tenido en consideracion el formulario de Declaracion de Personas
y realizado las demas verificaciones en los medios disponibles, por lo que se concluye, que no estin
comprendidos en las prohibiciones establecidas en el Art. 21 de la Ley N.° 7021/22. El comité cumpli6
con la verificacion; no habiéndose asentado observacion alguna, en razon de no haberse encontrado
irregularidad en la situacién del oferente del presente llamado.

9- Verificaciéon de la Capacidad Financiera J
De conformidad a lo establecido en Capacidad Financiera, se ha procedido a calificar la capacidad
financiera presentada por la firma constatandose el siguiente analisis:

GARDEN AUTOMOTORES SA PARAMETROS DE
INDICADORES 2021 | 2022 | 2023 | Promedio REFERENCIA
INDICE DE LIQUIDEZ: Mayor o igual que: 1, en
Activo Corriente/Pasivo 2,88 2,24 2,01 2,38 promedio en los 3 ultimos
Corriente. anos.
INDICE DE No debe ser mayor que: 0,80
ENDEUDAMIENTO: 0,38 0,38 0,40 0,39 en promedio en los 3 ultimos
Pasivo/Activo. anos.
RENTABILIDAD: Utilidad No deberd ser negativo (-), en
del Ejercicio/Capital (%). 0,11 0,14 0,09 0,11 sumatoria el promedio de los

3 ultimos afios.

Fuente: Elaboracion sobre la base de los Estados Financieros _Balance General y Cuadro de Resultados de la empresa participante.

. CUMPLE/NO CUMPLE
Documentaciones
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2021, CUMPLE
2022 y 2023, para contribuyentes de IRACIS/IRE RG SIPE
Formulario 501 de los afios 2021, 2022 y 2023. IRE Simple NO APLICA
Formulario 515 de los afios 2021, 2022 y 2023. IRP RSP NO APLICA
Contribuyentes de exclusivamente IVA General: IVA General de los NO APLICA
ultimos 3 afios (2021, 2022, 2023

Analizando la capacidad Financiera, segin se observa precedentemente, se constata que la firma
GARDEN AUTOMOTORES SA CUMPLE con este criterio.

10- Experiencia requerida
La firma GARDEN AUTOMOTORES SA da observancia a la presentacién de los documentos

solicitados para demostrar el cumplimiento de la experiencia y capacidad técnica, los cuales fueron
considerados por el comité y se detallan a continuacion:

Experiencia Requerida y requisitos documentales para la CUMPLE/NO CUMPLE
evaluacion de la experiencia
Fotocopia simple del Estatuto de Constitucién y/o Constancia CUMPLE

de RUC que demuestre una anfigiiedad minima de 5 (cinco) Vs SIPE

< _/N
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EHECRACRY

afios de existencia legal (inclusive para las firmas

unipersonales).

Fotocopia/s simple/s de contratos/s y/o factura/s, acompafiadas CUMPLE

de sus recepciones finales, correspondiente a venta de | Factura 001-010-0000223 con la
vehiculos, a instituciones publicas y/o privadas, dentro del Empresa Lapachal SA por un
periodo comprendido entre los afios 2021 al 2024, cuya monto de G. 461.295.000

sumatoria total debera representar como minimo el 50% del | Factura 001-009-0001498 con la
monto total ofertado. Podran presentar la cantidad de contratos | Empresa Urban Lights SA por un

y/o facturas que consideren necesario para acreditar el monto de G. 169.371.000
porcentaje requerido. Solo serdn considerados aquellos Todas con sus respectivas
contratos y/o facturas que reunan las condiciones requeridas. recepciones finales
No serd necesaria la presentacion de un contrato y/o factura

por aflo.

Fotocopia simple de referencias de clientes finales, minimo 3 CUMPLE

(tres) (instituciones publicas y/o privadas), suscriptas por la Referencias por parte de Ttaipu
contratante, el documento debera contener minimamente la Binacional, Urban Lights SA y
debida identificacién de la contratante, deberan corresponder Lapachal SA

a venta de vehiculos, y estar comprendidos entre los afios 2021
al 2024

11- Capacidad Técnica

Capacidad Técnica y requisitos documentales para la evaluacién de la CUMPLE/NO
capacidad técnica CUMPLE
Declaracién Jurada en la cual se detallen los datos requeridos en la CUMPLE
Seccidn. Suministros Requeridos - Especificaciones Técnicas. Folio 10 al 12
Catalogo del vehiculo ofertado. CUMPLE
Folio 15
Garantia de buen funcionamiento y calidad del bien, emitida por el CUMPLE
oferente, mediante declaracion jurada a nombre de la Secretaria Nacional Folio 6

de Turismo, en virtud de la cual el mismo manifieste que correra a su
cargo, por cuenta propia y sin costo para la Convocante, las reposiciones,
sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que corresponda, cuando se
observasen fallas y/o deficiencias en la calidad de los bienes, por causas
imputables al proveedor y/o fabricante, por el plazo de 3 (tres) afios o
100.000 km (lo que ocurra primero) a ser contados a partir de la fecha de
entrega total de los bienes.

Declaracién Jurada por la cual el oferente garantice el stock de repuestos y CUMPLE
piezas para los vehiculos ofertados, por un periodo no menor a 5 (cinco) Folio §
afios, a ser contados a partir de la fecha de entrega del bien.

Declaracion Jurada por la cual el oferente garantice la asistencia técnica CUMPLE
en Asuncion por un periodo no menor a 5 (cinco) afios, a ser contados a Folio 9

partir de la fecha de entrega total de los bienes, y contar con taller/es
especializado/s habilitado/s por el representante de la marca ofertada,
debiendo presentar ademas fotocopia simple del certificado de
autorizacion del representante de la marca.

Fotocopia del documento vigente que acredite fehacientemente que el CUMPLE
oferente cuenta con la autorizacion del fabricante de la marca del vehiculo Expediente UOC
ofertado para comercializar el mismo en el Paraguay; o bien el formulario, 368/2024
obrante en la Seccién. Formularios del PBC, debidamente suscripto por el

autorizante

f e re
AbMA-zily Martinez
pivckiora de la mreccu?n

de Geglion Administrativa
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Después del andlisis pormenorizado de las demas documentaciones y requisitos exigidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, y conforme a lo observado precedentemente, se puede inferir que la empresa
GARDEN AUTOMOTORES SA da observancia a la presentacion de la documentacioén de caracter
formal, que avala el cumplimiento de los criterios legales, financieros y técnicos. Por lo tanto, CUMPLE
con todos los requerimientos citados precedentemente.

12- Recomendacion

Luego de todas las evaluaciones realizadas conforme a los criterios establecidos en la Ley N.° 7021/22
“DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y sus reglamentaciones, en concordancia
con los criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se concluye que el oferente
CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PBC la oferta presentada por
la firma GARDEN AUTOMOTORES SA

En consecuencia, este Comité de Evaluacién, luego de todas las verificaciones, sugiere sobre la base del
Art. 54 de la Ley N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y el Articulo
82 de Decreto Reglamentario de la Ley, este Comité recomienda adjudicar el presente proceso a la Firma
GARDEN AUTOMOTORES SA con RUC N.° 80024576-8, por un monto total de G. 380.000.000
(Guaranies trescientos ochenta millones), incluido el impuesto al valor agregado IVA vy todos los
gravamenes correspondientes.

El crédito presupuestario disponible para el financiamiento de la presente contratacion se encuentra
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 1137/2024, previsto en el
Presupuesto General de Gastos de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

Finalmente, en fecha 25 de octubre de 2024, manifestamos que los trabajos de evaluacién lo hemos
realizado conforme a los criterios establecidos en la Ley 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS” y sus reglamentaciones y la conclusion a la que hemos llegado, lo
hacemos con absoluta responsabilidad e independencia de criterios.

Demostrando conformidad, se da fin a la reunién del Comité de Evaluacion, labrandose Acta y firmando
los presentes en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

g @/(f,

M%»\Vidlf{a Liz Lopez Medina Abog. Zully Martinez
Directora de la Direccién de Finanzas Directora de Gestion Administrativa DGA

-

G

C.P. a\jjz{ Leal

Director,de Administracién
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GOBIERNOo.  Ministerio de Economia y Finanzas
PARAGUAY "I

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que GISELLE FABIANA ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Ceédula de identidad Civil N° 1389183, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re:;ci:t:ble Cargo Vinculo Mes/Afo Ol:)cj;ztsc::(:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
l_”’“”\ Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo v
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7782/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la #sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vi, .es a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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https:/fwww.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DIDIER NUFRO ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1389182, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afo
Responsable

Objeto de

Gasto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo l Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto MovimieMQ_J
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segdn lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemocs certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los hombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se-kallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos | .isos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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4 GOBIERNOpe. ~ Ministerio de Economia y Finanzas
PARAGUAY ”I

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que LIZZIE SILVANA ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1389184, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relsjgci:ias:ble Cargo Vinculo Mes/Afio Obszt;:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L”’“‘ Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento- del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar ta informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la®™ssidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
viy-.tes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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GOBIERNOo:. ~ Ministerio de Economia y Finanzas “I

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que NUFRO ARIAS GIRET, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N° 445336, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Estado
Responsable Gasto
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L”"“\ Cédula Institucion Cargo l Vinculo I Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién de! Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacidn remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la™sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vig..ites a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIA MAGDALENA QUINONEZ DE ARIAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 383168, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L””'\ Cédula Institucién Cargo l Vinculo I Mes/Aho Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos cettificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de fa Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autdrquicos, comuniqguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la™sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
viy..tes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los hombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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