(1} SALUD PUBLICA Y | TESAI HA TEKO /\ % GOBIERNO pEs
) BENESTARSOCIAL | PORAVE &8~ (1) parAGUAY

MINISTERIO DE
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INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE
ADJUDICACION

MENOR CUANTIA NACIONAL N° 03/2024
"ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
DE BIENESTAR SOCIAL - PLURIANUAL - ID 455.749"

En la ciudad de Asuncion a los 18 dias del mes de octubre del afio 2024, se relne el
comité evaluador para dar inicio al presente informe de evaluacién de ofertas, de la MENOR
CUANTIA NACIONAL N° 03/2024 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL - PLURIANUAL - ID 455.749,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas documentos inherentes al presente
procedimiento de contratacion, a fin de determinar la oferta mas conveniente para los intereses
del INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL.

01. INTEGRANTES DEL COMITE

-Lic. Miguel Angel Cafiisa, Jefe de Seccién Programacion de Necesidades y Suministros
-Lic. Nimia Mancuello, Jefe de Seccién Presupuesto
-Lic. Patricia Coronel, Jefe de Seccidn Ejecucion de Contratos

02. ANTECEDENTES

a) PAC N°: 455.749,

b) Aprobacién: Resolucion D.G. N° 06 de fecha 09 de setiembre de 2024,

c) Publicacion: Publicado en el Portal de la D.N.C.P. en fecha 07 de octubre de 2024.

0: Gs. 271.907.460 (Guaranies doscientos setenta y un
millones novecientos siete mil cuatrocientos sesenta).
ISTEMA D ON: Por Item.
TIPO DE CONTRATO: Cerrado.

03. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

La presente licitacion de MENOR CUANTIA NACIONAL cuenta con CDP, correspondiente al
P.A.C. Institucional N°® 455.749 para el presente Ejercicio Fiscal 2024, Por lo tanto el presente
llamado dispone de respaldo presupuestario para una eventual adjudicacion.

DETALLE DEL PROCESO:
ANO: MONTO:
2024 Gs. 50.000.000.-
2025 Gs. 221.907.460.-
TOTAL Gs. 271.907.460.-
04. ACTO DE APERTURA DE OFERTAS

Realizado en fecha 18 de octubre de 2024, siendo las 10:00 horas, en |la oficina administrativa
del INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL, en el cual se presentaron 3(tres) ofertas,
perteneciente a las empresas que se visualizan en el siguiente cuadro:

PARAGUAI
REKUAI

Empresa Monto tatal de | Form. | Fotocopia simple Garantia de | Constancla | Hojas Correo Cant.
lo ofertado de de los Mantenimiento | del SIPE | foliadas | electrénico Item
Oferta | documentos gue de Oferta ne Ofertado
acrediten las
facultades del
firmante de la
oferta para
comprometer al
oferente
MARILIA miriliaindus
INDUSTRIAL | 166,600,000 st s s 1819565 67 trial.sri@g 03
S.R.L. mail.com
meneva_srl
MENEVA 247.528.000 st sI s1 1815173 72 | Ehaboal.e 07
COMERCTAL licitaciones
DON 243.288.000 si Sl SI 1819170 41 donchicho 07
CHICHO S.A. @gmail.co
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Observacion: Se verifica en el Registro de Empresas Inhabilitadas del Portal de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas que los oferentes se encuentran habilitados para
Contratar con el Estado Paraguayo.

Obse es Reali A ra:
NINGUNA
05. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SUSTANCIAL

Que, de conformidad a lo establecido en la Bases y Condiciones del PBC, las documentaciones
consideradas como sustancial en la presente contratacion, constituyen 1. El formulario de Oferta
debidamente completado y firmado, 2. Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente
extendida, 3. Documentos que acrediten la existencia legal de la persona fisica/juridica, 4.
Fotocopia Simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Se establecio que a los efectos de su cumplimiento se utilizara el

criterio de CUMPLE o NO CUMPLE:

Formulario de Oferta y Garantia de Documentos que | Documentos que

Empresa Lista de Preclos Mantenimiento acrediten la acrediten las

T debidamente firmado de Ofartas existencia legal facultades del
firmante
MARILIA INDUSTRIAL S.R.L. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MENEVA S.R.L. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMERCIAL DON CHICHO S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

06. DOCUMENTACION REQUERIDA
Empresas Respuesta
MENEVA S.R.L. NOTA DE RESPUESTA VIA CORREO ELECTRONICO - FECHA 22/10/2024

» SE ADJUNTAN LOS ANTECEDENTES.

07. I DOCUMENTALES PA N
ONDICIONES DE PARTICIPACION (CUMPLE/NO CUMPL
Certificado de Certificado de Certificado de Patente comercial Declaracion
Cumplimiento Producto y Cumplimiento del municipio en Jurada de
Empresa con la Empleo Naclonal, Tributario donde esté asentado | “Declaracién de
Seguridad emitido por el el establecimiento Personas”, de
Soclal MIC, en caso de principal del conformidad con
contar oferente el formulario
estandar -
Seccibn
Formularios
MARILIA INDUSTRIAL
S.R.L. NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MENEVA S.R.L.
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMERCIAL DON
CHICHO S.A. CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

08. CONDICIONES DE PARTICIPACION

CALIFICACION LEGAL DEL OFERENTE CON RESPECTO A LA PROHIBICIONES
PREVISTAS EN EL ARTICULO 21° DE LA LEY N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS"”

Para determinar que las empresas participantes no se encuentran comprendidas en las
prohibiciones establecidas en el Art 21 de la Ley 7021/22, este Comité verifico en el PORTAL
UNICO DE GOBIERNO (www.paraguay.gov.py) si las personas citadas mas abajo,
Representantes de las firmas oferentes, figuran en la base de datos como funcionarios publicos.
Los resultados arrojados se detallan en el siguiente cuadro y las constancias de los mismos
forman parte del expediente administrativo.

Empresa Constancia N° Observacién
MARILIA INDUSTRIAL S.R.L. 6702052 - 6702048 NO REGISTRA DATOS.
MENEVA S.R.L. 6702026 - 6702032 NO REGISTRA DATOS.
COMERCIAL DON CHICHO S.A. 6702009 - 6702014 NO REGISTRA DATOS.
Este Comité de Evaluacion, con respaldo documental de los analisis realizados, determina gue

las empresas participantes no se encuentran comprendidas en las prohibiciones establecidas en
elArt 21 de la ley 7021/22.

» SE ADJUNTAN LOS ANTECEDENTES.
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09. :

CAPACIDAD FINANCIERA: .
Verificacion conforme al ANEXQO B. DATOS DE LA CONTRATACION, Punto 33. Evaluacién de

+4

ofertas, seccion

Capacidad Financiera, del PBC:

Se procede al ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de las empresas, en el marco de la
presente contratacion directa, a fin de determinar si las mismas cuentan con las calificaciones y
la capacidad financiera necesaria para ejecutar el contrato, conforme se establece el PBC. El
analisis se describe a continuacion:

MARILIA INDUSTRIAL. S.R.L

ANO 2022 ARO 2023
CIEROS : EDID|CALIFICACIO
o g g MONTO G5. | INDICE | MONTO GS. ] INpice | oM L ey
ACTIVO CORRIENTE 3.479.35]1 142 2.995 455.R79 4
RATI I 3 e T 9,15 5 CUMPLE
O DE LiQUIDEZ PASIVO CORRIENTE 812.511.323 81 156.459.929 15:1 S AS
PASIVO TOTAL 1.492 132 954 156,459 929 <
4 (8] o
ENDEUDAMIENTO ACTIVD TOTAL 11,045 678.864 0.1 10.145.572.165 UL .58 CUMPLE
UTILIDAD D/ IMPUESTOS| 1.935.024.685 i 435 566.356
ENT. 93,50 ——— & 1
RENTABILIBAD CAPITAL 10000000 | 10.000.000 e 39;53 CUMPLE
MENEVA 5.R.L.
ARO 2022 ARO 2023 !
IND NA - e ROMEDIO|CALIFICACION
HEIGES FINANCIERTS | MONTO GS. | INDICE | MONTO G5. | INDICE | :
ACTIVO CORRIENTE | £.216.582.507 5 695,324,624
RATIO s e e S SR B — 4 e =l AS 4 PLE
DE LIQUIDEZ PASIVO CORRIENTE 5.442 438 666 1,1 4,951.955.143 1.1 1,15 cum
ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 5440 438.666 0,63 4.951.955,143 0.60 0,62 CUMPLE
ACTIVO TOTAL B.589.072.752 B.268.147 457
i I . )
RENTABILIDAD UTILIDAD DS IMPUESTOS 187.927.727 0.08 161.080.317 0.06 0.07 CUMPLE
CAPITAL 2.500.000.000 2.500.000.000
COMERCIAL DON CHICHO S.A.
ARD 2022 ARQ 2023
INDICES FINANCIEROS MONTO 65. | INoict | wonTo es. [IRE ce | ROMEBIO|CALIFICACION
ACTIVO CORRIENT NO CUMPLE
TIO ACTIVO CORRIENTE 00 0,00
RATIO DE LIQUIDEZ] oo /0 CORRIENTE B0 ‘ 0.00
PASIVO TOTAL NO CUMPLE
EN DAMI (a] N ao b
DEUDAMIENT o 0,00 0,00 0,00
RENTABILIDAD UTILIDAD D/ IMPUESTOS 0,00 0,00 0,00 NO CUMPLE
CAPITAL

10. ANALISIS DE EXPERIENCIA

Con el objetivo de calificar la experiencia de los oferentes, este Comité procedio a realizar dicho
analisis conforme al criterio establecido en el Pliego de Bases y Condiciones:
Demostrar la experiencia en Provisién de Alimentos con facturaciones de venta y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado
en la presente licitacion, de los Gltimo 2 (dos) afios 2022/2023.

R 1 iencia:
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
50% DEL FACTURACIONES
EMPRESA “g‘:g%m’ OTAL | "MONTO | Y/O RECEPCIONES CALIFICACION
OFERTADO FINALES A al
MARILIA INDUSTRIAL S.R.L. 166.600.000 | 83.300.000 . fwri"gom Se coktaToR)
MENEVA S.R.L, 247,528,000 123.764.000 701.651.214 CUMPLE
COMERCIAL DON CHICHO S.A. 243.288.000 121,644.000 78,520.310 NO CUMPLE
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11.
Con el objetivo de calificar la capacidad técnica del oferente, se consideraran los siguientes

indices:

7
la Evaluaci

MARILIA MENEVA | COMERCIAL DON
Requisitos INDUSTRIAL S.R.L, S.R.L. CHICHO S.A.

Registro de Establecimiento segun las categorias vigentes,
otorgado por el Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricidén
(INAN). Debera permanecer vigente durante la vigencla del

contrato. No aplica para productos alimenticios de la agricultura CUMPLE CUMPLE CUMPLE
famillar. En los casos de consorcios, el LIDER deberd cumplir con
este requerimiento

Informe sobre vigencla de RSPA a solicitud de terceros vigente,

de cada una de los productos envasados que oferte. No aplica CUMPLE CUMPLE CUMPLE
para productos alimenticios de la agricultura familiar.
Certificado de Producto Naclonal expedido por la Autoridad NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Competente. Ley 5264/14

Declaracidn Jurada de contar con disponibilidad de medios de
transporte proplos o tercerizados debidamente habilitados por las
autoridades de control pertinente al uso, en cantidad requerida CUMPLE CUMPLE CUMPLE
para dar cumplimiento al plazo de entrega y al volumen requerido
para el suministro.

12. CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS:
Se realiza el CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS, el cual forma parte integra del presente
informe de evaluacion, de conformidad a las disposiciones del Art. 4° de |a Resolucion 454/2024.

» SE ADJUNTAN LOS ANTECEDENTES.

13. CORRECCION ARITMETICA:

Luego de la confeccion del CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS, no se visualiza
discrepancia entre el Monto Total ofertado por las empresas por lo que no es necesario solicitar
la correccién aritmética.

14. ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS:
En este punto, conforme al CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS y considerando el sistema
de adjudicacién, se procedid al AHALI§I§ DE PRECIOS ofertados por las empresas
participantes, y se solicita desglose de precios a la empresa:
_ Empres‘;a Respuesta

MENEVA S.R.L. NOTA DE RESPUESTA VIA CORREQO ELECTRONICO - FECHA 22/10/2024

» SE ADJUNTAN LOS ANTECEDENTES.

15. CRITERIO DE MARGEN DE PREFERENCIA - CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO
NACIONAL .

Verificacién conforme al ANEXQ B. DATOS DE LA CONTRATACION, Punto 33. Evaluacién de
ofertas, seccion c) Certificado de Producto y Empleo Nacional, del PBC;

“Certificado de Producto y Empleo Nacional: A los efectos de acogerse al beneficio de la
aplicacién del margen de preferencia, el oferente debera contar con el Certificado de Producto y
Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe ser emitido como maximo a la fecha y hora tope de
presentacion de ofertas. La falta del CPEN no sera motivo de descalificacién de la oferta, sin
embargo, el oferente no podra acogerse al beneficio. El comité de evaluacion verificara en el
portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) la emision en tiempo vy
forma del CPEN declarado por los oferentes. No sera necesaria la presentacion fisica del
Certificado de Producto y Empleo Nacional. Independientemente al sistema de adjudicacién, el
margen de preferencia serd aplicado a cada bien o servicio objeto de contratacién que se
encuentre indicado en la planilla de precios”. A los efectos de la aplicacion del criterio de margen
de preferencia y conforme a lo estipulado en la LEY N° 6575/2020 “"QUE MODIFICA EL ARTICULO
2° DE LA LEY No 4558/2011 - QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y
EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS", en este
sentido se ha constatado que la firma no presenta el Certificado de Producto y Empleo Nacional,

Resulta INAPLICABLE el CRITERIO DE MARGEN DE PREFERENCIA, ya que las empresas
oferentes no presentan el CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL.

16. CRITERIO DE DESEMPATE DE OFERTAS: NO APLICA

Verificacion conforme al ANEXO B. DATOS DE LA CONTRATACION, Punto 33. Evaluaciéon de
ofertas, seccion j) Criterio de desempate de ofertas, del PBC;

“Criterio de desempate de ofertas: En caso de que existan dos o mas oferentes solventes
que cumplan con todos los requisitos establecidos en el PBC del llamado, igualen en precio y
sean sus ofertas las mas bajas, el comité de evaluacion determinara cual de ellas es la mejor
calificada para ejecutar el contrato utilizando los criterios dispuestos para el efecto por la BNCP”.
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17. CONCLUSION:

El comité concluye que las empresas MARILIA INDUSTRIAL S.R.L. y COMERCIAL DON CHICHO
S.A., quedan DESCALIFICADAS por no cumplir con los requisitos requeridos en el Pliego de
Bases y Condiciones, los cuales se mencionan a continuacion:

-MARILIA INDUSTRIAL S.R.L.

Punto 10. ANALISIS DE EXPERIENCIA

La empresa presenta COPIAS DE CONTRATOS EJECUTADOS, siendo que los requisitos
documentales para la Evaluacidn de Experiencia son:

Copia de FACTURACIONES Y/O RECEPCIONES FINALES que avalen la experiencia requerida.

-COMERCIAL DON CHICHO S.A.

Punto 09. CAPACIDAD FINANCIERA

La empresa presenta RATIO FIANCIERO, no asi los requisitos documentales para la evaluacion
de la Capacidad Financiera:

a) Presentacion de Balance General y Estado de Resultados de los afios 2022, 2023 para
contribuyente de IRE GENERAL

b) Presentacion del Formulario 501 de los afios 2022, 2023 para contribuyentes IRE SIMPLE.

c) Presentacion del Formulario 515 para los afios 2022, 2023 para contribuyentes del IRP/IRP-RSP
d) Presentacion de Formulario 120 IVA General de los Gltimos 3 meses, para contribuyentes de
IVA Gral.

Punto 10. ANALISIS DE EXPERIENCIA
La empresa presenta copia de FACTURACIONES Y/O RECEPCIONES FINALES por un

importe inferior al 50% de la oferta presentada, siendo que el indice para calificar de la
experiencia es:

Demostrar |la experiencia en Provision de Alimentos con facturaciones de venta y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado
en la presente licitacion, de los Ultimo 2 (dos) afios 2022/2023.

18. RECOMENDACIONES:

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad al Articulo 55
de la Ley N° 7021/22 "De Suministro y Contrataciones Plblicas” y reglamentaciones vigentes, y
segun el sistema de adjudicacién, este Comité de Evaluacién de Ofertas, Sugiere y
Recomienda:

ADJUDICAR la presente licitacion en virtud a que la empresa oferente cumple con los
requerimientos legales, econdmicos, técnicos y con las especificaciones técnicas solicitadas;
conforme al siguiente detalle:

PARAGUAY | REKU

MENEVA S.R.L. - RUC 80024014-6

{TEM | CODIGO DE | DESCRIPCION | UNIDAD DE PRECIO
Ne | CaTAtoge | © DeL Bich MEDIDA | PRESENTAC. | MARCA | FABRIC. | PROCED. | CANT. uﬁ"f,?t? _ PRECIO TOTAL
ANAZCO Y
50181903 BOLSA X 5
1 P73 coquito | KiLogramo | SOLSAXS DISU PLANS ' | PARAGUAY | 6.000 | 14.400 86,400,000
PAQUETE DE i
50192901 | DISCO PARA 12 UNIDADES LA
2 05 EMPANADA UNIDAD TAMAF‘O CRIOLLA C;IF?ILU\ PARAGUAY 1,920 7.400 14,208,000
GRANDE Re
50171550~ | EXTRACTO DE POTE DE 1
3 008 TOMATE UNIDAD KILOGRAMO BAGGIO RﬂPB S.A. ARGENTINA | 1.8B00 13.900 25.020.000
ANAZCO ¥
50181903~ GALLETA BOLSA X 5§
4 002 SECA KILOGRAMO KILOGRAMO DISU ;Lal‘ts PARAGUAY 7.200 10.900 78.480.000
) EULALIO
5 | 90221102- | HARINADE | ) nepamo | BOLSAXS | coaNoPAR | GARCETE | PARAGUAY | 3.500 | 10.400 36,400,000
003 MALZ KILOGRAMO el
S0171551- PAQUETE DE 1 UNISAL
6 e SAL FINA unipap | PRADETEDET | nisaL iy PARAGUAY | 1.000 | 3,900 3.900.000
7 | S9IN551- | o) cruesa | unipap | P R Rams. | UNISAL UNISAL 1 papaguay | 800 3.900 3.120.000

002 |

DOCUMENTOS ANEXOS: Antecedentes de documentaciones requeridos, Cuadro Comparativo
de Ofertas, y Cuadros de Precios Adjudicados.

Se da por terminado la evaluacién, a los 24 dias del mes de octubre de 2024.-

ES NUESTRO INFORME.
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22/10/24, 14:50 Gmail - Respuesta Nota N"843/2024 - ID; 455,448

M Gmall Secretaria |.B.S <secretariaadmibs@gmail.com>

Respuesta Nota N°843/2024 - ID: 455.449

1 mensaje

Meneva srl <meneva_sri@hotmail.com>
Para: "Secretaria |.B.S" <secretariaadmibs@gmail.com>

Sefores.

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS).
Instituto de Bienestar Social.

Comité de Evaluacion.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme en respuesta a |la Nota 1.B.S.D.A. N° 843/2024recibida en fecha Lunes
21 de octubre de 2024, en el marco de |laMCN - Menor cuantia nacionalpara la “MENOR CUANTIA
NACIONAL N° 03/2024 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE
BIENESTAR SOCIAL - PLURIANUAL" ID: 455.749, a fin de mencionarles lo siguiente;

* No presentamos Certificado de Producto y Empleo Nacional , emitido por el MIC para este
llamado .

* Declaracion Jurada de contar con disponibilidad de medios de transporte propios o
tercerizados debidamente habilitados por las autoridades de control pertinente al uso.

* Desglose de Precios de los items N° 05-06-07.

Saludos

M NOTA IBS 843_063002.pdf
930K

https://mail.google.com/mall/u/0/71k=00f951970&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1813621391404955352&simpl=msg-f: 1813621391404955352

22 de octubre de 2024, 10:35

11



25 de Mayo N*452 ¢/ Mexico y Caballero

Telefax: (021) 458 100
MENEVA S.R.L. elefax: (021} 45

Asuncion, 22 de Octubre de 2024,

Sefiores.
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS).
Instituto de Bienestar Social.

Comité de Evaluacién.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme en respuesta a la Nota 1,B.5.D.A. N° 843/2024recibida
en fecha Lunes 21 de octubre de 2024, en el marco de laMCN - Menor cuantia
nacionalpara la “MENOR CUANTIA NACIONAL N° 03/2024 - ADQUISICION DE _
ALIMENTOS PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL 8 URIANUAL”
ID: 455.749, a fin de mencionarles lo siguiente;

* No presentamos Certificado de Product

el MIC para este llamado .
Declaracién Jurada de conta)
propios o tercerizados.g
pontrol pertinen

bilitados por las autoridades de

ftems N° 05-06-07.

Lic. Edgar Alejandro Afazco Franco.
Gerente Comercial.
Meneva S.R.L.

MENEVA SRL,
RUC: 80024014-6



25 de Mayo N*452 o/ Mexico y Cabullero
Telefax: (021) 458 100

DECLARACION JURADA

De contar con disponibilidad de medios de transporte propios o tercerizados

debidamente habilitados por las autoridades de control pertinente al uso, en

cantidad requerida para dar cumplimiento al plazo de entrega y al volumen
requerido para el suministro.

Sefiores
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social (MSPBS)
Instituto de Bienestar Social

MCN - Menor cuantia nacional- [D; 455749

"MENOR CUANTIA NACIONAL N°© 03/2024 - ADQUISICION DE
ALIMENTOS PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE BIENESTAR
SOCIAL - PLURIANUAL"

De nuestra mayor consideracion:

tingnte al uso, en cantidad requeridu
1 requerido para el suministro.

B io. Edgar \Wlejandro
Gerénte Co
Meneva S.R.L.

MENEVA SR.L.
RUC: 80024014-6




Telefax: (021) 458 100

25 de Mayo N°452 ¢/ Mexico y Caballero
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21/10/24, 17:05 Gmall - SOLICITUD DOCUMENTAL

M Gmail Secretaria |.B.S <secratariaadmibs@gmail.com>

SOLICITUD DOCUMENTAL

1 mensaje

Secretaria |.B.S <secrelariaadmibs@gmail.com>
Para: Meneva srl <meneva_sd@hotmail.com>

1.B.S.D:A. N® 843/2024

Sefiores

MENEVA S.R.L.

RUC N° 80024014-6
meneva_sri@hotmail.com

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes., en referencia MENOR CUANTIA NACIONAL N° 03/2024 - ADQUISICION DE ALIMENTOS

En dicho contexto y prosiguiendo con |a Etapa de Evaluacién de Ofertas, se le solicita |la presentacian de los siguientes documentos:

4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar, (**)

Capacidad Técnica - Requisitos documentales para evaluar el presente criterio:
Declaracion Jurada de contar con disponibilidad de medios de transporte propios o tercerizados debidamente habllitados par las autoridades ¢

Desglose de Precios de los items: 05 - 06 - 07

Sera/n recepcionada/s la/s respuesta/s y/o documento/s, mediante nota dirigida a la Convocante dentro de |as 24 horas a partir de I
los tramites de evaluacién y posterior adjudicacion si corresponde. En caso contrario el Comité de Evaluacian desestimara su oferta.

Sin otro particular, me despido de ustedes atentamente.

= SOL.DOC.,MENEVA S.R.L..PDF
186K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=00ffa51 Q?O&vlew:pt&search=all&permthid=thread—a:r7682729723?92966881&slmpl=msg-a:r67837?646307.. 1N



BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

BARADUAY MOTENONDENA

B B R (RGN R

nalituio da
Bienestar Social

Asuncion, 21 de octubre de 2024

[.B.S.D.A. N° 843/2024

Senores
MENEVA S.R.L.
RUC N° 80024014-6
\'4 E il.com

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes., en referencia MENOR
CUANTIA NACIONAL N° 03/2024 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL - PLURIANUAL
- ID 455.749.

En dicho contexto y prosiguiendo con la Etapa de Evaluacion de Ofertas,
se le solicita la presentacion de los siguientes documentos:

4, Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de
contar. (*¥)

Capacidad Teécnica - Requisitos documentales para evaluar el presente
criterio:

Declaracion Jurada de contar con disponibilidad de medios de transporte
propios o tercerizados debidamente habilitados por las autoridades de control
pertinente al uso, en cantidad requerida para dar cumplimiento al plazo de
entrega y al volumen requerido para el suministro.

Desglose de Precios de los items: 05 - 06 - 07

Sera/n recepcionada/s la/s respuesta/s y/o documento/s, mediante nota
dirigida a la Convocante dentro de las 24 horas a partir de la remision de la
presente nota, el cual podra ser remitido via correo electrgnico
secretariaadmibs@gmail.com, a fin de proseguir con tramitgs de
evaluacion y posterior adjudicacién si corresponde. En caso cgntrario el Comité
de Evaluacion desestimara su oferta.

Sin otro particular, me despido de ustedes atentam

%

//ee D

23 bria

S ministrativa
cc. archivo &

e

Luis Alberto de Herrera N® 856 ¢/ Tacuary
Asuncion - Paraguay
e-mail: ibssg854@agmail.com



Constancia Nro.
6702052

) GOBIERNOpm  Ministerio de Economia y Finanzas
CJ Bikacult JANNAN R
https.//www.mef.gov.py
6702052

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py \\-\QQ_A LAQ 1(-.(\‘\ . o \()_, ..

CERTIFICO, que CELESTE AUXILIADORA FERNANDEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N® 2302245, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economla y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Cédula Entidad Gasto

Cargo Vinculo Mes/Afio Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[_ Cédula I Institucién I Cargo l Vinculo T Mes/Afio IObjeto de Gastol Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el incisc b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO),

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones gue cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre |la correctitud y confiabilidad de cada
Qrganismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la ™ ~sidencia de |la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vi,b, 2s 8 la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emlslén: Oct 22, 2024 4:37 PM

G GOBIERNO psL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: T7fa72fda
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6702052&codigo_seguridad=7fa72fda



Constancia Nro.

(+} GOBIERNO Ministerio de Economia y Finanzas i AR
J PARAGUAY I
https://www.mef.gov.py
6702048

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JORGE FRANCISCO VELILLA CABRIZA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 804076, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Gasto e

Cédula Entidad Cargo Vinculo Mes/Afio

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

|_ Cédula Institucion I Cargo ] Vinculo | Mes/Aio I Objeto de Gasto | Movimiento l
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios puiblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funciéon Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dfas habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacian con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la P-~sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vig :s a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, v la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto,
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CERTIFICO, que EDGAR ALEJANDRO ANAZCO FRANCO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N°® 921153, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Cédula Entidad Gasto

Cargo Vinculo Mes/Afno Estado

Nao registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

I_ Cédula Institucion Cargo I Vinculo [ Mes/Afo I Objeto de Gasto] Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la P-=sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vig s a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; ain asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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CERTIFICO, que CAROLINA HERMINIA VERA DE ANAZCO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N® 978134, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ano Gasto Estado
MINISTERIO DE
. DIRECCION GRAL.
SALUD PUBLICA Y PROFESIONAL CARGO )
978,134 BIENESTAR DE DES. FJE LOS SANITARIO | PERMANENTE 2,009 144 Inactivo
SERV.DE SALUD
- SOCIAL
RETIRO
978,134 - NO SE REGISTRA - APORTE - 0 Activo
JUBILATORIO
RETIRO
978,134 - NO SE REGISTRA - APORTE - 0 Activo
JUBILATORIO
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L Cédula Institucién Cargo ] Vinculo I Mes/Afio l Objeto de Gasto Movlmlentﬂ

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Hu"  no y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros guince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
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CERTIFICO, que GUILLERMO DAMIAN GAUTO SKAF, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 2889977, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad Objeto de
Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto

Cédula Entidad Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

’_ Cédula Institucién Cargo l Vinculo I Mes/Ano | Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es |la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de lodos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Emplec Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviada AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la ' sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vig. s a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimienta de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que sclo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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CERTIFICO, que MARTIN DANIEL URBIETA SKAF, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N® 3564077, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeric de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Gasto Estado

Cédula Entidad Cargo Vinculo Mes/Afio

No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Allas y Bajas)

|__ Cédula Institucién Cargo I Vinculo 1 Mes/Aio | Objeto de Gasto [ Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba |la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el At 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N* 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la P -sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vig 2s a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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