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Informe de Evaluacién de Ofertas
T————yatuacion de Ofertas

Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 06/202

Fertilizantes” 1., 447703
———26 L1, 447703

L. INTRODUCCION,

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 52 de |a Ley N° 7.021/22 “pe Suministro y Contrataciones
Piblicas” y gy reglamentacién seglin Decreto N© 2264/24; la Unidad Operativa de Contrataciones de| INFONA,
por disposicién contenida en el Art, N 37 inc. b) de Ia Ley 7021/2022, se ha abocado a Ja claboracién del
presente Informe de Evaluacion con respecto al estudio de la oferta presentada, de acuerdo g Jas Especificaciones
Técnicas y demis documentos inherentes al presente procedimiento, a fin de determinar lo mas conveniente
para los intereses de| Instituto Forestal Nacional y el Estado Paraguayo.

Fn ese contexto, elevo a la Méxima Autoridad el informe de evaluacion y recomendacion de adjudicacién de la
oferta presentada en el procedimiento de Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 06/2024 “Adquisicion De

2.  ANTECEDEN TES

2.1 Se ha realizado Ia publicacién de la presente contratacion en el SICP.
2.2 El Sistema de Adjudicacién se ha establecido por el ftem.

2.3 Disponibilidad Presupuestaria: Presupuesto vigente segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
5172024 de fecha 12/07/2024.

2.4 Solicitudes de Aclaracion a los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones y las correspondientes
respuestas de la convocante: no se han realizado consultas,

3.  ACTODE APERTURA DE OFERTAS
2RI URA DE OFERTAS

En fecha 4 de octubre de 2024, siendo las 09:00 hs, conforme al cronograma fijado para el presente
procedimiento de Contratacién, se ha llevado adelante el Acto de Apertura de Ofertas del dnico oferente que ha
presentado propuesta, procediéndose a |a verificacion preliminar Y cuantitativa de las documentaciones que
componen la oferta y labrandose un acta de todo lo actuado con indicacion de log requisitos minimos
contemplados en la normativa vigente:

Conforme a la verificacion efectuada durante el acto de apertura de oferta, surge cuanto sigue:

Eféjg&y SE‘:AM?;EESI’:‘S%AL PEL | orepsa2@yahoo.com | G, 124..201.000.-

4. OBSERVACIONES ASENTADAS EN ELACTO DE APERTURA DE OFERTAS.

80064612-6

No hubo observaciones de oferentes.
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En primer lugar, se realizo el anlisis de las documentaciones sustanciales presentadas y su conformidad con respecto a
lo sefialado en el Pliego de Bases y Condiciones, observandose lo siguiente:

Fotocopia
simple de los Fotocopia .
. Fotocopia
documentos ) simple de los | .
) Constancia de simple de los
Formulario de | Garantiade | que acrediten inscripcién en documentos documentos
o R las facultades . de identidad .
N°| Oferente Oferta. Mantenimient el Registro que acrediten la
del firmante S de los : .
o de Oferta Unico de existencia legal
de la oferta . representantes
Contribuyente. de la persona
para o apoderados uridica
comprometer de la sociedad.| 7 '
al oferente.
GRUPO
—_ EMPRESA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RIAL DEL (Perfil del (Perfil del (Perfil del (Perfil del
1 PARGUAY CUNEHEE OLEEEE Proveedor N° | Proveedor N° | Proveedor N° | Proveedor N°
S.A. 1813772) 1813772) 1813772) 1813772)
(GREPSA) [ |

De la evaluacion realizada respecto a las documentaciones de caracter sustancial obrantes en la carpeta de la
oferta y Constancia Perfil del Proveedor respectivo, se constata que la firma oferente mencionada en el cuadro
anterior, HA DADO cumplimiento a la evaluacion del presente apartado, por lo que su oferta ha sido calificada
como susceptible de ser analizada junto con los demas requisitos de la presente licitacion.

6. ANALIS"[S COMPARATIVO DE _PRECIOS DE LAS OFERTAS AJUSTADAS POR ERRORES
ARITMETICOS

Analizados los montos consignados en la Lista de Precios del Formulario de Oferta, de conformidad a lo
establecido en el Art. 80 del Decreto Reglamentario, se constaté errores aritméticos en el item N° 2, resultante
de la multiplicacién del precio unitario por la cantidad y consecuente variacién en la sumatoria de los totales,
por lo que en fecha 7 de octubre del cte., nota mediante, se consulté a la firma GREPSA si acepta la correccion
de su oferta. En fecha 8 de octubre, la firma GREPSA respondid que acepta la correccién de la misma. Cabe
mencionar que la correccién realizada no supera la suma asegurada, por lo que no afecta la garantia de
mantenimiento de oferta. A continuacion, se detalla el cuadro comparativo ajustado por errores aritméticos:

Presenta GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A.
item | Descripcién | U.M. cién Cantidad
ofertada i Precio .
Marca Procedencia Unitario Precio total
i . Envase BASFOLIAR SET Ay
1 Abono Foliar Unidad de 1 litro. 52 KELP | ._._ﬁr_msa.__ A 325.000//15.5_;03 0o
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2 | Abono Foliar | Unidad B‘;'gigo' 10 MASFERTIL | PARAGUAY 382.000 3.820.000
3 [ Abonos Kilogra Carga 10.000 | LA GRANJA PARAGUAY 330 3.300.000
arganico mos 9 ' ' '
ity
4 Fosférico Litros 10 NO COTIZA NO COTIZA - -
como
85% .
minimo,
Kilogra SAN
5 | Arena gorda 4 Carga 6 TNERG PARAGUAY 328 000 1.968.000
Kilogra SAN
6 | Arenalavada - Carga 6 A ETANG PARAGUAY 325.000 1.950.000
Bolsa de
7 | Calagricola | Kllogra | 50kg 500 AGREGSA | PARAGUAY 2.000 1.000.000
maos como
minimo
Bolsa de
g | Cascarillade | Kilogra (5% 5.000 LA GRANJA PARAGUAY 1,000 5.000.000
arroz mos como
minimo
] ] 1 carga
o | Cascarllade | Kilogra | ;o050 | 25700 BISA PARAGUAY 1.050 |  26.985.000
COCO mos
aprox.)
Acido St Lits EXTRACTO
10 . Litros 10 PIROLENOS | PARAGUAY 61.500 615.000
Pirolefioso como o
minimo
Bolsa de
11 | Fertilizante Kilogra S0Kg. 10 MASFERTIL PARAGUAY 390 000 3.900.000
mos como
minimo
Bidon de
12 || Fertizantes | . o filiiie 40 FERTIMIN PARAGUAY 133.000 320,000
liquido como P
minimo
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Bolsa de
- Kilogra 50 Kg
13 | Fertilizantes i i 3 MASFERTIL PARAGUAY 390.000 1,170.000
minimo
. OXICLORUR
14 | Fungicida Kr'Lofsra di”;’iislg 10 O DE URUGUAY 212.000 2120.000
COBRE
Paquete
Kilogra de 500
15 Fungicida mc?s gramos 10 NO COTIZA NO COTIZA
como
minimo
—
Paquete
16 | Fungicida Kilogra |~ de 1 kg. 50 UNIZEB COLOMBIA 85.000 4.250.000
mos como
minimo.
17 | Fungicida mé’s Comog 10 ODE URUGUAY 200 000 2.000.000
, COBRE
minimo
Envase
- . de 1 Litro FORCE
18 Fungicida Litros P 10 PREMIUM PARAGUAY 257.000 2,570.000
minimo.
19 | Herbicida Kilogra | Paquete 10 TOUAREG INDIA 100.000 1,000,000
mos de 10 kg
20 | Herbicida Kilogra - Bolsa 10 20 RIDOWN CHINA 95.000 1.900.000
mos kilos
Envase
. . de 1 Litro
21 Herbicida Litros como 20 TODYM PARAGUAY 112.000 2.240.000
minimo
Envase
22 | Herbicida Litros decgn&gm 20 POLARIS CHINA 60.000
minimo
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. Frasco
_ Centim 250 co
23 | Hormiguicida | etros W e 35 JUMPER PARAGUAY 115.000 4,025 000
clbicos o
minimo
Lo Kilogra Paquete
24 | Hormiguicida mos | do 500 or 30 HORMIFIELD | PARAGUAY 77.000 2.310.000
Frasco 1
25 | Hormiguicida | logra | kilogramo 10 HORMIFIELD | PARAGUAY 55.000 550.000
maos S comao
minimo.
26 | Hormiguicida | Litros Frfslifr%de 5 CUPIFINLPU | PARAGUAY 177.000 885.000
Envase
27 | Insecticida Unidad | de 400 50 MATIRIS PARAGUAY 29.000 1.450 000
mi
Paquete
28 | Insecticida Kilogra | de 1 kg 8 ETERNAL CHINA 245 000 1,960,000
maos como
minimo
Envase
. ] de 1 Litro
29 | Insecticida Litros o 23 SUPERMYL | PARAGUAY 130 000 2.990.000
minimo.
Kilogra Caduels
30 | Raticidas . de 100 30 TOPOFIN PARAGUAY 58 000 1.740.000
gramos.
Semilia d Paquete
31 spL=ae Unidad | de 250 1 FELTRIN 101 500 101.500
Acelga
gramos.
T[] Spmilace Unidad | A granel 1 ARVEJA PARAGUAY 33.000 33,000
Arveja de 1 kilo
— 4
. Paquete e (
g3 || Semillade Unidad | de 250 1 FELTRIN 7|, ASIE,
lechuga 7wl
gramos oS N

erd 35
centralizadde UOL.
forma eliigpeola
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. Paquete
3d f}ig‘t'e“a - Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 299.000 299.000
gramos.
Semilla de . A granel MAIZ
N Unidad | o 9518 2 e PARAGUAY 22.000 44,000
Semilla de . B
36 | et Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 315.000 315.000
P gramos,
Semilla de Paguete
37| perei Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 96.000 96.000
! gramos.
. Paquete
38 2%2:';"5 e Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 159.000 159.000
gramos
Semilla de Paquete
39 Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 101.500 101,500
Remolacha
gramos
. Paquete
40 rsee”c?,'.'l,a de Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 135,000 135.000
P gramos
Semilla de Paquete
41 Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 382.000 382 000
Tomate
gramos
Semilla de Paquete
42 . Unidad | de 250 1 FELTRIN BRASIL 141.000 141.000
zanahoria
gramos
Bolsa de
43 | Sulfatode Kilogra | 25 kg 50 MULTIMAG BRASIL 10.000 500.000
magnes:o mos como
minimo
SUSTRATO
PARA
— PLANTAS
Sustrat Kilogr. gssi ° (R ERES
44 e rogra 9. 250 MECANICA BRASIL 40.000 10.000.000
agricola mos como DE
LU PRESISAO
IND. COM.
LTDA.)
Envase :
Trata . de 1 Litro BELLATOR /
2.310.000
£ Almacigo Sics como 2 ULTRA 2 z
minimo.
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Bolsa de
46 | Urea Agricola | Kilogra | 50 50 FERTILIZE BRASIL 6.550 327.500
mos Kilogramo
s
SUSTRATO

Bolsa de PARA

47 Vermiculita Unidad | 8 kilos/45 50 PLANTAS BRASIL 95,000 4.750.000
litros (Carolina

Soil)

Total 125.042.500

7. APLICACION DEL MARGEN DE PREFERENCIA

Conforme a lo establecido en la normativa vigente, se ha verificado en el VUE del Ministerio de Industria y Comercio
el Certificado de Origen Nacional de la finma, no se visualizandose emisiones con el ID del presente llamado, asi también
considerando que es la (inica oferta, se concluye que no se requiere la aplicacion del margen de preferencia.

8. CLASIFICACION DE OFERTAS DE “MENOR A MAYOR” SEG
=2l ILALIUN VB OFERIAS DE "MENOR A MAYOR” SEGH
NORMATIVA VIGENTE.

UN LO DISPUESTO EN LA

1. UNICA OFERTA: GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A. (GREPSA)
TOTAL OFERTADO G. 125.042.500.-

En los siguientes apartados se procedi6 a la verificacién documental de la tnica oferta.

9. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER NO SUSTANCIAL.

Realizada la verificacién de las documentaciones de caracter no sustancial requeridas, result6 cuanto sigue:

GREPSA
Requisito Documental
Cumple / No Cumple
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. CUMPLE
(Perfil del Proveedor N°
1813772)
Sc;al:’:;fr'lcado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de No Aplica
Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE
(Perfil del Proveedor N°
1813772)
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento CUMPLE
principal del oferente (Perfil del Proveedor N°
1813772)
Declaracién Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el — Cu
formulario estindar - Seccién Formularios.
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Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2021, 2022,
. ; . CUMPLE
2023 para contribuyente de IRE RG, conforme al formato establecido por la
SET (Fs. 19 al 30)
Formulario 501 (2021, 2022 y 2023) IRE Simple NO APLICA
Formulario 515 (2021, 2022 y 2023) IRP RSP NO APLICA
I — : . >
VA General de los altimos 6 (seis) meses, para contribuyentes sélo del IVA NO APLICA
General.
Copia de contratos, facturaciones y/o recepciones finales que avalen la CUMPLE
experiencia requerida. (Fs. 31 al 52)
Registro de Entidades Comerciales expedida por el SENAVE. CUMPLE
(Perfil del Proveedor N°
1813772)
Certificado de Registro y Venta Libre de Fertilizantes y afines expedida por el
g ; CUMPLE
SENAVE, segiin corresponda por cada marca de los bienes ofertados para (Fs. 17y 18)
cada item (verificado a través de la web la pagina oficial del SENAVE Y
F WWW.Senave.gov.py).

10.  ANALISIS DEL OFERENTE EN RELACION A LOS CRITERIOS DE EVALUACION POSTERIOR.

10.1- ANALISIS DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL EN RELACION A LA
PROHIBICIONES O LIMITACIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY N° 7021/22.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de
la Ley N° 7021/22, se realizo el siguiente analisis, de conformidad a lo dispuesto en el PBC, que menciona:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademas las
constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes,
se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de datos
del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL,
el comité analizara acabadamente si tal situacion le impedird ejecutar el contrato, exponiendo los
motivos para aceptar o rechazar la oferta, segin sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejard los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de
verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracidn, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i),
yj)de la Ley 7021/22.

6. El comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos ]
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP. /—

7. Siel Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos-en virtud a lo 1spueblo./
en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y e remitiran los, antec cntcs?
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DNCEP para los fines pertinentes.

Oferente Nombrey Apellido | C.IN° | Constancia | REGISTRA /NO REGISTRA
NO DATOS EN EL SINARH
COMO FUNCIONARIO
PUBLICO
Ea“f’ Rubén Baez 2.322.851 6631952 NO REGISTRA
GRUPO creira
EMPRESARIAL |Nancy Gabriela
DEL PARAGUAY | Avoon v B 3.365.376 6631962 NO REGISTRA
S.A. (GREPSA) Héctor Gonzilez
3.036.225 6631965 NO REGISTRA

Ortega

Fuente de Datos: Www.paraguay.gov.py

De la informacion obtenida, se constata que el oferente y sus representantes citados, HAN DADO cumplimiento
satisfactorio con el presente requisito.

10.2- ANALISIS DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL EN RELACION A LOS INCISOS

£), h). i), v j) de la Ley 7021/22.

Oferente Nombre y Apellido de C.I.N° - REGISTRA /NO
Representantes Legales REGISTRA DATOS EN
REGISTRO DE
SANCIONES DEL SICP
Dario Rubén Béez Pereira 2.322.851 NO REGISTRA al 08/10/2024
GRUPO EMPRESARIAL Nancy Gabriela Acosta d ]
DEL PARAGUAY S.A. Bé:zy EOSSeAC0RaI00 3.365.376  |NO REGISTRA al 08/10/2024
(GREPSA)
Héctor Gonzalez Ortega 3.036.225 NO REGISTRA al 08/10/2024
GRUPO EMPRESARIAL |RUC N° 80064612-6
DEL PARAGUAY S.A. Al 08/10/2024 la firma no
(GREPSA) registra inhabilitacién

Fuente de Datos: www.contratagiones.gov.py

10.3- ANALISIS DE EXPERIENCIA

Asi mismo se analizado las documentaciones presentadas por la firma Grupo Empresarial del Paraguay S-A- /
(GREPSA) a fin de determinar si las mismas se ajustan a las exigencias de las Bas&‘s;“-y@ondicionc?/de’l presente
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REQUISITO GREPSA

Demostrar la  experiencia EN PROVISION DE ABONOS,
INSECTICIDAS Y/O FERTILIZANTES con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto
equivalente al 30% como minimo del monto total ofertado en el presente
procedimiento de contratacién, de los ULTIMOS 3 afios. Las sumatorias
de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera necesaria

la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio (2021,
2022y 2023).

CUMPLE
e_{]lllblms documentales para la evaluacién de la experiencia
Si la provision fue realizada a una entidad publtca copia del
contrato suscripto. La sumatoria total debera ser igual o superior al
30% del monto de la oferta.
- Si la provisién fue realizada a una empresa privada; copia de las
facturas legales emitidas para el cobro. Las facturas podran ser
contado y a crédito con su correspondiente recibo de cancelacion.
La sumatoria total debera ser igual o superior al 30% del monto de
la oferta.
Documentos presentados:
= Contrato N°39/2021 — IPTA, G. 210.000.000 CUMPLE
- Contrato N° 15/2022 — IPTA, G. 459.000.000
(Fs. 31 al 52)

- Contrato N° 08/2023 —IPTA, G. 45.000.000
- Contrato N° 09/2023 — IPTA, G. 540.000.000
TOTAL G.1.254.000.000

10.4- ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS CONF ORME A LA RESOLUCION DNCP N° 454/2024.

Se ha procedido al anlisis de los precios ofertados por la firma GREPSA, conforme a lo establecido en el Pliego de
Bases y Condiciones que dice: “En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el
precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial Yy del 15% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion.”

Preci Precio
ftem Re fer::::ial Ofertado Y% Analisis
GREPSA /\
El precio ofertado se encuentra por
1 151.833 325.000 114% encima del pmimetm respecto al
precio, retarmbml
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2 405.000 382.000 -6%
3 427 330 -23%
4 30.714 . -

5 288.333 328.000 14%
6 285.000 325.000 14%
7 2.105 2.000 -5%
8 890 1.000 12%
9 933 1.050 13%
10 55.000 61.500 12%
11 418.333 390.000 -7%
12 164.333 133.000 -19%
13 411.667 390.000 -5%
14 188.333 212.000 13%
15 88.333 - =
16 95.000 85.000, -11%
17 176.667 200.000 13%
18 225.000 257.000 14%
19 112.333 100.000 -11%
20 86.667 95.000 10%
21 117.000 112.000 -4%
22 66.000 60.000 -9%
23 103.333 115.000 11%
24 69.667 77.000 1%
25 65.367 55.000 -16%
26 202.333 177.000 -13%
27 27.333 29.000 6%
28 225.000 245.000 9%
29 124.000 130.000 5%
30 73.000 58.000 -21%
31 89.405 101.500 14%
32 30.000 33.000 10%
33 215.061 230.000 7%
34 315.000 299.000, -5%
35 20.333 22.000

36 346.425 315.000

37 87.379 96.000

38 164.708 159.000

39 90.000 101.500

40 118.000 135.000

41 350.667 382.000

42 123.900 141.000

43 F1.167 10.000

Visidn: “Serla entictad ifder en lo gestion forestel sosterible, con servi
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Los precios ofertados en items 2 al 47
se encuentran dentro de los
parametros respecto al precio
referencial.
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44 49.583 40.000 -19%
45 403.333 462.000 15%
46 5717 6.550 15%
47 83.167 | 95.000 4%

Considerando el analisis de precios realizado, fue solicitado segiin nota de fecha 07 de octubre a la firma GREPSA, la
composicion del precio ofertado en el item N° 1, la cual fue respondida en tiempo y forma, detallando la estructura
minima establecida en el PBC, la explicacion de la composicion de precios es aceptada por encuadrarse dentro de los
precios de mercado; por lo que se concluye que CUMPLE con el presente apartado y en caso de cumplir con los demas
requisitos de calificacion serd propuesta para la adjudicacion.

10.5- CAPACIDAD FINANCIERA

Posteriormente se ha realizado el calculo de la capacidad financiera del cual surge:

Obligacion: IRACIS GREPSA ' Cumple / No cumple
Eomedio de Ratio de Liquidez 127,88 Cumple
Promedio de Ratio de Endeudamiento 0,05 Cumple
Promedio de Ratio de Rentabilidad 0,03 | Cumple

El detalle del analisis anterior se encuentra adjunto como “Capacidad Financiera”.

10.6- MARGEN DE PREFERENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE CARACTER
INTERNACIONAL

NO APLICA

11- RESUMEN DEL _CUMPLIMIENTO DE__LAS OFERTAS CON RESPECTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OTROS REQUERIMIENTOS.

En cuanto al cumplimiento de las especificaciones técnicas, corresponde sefialar que la misma cumple a cabalidad con
las condiciones técnicas, segiin lo declarado por la firma GREPSA en el detalle de las especificaciones técnicas ofertadas
(Fs.14 al 16).

Que, conforme al estudio y andlisis de la oferta presentada y a los efectos de identificar el cumplimiento por parte de la
firma oferente, de todos y cada uno de los requisitos establecidas de las Bases y Condiciones del presente Llamado, ha
elaborado el siguiente cuadro:

Visidn: “Ser la entidac licer en ia gestion fo
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Documentos | % de l.a’ . . | Capacidad | Capacidad | Analisis de FEREEiiChct
Oferente Sustanciales Resolucién | Experiencia Financi Téeni —— ones
DNCP N° nanciera écnica recios Téenicas
454/2024

GRUPO

EMPRESARIAL
DEL PARAGUAY CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

(GREPSA) _ _, J

12- RECOMENDACION FINAL CON LAS JUSTIFICACIONES PERTINENTES.

Que, de acuerdo a la clasificacién final sefialada en el apartado anterior, surge que la oferta presentada por la firma
GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A. (GREPSA.), ha cumplido con la totalidad de las condiciones legales,
técnicas, financieras y econémicas estipuladas en las bases y condiciones del presente procedimiento, ademés ha
demostrado poseer las calificaciones y capacidades requeridas para ejecutar el contrato.

Que, los precios totales ofertados por la firma GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A. (GREPSA.) superan
la disponibilidad presupuestaria en los OG 398, 399 y 353, por lo que fueron disminuidas las cantidades de los ftems N°
1,6y 10; y se sugiere declarar desierto el item N° 35, conforme estatuye la Ley N° 7021/2022, el su Art. 56, inc. ¢) Los
precios de las ofertas resulten inaceptables por variar sustancialmente de la estimacion del contrato determinados
conforme a los lineamientos de la presente Ley, o bien, por superar las previsiones presupuestarias de la convocante.

Que, los items N°4 y 15 no fueron ofertados, conforme se visualiza en el Cuadro Comparativo de Ofertas, por lo que
corresponde declarar desiertos, de conformidad al Art. 56, inc. a) de la ley N° 7021/2022 a) No se hubiere presentado
oferta alguna.

Que, el sistema de adjudicacion del presente llamado es por ITEM; por lo que corresponde adjudicar de la siguiente
manera, salvo mejor parecer;

- Alafirma GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A. (GREPSA) los items N° 1,2, 3, 5, 6,7, 8,9, 10,
11,12, 13, 14,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46 y 47 por la suma total de Gs. 116.487.000.- (guaranies ciento dieciséis millones cuatrocientos
ochenta y siete mil)

POR TANTO, habiéndose dado cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, la UOC, ajustandose a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, sugiere, SALVO
MEDIDAS DE MEJOR PROVEER Y PARECER DE LA MAXIMA AUTORIDAD:

1- ADJUDICAR a la firma GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A. (GREPSA) los items mencionados
precedentemente por la suma de Gs. 116.487.000.- (guaranies ciento diecisgis. millones cuatrocientos-ochenta y-siete
mil), IVA Incluido, conforme a la planilla adjunta como Anexo I “Cua;lro;t]e Precios A_(\!j udical?:s".

¥ AN -

A Y

Son parte del presente informe de evaluacion: (R - T
G ﬁ&&{/{,ﬂ 1

Anexo I - “Cuadro Comparativo de Ofertas”,

!‘-.!‘! A

Anexo II - “Cuadro de Precios Adjudicables”, eta,
STel |:1|_‘ .
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Anexo III - “Capacidad Financiera”
Anexo IV - “Solicitud de Documentaciones del Informe de Evaluacién®

Anexo V - “Constancias de ser o no Funcionario/a Pablico/a”

Es Informe de la Unidad Operativa de Contrataciones.

Firmado en la ciudad de San Lorenzo del Campo Grande a los 9 dias del mes de octubre de 2024.

{:4:\
|II|I -‘I I F A
TN Mag, G, |iliana Martine/G.

Jefade la ﬁ'niél_g‘d Operativa de Contratacionés de INFONA

0

\.
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Mlsmn Fromover la gestion forestal sostenible & traves de una politicoa participativa e irwfuss E, Y en cumpliirmienic

e fas ,evpé e competencia brindando pfodua "b SRIVICIOS y {ec inOuimo que contribuvan of desarrollc econamico

social y ambientsl del pais”

ANEXO III

CAPACIDAD FINANCIERA

GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY (GREPSA)

LIQUIDEZ Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 PROMEDIO
AC Debera ser igual o mayor

que 1, en promedio, en 4.052.926.461 | 4.574.253.219 | 1.936.087.231 | 3.521.088.970
PC los ultimos afios [2021,

2022, 2023) 4.353.826 2.601.313 75.651.008 27.535.382

127,88

ENDEUDAMIENTO
rPT No deberd ser mayor a

0,80 en promedio, en los 195.837.408 | 621.993.420 188.227.288 | 335.352.705

AT ultimos afios [2021, 2022,

2023] 6.292.633.277 | 6.630.790.419 | 6.230.175.419 | 6.384.533.038
0,05
RENTABILIDAD
El promedio en los afios
DI 2. A 136. 117 . . . .068

U [2021, 2022, 2023], no 232.162.151 36.955.11 161.600.937 176.906.0

berd ivo.

c deberd,serngeativo 5.400.000.000 | 5.400.000.000 | 5.400.000.000 | 5.400.000.000
Vision: “Ser la entidad ider en fa gestion forestai sostenible, con servicios deccen .
sistermatizados para fa administracion de los recursos forestales del pais, en Form

rs_ _I__T‘_eﬁ_cip oporiung y transparenie”,

Ruta i,

“Mcaal. Jose F de Estigarribia” Km. 1

San Lorenzo, Py - (021) 729 - 3500




FORESTAL | GANGAREKORA

"]
hed

{ % INSTITUTO | KA'AGUY g % GOBIERNO pEL

ﬁ NACIONAL | TeTA REMIMI “%.JF PARAGUAY

Misidn: “Promover la gestion forestal sostenble a través de una politics participative e inciusiva, v en cumplimiento
de las leyes de competencia, brindando productos, servicias y tecnologias qgue contribuyan al desarrollo econdmica,

sacial y smbiental del paers”.

Anexo IV
“Solicitud de Documentaciones del Informe de Evaluacion”

£% mecip

Visién: “Ser fa entidad lider en ia gestion forastal sostenible. con servicios descentraiizecios v
sistematizados para la soministracion de los recursos forgstales dal pals, en rorma eficiente,

oporiuna v tranaparente’™. l‘“
? Ruta tl, “Mcal. José F. de Estigarribia" Km. 11 ’NFONﬁ
<> San Lorenzo, Py - (021) 729 - 3500
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NACIONAL TETA REMIMI oA
On forestal sostenible a través de una polftica particicativa & Inciusva, yen cumplimiento
ia, brindando productos, servicios y techologias que contribuyen al desarrolio econémico,

Misién: “Fromover 13 gesti
3¢
social y ambiental def pals”

cle fas laves de competen

San Lorenzo, 07 de octubre de 2024.

Serfiores
GRUPO EMPRESARIAL DEL PARAGUAY S.A

PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacién al procedimiento de Licitacién Menor
Cuantia Nacional N° 06/2024 “Adquisicién de abonos, insecticidas y fertilizantes” L.D. 447703, a
los efectos de solicitar la presentacion de lo siguiente, a fin de realizar la verificacion del cumplimiento
— de los criterios de evaluacion requeridos:

Teniendo en cuenta que se verificé inconsistencias en la multiplicacion del precio unitario por la
cantidad y por ende en la suma total ofertada, en el item N° 2, consulto si acepta la correccién de su
lista de precios de conformidad a lo establecido en el PBC:

a) Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al multiplicar
ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecerd el precio unitario yel

precio total serd corregido.

Asi también solicito la explicacion detallada de la composicion de precio del item N° 1; conforme
el siguiente detalle:

La estructura minima del desglose de composicion de los precios, sera:

Descripcion | Costo |Gastos Oper. y

ltem . . Otros Gastos |Utilidad Bruta|lmpuesto|Utilidad Neta
= del Bicn |del Bien Adm. P g
Lo solicitado debe ser presentado como maximo hasta las 15:00 horas del martes 8 de octubre
de 2024 al correo electronico de la UOC del Instituto Forestal Nacional
(ninfa.marfincz@infona.gov.py), bajo apercibimiento de rechazo de la oferta en caso de no
cumplimiento de lo solicitado.
Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarlos atentamente.
NINFA Firmado digitalmente
por NINFA LILIANA
LILIANA MARTINEZ
GONZALEZ
MARTI N EZ Fecha: 2024.10.07
GONZALEZ  08:55:04-03'00"
Mag. C.P. Liliana Martinez G.
Unidad Operativa de Contrataciones — INFONA
_ — —
sistemalizados para ia administracion de ios recursos forestalas del nals. en formae eficiente, a
c'.‘ maecip oportuna y transparente” i®
2018

? Ruta 1l. "Mcal. José F. de Estigarribia” Km. 1 'NI'ON"
<>

San Lorenzo, Py - (021) 729 - 3500




{imbra: ninfa.martinez@introna.gov.p

Fwd: Evaluacion ID 447703 - Adquisicion de abonos, insecticidas y fertilizantes

De : Ninfa Liliana Martinez Gonzalez lun., 07 de oct. de 2024 08:58
<ninfa.martinez@infona.gov.py> 1 ficheros adjuntos
Asunto : Fwd: Evaluacién ID 447703 - Adquisicién de abonos,
insecticidas y fertilizantes

Para : grepsa2 <grepsa2@yahoo.com>
Las imagenes externas no seran visualizadas. Mostrar imagenes abajo

Buenos dias,

Por este medio remito solicitud de correccion de errores aritméticos y explicacién detallada de la
composicion de precios, en referencia a la Evaluacion de la LMCN N° 06/2024 - ID N° 447703 -
Adquisicion de abonos, insecticidas y fertilizantes.

P

avor confirmar la recepcién de este correo.

Atte.

De: "Ninfa Liliana Martinez Gonzalez" <ninfa.martinez@infona.gov.py>

Para: "grepsa2" <grepsa2@yahoo.com>

Enviados: Viernes, 4 de Octubre 2024 15:29:12

Asunto: Evaluacion ID 447703 - Adquisicion de abonos, insecticidas y fertilizantes

Buenas tardes, por este medio remito solicitud de documentos, en referencia a la Evaluacioén de la
LMCN N° 06/2024 - ID N° 447703 - Adquisicién de abonos, insecticidas y fertilizantes.

Favor confirmar la recepcién de este correo.

A‘\tte.

C. P. LILIANA MARTINEZ G.
UOC - INFONA

Tel: +595 21 729-3500/ Int. 10006
Ruta PY02 "Mcal. José E. Estigarribia"
San Lorenzo - Paraguay
www.infona.gov.py

"'Si Usted necesita imprimir este y otros mensajes de correo electrénico, puede estar seguro. El papel es
biodegradable, reciclable, y su produccién es sostenible, va que estd hecho de plantaciones forestales
renovables, que capturan CO2 y reducen el calentamiento global”,




C. P. NINFA LILIANA MARTINEZ G.
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Tel: +595 21 729-3500/ Int. 10006
Ruta PY02 "Mcal. José F Bstigarribia"
San Lotenzo - Paraguay

www.infona.gov.py.

"Si Usted necesita imprimir este y ofros mensajes de correo electrénico, puede estar seguro. El papel es
biodegradable, reciclable, y su produccion es sostenible, ya que estd hecho de plantaciones forestales
renovables, que capturan CO2 y reducen el calentamiento global".

- Nota solicitud de documentos 2 grepsa.pdf
~ 364 KB



- & [s
@ Direccién: Ruta Mcal. Estigarribia km 26 — Itaugua

SREP.S A Tel.: 0228.639132 — 0981.248945 Ruc.: 80064612-6

I LP BRPIORaiad del Pragedy . COIFeo” greggaz@xah 00.Com -
itaugud, 08 de OCTUBRE 2024

SENOR/ES
UOC-INFONA
REF.: MCN “ADQUISICION DE ABONOS, INSECTICIDAS Y FERTILIZANTES” - ID 447703 —

Por la presente nos dirigimos a usted/es; con relacion de referencia mencionada para entrega de
documento complemento solicitado.

~~* Aceptacion de errores aritmético en la planilla de precio
¢ Explicacién composicion Item 1

En espera que sea de consideracion, aprovecho la o ﬁﬁ@%ﬂlwﬂms saludos
. £ fipo Em resatal A
cordiales. 3 prosania ol Paraguay SA.

ltaugu# - Paran
Teielaxt:qa22; E%J;y'l 32
HECTOR GONZALEZ ORTEGA
Apoderado GREPSA
C.I.P.: 3.036.225
Cel.: 0981.248945




=2

D GREPSA

Direccion: Ruta Mcal. Estigarribia km 26 — Itaugua
Tel.: 0228.639132 — 0981.248945 Ruc.: 80064612-6

Correo: grepsa2@yahoo.com -

DESGLOCE ITEM 1

DECLARADO EN ESPECIFICACIONES OFERTADO

Bioestimulante con extracto natural del alga marrén Ecklonia maxima, contiene fitohormonas, proteinas y aminoacidos

2 e

naturales, macro y micro nutrientes. pH: 5,2. Contenido minimo de nutrientes: 0,2 % nitrégeno total; 1,5% citrato de amonio

neutro y fosfato soluble en agua y 0,03% oxido de potasio soluble en agua. Forma de cotizacion: Envase de 1litro

N

. wlor del bien del distribuidor .........cceceerueeen. 238.000
Impuesto del producto.........coeereeeeneccnerennennne 23.800
Gastos operativo y Administrativo........evenee 7.500
Utilidad bruta.......ccccinienmnnreensnnsesnsnesssnsseenes 23.000
Costos variacion inflacion........ouueenreseresessnnnenn. 1500
Utilidad neta.........ccccuns e R 31.200
Costo total ofertado del producto................. 325.000

—

e e e

AR CPS A

L Aig Mmiresarial del Faianuay SA
S22 Alaugus « Parsguay

Telefax: 0228 55349 132

El producto cotizado es precio por litro de acuerdo a las especificaciones oslicitada y presentacion frasco de

litro disponible

Se anexa folleto




Descripcion

Basfoliar- Kelp SL es un bicestimulante derivado del extracto de

algas (Ecklonia maxima) que contiene 11 mg/l de equivalente de auxina.

Este bioestimulante es un extracto natural del alga marron Ecklonia maxima,
que contiene fitohormonas, proteinas y aminoacidos naturales para mejorar
el crecimiento de las raices, el establecimiento de las plantas y el alivio del

estrés.

Declaracion

Concentrado liquido puro extraido mecanicamente del citoplasma del alga
Ecklonia maxima; conteniendo macro y micronutrientes, y componentes
naturales. pH: 5,2

Contenido
Nutrientes

0,2 %

N

nitrégeno total
1,5 %

PO

citrato de amonio neutro y fosfato soluble en agua
0,03 %

K.O

oxido de potasio soluble en agua




EXPERTS FOR GROWTH

COMPO
EXPERT.

Basfoliar- Kelp SL

- Bioestimulantes

~’- Bioestimulante natural de alta calidad basado en el extracto del alga

Ecklonia maxima.

B Extracto obtenido mediante una suave extraccion mecénica de algas

—— marinas frescas.

B Alto contenido de fitohormonas, aminoacidos, proteinas, carbohidratos y

vitaminas.

W Vitalizan y promueven el crecimiento de las plantas y la formacién de

raices.

® Aumenta el rendimiento, la calidad y la resistencia a los factores de

estrés abidtico.

B Para la aplicacion foliar y la fertirrigacion.

Descripcion

‘glf’é/,%i‘\x\, <7
Basfoliar® Kelp SL es un bioestimulante derivado del extracto de algas (Ecklonia maxima) que conﬂ%ng“&ﬁ?”’v;#
mg/I de equivalente de auxina. "2“’
Este bioestimulante es un extracto natural del alga marrén Ecklonia maxima, que contiene fitohormonas,

proteinas y aminodcidos naturales para mejorar el crecimiento de las raices, el establecimiento de las plantas

y el alivio del estrés.

Bastoliar® Kelp'sL




A

EXPERTS FOR GROWTH

COMPO
EXPERT.

Declaracion

Concentrado liquido puro extraido mecanicamente del citoplasma def alga Ecklonia maxima; conteniendo

macro y micronutrientes, y componentes naturales. pH: 5,2

Contenido Nutrientes
')
~ 02% N nitrégeno total v ‘

©lay "Unu?%"m’“'e e .

1.5% P,0 citrato de amonio neutro y fosfato soluble en agua Sk g2 sy, SN Y
-1 24 o Hiay
73)

0,03 % K.0 6xido de potasio soluble en agua

Basfoliar® Kelp SL.

Pagina 2 Fecha 2302 2024 WWW COmMpo-expert.com
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Misidn: “Promover la gestion forestal sostenible a través de una politica participativa ¢ inclusiva, ¥ en cumplimiento

dle las Jeyes cle campetencia, brindanclo productos, servicios y tecnologias que contribuyan al desarrofic econdrmico,
social y ombientsi del pafs”.

Anexo V
“Constancias de ser o0 no Funcionario/a Publico/a”

Vision: “Ser la entidad iider en fa gestion Fforestal scstenible. con servicios descentralizedos y
sistematizadlos para & administracion e fos recursos forgstales def pals, en formsa ericiente,

rﬂr “ﬂﬁ"ip oportung v transparente”. ‘Q‘
@ Rutall, “Mcal. José F. de Estigarribla® K. 11 INFONA
<> San Lorenso, Py - (021) 722 - 3500




Constancia Nro.

¢ % coplERNO»w.  Ministerio de Economia y Finanzas i
(-} BRRAGUAY IR
https://www.mef.gov.py
6631952

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DARIO RUBEN BAEZ PEREIRA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 2322851, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad JlCE! Cargo Vinculo Mes/Aiio el Estado
Responsable Gasto

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

| Cédula Institucién Cargo I Vinculo l Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
q_s_guesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
# “formacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
fu..na no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halian
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisidn de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ % GOBIERNO»: ~ Ministerio de Economia y Finanzas
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https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicaseeie
accedan a los mismos en fos portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarios en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos PUblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que NANCY GABRIELA ACOSTA DE BAEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Ceédula de identidad Civil N° 3365376, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sigtema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

[ ‘Cédula Entidad Reg:ci:g;ble Cargo Vinculo Mes/Afio Obé:t;:e Estado
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[ Cédula Institucion Cargo ] Vinculo | Mes/Afo | Objeto de Gasto T Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Pubiica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa —~ SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
(ygguesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
" “formacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
lu..na no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicassstie
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Meritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que HECTOR GONZALEZ ORTEGA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 3036225, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

[ Cédula Entidad Reg:;i::ble Cargo Vinculo Mes/Aiio Otg:t:t:e Estado
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

| Cédula Institucién Cargo I Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De ta Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
djgpuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

formacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
tfuana no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estad(sticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o jurldicasie
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
laley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de ta fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concurscs de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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