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Sefnor

DR. AGUSTIN ENCINA PEREZ, Director
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco de la adjudicacién de la LICITACION DE MENOR
CUANTIA NACIONAL N° 41/2024 “ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA EL HOSPITAL DE
CLINICAS” - ID N2 443.691, alos efectos de dar respuesta a las observaciones realizadas:

Aspectos Observados: .

1. Documentos del 5ICP

Incensistencia an documentas
Se observa inconsistencias de datos en los docamentos rerafticos.

Comentario

Se verifica que of CDP cuenta con n® 1353 perlc cual ne coincide con lo cargado en datos de la Convocatoria/ datas de
resuttado figura 352 v 358 ' : ‘

La observacion expone una Supuesta inconsistencia de datos en {3 documentacién remitida al SICP, refiriéndose
en el comentario a la numeracién del CDP y lo cargado en datos de la Convocatoria, la siguiente imagen
corresponde al Certificado de Disponibilidad incorporado al SICP Y que cuenta con estado CORRECTO, v es tal
como manifiesta el comentario de |a observacién, CDP con N 1353: ‘
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Seguidamente, el comentario dice,

Acta te Apaiura

<o

”...datos de resultado figura 352 y 358", en la siguiente imagen en el

apartado de carga “Datos del Resultado” se observa igualmente la numeracién de CDP consignada 1353.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VIS{éN INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Datos del Resultado

7 W a Historial de Verificacion

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Convocante: Universidad Nacional de Asuncian

" Unidad de

Facultad de Ciendes Medicas

Contratacidon:

HX de Lickacién: 443691 Categorias:
Mombre de ADGUISICION DE INSUMOS Nro. de CDP:
Licitacion: ODONTOLOGICOS PARA EL HOSPITAL DE

CLINICAS

Ahora bien, las numeraciones “352 y 358” corresponden a los OBJETOS DE GASTOS previstos para
la convocatoria, los cuales se encuentran debidamente certificados dentro del documento pertinente, sea

en este caso el CDP, por lo tanto, solicitamos al técn

ico verificador aclarar la observacién realizada ya que

los datos manifestados en el comentario corresponden a informacién que se encuentran correctamente
identificados y consignados en la carga de cada etapa del proceso y en las documentaciones remitidas.

Aguardando haber dado respuesta a lo observado, elevo la presente a su consideracién. Cabe
acotar que la Institucién asume las responsabilidades inherentes y toma las medidas a asegurar las mejores

condiciones de la ejecucién de lo solicitado. Sin otro

particular, me despido cordialmente.
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



