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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

LLAMADO A CONCURSO PARA “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES
INFORMATICAS”

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA N° 11/2.024

En la ciudad de Pilar, Republica del Paraguay, en el local del Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar, sito en
Mello Esq. lturbe, a los 26 dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro, el Lic. Isidro M. Ferriol,
Coordinador - UOC procede a iniciar el proceso de verificacion y analisis en el marco de la evaluacion de las Ofertas
Comerciales presentadas en el llamado para “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES
INFORMATICAS” CD N° 11/2.024.

1- Antecedentes

El Programa Anual de Contrataciones (PAC), ID N° 440.940.
El Pliego de Bases y Condiciones aprobada por Resolucion N° 326/2.024 por el cual se aprueba el llamado a
concurso para "SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES INFORMATICAS”, —-s-eereracaceccaceaes
El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del contrato esta previsto en el Presupuesto General
de la Nacion, Ejercicio Fiscal 2.024, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) N° 40/2.024. -----------
Las invitaciones cursadas en tiempo y forma.

2- Acto de Apertura

Se ha llevado a cabo el Segundo Acto de Apertura de Sobres y verificacion de ofertas, en el local del Rectorado de
la UNP, sito en Mello esq. Iturbe a los 25 dias del mes de setiembre de 2.024, siendo las 10:10 horas, contando con
las ofertas pertenecientes a los oferentes VGO INGENIERIA S.A. y GUIDO OMAR SANCHEZ ACUNA, —--ermemeeee

3- Verificacion de las Documentaciones:

Se procede a analizar la oferta comercial recibida segiin el Acta de Apertura de Ofertas, y los documentos de
caracter formal y sustancial establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones del llamado, conforme a las
disposiciones de la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas’, el Decreto Reglamentario N°
2264/24 y las Resoluciones DNCP N° 4.401/2.023 y 453/2024.

El resultado del estudio mencionado se resume en la planilla de verificacion de documentos formales y sustanciales,
que se adjunta al presente informe:

| Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de VGO GUIDO OMAR |
participacion INGENIERIA SANCHEZ
S.A. ACUNA

1. Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a

traves del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente. Cumple Cumple

En caso de que se emplee el modulo de oferta electrénica se considerara _ '
que el listado de items forma parte del formulario de oferta electronica, y 15 Hmh _ 4
debera sujetarse en todo lo demas a la reglamentacion vigente.] S /
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2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo Ia
forma establecida en el SICP.

Cumple

Cumple |

3. Certificado de Cumplimiento con la Sequridad Social (**)

Cumple

Cumple

4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso
de contar. (**)

Presenta

No presenta

5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)

Cumple

Cumple

6. Patente comercial del municipio en donde este asentado el
establecimiento del oferente. (**)

Cumple

Cumple

7. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con
el formulario estandar - Seccion Formularios (**)

Cumple

Cumple

3. Documentos legales

9.1 Oferentes Individuales. Personas Fisicas.

a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta ()

Cumple

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (*)

Cumple

c) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion,
debera acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y
una fotocopia simple del poder suficiente otorgado por Escritura Publica
para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No
es necesario que el Poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

No aplica

9.2 Oferentes Individuales. Personas Juridicas.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal
de la persona juridica tales como la escritura publica de constitucion y
protocolizacion de los estatutos sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccion de
Registros Publicos. ()

Cumple

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes.

Cumple

¢) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes
0 apoderados de la sociedad.

Cumple

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica
(no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los
documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante,
tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas. (*)

Cumple

9.3. Oferentes en Consorcio.

A=\

N
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| a) Cada integrante del consorcio que sea una persona fisica domiciliada B
' en la Republica del Paraguay debera presentar los documentos
requeridos para Oferentes individuales especificados en el apartado
Oferentes individuales. Personas Fisicas. Cada integrante del
Cconsorcio que sea una persona juridica domiciliada en Paraguay
debera presentar los documentos requeridos para Oferentes
individuales Personas Juridicas. (*)

b) Original o fotocopia del consorcio constituido o del acuerdo de intencion
de constituir el consorcio por escritura publica en caso de resultar
adjudicados y antes de la firma del contrato. Las formalidades de los
acuerdos de intencion y de los consorcios seran determinadas por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP). (*)

¢) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades de
los firmantes del acuerdo de intencion de consorciarse. Estos
documentos pueden consistir en (*):

. Un poder suficiente otorgado por escritura plblica por cada miembro
del consorcio (no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o

ii. Los documentos societarios de cada miembro del consorcio, que
justifiquen la representacion del firmante, tales como actas de
asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anonimas.

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al consorcio, cuando se haya
formalizado el consorcio. Estos documentos pueden consistir en (") '

.- Un poder suficiente otorgado por escritura publica por la Empresa Lider
del consorcio (no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); 0

Il. Los documentos societarios de la Empresa Lider, que justifiquen la
representacion del firmante, tales como actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades anonimas.

- Visita al sitio de ejecucién del servicio. Cumple Cumple

Luego de la revision detallada de todos los documentos sustanciales exigidos en las condiciones del presente
llamado a licitacion de Menor Cuantia Nacional, se verifica que las empresas VGO INGENIERIA S.A. y GUIDO
OMAR SANCHEZ ACUNA han calificado satisfactoriamente en cuanto a la presentacion de los documentos de
caracter sustancial y en relacion a la falta de presentacion de documentos de caréacter formal por parte del mismo,
estos le seran solicitadas si fuere necesario en el estadio posterior de evaluacion.

4- Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos:

De conformidad a la disposicion contenida en el Art. 75° del Decreto Reglamentario N° 2264/24, sghfeproCedldo\ala

verificacion de la planilla de precio presentada por la firma oferente, dejandose constancia de que se ha ,Erqcecfrq;s \
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segun lo dispuesto en la Ley N° 7.021/22, verificando que no se han observado errores aritméticos en la sumatoria
total en la planilla de precio de las empresas:

: | Correcciones
Item Empresas Total S Observaciones
aritmeticas
1 VGO INGENIERIA S.A. 74389684 || @ = Sin diferencias
2 GUIDO OMAR SANCHEZ ACUNA GaEAS: | e _ Sin diferencias

5- Aplicacion del Margen de Preferencia:

Margen de ; ;
ITEM|  EMPRESA Total | Preferencia | |°tl | Constancia | Observaciones
5 +40%
40%
Empresa domiciliada dentro del
GUIDO OMAR No presenta territorio departamental
1 SANCHEZ ACUNA SRR L A conforme a la constancia de
A RUC
Presenta Empresa domiciliada fuera del
VGO INGENIERIA Certificado territorio departamental
. 743.984
g SA 0 U N° 182074 conforme a la constancia de
M=t o RUC

Por tanto, segun se desprende del cuadro precedente, se puede observar que la oferta mas baja corresponde a la
presentada por la empresa VGO INGENIERIA S.A.; por lo cual, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.1.3
del Art. 75° del Decreto Reglamentario N° 2.264/24, se procede a seleccionar provisoriamente a la misma, a los
efectos de verificar su cumplimiento con los demas requisitos de la convocatoria, observandose en ese sentido
cuanto sigue:

6- Analisis de Precios:

Verificado y comparado en el cuadro comparativo de ofertas de los precios referenciales con los precios de la oferta
perteneciente a la empresa VGO INGENIERIA S.A., se observa que los precios ofertados son aceptables y se
encuentran dentro del margen de estimacion de precios realizado por la Convocante.

Experiencia requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente individual o de cada miembro en caso de consorcio, se
considerara los siguientes indices:
Demostrar la experiencia en [mantenimiento y reparacion de redes informaticas] con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al [30] % como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, de los: 2022, 2023 afos. Las sumatorias de las
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera necesaria la presentacion del porcentaje del monto
establecido por cada afio.

Requisitos documentales para evaluar el presente criterio: VGO;NG’EHIERIA
L NN
a) Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. || Cumple” = i/

I.‘ - 4 j;,,b W
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Capacidad Técnica

El Oferente deberéa proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los siguientes
requisitos de capacidad técnica:

- Nomina de minimo 1 (uno) técnico debidamente entrenados para brindar los servicios requeridos en el presente
llamado, respaldado por al menos 1 (un) certificado de curso de entrenamiento técnico en instalacion
y/mantenimiento de redes informaticos).

- Declarar que cuenta con equipos e instrumentos necesarios para el cumplimiento del servicio requerido en el

llamado.
' Requisito documental para evaluar la capacidad técnica: VGO INGENIERIA
S.A
1. Certificados de curso de entrenamiento técnico en instalacion y/o mantenimiento de Cumple
sistema de redes informaticos.
2. Declaracion Jurada de que cuenta con equipos e instrumentos para cumplir con el Cumple
servicio requerido en el llamado.,

7- CAPACIDAD LEGAL

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley
N®7.021/22, el comité de evaluacion realiza el siguiente analisis:

Requisitos documentales para evaluar el presente criterio: VGO INSGENIER'A

Verificar que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios
finales.

Verificar los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus Cumple
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N°7,021/22,

Verificar por los medios disponibles, si el oferente y los demas suijetos individualizados en
las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del

Cumple

SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. Gipes

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,

debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las Gl
um

personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes
ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro
de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y ) de la Ley 7.021/22. [

Los miembros del Comité de Evaluacion, luego de la revision detallada de todos los recaudos e;wgm”os a‘n las
condiciones del presente llamado de menor cuantia, observan que: le- &\

|
€ )

Melloe lturbe | (595) (786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edupy | wwwunpedupy | “Bilar Paraguay |




0

‘p“ﬁ?_‘%q( UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

<
m
v
~
-3
5

\)‘\\\" ERg

Veenmuc®

a-VGO INGENIERIA S.A.

Se ha verificado que el oferente cumple con la presentacion de documentos de caracter sustancial y documentos de
caracter formal, estipulados en las condiciones del llamado, segun se visualiza en el cuadro precedente. Se constata
que la firma oferente cumple con los parametros estipulados en materia de calificacion y capacidad necesaria para
ejecutar el contrato en caso de ser adjudicada, razén por la cual posteriormente sera tenida en cuenta la oferta
economica de la misma.

8- RECOMENDACION DE ADJUDICACION

El Comité de Evaluacion luego de verificar, analizar y evaluar las ofertas presentadas en el marco de la
CONTRATACION DE MENOR CUANTIA N° 12/2.024 para “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE REDES INFORMATICAS”, por unanimidad de sus miembros, y sobre la base de lo expuesto en el presente
informe, en uso de sus atribuciones, recomienda realizar la adjudicacion al oferente con menor precio presentado de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones Publicas, que establece ‘..para llevar
a cabo la adjudicacion correspondiente, se debera contar con un minimo de tres ofertas susceptibles de ser
analizadas técnica y economicamente, atendiendo al tipo de procedimiento de que se trate, salvo que por la
naturaleza de los bienes o de los servicios, o los fines que se persigan con la contratacién, no sea posible contar
con el numero indicado de oferentes, en cuyo caso, bajo responsabilidad de la Méaxima Autoridad del organismo, de
la entidad, podra hacer la contratacion directa sin necesidad de ese minimo de ofertas, debiendo en todo caso
asegurar al Estado Paraguayo las mejores condiciones de contratacion; por tanto corresponde adjudicar a la
Empresa:

- VGO INGENIERIA S.A., con RUC N° 80079377-3 por un monto minimo de Gs. 11.900.000 (Guaranies
once millones novecientos mil) y hasta un monto maximo de Gs. 23.800.000 (Guaranies veintitrés millones
ochocientos mil) libre de todo gasto para la Convocante.

La Adjudicacion, debera ser definida por Resolucion del Ordenador de Gastos de acuerdo al monto de la
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) N° 40/2.024 para el Ejercicio Fiscal 2.024, correspondiente a la Universidad
Nacional de Pilar.

Las recomendaciones se fundamentan en el cumplimiento de las especificaciones técnicas, y tener la capacidad
necesaria para responder a los compromisos asumidos, conforme a los documentos y la planilla de precios
presentada por el oferente adjudicado.

Concluye el presente informe en fecha 07 de octubre de 2.024 -

= AL e’
e’ Lic. Isidro M. Ferriol
Coordinador - U.O.C.
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, GoBIERNOon  Ministerio de Economia y Finanzas Tt
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6638498

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

hitps://www .paraguay.gov.py

CERTIFICO, que BLANCA ELADIA AVEIRO DE KOSLOWSKY, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 573091, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

; : Unidad : g Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
573,091 B NO SE REGISTRA 1 JUBILADO + 0 Activo
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento ]

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud vy confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

Fecha de Emision: Oct 7, 2024 10:48 AM

% GOBIERNObpri Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N* 8759/2023

Cadigo de Verificacion: bf4979ce
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6638498&codigo_seguridad=bf4979ce
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Consulta de ser 0 no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que HUGO RAUL ODDONE SCURA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 175561, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

, ; Unidad : Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
JUBILADO -
ORDINARIA :
175,561 - NO SE REGISTRA 1 UNIVERSIDAD - 0 Activo
NACIONAL
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afo | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGQ).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

Fecha de Emision: Qct 7, 2024 10:47 AM

¢ % GOBIERNO bkt Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

L 2 PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: ca5e3879
Verifigue la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6638495&codigo_seguridad=ca5e3879
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cosierzon:  Ministerio de Economia y Finanzas
PARAGUAY lm
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https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://iwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que SOFIA ANGELINA ODDONE RECALDE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 988148, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

3 " Unidad 3 k) Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo st Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion |  Cargo |  Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento |

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo gque
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualguier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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CERTIFICO, que UGO FEDERICO ODDONE RECALDE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 2473420, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados. salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. ; Unidad : " Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
UNIVERSIDAD
FACULTAD DE AUXILIAR DE LA CARGO .
2,473,420 NACION.{\L DE INGENIERIA ENSENANZA PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decrelo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
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