ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE)

PROGRAMA DE REHABILITACION Y MODERNIZACION DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA ACARAY
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4690/0C-PR
CUADRO DE EVALUACION DE CALIFICACION DE POSTULANTES PARA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN EVALUACION
INTERMEDIA ANDE - BID N° 22/2024
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* Se refiere a maestrias concluidas y con titulo. No se considerard vdlido el egreso - Anexo N° 2 - Formato de Hoja de Vida.
DETALLE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 20 PUNTOS):

Formacién Profesional: Profesional con titulo universitario en una de las siguientes dreas: Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia,
Ciencias Sociales u otras carreras afines que guarden relacién con el objeto de la Consultoria. (Requisito excluyente): CRITERIO CUMPLE / NO
CUMPLE.

(a) Cursos de Maestria superior a 1.000 horas o Especializacién o Postgrado superior a 250 horas con énfasis en elaboracion, monitoreo,
evaluacion y/o gestion de programas y/o proyectos (10 puntos para Maestria y 5 puntos para Especializacion o Postgrado).

(b) Cursos especificos: Politicas Publicas, Monitoreo de Proyectos, Estudio de Desarrollo Social, Ciencias Sociales u otros especificos en evaluacién
deindicadores de desempefio o gestion de proyectos de desarrollo de minimo 30 horas. (2,5 puntos por cada uno, maximo 10 puntos).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 80 PUNTOS)

Experiencia Profesional General (Maximo 20 puntos):

Experiencia profesional minima de (6) seis afios desde la obtencidn del titulo académico. Se computa el nimero de afios en que el Consultor(a) haya
desarrollado actividades laborales asociadas con su profesion, contados a partir de la obtencién del titulo universitario, [a puntuacién sera dela
siguiente manera:

Se otorgard 5 puntos por cada afio adicional de experiencia general a la minima exigida, hasta [legar a un méximo de (20) puntos.

Experiencia Profesional Especifica (Méximo 60 puntos):

Experiencia especifica minima de (5) cinco afios en trabajos de consultorias iguales o similares en disefio y/o evaluacién de programas y/o
proyectos de fortalecimiento institucional que incluyan como aspectos operativos, administrativos y financieros; asi como evaluaciones y
revisiones de programas y/o proyectos, financiados por organismos multilaterales internacionales. Se otorgard (15) quince puntos por cada afio a
partir del minimo exigido para experiencia especifica, hasta [legar a un madximo de (60) sesenta puntos.

3. OTROS CRITERIOS

- Idioma: espafiol y conocimiento del idioma guarani.

- Manejo de herramientas informéticas: Ofimdtica (editor de texto, planillas y presentaciones) correo electrénico e internet.
- Competencia de Gestion

El Comité de Evaluacion recomienda la adjudicacion del contrato a /'/’ \por resultar el/la mejor evaluado/a en base a lo
declarado en su hoja de vida. /-\!
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