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INFORME DE EVALUACION N°14/2024

LICITACION N°12/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LOS TRABAJOS
DE REPARACION DE EMPEDRADOS, CORDONES, REGISTROS Y ELABORACION
DE BADENES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO DE FRAM ID N° 452521.

En la ciudad de Fram, Repiiblica del Paraguay, a los 17 dias del mes de Septiembre del afio dos
mil veinticuatro, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las 08:00 horas, se da inicio
al acto de evaluacion y adjudicacién de Ofertas en el Proceso del llamado a Licitacién N°12/2024
de menor cuantia nacional para los trabajos de reparacién de empedrados, cordones, registros y
elaboracién de badenes en la zona urbana del distrito de Fram.-

Se hallan presentes en el acto los miembros del Comité de Evaluaciones, el Lic. Marcos Segovia
y la MSc. Yesica N. Fleitas.

La forma de Adjudicacién para el presente llamado es por el total, a ser formalizado mediante
Contrato Cerrado, igualmente se regira conforme a los que establece el Art. 52 de la Ley 7021/22
y del Art. 75 del Decreto Reglamentario 2264/24 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N°7021/2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS .-

ANTEDEDENTES

» Programa Anual de Contrataciones con ID N° 452521 .-

» Pliego de Bases y Condiciones

» En fecha 28 de Agosto del 2024, el llamado fue publicado en el Portal de la Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas.-

» Certificado de Disponibilidad (CDP) N° 15/2024 de fecha 01 de Agosto del afio 2024 por
un monto total de Gs. 227.304.734 (guaranies Doscientos veintisiete millones trescientos cuatro
mil setecientos treinta y cuatro) para el Objeto de Gasto 521-30-011 (ROYALTIES)

> Fecha de apertura de sobres de Ofertas el dia Viernes 06 de Septiembre del afio 2024.-

ACTA DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS

En fecha 06 de Septiembre del afio 2024, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las
08:00 horas se procede al cierre del plazo establecido para la presentacién de los sobres

conteniendo los documentos correspondiente a la convocatoria a licitacion N°12/2024 de menor
cuantia nacional para los trabajos de reparacién de empedrados, cordones, registros y elaboragion
)

de badenes en la zona urbana del distrito de Fram ID N° 452521 .-
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Se presento el siguiente Oferente:

item Ruc Oferente Correo Electrénico Monto
Ofertado
I | 2.296.529-7 | Ceferino Zarza zarzaconstrucciones74@gmail.com | 181.861.750 G
i G _
2 807.052-0 Juh(f Cos Chiton | gamonjulio@hotmail.com 203.137.959 ¢
Benitez :
3 1.461.765-0 | Justo Solis justosolis 765 @gmail.com 190.935.698 G

Qué, en el marco del procedimiento de REPARACION DE EMPEDRADOS, CORDONES,
REGISTROS Y ELABORACION DE BADENES EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO DE FRAM, el comité de evaluacién reunida en sesién para verificar los
documentos que el oferente ha presentado conjuntamente con su oferta, realizando primeramente
la revision de los documentos de Carscter Sustancial.-

VERIFICACION DE_PROHIBICIONES Y LIMITACIONES PARA PRESENTAR
——==m Al o SRIUDRIVAES ¥ LIMITACIONES PARA PRESENTAR
PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Segin lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS” se prosigue a verificar las prohibiciones y limitaciones para
presentar propuestas y contratar.

Que, el comité de evaluacién verifico en WWW.paraguay.gov.py sobre los datos existentes
del oferente Ceferino Zarza con C.I. N° 2.296.529 y constato que no registra datos en el
SINARH, por lo tanto no se encuentran en las prohibiciones mencionadas en el pliego de base y
condiciones.-

Que, el comité de evaluacion verifico en www.paraguay. gov.py sobre los datos existentes
del oferente Justo Solis con C.I. N° 1.461.765 y constato que no registra datos en el SINARH,
por lo tanto no se encuentran en las prohibiciones mencionadas en el pliego de base y
condiciones.-

Que, el comité de evaluacion verifico en Www.paraguay.gov.py referente a los datos del
Sefior Julio Cesar Gamén Benitez con C.I. N° 807.052; y constaté que registra datos en el
SINARH posee registro en la funcién publica desempefidndose como docente en la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, no obstante cabe menciona que los docentes no se
encuentran imposibilitados a ser proveedores del estado como lo establece la Ley 1626/00 en su
Art. 2 aun cuando cumplan una funcién publica; se exceptiian expresamente de lo establecido en
el articulo; inciso f) los docentes de la Universidad Nacional y de las instituciones oficiales de
educacion primaria, secundaria y técnica.-

También se verifico a través del SICP de la DNCP sobre si los oferentes Ceferino Zarza
con C.I. N° 2.296.529, Justo Solis con C.I. N° 1.461.765 y Julio Cesar Gamén Benitez con
C.I. N° 807.052 y constato que no posee prohibicio; inhailidades o sanciones el cual le

impida contratar con entidades del Estado.-
. Scappini
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Se pudo constatar que todos los oferentes no incumple con lo establecido en el art. 21 de
la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, no incumplen los
criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j).-

OBSERVACIONES ASENTADAS ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
—_— e ORIV AVAS AVIA DE ATERIURA DE OFERTAS

Se asento en el acta la siguiente observacién:

Observacion a Ia oferta: 2296529-7 - CEFERIANO ZARZA

Observacién a la oferta Observador Representante Fecha/Hora

No declara los contratos vigentes adjudicados 807052-0 - JULIO CESAR | Julio Cesar Gamon 2024-09-06
vigentes, revisar coeficiente de liquidez - GAMON BENITEZ Benitez 08:28:17

[

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER

SUSTANCIAL DE LA OFERTA PRESENTADA

Celoring Tates Julio Cesar Justo Solis
Documentos para personas fisicas y juridicas | o ") g £59 7 | Gamén Benitez | Ruc: 1461.765-
g Ruc: 807.052-0 0
Formulario de Oferta debidamente completado y ke e et

firmado

Garantia de Mantenimiento de Oferta

debidamente extendida (Declaracién jurada con CUMPLE CUMPLE CUMPLE
certificacion de firmas)

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del

firmante de la oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
dc:zs;zl::;:)au ;l:n:::cripcién en el Registro Unico AR PRI e
i
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Reparacién de empedrados, cordones, registros ¥ elaboracién de badenes

eferino Zarza Ruc; Justo H e Cesar : 807

en Ia zona urbana del Distrito de Fram Ci c: 2.296.529-7 Solis Ruc: 1.461.765-0 Julio Gamén Benitez Ruc: 807.052-0

72131701-008| 1 f:p“;‘:g:;d"'“m“" TEACABE ain m2 | 1717 103476722 | Paragiay |  63.280| 108651760 Paraguay |  63.000| 108.171.000| Paraguay

ond -

72131704-008] 2 E:.;Zj?:&: R e TR [ 7.325| 12.577.025| Paraguay 7.691 13.205.447| Paraguay 7.415| 12.731.555| Paraguay

72101703-004| 3 |Elaboraci6n de cordén fino. mi 20 61.600] 5.544.000 | Paraguay 64.680] 5.821.200| Paraguay 77.000]  6.930.000 Paraguay

72131701-007| 4 |Reparacidn de registros pluvial gl 1 3.089.887 3.089.887 | Paraguay 3.233.859/ 3.233.859 Paraguay 3.349.832' 3.849.832 Paraguay

72103001-001| 5 |R i6n de baden existente uni 10 397.000] 3.970.000 | Paraguay 415.800] 4.158.000 | Paraguay 495.000|  4.950.000 Paraguay
Elaboracidn de badenes de hormigén armado,

72131601-004) 6 |espesor 15 cm con hierros de 8mm m3 | 3375 | 1.240.000( 41.850.000 | Paraguay | 1.302.000] 43.942.500 Paraguay | 1.550.000( 52.312.500 Paraguay
entrecruzados.

72131701-007| 7 |Cambio de entubado mi 15 376.320]  5.644.800 | Paraguay 305.136] 5.927.040 | Paraguay 470,400  7.056.000 Paraguay
Reductor de velocidad (lomada) de hormigén

72131701-024| 8 armado sobre calle José L. 0. ¢/, 48 Eiani. m3 0,85 | 1.840.000 1.564.000 | Paraguay 1.932.000 1.642.200 | Paraguay 2.300.000 1.955.000 Paraguay

72131601-013| 9 |Limpleza final de la obra m2 1708 2.427] 4145316 Paraguay 2.549| 4.353.692 | Paraguay 3.034| 5.182.072 Paraguay

TOTAL 181.861.750 TOTAL 190.935.698 203,137.959
ACLARACION DE OFERTAS

Segiin el Decreto N° 2264/24, Art. 77.- Aclaracién de ofertas, Con el objeto de facilitar el
procedimiento de evaluacion de ofertas, el encargado de la evaluacion solicitard a los oferentes,
aclaraciones respecto de sus ofertas. Las solicitudes y las respuestas de los oferentes se
realizardn por escrito o por los medios telemdticos habilitados para el efecto.

No se realizaron solicitud de aclaraciones de ofertas por parte de la convocante

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS — DESCONFORMIDADES ERRORES U

OMISIONES.-

Segun el Decreto N° 2264/24 Método de Evaluacién en su Art. 75 inciso 2, Evaluacion basada en
precio - 2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de

conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de
menor a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido
necesarias y habiéndose aplicado los mérgenes de preferencia cuando corresponda,

Art. 80.- Disconformidad. errores y omisiones; Siempre Y cuando una oferta se ajuste
sustancialmente a las bases de la contratacion, el encargado de la evaluacion, requerird que
cualquier disconformidad u omisién que no constituya una desviacién significativa, sea

subsanada. A ese efecto, el encargado de la evaluacién emplazard por escrito al oferente a que
presente la informacién o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable establecido
en las bases de la contrataciép, bajo apercibimiento de rechazdde la oferta.

En este en particular €l Conlité de Evaluaciones de Of determina que no se requiere
errofies aritméticos en la Oferta ptesentada, por lo tanto, no_se

|
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MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL

En relaci6n al Certificado de Origen, Producto y Empleo Nacional, para la aplicacién del margen
de preferencia a favor de los Productos y Servicios de Origen Nacional del 10% (diez por
ciento) de acuerdo a las disposiciones establecidos en el Decreto N° 2264/24 en su Art. 76.-
Margenes de preferencia, La DNCP establecerd directrices para la implementacién de
mdrgenes de preferencia en los procedimientos de contratacion de cardcter internacional y
promoverd el desarrollo de mecanismos de preferencia o fomento para las MIPYMES, asi como
otros sectores prioritarios, de conformidad a los mandatos de la Ley, los reglamentos y las
politicas emitidas por el Organo Rector. y en la Ley N° 4.588/11 QUE ESTABLECE
MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL A TRAVES
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

Todos los oferentes presentan certificado de origen, por lo que se encuentran en las mismas
condiciones y sus ofertas no presentan variacion.-

Monto a aplicar Monto fetal de
% a s las Ofertas luego
Monto de la aumentar por S 1ak ofactis fue de aplicar el
item Oferente C.E.P.N. no se beneficien
Oferta margen de margen de
con el margen de
preferencia preferencia
preferencia
nacional
1| Ceferino Zarza | 181.861.750G | 182343 0% - 181.861.750 ¢
2 | Justo Solis 190.935.698 ¢ | 182482 0% - 190.935.698 ¢
3 Julio Cesar 203.137.959 ¢ 182356 0% : 203.137.959 ¢
Gamoén Benitez

AGRUPACION NUMERICA DE MENOR A MAYOR VALOR

De conformidad del Decreto reglamentario N° 2264/24 en su Art. 75.- Procedimiento de
evaluacién Inciso 2) Evaluacion basada en precio establece: Método de evaluacién. Método
de presentacion de ofertas en sobre tinico, preferentemente:

Numeral 2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la
documentacion bésica de caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el
suministro de dicha documentacioén o que dicha documentacién sea insatisfactoria..

Numeral 2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de
conformidad al sistema de adju
a mayor, luego de ctuaflo las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias

habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda. *@\t:‘é@“
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Numeral 2.1.3 Se seleccionard\prqvisoriamente a la oferta con el menor precio, la que‘sera
analizada en detalle para verificar\su\cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

Lic. Marcgs Segovia

racion
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Numeral 2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, ser4 declarada como la
oferta evaluada como la mas baja y propuesta para la adjudicacién.

Numeral 2.1.5 En caso de no serlo, se procederad a rechazar dicha oferta y se continuard la

evaluacién con la segunda mas baja en precio, segun los parametros indicados precedentemente,
y asi sucesivamente.

Subrayado nuestro caso.

ORDEN| OFERENTE MONTO
1 Ceferino Zarza 181.861.750 ¢
2 Justo Solis 190.935.698 G
3 Julio Cesar Gamoén Benitez 203.137.959 G

CONSTANCIA DE VISITA DE OBRA

Todos los oferentes participaron en la visita al sitio de obras en la fecha y hora fijada.-

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADO POR CEFERINO ZARZA RUC. 2.296.529-7

Durante la evaluacién de ofertas, el Comité de Evaluacién procedera a solicitar a los oferentes
una explicacion detallada de la composicién del precio ofertado de cada item, rubro o partida
adjudicable, conforme a los siguientes pardmetros:

1. En obras piblicas: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea
superior al 20% para ofertas por debajo del precio referencial y 10% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a
contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso deberé ser debidamente fundada la decisién adoptada por la
Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Luego de la verificacion de los errores aritméticos de la ofe presentada, el Comité de
Evaluaciones pasa a contro inudiosamente los valores propuestps por la Empresa y es como
sigue:

v
LSYL'; > gc }".?' a sc“:?"glilﬁ"l
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Reparacion de empedrados, cordones, registros y :
elaboracion de badenes en la zona urbana del Distrito Precio Referencial Ofertcalc:;e;mz::asr;; o
T B e v % de
: i . Pracio AR ] variacion
frai Descripcién del Bien W¥ikesio P.f“mhw Unitor | PrecioTotal

S e S e 75333 | 129.346.761 60.266| 103.476.722|  -20%
reposicion

g [t enbatioy isliodl | o | eony 9.156 | 15.720.852 7.325| 12.577.025| -19.9%
juntas. Limpieza de obra.

3 |Elaboracién de corddn fino. mi 90 77.000 6.930.000 61.600 5.544.000 -20%

4 |Reparacion de registros pluviales. gl 1 3.849.832 3.849.832 3.089.887 3.089.887 -19,7%

5 |Remocion de baden existente uni 10 495.000 4,950.000 397.000 3.970.000 -19,7%
Elaboracién de badenes de hormigén

6 |armado, espesor 15 ¢cm con hierros de m3 33,75 | 1.550.000| 52.312.500 1.240.000 41.850.000 -20%
8mm entrecruzados.

7 |Cambio de entubado ml 15 470.400 7.056.000 376.320 5.644.800 -20%
Reductor de velocidad (lomada) de

8 |hormigdn armado sobre calle José L. O. m3 0,85 2.300.000 1.955.000 1.840.000 1.564.000 -20%
c/Avenida Francia.

9 |Limpieza final de la obra m2 1708 3.034 5.182.072 2.427 4.145.316 -20%

TOTAL 227.303.017 TOTAL 181.861.750

La oferta del oferente Ceferino Zarza con C.I. N° 2.296.529-7. se encuentra en los margenes
permitidos, no supera el 20% para ofertas por debajo del precio referencial y 10% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante para esta contratacion.-

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

A través del correo electrénico declarado por el oferente Ceferino Zarza con C.I. N° 2.296.529-7
se remitié una nota, solicitando la remisién de documentos el cual no se endontraban dentro de la
carpeta de oferta presentada, la nota remitida se aprecia a continuacién:

Municipalidad d=2 Frz\
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Nota N°90/2024

Fram. 18 de Septiembre de 2024

Sefior:

Ceferiano Zarza
Zarza Construcciones
Presente

Me dirijo a usted a fin de solicitar documentos referente a la
LICITACION N°12/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LOS TRABAJOS DE
REPARACION DE EMPEDRADOS. CORDONES. REGISTROS Y ELABORACION DE
BADENES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO DE FRAM ID N° 452521 -

Su empresa presenta la oferta mas baja y cumple con todos los
requisitos documentales sustanciales. Es por ello que el comité de evaluacién en el andlisis de su
oferta solicita los documentos que se citan a continuacion:

1- Formulario de compromisos contractuales vigentes
2-  Copia de facruraciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
3- Documento que avale la recepcion definitiva de la obra.

Favor presentar dichos documentos de forma fisica en la oficina de la municipalidad de
Fram dentro del horario de atencién de 07:00 hs a 13:00 de lunes a viernes o de forma digital a
ravés del correo uocfram@ gmail.com.-

El plazo de presentacién de lo solicitado es para las 13:00 hs del
dia Jueves 19 de Septiembre del corriente aio. los documentos deben estar acompanado de una
[nota de contestacion.

Sin mas nada que agregar la ocasién se hace propicia para saludarlo
‘muy atentamente.

GUILLERMO Firmado digitalmente
por GUILLERMO ANDRES
ANDRES GONZALEZ RUDNIK
GONZALEZ Fecha: 2024.09.18
/ RUDNIK 12:42:23 -04'00'
Lic. Guillermo Gonzilez Rudnik scappini
Ii hcos Sezovia Encargado Dpto. UOC Yesice ﬂi Aimmm‘“"
qmﬁ} e, A Municipalidad de Fram i
icipalicdad = -

El oferente reSponxi%lSa solicitud presentando una nota de contestacién y adjuntando los
documentos requeridos a través de la mesa de entrada de la municipalidad de Fram y lo hizo
dentro del plazo establecido, la nota se aprecia a continuacién:
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CONSTRUCCIONES ZARZA

Construccion de general, electricidad, pintura, plomeria Cel.;(0985) 701- 394
Santa Catalina ~ San Pedro del Parans

San Pedro del Paran4, 18 de setiembre de 2024

Sefiores (it
Comité de Evaluacién JMESAL
Municipalidad de Fram - *L"q‘
Presente P

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de presentar los documentos
solicitados con referencia al Liamado “TRABAJOS DEREPARACION DE
EMPEDRADOS, CORDONES, REGISTROS Y ELABORACION DE BADENES
EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO DE FRAM ID No 452521.-.

1- Formulario de compromisos contractuales vigentes

2- Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen
la experiencia requerida.

3- Documento que avale la recepcion definitiva de Ia obra.

Sin otro motivo en particular y esperando contar con lo solicitado
me despido muy atentamente.

.

OFERENTE

Construccignes lana
de Ceferiang 2arzy
U.C.: 2296529 7

¢ i

dppin

Yesica Fletigs 5000,

Lisencinda ¢r
arcos\Segovia
Director de Administracr v 7 oas
Municipalidad ¢=\¢
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REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CON DICIONES

DE PARTICIPACION
Formulario de Oferta *
El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.
Garantia de Mantenimiento de Oferta* (Poliza de Seguro)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el CUMPLE
SICP.
Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social **) CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de | PRESENTA
contar. (*¥%) Cert. N° 182343
Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal CUMPLE
del oferente (**)
Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario
T " L
estandar - Seccién Formularios (**) CUMPLE
8. Documentos legales. Oferentes
8.1. Personas Fisicas.
a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. (*) CUMPLE
b. Constancia de inscripeion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) CUMPLE
c. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd acompatfiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente NO APLICA
otorgado por Escritura Piblica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la
licitacién. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)
ANEXO II DE LA RESOLUCION DNCP N°5118/23
Declaracion jurada de estar o no estar incurso/a en causales de los deberes de PRESENTA
abstencion en caso de conflictos de intereses en relacioén a funcionarios publicos.-
3
- Scappl®”
Lic. Marcas S egovia Yesica Fi¢ A dpsininiracii®
Director de Administheciér y Finaizas uﬂm
Municlpalidad\¢z F.-
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CAPACIDAD FINANCIERA

RATIOS FINANCIEROS

A. Coeficiente de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente debe ser igual 0 mayor a 1 (uno). Esta
informacion sera extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados de

los 3 (tres) ultimos afios 2021, 2022 y 2023.-

EJERCICIOS Promedio de | Coefici | Resultado

THORY SN dialice lua 5 los 3 altimos ente
FINANCIERA | Formula | 2021 2022 2023  [ultimo afios i Medio

: Activo | 508951405 | 555.052.303 | 539.532.772 | 1.693.536.570 564.512.190
Ratio de Corriente 2,1 Cumple
liquidez g

Pasivo | 15 816.849 57.956 39.852.500 | 52.727.305 17.575.768
Corriente

B. Coeficiente de endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total debe ser igual o menor a 0,80 en

promedio. Esta informacién ser4 extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios

fiscales cerrados de los 3 (tres) altimos aiios 2021, 2022 y 2023.-

EJERCICIOS Total de los | Promedio | o <
Informacion 3 ultimo delos3 | 3 ._% k
r . Q e
Financiera | pormua | 2021 2022 2023 |afios ditimos & & | B
afos é &
e 2
e : =
g Pasivo |  12.816.849 57.956| 79.709.500|  92.584305| 30.861435| 0,047 g
g Total
8 Activo
E Total 627.240.399 | 632.882.987| 676.612.379| 1.936.735.765| 645.578.588

A Continuacién se prosigue a la verificacién de documentos que demuestren que el Oferente
posee o tiene acceso a suficiente activos liquidos, activos reales libres de gravamenes, lineas de
créditos y otros medios financieros para cumplir los regliisitos en el Pliego de Bases y
Condiciones. Este minimo de activos liquidos que constituifé el capital operativo, debe ser el

resultado de la diferencia entre el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, seglin se detalla
en la planilla.-
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C. Rentabilidad: porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al capital
correspondiente al promedio de los ejercicios fiscal afios 2021, 2022 ¥y 2023, no debers ser negativo.
>z EJERCICIOS Equivalen
85 Total de los tea%de | .8
g o 3 ultimo Resultado | monto en g
g g Formula | 2021 2022 2023 afios relacion a | §
E - la Oferta
: C‘:‘:{i"" 598.951.405 | 555.052.393 | 539.532.772 | 1.693.536.570 -
te p—
];Afm‘f;’s s L640809.265 | g'
iquidos : 00 %
B8OV | 15815040 57.956 39.852.500 | 52.727.305 O
Corriente

El minimo de activos liquidos y/o acceso a créditos libres de otros compromisos contractuales
del adjudicatario sera: del 20%.-

Analizando el formulario de compromisos contractuales vigentes y el avance de las mismas, se
puede apreciar que el oferente cumple con el porcentaje minimo de utilidad con respecto al
capital para la ejecucion de la obra de la presente obra.-

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA
a. Autorizacién para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el CUMPLE
oferente es cliente
b. Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a
recursos financieros para cumplir los requisitos de calificacién, bastando para el CUMPLE
efecto Cartas Compromiso de un Banco de plaza de otorgar una linea de crédito al
oferente.
¢. Fotocopia de Balance General de los afios 2021, 2022 y 2023 CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL EN OBRAS
REQUISITOS MINIMOS
Haber generado, durante los mejores cinco (5) afios de los Gltimos diez (10) afios, en CUMPLE
promedio un volumen anual de facturacién igual o superior a 50 % /
El promedio del volumen anual de negocios se define como el total fle las facturas
legales correspondientes a obras en ejecucién o terminadas por el ofergnte, dividido el CUMPLE
ntimero de (5) aflos sefialado & el pérrafo precedente.
s
i
Scappl"
mkﬂ ﬂﬂ f:sﬂ Mﬂlﬁ
Li ’vf Ircos Segovia el
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EXPERIENCIA ESPECIFICA EN OBRAS

REQUISITOS MINIMOS

Participacién en calidad de contratista, integrante de un consorcio en el porcentaje de
participacién, o subcontratista autorizado por la Administracién Contratante en al
menos un 3 (tres) contrato, durante los wltimos 10 (diez) afios, similares a las obras
propuestas.

CUMPLE

La similitud debe basarse en la escala fisica, la complejidad, los métodos o la
tecnologia, u otras caracteristicas técnicas, conforme a lo descrito en la Seccién CUMPLE
Descripcién de la Obra.

A fin de cumplir este requisito, las obras deberan estar terminadas en un 70% por lo

menos, y el desempefio debera haber sido satisfactorio. HIDARLE

Contar con experiencia minima para el contrato que antecede u otros contratos,
ejecutados en el periodo 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 en las siguientes actividades CUMPLE
clave: Construccion de empedrado, reparacion y reposicién de empedrado

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LOS PRESENTES CRITERIOS DE
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA EN OBRAS

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE

2. Documento que avale la recepcion definitiva de la obra. CUMPLE

3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50% de la oferta

e CUMPLE

4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompaiiar el documento que acredite
la autorizacion de la Administracion Contratante para participar como tal en el NO APLICA
contrato.

CAPACIDAD EN MATERIA DE PERSONAL

a) Deberé contar con un Arquitecto o Ingeniero Civil, con una experiencia minima de 3 CUMPLE
aflos, el cual diariamente debera controlar la zona de obra (residente de obra),
i

b) Como minimo debera gontar con un Jefe o Superintendente de Obras con J0 afios de

i . i e CUMPLE
cxpenme naluraleza y complejidad similares.

( -
Lic. Marcos Segovia Lisnciiee
Director de Administracice7 ;- .-as Péagina 13 de 15
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REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LA CAPACIDAD EN MATERIA DE PERSONAL

1. Curriculum en el que se mencione la calificacién y experiencia del personal clave,
téenico y de administracion, propuesto para desempefiarse en el lugar de ejecucion de CUMPLE
las obras a los fines del contrato.
2. Actas de recepeién donde en la mismas se detallen que las entregas de los trabajos

o ey ; CUMPLE
fueron recibidas satisfactoriamente
CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS
1. (1) una Retroexcavadora CUMPLE
2. (1) un Camion Volquete CUMPLE
3. (1) una Compactadora CUMPLE

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS

1. Declaracion jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa)
se encuentran con disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se

encuentra en buen estado y en condiciones aceptables para realizar los trabajos a que GOMELE
seran destinados.

2. Cuadro de revaltio fijo en el caso de propietarios de equipos. CUMPLE
3. Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el CUMPLE

apartado Coeficiente de Solvencia

4. En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i) constancia donde se
certifique que dicho equipo permanecerd en la obra todo el tiempo que sea necesario
para cumplir con las tareas especificadas; (ii) contrato de alquiler o leasing, o carta CUMPLE
compromiso otorgada por el propietario de que los equipos seran cedidos en alquiler o
leasing.

Por tanto y de conformidad a lo establecido en el Art. 55 de la Ley N° 7021/22 dispone “Con
base al informe de evaluacién, la convocante adjudicari al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valpr por dinero, cumpla con las
condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en Igs pliegos de bases y condiciones
y en la reglamentacién correspondiente. El mismo debers garantizar satisfactoriamente el

’ 5‘1‘?{’&?{-}:;&
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ADJUDICAR al Sr. Ceferino Zarza con C.I N° 2.296.529-7, por 181.861.750 ¢ (Guaranies: Ciento
ochenta y un millones ochocientos sesenta y un mil setecientos cincuenta), ya que la empresa cumple con
todos los requisitos legales, técnicos y financieros solicitados en el PBC.-

Se ha dado por concluido el acto siendo las 10:00 horas del dia 20 de Septiembre del afio dos mil
veinticuatro.

Es nuestro informe, salvo mejor parecer de la méaxima autoridad

Que, se remite el presente Dictamen para los fines que hubiere lugar, a los 20 dias del mes de Septiembre
del afio dos mil veinticuatro.

Comit¢ de Evaluacion
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JULIO CESAR GAMON BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 807052, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio Ot Estado
Responsable Gasto
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
807,052 NACIONAL DE NACIONAL DE I?I'%EEII\IJOE PEISGE&I(E)NTE 2,024 111 Inactivo
ITAPUA ITAPUA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CARGO
807,052 NACIONAL DE NACIONAL DE PROFESOR PERMANENTE 2,024 111 Inactivo
ITAPUA ITAPUA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CARGO
807,052 NACIQNAL DE NACIONAL DE PROFESOR PERMANENTE 2,024 111 Inactivo
ITAPUA ITAPUA
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
UNIVERSIDAD
807,052 NACIONAL DE DOCENTE PERMANENTE 712024 111 BAJA
ITAPUA (UNI)
UNIVERSIDAD
807,052 NACIONAL DE DOCENTE PERMANENTE 712024 111 BAJA
ITAPUA (UNI)
UNIVERSIDAD
807,052 NACIONAL DE DOCENTE PERMANENTE 712024 111 BAJA
ITAPUA (UNI)

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley

Fecha de Emision:

Sep 17, 2024 12:46 PM

Cadigo de Verificacion:

Obb2d59d

{& % GOBIERNO peL
& PARAGUAY

Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6555238&codigo_seguridad=0bb2d59d

Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema
de Intercambio de Informacion

Decreto N° 8759/2023
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https://www.mef.gov.py

1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:
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a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JUSTO SOLIS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N°
1461765, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisiéon de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision: Sep 17, 2024 12:47 PM

(S *.3@ GOBIERNO peL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema
i

& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 8f9a7492
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6555247&codigo_seguridad=8f9a7492



Constancia Nro.

{ﬁ" GOBIERNOoz  Ministerio de Economiay Finanzas STTE
’ OFHANT

2
i
6555247
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CEFERIANO ZARZA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N° 2296529, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisiéon de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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