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U.E.P BIRF 8638 N° 7.7/12024

MEMORANDUM

A G C.P. ADRIANA ENCINA
Coordinacion Comité de Evaluacion de Ofertas

DE : ING HUGO MIRANDA, Coordinador
Unidad Ejecutora de Proyectos BIRF 8638-PY - DV

TEMA : Remision informe de evaluacion al LLAMADO MOPC N° 30/2024. SERVICIO
DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE
APOYO AL AREA SOCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO BIRF
—DV. ID N° 447.633

FECHA 14 de junio de 2024.

Me dirijo a Usted, a fin de remitir adjunto en sobre cerrado dos ejemplares de informe de
evaluacion al llamado de la referencia, realizados por los evaluadores designados de esta
Unidad Ejecutora.

Asi también, informamos que ha sido remitido la version editable de dicho informe al correo
comitedeevaluacion@mopc.gov.py. '

Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP-BIRF8638)
uepbirf8638@mopc gov.py Tel. 595 21 4149388 /595 21 4149539
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Asuncién, 14 de junio del 2024
LLAMADO MOPC N? 30/2024. SERVICIO DE CONSULTORiA PARA LA CONTRATACléN DE

UN PROFESIONAL DE APOYO AL AREA SOCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO
BIRF — DV. ID N2 447.633.

INFORME TECNICO DE EVALUACION

I- INTRODUCCION

Este proceso se realiza con el objeto de zontar con un profesional del area social con experiencia
suficiente en género, reasentamiento y en procesos participativos para apoyar la gestidn social
de las obras a financiarse en el Proyecto.

Por ello, elevamos a consideracion del Comité de Evaluacion de Ofertas, el presente informe en
donde se exponen el resultado de la Evaluacién de las Postulaciones presentadas por los
participantes, en el marco del llamado MOPC N° 30/24.

I- APERTURA DE OFERTAS

El 28 de mayo de 2024, en el salén de Actos del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones,
sito Oliva esq. Alberdi, tercer piso, Edificio Central MOPC, en acto publico, se procedio a la
apertura de los Sobres que contienen las postulaciones presentadas, segun consta en el Acta de
Apertura, cuya copia se adjunta al presente informe como Anexo lyseresumea continuacion:

1- Soc. Msc. MARIA ROQUE CANIZA AYALA
2- Lic. CINTHIA TAMARA BENITEZ ALFONSO

Traemos a colacién lo establecido en las Normas: Seleccién y contratacion de consultores por
prestatarios del Banco, en su punto 5.4: Normalmente, la seleccion de consultores individuales
no estd sujeta a revision anterior. El prestatario debe, sin embargo, obtener la “no objecion” del
Banco: (a) cuando no haya podido comparar al menos tres candidatos calificados antes de
realizar la contratacién, en cuyo caso aebe proveer una justificacion.

Se ha solicitado la No Objecién respectiva, lo cual fue respondido por el Banco a través de correo
electrénico de fecha 29 de mayo de 2G24, lo cual adjuntamos como Anexo 2.

- CALIFICACION (PERFIL DEL CONSULTOR)

Criterio de Seleccién: Se procedera a seleccionar al consultor que cuente con mejor calificacion
_de acuerdo al analisis cualitativo de lo presentado, _ , L. . _ , L. .
Se verificara si los postulantes no se encuentran incursos en los supuestos de conflicto de interés
previstos en las normas de Adquisiciones del Banco Mundial, de darse eso, seran descalificados.

SERFILDELCONSULTOR - -~ -~ ~» =+ = = =~ -~ =~ =~ R

a) Formacién académica:

- Profesional Universitario egresadd de la carrera de Trabajo social o afines. (cumple/no
cumple)

i
] S1C. Viviana Fernangas

3 5 ip. Social '
o : DGSA » Ing. ernes
, I Unidad Ejgcutora
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- Sera valorado el contar con cursos y/o talleres, con una duracién minima de 24 horas, como
ser: Desarrollo social, Desarrollo Comunitario, Gobernanza y Gestién Publica, Género,
Pueblos Indigenas, Politicas Sociales o afines.

b) Idioma: el consultor deberd contar can un manejo oral fluido del idioma guarani (cumple/no
cumple)

c) Experiencia Profesional general:
Experiencia Profesional minima de 5 (cinco) afios contados a partir de la obtencion del titulo
universitario. (cumple/no cumple)

d) Experiencia especifica:
Se requiere experiencia:
a) De por lo menos 3 (tres) afios:

- En proyectos con énfasis en temas sociales -preferentemente en infraestructura vial,
preferentemente ejecutados con organismos internacionales en forma directa o a través del
ejecutor.

- En proyectos con énfasis en temas sociales —en obras de infraestructura y/o agua y
saneamiento y/o reasentamientos v/o temas indigenas, preferentemente ejecutados con
organismos internacionales en forma directa o a través del ejecutor.

b) De al menos 2 (dos) documentos:

- Elaboracion y/o implementacion de especificaciones técnicas ambientales, sociales, salud y
seguridad en el trabajo, un plan de reasentamiento, manejo de incidente o accidente
relacionado con el proyecto que tenga o pueda tener un efecto adverso significativo en el
ambiente, las comunidades afectadas, el publico o los trabajadores.

a) Otros Requisitos: es deseable que el Consultor cuente con conocimiento de herramientas,
como ser:
-Manejo de herramientas para recoleccién y sistematizacion de datos.

- El detalle in extenso de la evaluacidn realizada se encuentra como Anexo 3 al presente informe
de evaluacién.

- Se ha procedido a solicitar documentazién complementaria a las postulante de acuerdo a las
notas CEO N°321/24 y N° 322/24, los cuales fueron respondidos en tiempo y forma.

IV-  CONCLUSION

La evaluacion se realiza utilizando un eafoque cualitativo, es decir, se busca evitar hacer una
evaluacidon sistematica, en la que cualquier evaluador pueda asignar puntajes simplemente
verificando la cantidad de afios de experiencia, cantidad de posgrados/maestrias o cantidad de
experiencias similares, en lugar de analizar en que consistieron esas experiencias (diversidad,
. complejidad; etc.), o si los posgrados tienen relacidn o.no con el trabajo a desarrollar. . .

Es por ello, luego del andlisis cualitativo de las postulaciones presentadas, se concluye que en
cuanto a la capacidad técnica ambas postulantes CUMPLEN con los criterios establecidos, sin
émbdrgo, en cuanto a la eXperiéncia’ especifica relaciohada se ha vérificado que la experiéncia’
Disefio y monitoreo de la ejecucién del Plan de Desarrollo Social Barrio San Francisco, por
tratarse de un proyecto similar a lo que serad ejecutado por el Proyecto Mejoramiento de la

Resiliencia Urbana y por contar con experiencia dentro del area de incidencia directa del
iz. Viviana Fernandez

ESpovoocial

UE GSA I
ng. P Mernes
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proyecto (zona Chacarita) ademas de su experiencia como funcionaria dentro del Ministerio de
Urbanismo Vivienda y Habitar (MUVH), se adecua mas al perfil solicitado para la ejecucién de los
Proyectos que se tienen en marcha, por lo que se recomienda la seleccién de la Lic. CINTHIA
TAMARA BENITEZ ALFONSO.

Por lo anteriormente expuesto, se eleva el presente informe a consideracion del Comité de
Evaluacién de Ofertas, quedando a disposicion para cualquier aclaracién adicional que se
requiera.

Atentamente, 4 M
(vt =0

ECON. MAXIMO PEREZ : A FERNANDEZ

Evaluador designado Evalugdora designada
UEP BIRF N° 8638-PY UEP BIRF N° 8638-PY

ING. MERNES
valuyddor designado
P BIRF N° 8638-PY
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ACTA DE RECEPCION Y APERTURA

LLAMADO MOPC N° 30/2024 SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE
UN PROFESIONAL DE APOYO EN EL AREA SOCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO BIRF-DV” ID 447633.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, siendo las diez horas del
veintiocho de mayo del afio dos mil veinticuatro, en el salon de Actos del 3er. Piso Edificio
Central del Ministerio de Obras Publices y Comunicaciones, sito en Oliva esquina Alberdi, se da
inicio al Acto de Apertura LLAMADO MOPC N° 30/2024 SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE APOYO EN EL AREA SOCIAL DE LA
UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO BIRF-DV" con ID 447633., con la presencia de la
funcionaria Abg. Cynthia D. Rolon Silvero, en representacion de la Unidad Operativa de
Contratacion, la Abg. Ana Caceres, en representacion de la Direccién de Asuntos Juridicos, y el
Econ. Maximo Pérez, en representacion de la Unidad Ejecutora del Proyecto BIRF 8638-PY.

Participan del liamado los consultores:
- Soc. Msc. MARIA ROQUE CANIZA AYALA
- Lic. CINTHIA TAMARA BENITEZ ALFONSO

Se deja constancia de la presentacion de la documentacién, conforme al siguiente resumen:

T Cantidad
0 -] -] Lol dd il
consuLTOREs | Anexo N | AnexoN* | AnexoN Corréo electrdnico | de hojas | Coplas
i foliadas
Soc. Msc. MARIA
ROQUE CANIZA e .
AYALA PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | mariacaniza13@gmail.com | 17 2
Lic. CINTHIA
TAMARA , o 2
BENITEZ PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | cintamara8@gmail.com 40
ALFONSO

Se deja expresa constancia de cuanto sigue:

1. Las propuestas de los consultores pasaran a la Coordinacién de Evaluacién de Ofertas,
dependiente del Gabinete Ministerial, para su examen, anlisis y calificacion.

Concluye el Acto, siendo las 10:35 horas, labrandose el presente en dos ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, que, leido a los presentes, manifiestan su conformidad y
aceptacion en todas sus partes, suscribiendo el instrumento. /(/

Uk

o ol T

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACION
Alberdi esq. Estralla, Edificio Imperial, 1° Piso, Asuncién
E-mail: uoc@mopc.gov.py
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14/6/24, 9:55 a.m. Correo: Dennis Mernes - Outlook

Re: Solicitud de No Objecién para continuar con proceso

Javier Morales Sarriera <jmoralessarriera@worldbank.org>
Mié 29/5/2024 14:39

Para:Dennis Mernes <dmernes87@hotmail.com>
CC:Martin Ariel Sabbatella <msabbatella@worldbank.otg>;Hugo Manuel Miranda Colman <hugomiranda1278@gmail.com>

Estimado Dennis:

Teniendo en cuenta lo informado y en base a lo establecido en el parrafo 5.4 a) de las Seccion V de las
Normas de Seleccidén y Contratacion de Consultores, el Banco no tiene comentarios. Por lo tanto, no
tenemos objecién a la conformacion de la lista corta por un nGimero inferior a 3 candidatos calificados.

Saludos,
Javier y equipo

Get Qutlook for iOS

From: Dennis Mernes <dmernes87@hotmail.com>

Sent: Wednesday, May 29, 2024 11:18:20 AM

To: Javier Morales Sarriera <jmoralessarriera@worldbank.org>

Cc: Martin Ariel Sabbatella <msabbatella@worldbank.org>; Hugo Manuel Miranda Colman
<hugomirandal278@gmail.com>

Subject: Solicitud de No Objecién para continuar con proceso

[External]

En el marco del proceso SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE
APOYO EN EL AREA SOCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO BIRF-DV, con identificacion STEP
PY-MOPC-381144-CS-INDV, y hasados en la establecido en las Normas: Seleccidn y contratacidon de
consultores por prestatarios del Banco, edicién enero 2011, punto 5.4 Normalmente, la seleccion de
consultores individuales no estd sujeta a rewsion anterior. El Prestatario debe, sin embargo, obtener la
“no objecion” del Banco: {a) cuando no haya vodido comparar al menos tres candidatos calificados antes
de realizar la contratacién, en cuyo caso aebe proveer una justificacién, solicitamos la No Objecion
respectiva para avanzar con el proceso.

Dicho proceso fue publicado en la pagina de la Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas, con el ID
N°® 447633, desde el dia 09 de mayo de 2024, y con fecha inicial para recepcidn de expresiones en fecha
21 de mayo de 2024 a las 09:30 hs.

Posteriormente, al no haber recepcionado minimamente 3 expresiones, se ha prorrogado la fecha de
recepcién final al 28 de mayo de 2024 a las 29:30 hs, y cursado invitacién a profesionales que han sido
identificados como candidatos potables.

Llegado el dia de recepcidn fijado, han sido recibidas solo 2 expresiones.

Consideramos que se ha dado amplia difusion al proceso a través de dicha publicacién y que las
participantes del proceso cuentan con buena experiencia, lo que permitird realizar una correcta
comparacién de las mismas, razén por la que solicitamos la No Objecién del Banco para continuar con el
proceso de contratacion.

Hacemps la salvedad gue la solicitud lo realizamos por esta via atendiendo que el proceso es a Revisign
Posterior.

Adjuntamos copia del Acta de Postergacidon, asi como el Acta de Recepcidén y Apertura de los sobres,
donde consta a los consultores participantes, el dia y hora de!l acto, asi como copia de las notas de

https:/ioutlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWAT YWMAItZDASNwWAtOWEzMwAtMDACLTAWCgBGAAADULa%2Bd5RWPOuuZ5A3s6jUIQcABIOVMSGsg. .. 112



1416/24, 9:55 a.m. Correo: Dennis Mernes - Outlook
invitacién remitidas con sus correspondientes acuses de recibido.

Atte,

Ing. Dennis Mernes
Especialista en Adquisiciones
UEP BIRF DV - MOPC

https:/foutlook.live.com/mail/0/id/AQMkADAWATYWMAIRZDA3SNwWAtOWEzMwAtMDACLTAWCGBGAAADULa%2Bd5RWPOuUZ5A3s6jUIQCABIOVMBsg...  2/2
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LLAMADO MOPC N2 30/2024. SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE APOYO AL AREA SOCIAL DE

Eoom. ©

Anexo 3
CONSULTOR:|Maria Roque Caiiiza Ayala
Criterios
= Documento Folio Afio Calificacion
a) Formacion Academica
Titulo de Licenciada en Sociologia, Cumple (se
Profesional Universitario egresado de la carrera de  |Universicad Catdlica "Ntra. Sra. De la 7 1979 ha solicitado
Trabajo social o afines. Asuncién" (UCA), Facultad de Filosofia y copiade la
Ciencias Humanas. misma)
Relacionado
h
Master en Desarrollo, Universidad Nacional 7 1998 so(lsi:itaa:jo
de Asundén (UNA), Escuela de Post Grado. )
copia dela
misma)
Relacionado
Diplomado. igualdad y Empoderamiento de el
P . ‘ .g . ey 8 2022 solicitado
la Mujer. Universidad de Salamanca .
copiadela
misma)
Certificaco. Nuevo Marco de Politica
8 2021 Relacionado
Ambiental y Social. Edx - BID
Certifcada. Imprevistos e Incertidumbre:
Manejo ce Riesgos en la Gestion del 8 2019 Relacionado
Desarrolls. BID/INDES
Certifcado. Agua y Mujer. Cap-Nert. PNUD -
8 2018 N li
REDICA o Rl
Certificaco. EI D Il G ia. BID -
ertificaco esarrollo y su Gerencia 3 2017 Relacionado
INDES
Certificaco. Evaluacion Transformadora.
8 2016 N li
Universicad de Santiago de Chile SR
Sera valorado el contar con cursos y/o talleres, con |pipioma, Evaluadora. Evaluacién de Gestion
una duracién minima de 24 horas, como ser: por Resu'tado. Centro de Informacién y 2015 Relacionad
Desarrollo social, Desarrollo Comunitario, Recursos para el Desarrollo (CIRD) - g elaclonadg
Gobernanza y Gesti6n Publica, Género, Pueblos  |yniversicad Nacional de Caaguazu.
Indigenas, Politicas Sociales o afines.
i : ion de P d
Certifcado. Gestién de Proyectos de 8 2015 Relacionado
Desarrollo. BID/INDES
Certificado. Adopcién de Tecnologia en
Agua y Saneamiento. Fortalecimiento de
Organizaziones Locales a la Incidencia en 8 2015 No aplica
Politica Publica. REALCA - CODIA - AECID,
Santa Cruz. Bolivia
Certificado. Agua en America Latina,
Abundancia en medio de la esasez mundial. 8 2015 No aplica
Universicad de los Andes. Edx/BID
Liderazgc Estratégico. Instituto de Altos
Estudios Zstratégicos (IAEE). Ministerio de 8 2010 No aplica
Defensa Nacional. Py.
ifi . de Resultad
Certificado. Marco de Resultados en 8 2009 Relacionado
Desarrollo. BID/INDES
Relacionado
Desarrollo Comunitario. Centro| (se ha
v Internacional de Cooperacion "Golda Meir",| * 8 1996 | solicitado
Haifa. Isriel copia de la
misma)
b) Idioma Documento Folio Afio Calificacion
El consultor debera contar con un manejo oral fluido | ] . ]
¢ 2l s : 2 o2 Declara hanejo fluido » 3 ’ 16 * - * Cumple
del idioma guarani
¢) Experiencia Profesional general: Documento Folio Afio Calificacion
Experiencia Profesional minima de 5 (cinco}) aiios Desde 1979
E . . ( ) ) Cuenta con titulo afio 1979 y declara
contados a partir de la obtencién del titulo e . - 9al15 hasta 07-05- Cumple
) . experiensias desde dicho afio
universitario. 24

‘uiana Fernande

Ho
J
amo Fbren

E‘s- social
ES-DGSA




d) Experiencia especifica:

Experiencia

‘Folio

Periado

Callficacion

Coordinazora Social del Proyecto Metrobuis.
Programa Reconversién Urbana y Metrobds
MOPC. Elaboracidn del Plan de Intervencién
Social de Corredor desde el Puerto de
Asuncién hasta el MOPC de San Lorenzo.
Elaboracin de las actividades sociales de
promocién, informacién, comunicacion a
afectados y poblacién en general sobre
acciones sociales de mitigacion de impacto
socioamkiental y establecimiento de de la
estructura, organizacion y el
funcionamiento del Equipo Social.
Elaboracin de los Pliegos de Bases y
Condiciones, componente social y de
género, rara los llamados a licitaciones y
consultorias.

20-11-14a
28-02-15

Muy Buena

Coordinadora Técnica del Plan de Gestién
Socioambiental. Consorcio
OGAPY/SEPA/MOPC. Coordinar, planificar,
monitorear y prestar asistencia técnica y
acompafamiento a las actividades de
mitigacién de impacto socioambiental de la
construccion de [a Ruta 8 y 10. Establecer
las relaciones interistitucionales, gobiernos
locales y =ntidades involucradas.
Planificacion, organizacién, programacién
de los componentes del Proyecto, con
enfoque de género, medio ambiente y
participacién organizacional.

02-06-11a
02-06-12

Buena

Especialicta Social y de Género. Plan de
Gestién Socioambiental. Programa de Agua
Potable gara el Chaco y Ciudades
Intermedias de la Region Oriental del
Paraguay - MOPC: Supervisar y Monitorear
los proyectos en cuanto a la
transversalizacion de enfoque de género, e
interculturalidad, en los ciclos del proyecto
y en las consultas previas libres e
informadas.Proponer y cooperar en la
transversalidad de enfoque de género en las
actividadas socioambientales. Planificar,
programar e implementar la participacion
de la mujer, en coordinacién co el INDI, los
lideres de las comunidades y los gobiernos
locales en las, previas libres e informadas.
Coordina-y acompaiiar las capacitaciones
en media ambiente saludable, uso de agua,
saneamiento, participacion y
empoderamiento de la mujer. Elaborar los
PBC y TDR con inclusién de componente de
género. Grganizar eventos masivos de
visibilizadion y promocién de la mujer
indl'geha v no indfgéna. ) ’ ’

9y 10

01-01-16a
05-05-23

Buena

.

Lic. Vivia
Espli\ggcizl
UEP - DGSA

ernandez

(UEPBIRF 863

& Mernes
jecutora
8)




Especialista en Género. Proyecto
FONPRGDE. BID/AECID - Servicio Nacional
de Saneamiento Ambiental: Transversalizar
el enfoque de género en interculturalidad,
en los proyectos de alcantarillado sanitario,
capacitaciones a usuarios/as de los
servicios, consulta publica, gestién con
gobiernos locales a trvés de sus secretarias
de la mijer y ambiental. Organizar eventos
con inclasién de componentes de género
para los niveles de decisores.

10

01-05-23 a
07-05-24

Buena

Especial sta Social para la implementacién
de [a consulta publica - Consorcio de
Proyectos Viales/MOPC: Realizar consultas
publicas a los pobladores afectados por el
proyecto de construccién Vial (Paraguari).
Propicia- la participacién comunitaria en el
analisis socioambiental, técnica, econdmica
de las al-ernativas aanalizadas en el
proyecta vs. diagnostico socioambiental del
proyectc. Planificacion, organizacién y
ejecucién de la consulta piiblica.Técnicas:
reuniones participativas, entrevistas a
informantes calificados, promocién de la
participacién de la mujer, de actores de
entidades publicas y privadas.

10

01-07-10a
01-06-11

Buena

Corrdinadora de Monitoreo del Plan de
Reasentamiento y Rehabilitacién (PARR) de
poblaciones afectadas por la hidroeléctrica
Yacyreta - GEOSURVEY S.R.L./Entidad
Binacional Yacyreta: Ejecucién del Plan de
reasentamiento y rehabilitacion(PARR) de
afectados por la hidroeléctrica Yacyreta, en
el marco del Plan de Gestién
Socioamoiental. Zonas de Obras,
Encarnacién, Cambyreta y Carmen del
Parana. Coordinacién de Monitoreo: i)
planificacidn y ejecucién de las actividades,
en las dreas de salud, educacién,
saneamiento basico, medio ambiente,
abastecimiento de agua potable,
recoleccidn de basura y generacién de
empleo, i)Realizacién de encuestas, censos
y talleres con la poblacién relocalizada y a
relocalizer.

10y 11

01-11-05a
31-11-07

Buena

Coordinadora de la Encuesta y Conteo
Vehicular de los distritos de Caaguazu,
Coronel Oviedo, San José, Repatriacién, J. E.
Estigarritia, J. M . Frutos, RI3 Corrales. -
Geocom/MOPyC. Coordinar las tareas de
encuestas y conteo vehicular. Planificacidn,
programacién, organizacion e
implemezacién de las Encuestas y conteo
vehicular. Reclutamiento y capacitacién de
los encuestadores. Coordinacién con las
instituciones locales, municipalidad,
polocias v obras publicas. Distribucién de los
er}cuestg}jores,qmonitgreo y §upervjsién. .

11

marzo 2005 a
julio2005 -

Buena

’ ' v Limpieza y critica de las informaciones ’
relevadas. Informe de trabajo de campo.
A
’ Lic. V{jang Fernandez
gclal
- DGSA

(UEPBIRF 8638)




Consulto-a Social. Operativo Censo y Avaltio
de ta poklacién afectada por la Franja
Costera de Asuncion - GEOSURVEY SRL -
Municipzlidad de Asuncién. Coordinar las
actividades de los procesos sociales aa nivel
de las insstituciones involucradas en las
etapas operativas, orginacional. Garantizar
el proceso metodoldgico de investigacién,
inclusién de variables e indicadores sociales.
Apoyar o reclutamiento y la capacitacion de
los censistas. Establecer las estrategias de
intervensién en las comunidades afectadas
conjuntamente con la direccién de la
municipzlidad y las comisiones vecinales

11

octubre 04 a
diciembre 04

Muy Buena

Consultor Punto Focal INDI - MOPC:
Coordinar y Monitorear las relaciones
interistitucionales. Facilitar el trabajo
conjunto entre las instituciones
involucrzdas, organizar mesa de trabajo
para consensuar acciones con los actores
involucradas, indigenas y no indigenas.
Proponer estrategias de participacion,
organizacion y programacion de las
consultas, libre, previa e informada.
Cooperar en la elaboracion de los Pliegos de
Bases y Condiciones y TDR para los
Llamados a licitaciones.

11y12

01-10-15a
31-12-15

Buena

Coordinadora de los componentes de
difusion del Programa, Promocion y
Capacitacion y Formalizacion de las Juntas
de Saneamiento. En el marco del Servicio de
consultoria de Disefio de Ingenieria,
Desarrollo comunitario y Estudio
Socioecondmico de 50 comunidades rurales.
GEOSUR'/EY S.R.L. Programa PAISYRI-BID.
PRESTANIO N° 2222/0C-PR. Coordinacién
de las actividades sociales del Programa.
Difusién del programa en las
municipzlidades, gobernaciones,
beneficiarios. Planificacién de las
actividades reacionadas a la conformacion,
capacitacion y fortalecimiento de las Juntas
de Saneamientos€Elaboraciones:
instrumentos, de relevamiento de
informadén y registro de actividades,
Planes de capacitacion, contenido tematico,
metodologia y materiales de apoyo al
aprendizaje.

12

01-01-13 a
01-07-13

Buena

Lic. Viv

Fernandez
& acial
UER/DGSA

» (MERBIRF

jecut

utora
8638)°




a) De por lo menos 3 (tres) afios:

- En proyectos con énfasis en temas sociales -
preferentemente en infraestructura vial,
preferentemente ejecutados con organismos
internacionales en forma directa o a través del
ejecutor.

- En proyectos con énfasis en temas sociales —en
obras de infraestructura y/o agua y saneamiento y/o
reasentamientos y/o temas indigenas,
preferentemente ejecutados con organismos
internacionales en forma directa o a través del
ejecutor.

b) De al menos 2 (dos) documentos:

Fiscalizadora de 13 Proyectos Sociales y de
Inversion localizados en los Distritos de San
Estanislzo, Yatayty del Norte - Prestamo N°
1422/0C-PR/BID/PROPAIS Il - Secretaria de
Accidn Social (SAS). Fiscalizacién de los
Proyectcs ejecutados por las ONGs,
elaboraddn del Plan de Monitoreo,
actividades, metodologia. Observacién de
los avances de los proyectos. Coordinacién e
implemetacién de reuniones participativas
de evaluacién de los productos y resultados
logrados. Sistematizacién y presentacién de
hallazgos, logros, dificultades y
reomendaciones dadas a los ejecutores.
Informe de anace y finales. Devolucién de
resultados.

12

05-11-12a

16-12-13 EECh

- Elaboracién y/o implementacién de
especificaciones técnicas ambientales, sociales, salud
y seguridad en el trabajo, un plan de reasentamiento,

manejo de incidente o accidente relacionado con el
proyecto que tenga o pueda tener un efecto adverso
significativo en el ambiente, las comunidades
afectadas, el publico o los trabajadores.

Coordinadora Social. Apoyo Comunitario a
26 comunidades Rurales en la Getién
Sostenible en los Sistema de Agua Potable y
Saneamiento - Grupo 2 y 3 - GEOSURVEY
S.R.L./SENASA BID.Planificacién,
programacién y ejecucién del componente
social al Proyecto - Etapas de difusién y
promoci3dn del programa dirigidos a
gobernaciones, municipalidades y otras
institucianes interesadas. Elaboracién de
instrumentos de registros de informaciones
e informsas. Capacitacién a
facilitaderes/as.Monitoreo y
retroalimentaciéna facilitadores/as en
relacion al cumplimiento de los
compronisos de las Juntas de Saneamientos
en el prcceso de instalacion de agua
potable.Participacién en reuniones de
Informacidn a los miembros de la comisién
directivay a los miembros de las Juntas de
Saneamiznto (usuario). Estudios de casos de
situaciores de conflictos entre las partes
involucradas en el Proyecto.

12

15-08-13 a

31-12-13 BUCha

Consultara, Capacitacion - Programa
Nacionalde Control de VIH/SIDA/ITS-
PRONAS DA. Capacitacion en formulacidn,
supervisidn, monitoreo y evaluacién de
proyectcs sociales dirigidos a 14
organizaciones de Base Comunitaria de la
capital e interior del Pais. Alto emfoque de
inlusién, no discriminacién y género.
Elaborac 6n de Manual Guia de elaboracién
de Proyextos, basada estas en la realidad de
cada entarno y en oportunidades a de
apoyo financiero.

13

No acorde
conlo
solicitado

04-07-11a
04-10-11

Dicta curso sobre Planificacion Estratégica,
Monitoreo y Evaluacion de Proyectos
Sociales. Cooperativé Universitaria. Dicta
curso sobre Planificacién Estratégica. Filial
Encarnacién, San Ignacio Misiones,
Exposicion dirigida a profesionales

13

No acorde
conlo
solicitado

' 09-06-15 a
16-10-15

2 Niernes
J&Cutora
(UEPBIRF 8638)




Fiscalizadora de 13 Proyectos Sociales y de
Inversiér en los distritos de San Estanislao y
Yatayty cel Norte. Préstamo N° 1422/0C-
PR. Secretaria de Acién Social
(SAS)/BID.Fiscalizar los proyectos
ejecutadds por las ONGs. Elaboracion del
Plan de monitoreo, actividades,
metodologia de observacién de los avances
de los prayectos. Elaboracién de
instrumentos de registro de informaciones y
de matriz para informes de las entidades
ejecutoras. Planificacién, organizacién,
coordinacién e implemetacién de reuniones
participativas de evaluacién del avance de
los proyectos, esta ultima con participacién
de ejecutores y beneficiarios.

13

05-11-12 a
16-12-13

Buena

Docente en la Universidad Catélica Ntra.
Sefiora de la Asuncién, Univeridad del Norte
y Universidad Técnica de Comercializacién y
Desarrollo, Ateneo de Lengua Guarani.
Materias de Ensefianza: Sociologia gerenal,
Sociologia Ambiental, Sociologfa de la
Educacidn, Educacién, Comunicacién y
Desarrollo Social, Metodologia de
Investigacion Cientifica, Comportamiento
Organizacional, Tenologia Educativa,
Filosofia, Ecologfa Indigena, Economia
Politica, Antropologia, Derecho Agrario,
Cultura Indigena, Formulacién, Monitoreo y
Evaluacion de Proyectos.

13

marzo 2011 a
2011

Buena

Secretaria de Accién Social (SAS)/Fondo de
Accidn Social/ALA/2006/018/053.
Monitoreo de los Proyectos de Inversidn
con ejecucion a cargo de ONGs, en los
distritos de Curuguaty, ypehu, Capiibary,
Ygatymi, Yasy Kafiy, Yrybucua, Itanara,
Cecilio Baez, La Pastora, RI 3 Corrales,
Simén Bolivar. Elaboracién del marco légico
del Programa. Elaboracién de Términos de
Referendas. Integrante del comité de
evaluacion de propuestas de ONGs.
Evaluacion actividades de los consultores y
devolucion de observaciones. Disefio del
Plan de monitoreo, elaboracion de
instrumentos de recoleccién de
informadones y monitoreo. Creacién de
instancias de participacién (Consejos,
Coordinadoras Mesa de participacidn,
otros)._

13y 14

01-11-08 a
01-06-11

No acorde
conlo
solicitado

Ing. De

Mernes

Unidad Ejecutora
(UEPBIRF 8638)




Proyectc AVANZAMOS - cird/PRONASIDA -
Convenio PRY-607-G02-H. Monitoreo de
Planes y proyectos de 14 organizaciones de
Base Comunitarias localizadas en la capital e
interior del pais. Revisién y ajuste de los
Planes Estratégicos, POA y la ejecucién de
los Proyectos. Capacitacién en elaboracidn
de planes estrtégicos institucionales,
monitoreo y evaluacién de planes.
Asistencia técnica y capacitacién en el
proceso de elaboracidn, con
implementacion de talleres partcipativos.
Relevam ento de informaciones de impacto
de los proyectos en los beneficiarios, en la
comunidad y en los entornos inmediatos de
los beneficiarios.

14

1-11-10a 31-
08-11

No acorde
conlo
solicitado

Programa Regional Piloto de Prevensidn y
Atensiony Atensién a la Violencia Intra
Familiar contra la Mujer. Secretaria de la
Mujer/BID. Supervisién de las actividades de
las consiltoras encargadas de llevar
adelante las capacitaciones en los centros
educatives, cooperativas, policias, juzgados
y organizciones civiles. Acompaniar y
monitorear las actividades de las
consultoras y de las organizaciones
comunitarias adheridas al Proyecto.

14

4-11-1998 a
30-12-1999

No acorde
conlo
solicitado

Proyecto PROPAIS II. Secretaria de Accién
Social (SAS)/PROPAIS/BID/GEOSURVEY
S.R.L. Coordinacién, planificacion y
ejecucion de todas las actividades del
Proyecto en su componente social.
Planificacién y programacion de las
actividades de Informacidn, promocién y
comunicacién para los barrios inbolucrados.
Elaboracidn de los componentes sociaes del
instrumentode relevamiento (encuesta).
Planificacidn e implementacién de lo
Talleres Participativos de Diagnéstico,
elaboracidn de proyectos, andlisis de
involucrados.

14y 15

01-07-07 a
01-09-07

No acorde
con lo
solicitado

Consulto-a Social. GEOSURVEY
S.R.L./Municipalidad de Asuncién/Direccién
de la Framja Costera de Asuncién/BID.
Coordinar las actividades relacionadas a los
procesos sociales con los niveles
institucionales involucrados, operativos,
organizacional. Proponer la inclusién, en las
investigaciones, de las variables y los
indicadones sociales. Apoyar el

reclutam ento y la capacitacién de los
censistas Establecer las estrategias de
intervencién en las comunidades afectada
conjuntamente con la Direccién de la
Municipalidad y las comisiones vecinales, de
los barrics beneficiados pof la frarija ’
costera, desde la Chacarita hasta el Jardin
Botdnico.

15

octubre 04 a
diciembre 04

Buena

Lic. Viviana Fernandez
sp. Boaial

GSA
Ing. D ,
* lernes
o

Unidad E;j

tora

(UEPBIRF 863g)




Especialista Social. Entidad Binacional
Yacyreta{EBY) Sede Encarnacién. Miembro
del equiro técnico elaborador del Plan de
Accidn Sacial para los afectados por la
construceion de la Hidroeléctrica de
Yacyrertz, Relevamiento de Informaciones y
documertacién de afectados. Elaboracién y
ejecucion de proyectos sociales.
Preparadén de familia en los procesos de
relocalizacién, proyectos sociales y de
reconversién ocupacional. Manejo de
conflictos, negociacién. Acompaiamiento y
asistencia a las familias relocalizadas de la
cabecera del puente dee Encarnacién -
Posadas 3 otra zona. Desarrollo de
‘comunidad, implementacién de actividades
socioculturales, educativas y recreativas.

15

Desde 1979 a
1984

Muy Buena

e) Otros Requisitos:

Documento

Folio

Afo

Calificacion

es deseable que el Consultor

- Manejo de herramientas para
sistematizacion de datos

cuente con

conocimiento de herramientas, como ser:

recoleccién |

Declara manejo de Office, Microsoft Word,
Microsoft PowerPoint, Redes y Excel

16

No
rélacionado a
lo solicitado

jeculorg

(UEPBIRF 8638)




LLAMADO MOPC N€ 30/2024. SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE APOYO AL AREA SOCIAL DE LA UNIDAD

Anexo 3

CONSULTOR:|Cinthia Tamara Benitez Alfonzo

Criterios

a) Formacién Academica

Documento

Folio

Calificacion

Profesional Universitario egresado de la carrera de Trabajo
social o afines.

Titu o de Licenciada en Psicologia,
Universidad Americana

18

2007

Cumple

Sera valorado el contar con cursos y/o talleres, con una
duracién minima de 24 horas, como ser: Desarrolio social,
Desarrollo Comunitario, Gobernanza y Gestién Publica,
Género, Pueblos Indigenas, Politicas Sociales o afines.

Diplomado Modelos de Gestién Social en
Inte-venciones Territoriales.

23

2018

Cumple

Diplomado en Politicas Plblicas.Centro de
Informacién y Recursos para el Desarrollo
(CIRD)

10

2019

Relacionado (se
ha solicitado
copia del mismo)

Taller de Competencias Nacionales de
cuidado y Educacidn temprana de la primera
infaqcia en la Rpca. del Paraguay. Ministerio
de la Nifiez y la adolecencia MINHA.

21

2022

No Relacionado a
lo solicitado

Cureo. Coordinacion Intersectorial en Accidn.
Ban:o Mundial - MINHA - ENAIPI

20

2021

Relacionado

Seminario. Gestién Eficiente de las entidades
pub icas, regionales y locales. Centro de
Formacién de la Cooperacién Espafiola en la
Antigua Guatemala. Instituto de Estudios
Fiscales (IEF).

22

2019

Relacionado

Cureo. Gestién de Conocimiento en
Proyectos de Cooperacién triangular. Red de
Coooeracidn Triangular para proyectos entre
America Latina y el Caribe y Alemania

27

2016

Relacionado

b} Idioma

Documento

Folio

Afio

Calificacion

El consultor deberd contar con un manejo oral fluido del

Deckara manejo adecuado

17

Cumple

c) Experiencia Profesional general:

Documento

Folio

Afio

Calificacion

Experiencia Profesional minima de S (cinco) afios contados a
partir de la obtencién del titulo universitario.

Cuenta con titulo afio 2007 y declara
experiencias desde afio 2011 hasta abril de
2024

16 312

Desde 2011
hasta 30-04-
24

Cumple

d) Experiencia especifica:

Experiencia

Folio

Periodo

Calificacion

Consultorfa de Asistencia Profesional en
Nifiez y Adolecencia para fines Estratégicos
Operativos. UTGS Gabinete Social de
Presidencia. Brindar asistencia especializada
en los ejes de [a nifiez y adolecencia NNA a
nived central y territorial a la Unidad Técnica
del Sabinete Social de la Presidencia de la
Repiiblica en el marco de la Proteccion
Social. Apoyar la articulacién entre
instituciones del estado para la
implementacién de acciones en territorio,
especialmente vinculadas a la proteccién
social: Relevar informacidn primaria que
pernita la identificacién de brechasy
oportunidades en relacién a nifios y
adolecentes NNA, y ponerlas a disposicion
de los equipos a nivel central para asegurar
la mzjora continua de los protocolos de
trab3jo en territorio.Orientar a los actores
loca es para el logro de un trabajo
colasorativo y en red para la
impkementacién de las experiencias
demostrativas.

12y13

01-12-23 230
04-24

Buena

‘Lic. §

Ing,

Werings

Uniita Ejacuters

(UEPBIRF 8638)




a) De por lo menos 3 (tres) afios:

- En proyectos con énfasis en temas sociales -preferentemente
en infraestructura vial, preferentemente ejecutados con
organismos internacionales en forma directa o a través del
ejecutor.

- En proyectos con énfasis en temas sociales —en obras de
infraestructura y/o agua y saneamiento y/o reasentamientos
y/o temas indigenas, preferentemente ejecutados con
organismos internacionales en forma directa o a través del
ejecutor. b) De
al menos 2 (dos) documentos:

- Elaboracién y/o implementaci6n de especificaciones técricas
ambientales, sociales, salud y seguridad en el trabajo, un plan
de reasentamiento, manejo de incidente o accidente
relacionado con el proyecto que tenga o pueda tener un
efecto adverso significativo en el ambiente, las comunidades
afectadas, el publico o los trabajadores.

Jinfraestructura. Artiulacién interigtituciopal

Especialista en Primera Infancia. UGPR.
Unicad de Gestién de Presidencia - PNUD.
Apovo en el proceso de implementacién de
la Estrategia Nacional de Atencién Integral a
la Primera Infancia (ENAIPI) Kunu uy su
articulacion con el Sistema de Proteccién
Social. Principales caracteristicas del
Proyecto. Articulacion interistitucional
ennmarcadas en primera infancia. Actividades
desempefiadas: coordinacion y articulacion
intersectorial en marco KUNU U: Apoyar en
la promocidn de las acciones y la articulacién
entr2 instituciones de Estado para la
implementacién prevista en terrotorio.

Part cipar y dirigir reuniones de presentacién
de |z estrategia Kunu u en casos requeridos,
en coordinacion con la UGPR y el MINNA, a
diferentes actores: autoridades locales,
autcridades ministeriales, miembros de las
comunidades u otros. Elaborar Informes
especificos, proveer datos de indicadores
segln requerimientos.

13

01-04-23 a 30

Buena

Apovo Operativo Estrategia Nacional KUNU
U. UGPR - UNICEF: Coordinar e implemetar
las acciones de coordinacién en terreno en
territorios priorizados y asistir en la
implementacién de acciones de alcance
nacional. Preparar agendas, presentaciones
y Guias Operativas sectoriales o
intersectoriales necesarias para la
implementacién de acciones en terreno.
Part cipar y dirgir reuniones de presentacion
la estrategia en coordinacién con la UGPR y
UNICEF a diferentes actores.

13y14

10-09-20a 31

Buena

Jefadel Dpto. de Articulacién con Gobiernos
Locales. Dependiente de la Direccién de
Cooperacién de la Direccién General de
Planificacién Habitacional. MUVH.
Articulacién institucional con los gobiernos
departamentales y municipales referente a
la ofzrta plblica en el area habitacional y de 15
habitat: Preparacién de Convenios marco y
especificos de cooperacién . Apoyo
opetativo y organizacional de iniciativas en
este marco. Relevaamiento de y
sistematizacién de situaciones
habitacionales en territorio pais.

18-11-18a31

Buena

Coordinadora de la Coordinacién de
Intervencidn Socioterritorial. Dependiente
de Iz Direccién General Social. SENAVITAT.
Coondinar acciones y articulaciones en
mareo de Pytos de Insfraestructura /Obras
Plblicas. Reodenamiento Urbano: Abordaje
socio territorial. Recorridos e identificacion
de potenciales zonas de intervensién. . -
Relevamiento de datos, censo, mapeo de 15
acto-es, estudio de factibilidad y propuesta
de proyectos habitacionales. Intervensidn
|integral Técnico - Soclal en Proyectos de

part cipacién activa en mesas técnicas -
MOPC, MCA, ESSAP, SEN, OTROS.
Elaboracién de planes de desarrollo Social.
Reasentamiento involuntario.

- noviembre

octubre 2018

Muy Buena

: Lic. Vivi
E

Boon. OMdaimo Flrws i

ernandez Ing. Dgi
cial Uni jecutora
GSA (UEPBIRF 8638)

Aurmas




Prormotora Social. Proyecto Estratégico
Soluziones Habitacionales Integrales - Barrio
San crancisco . SENAVITAT: Disefio y
monitoreo de la ejecucién del Plan de
Deszrrollo Social Barrio San Francisco.
Articulacion Interistitucional. Encuentro y
reuniones en los barrios afectados por el
proyecto de infraestructura. Elaborcidn de
plan de Desarrollo social: Trabajo frecuente
abordaje Socioterritorial - recorridos,
mapeos. Aplicacién de censo, encuestas,
entravistas y otros registros. Relevamiento
de datos, andlisls y sistematizacion de

resu tados. Reasentamiento involuntario,
disefio y monitoreo de Proyecto San
Franzisco. Postulacién y evaluacién de las
familias interesadas en formar parte del
Barr 0. Coordinacién de jornadas
interistitucionales de documentacién. Oferta
plblica, RC, pn, Antecedentes Judiciales,
Escribania.

15y 16

Agosto 2015
a Noviembre
2017

Muy Buena

Apovo Famlliar Profesional. Programa
ABRAZO. Secretaria Nacional de la Nifiezy la
Adolecencia - SNNA. Acompafiamiento,
seguimiento y monitoreo a las familias del
programa Abrazo. Acompafiamiento
sociesambiental a las familias del programa.
SegLimiento de beneficiarios/as del
cumbalimiento de la corresponsabilidad.
Inclusién de beneficiarios, aplicacién de
fiche hogar. Derivaciones Judiciales y otros.
Participacién y colaboracién activa en
entrega mensual de cesta basica de
alimantos. Coordinacién de actividades
enmarcadas en el Programa: Trabajar en la
promocidn de ejes de salud y educacidn,
seguridad alimentaria y social. Comunicar e
informar a las familias beneficiarias sobre
oferta plblica en el drea de la nifies y
adol=cencia. Vincular a las familias con los
servicios que ofrece el estado. Elaboracién
de irformes técnico/socioambientales.
Reporte y monitoreo frecuente de las
situzciones. Derivaciones judiciales a
intancia correspondiente en caso de
vuln=zracion.

16

Febrero 2011
alulio 2015

Muy Buena

&) Otros Requisitos:

Documento

Folio

Afo-

Calificacion

herramientas, como ser:

es deseable que el Consultor cuente con conocimiento dejDechara manejo de Office Word, Excel Power

Point, Redes.

17

No relacionado a
lo solicitado

Unidad Ejecuiora
(UEPBIRF 8632)




LLAMADO MOPC N¢ 30/2024. SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE APOYO AL AREA

a) Formacién Academica b) Idioma Experiencia Ot!'o_s
requisitos
(Nota 1) (Nota2) | (Nata 8) 1 (Notad)
Estudios Relacionados
Nombre del Manejo de
Consultor q o] herramlentas CALIFICACION
Manejo oral Experiencia Experiencia ar
Estudios Cursos ylo fluido del Profesional SRl o
o os Posgrados Idioma guarani general Especifica recoleccion y
niversitarios talleres slstematizacion
de datos
: Buena de
Maria Roque N . No relacionado a
Cafiiza Ayala Cumple Relacionado Relacionado Cumple Cumple ag;ﬁ:?t(; :olo lo solicitado Muy buena
Cinthia Tamara Muy buena en No relacionad
Benitez Cumple Relacionado Relacionado Cumple Cumple base a lo Igesiﬁgtna zoo a Muy buena
Alfonzo solicitado
Nota (1):

(i) Estudios Universitarios: Se califica con cumple/no cumple
(i) Maestria: Se califica de acuerdo ha si esta relacionado o no cen lo solicitado.
(iii) Cursos y/o talleres: Se califica de acuerdo ha si esta relacionado o no con lo solicitado.

Nota (2):
Idioma: se califica con cumple/no cumple en base a lo declarado
Nota (3):

(i) Experiencia General: se califica con cumple/no cumple

(i) Experiencia Especifica: Se califica con excelente si esta totalmente en base a lo solicitado, como Muy buena, Buena o No acorde a lo solicitado,
en base al analisis de la experiencia frente a lo solicitado

Nota (4):

(i) Otros requisitos: Se califica con excelente si esta totalmente en base a lo solicitado, como Muy buena, Buena o No acorde a lo solicitado, en
base al analisis de lo presentado frente a lo solicitado

i Lie na Fernandez Ing. {ernes
' p. Social Unidad Ejecutora
“h - DGSA (UEPBIRF 8638)
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