INFORME DE EVALUACION N2 19/2.024

MENOR CUANTIA NACIONAL ID N° 451.920 “ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR
PARA LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL”

En la ciudad de Aregud, Republica del Paraguay, a los 30 dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro siendo
las 09:00 horas, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 7021/22 en su” Articulo 37.- Licitacién de Menor
Cuantia. b) Cuando la autoridad competente de la convocante no conforme un Comité de Evaluacion, la
Unidad Operativa de Contrataciones podrd realizar la evaluacion de ofertas y recomendar la adjudicacion,
si correspondiere, en los casos establecidos en la reglamentacion” se retinen la Lic. Leticia Cdceres Directora
de la UOCy la Abg. Lilian Florentin Jefa de Licitacién de la UOC, a los efectos de elevar el informe de evaluacidn
y recomendacion de adjudicacion, relacionado con la Convocatoria a MENOR CUANTIA NACIONAL ID N°
451.920 “ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR PARA LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
CENTRAL” el cual se realiza en estricto cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 del Decreto N°
9823/23, respecto a la integridad del contenido del informe de evaluacion.

1 - INTRODUCCION
N° de PAC de la presente convocatoria, es el N2 451.920.-

2 - ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE SOBRES
Conforme los plazos establecidos el dia lunes 26 de agosto de 2024 a las 10:30 horas, se procedié a la
Apertura de Sobres, donde se recibio 1 (un) sobre, presentado por el siguiente oferente:

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la Apertura de Sobre, dejdndose expresa constancia de la
siguiente oferta abierta en el presente acto.

180026564—5[ Chaco Internacional S.A. | Licitaciones_chaco@chacointernacional.com.py l

2.1 Verificacién cuantitativa de los documentos presentados:

. Documentos que
Formulario , o .
de Ofertas acreditan la Declaracion Garantia de
Oferentes , identidad y Jurada del Mantenimiento de
Debidamente P .
. ‘| representacion del | Articulo 40 Oferta
Firmado ,
firmante de la oferta
Moneda de la oferta:
guaranies
Monto total de la oferta:
138.000.000
Tipo de Garantia: POLIZA
CHACO DE SEGURO
INTERNACIONAL cumple cumple cumple Empresa aseguradora:
S.A Aseguradora del este S.A.
Monto total asegurado
Gs.: 6.900.000
Vigencia de la Péliza:
De 20/08/2024 a
16/01/2025, 150 dias
, . Constancia del ,
Oferentes /}Pagmas foliadas SIPE @ Muestras Inscripto

” : :;v
Pege

fprd” Licitaciones - UOC
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CHACO
INTERNACIONAL 22 1805729 Si Registro Proveedor
S.A.

2.2 Ofertas Tardias

No se registraron ofertas tardias

2.3 Observaciones en el Acto De Apertura De Sobre

No hubo observaciones de oferentes

3- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION - Art 55 Decreto 9823/23

Art. 55- Procedimiento de evaluacion.

B} Evaluacién basada unicamente en precio I. Método de presentacion de ofertas en sobre unico,
preferentemente:

1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion bdsica de cardcter
sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o que dicha
documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de
adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado las
correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mdrgenes de preferencia
cuando corresponda.

3. Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada en detalle para
verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

4. Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la
mds baja y propuesta para la adjudicacion.

5. En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta y se continuard la evaluacién con la sequnda mds
baja en precio, segun los parametros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

3.1- Verificacion De Los Documentos Sustanciales:

Se ha procedido a la verificacion de la oferta respecto al cumplimiento de las documentaciones bdsicas de
cardcter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 55- Procedimiento de Evaluacién, Decreto N°
9823/23 y demds disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observindose lo siguiente:

Formulario Garantia de
., Documento que ,
Ruc Oferente de ofertas mantenimiento acredita la Constancia
debidamente de ofertas* representacién® de RUC*
firmado* (DD1J) P
CHACO Presenta cedula CZ;isti:tcia
80026564-5 | INTERNACIONAL Cumple Cumple de identidad de RUC
S.A Cumple Cumple

El oferente de lo firma CHACO INTERNACIONAL S.A. ha cumplido con la presentacion de las
documentaciones de cardcter sustancial establecidas en el PBC. Por lo que continta en el proceso de
evaluacion: 7

Oferente




80026564-5 CHACO INTERNACIONAL S.A. Gs. 138.000.060

3.2 - Verificacion de documentos formales:

Documentos CHACO INTERNACIONAL S.A.

CUMPLE ACTIVO EN PERFIL DEL

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**) PROVEEDOR Ne 1805729

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC,

1 VUE
en caso de contar. (**) No registra CEPN ACTIVO en VU

ACTIVO EN L DEL
Certificado de Cumplimiento Tributario (**) CUMPLE ACTIVO EN PERFI

PROVEEDOR N2 1805729
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el CUMPLE ACTIVO EN PERFIL DEL
establecimiento del oferente. (**) PROVEEDOR N¢ 1805729
Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de
conformidad con el formulario estdndar - Seccion Formularios Presenta CUMPLE
(*%)

Conclusion: el oferente cumple con la presentacion de la documentacion de cardcter formal solicitados en el
PBC, pasando asi a la siguiente etapa de evaluacion

4- CORRECCIONES ARITMIETICAS

No se han registrado errores aritméticos

6- ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
La evaluacion de ofertas con el criterio basado tnicamente en precio, luego de haber realizado la correccién
de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion
procederd a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de
cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente parametro:
a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacion.
El precio ofertado por firma CHACO INTERNACIONAL S.A. se encuentran dentro de los pardmetros
establecidos por la normativa.

7 — Calificacion legal:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y ademds las
constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

2. Verificard los registros del personal de la convocante
para detectar si el oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N2

Presenta CUMPLE

Verificado en el siguiente enlace
hitos://Www.paraguoy.qov.pv/carpeta-

7021/22. o S
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3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los
demds sujetos individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base
de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

no se registran datos como
funcionarios publicos.
Ver ANEXO
CUMPLE

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracion de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estdndares establecidos, y
cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas
que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores”
del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios
se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i}, y j} de la Ley 7021/22.

Presenta con la oferta CUMPLE

6. El comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas
de informacion, para verificar los datos proporcionados
por el oferente y las obrantes en el registro de
inhabilitados de la DNCP.

Verificado en el Portal de la DNCP el
oferente y sus integrantes/accionistas
no se encuentran el registro de
inhabilitados de la DNCP - CUMPLE

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes
poseen impedimentos en virtud a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada
y se remitirdn los antecedentes a la DNCP para los fines
pertinentes.

El oferente y sus integrantes NO POSEEN
IMPEDIMENTOS para presentar
propuestas o contratar con el estado.
CUMPLE

8 — Capacidad financiera ~ Documentos:

CAPACIDAD FINANCIERA

1. Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios
2020, 2021 y 2022, para contribuyente de IRACIS/IRE GENERAL
Los mismos deberdn estar completos, incluidas todas las notas a
los estados financieros y deben corresponder a periodos
contables ya completados (no se solicitardn ni aceptardn estados
financieros de periodos parciales).

2. Formulario 106 y 501 de los afios 2020, 2021 y 2022, para

CHACO INTERNACIONAL S.A.

Presenta en oferta CUMPLE

contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE Cumple
3. For’mulario 104 de los afios 2020, 2021 y 2022, para N/A
contribuyentes de Renta Personal.
CHACO INTERNACIONAL S.A.
RATIO DE LIQUIDEZ
Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los tres ultimos afios (2020-2021-2022)
2020 2021 2022 Suma Promedio

82.593.049.557 | 77.150.108.708

17.433.541.200) 12.119.542.926
|

94.242.776.130
13.456.121.910

Activo Corriente 84.661.978.132

14.336.402.012

CUMPLE

5,91

Pasivo Corriente




ENDEUDAMIENTO
No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los tres ultimos afios (2020-2021-2022)
2020 2021 2022 Suma Promedio
Pasivo Total 19.990.404.214 ) 12.932.974.433| 13.456.121.910 15.459.833.519 013 CUMPLE
Activo Total 120.150.064.652 | 111.195.437.128 1 126.409.373.365| 119.251.625.048 ’
RENTABILIDAD
El promedio en los en los dos ultimos afios (2020-2021-2022), no deberd ser negativo.
2020 2021 2022 Suma Promedio
Utilidod Después | ¢ 313 365.471|  4.195.349.842| 15.614.331.672|  8.707.678.995 CUMPLE
de Impuesto 0,10
Capital 82.550.000.000| 82.550.000.000| 85.000.000.000 83.366.666.667
. Observacion: el oferente CUMPLE con la CAPACIDAD FINANCIERA requerida en el PBC
8 — Experiencia — Documentos:
HA 10
EXPERIENCIA: CHACO INZE:NAC NAL

Demostrar la experiencia en venta de sillas de ruedas con facturaciones de
venta, contratos y/orecepciones finales u otros documentos, por un monto
equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el presente
procedimiento de contratacion, de los: 3 ultimos afios. Las sumatorias de las
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la

Presenta  contratos y
recepciones finales

presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio. [Ej.: tltimos Cumple

afios 2021,

2022, 2023].

Copia de facturaciones, contratos y/o recepciones finales que avalen la| Presenta facturaciones
experiencia requerida. CUMPLE

Observacion: el oferente CUMPLE con la EXPERIENCIA requerida en el PBC superando incluso el monto total
de su oferta,

10 ~ CAPACIDAD TECNICA

CAPACIDAD TECNICA CHACO INTERNACIONAL S.A.
El oferente deberd demostrar que cuenta con: -La capacidad de| Por medio de correo electronico
transporte y provision de los bienes ofertados. - El oferente deberd| declarado en la oferta fueron
demostrar que los bienes ofertados cumplen con las EETT requeridas. | soficitados documentaciones, las
Catalogo o Ficha Técnica de los bienes cotizados a fin de evaluar el | mismas fueron recepcionadas en
cumplimiento de las EETT requeridas. tiempo y forma CUMPLE

Observacion: el oferente CUMPLE con la CAPACIDAD TECNICA requerida en el PBC

'(3/n Florentin
'ﬂté&nu -yoc
10. CENTRAL




Ademas del cumplimiento de los bienes ofertados con las EETT, El oferente presenta DDJJ de los bienes
ofertados, los mismos CUMPLEN con las especificaciones técnicas requeridas en el PBC

12- RESUMEN DE EVALUACION

CHACO INTERNACIONAL S.A.
Capacidad legal CUMPLE
Capacidad financiera CUMPLE
Experiencia CUMPLE
Capacidad técnica CUMPLE
Especificaciones Técnicas CUMPLE
CUMPLE

El oferente CHACO INTERNACIONAL S.A. con RUC N° 80026564-5 CUMPLE con los requisitos y criterios de
evaluacidn establecidos en las bases concursales que rigen el llamado, por lo que su oferta califica en el
presente procedimiento.

13- EXCLUSION DE ENCARGADOS DE EVALUACION POR DE CONFELICTO DE INTERESES ART. 62 DECRETO
9823/23

No se registraron

14-_AUSENCIA DE LOS ENCARGADOS DE LA EVALUACION - ART. 62 DECRETO 9823/23
No se registraron

15- DISIDENCIA DE CRITERIOS DE LOS ENCARGADOS DE LA EVALUACION Y SUS FUNDAMENTOS - ART. 62
DECRETO 9823/23
No se registraron

16.- RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Siguiendo lo establecido el Art. 55- Procedimiento de evaluacion. (decreto 9823/23) en su numeral “..4. Si
dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mds
baja y propuesta para la adjudicacién...”

POR TANTO, conforme a los principios rectores establecidos en el Art. 4° de la Ley N° 7021/22 “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, los Criterios de Evaluacidn y Calificacion estipulados en el
PBC, y amparados en el Art. 55° “Adjudicacion” de la Ley N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, el Decreto Reglamentario N2 9823/23, considerando también que las cantidades recomendadas
para la adjudicacién no superan el importe correspondiente del monto presupuestado en la convocatoria y
que la empresa adjudicada cumple con los CRITERIOS DE ADJUDICACION establecidos en la Ley N°7021/22
“DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, Articulo 55.- Adjudicacién Con base al informe de
evaluacion, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asequre las mejores condiciones para el
Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacién correspondiente. El mismo deberd
garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas...” esta dependencia
RECOMIENDA a la MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL, adjudicar al oferente CHACO INTERNACIONAL
S.A. con RUC N° 80026564-5 conforme el detalle expuesto mds abajo, salvo mejor parecer,

Articulo 1° ADJUDICAR el procedimiento a MENOR CUANTIA NACIONAL ID N° 451.920“ADQUISICION DE
SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR PARA LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL” g la firma CHACO
INTERNACIONAL S.A. con RUC N° 80026564-5, por un monto de Gs. 138.000.000 (guaranies, ciento treinta
] ;e/ siguiente detalle:

Al /Lilian Florentin
ﬁc‘{&

Fopto. Licitaciones - UOT
£/ RORERNACION DPTO, CENTRAL




M

“ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR PARA LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
CENTRAL”
, Cadigo de _ . . Precio Unitario .
I
item Catalogo Descripcion Atributos |Cantidad (IVA Incluido) Precio Tota
Unidad de
1 | 42192210-001 [ de Rueda medida: | 0, 1.380.000 138.000.000
Estandar Presentacion
Unidad
PRECIO TOTAL 138.000.000

No habiendo otro tema que tratar, se da por culminado el Acto De Evaluacién, suscribiendo la presente acta
los evaluadores, previa lectura y ratificacion.

Es nuestro dictamen.

Lic. Leticia. Catceres

Lllién Florentin
“iLicitaciones UOC
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Ahexos

e Anexo N2 | Cuadro Comparativo de Ofertas.
e Anexo N2 Il Cuadro de Adjudicacion.

e Reporte de consultas

e Acta de Apertura

e Constancia de no ser funcionario publico

e Reporte de correo - solicitud de documentos
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,, - 7 : -~ Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas
4 E.E.U.U. 961 ¢/ Tte. Farifia - Asuncion, Paraguay
DLRECCION WACIONAL DE Tel. y Fax +595 21 4154000 - dncp@contrataciones.gov.py

Consultas Realizadas

Licitacion 451920 - ADQUISICION DE SILLAS
DE RUEDAS ESTANDAR PARA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

Consulta 1 - PLAZO DE ENTREGA

o o S Sactel

 Solicitamos amablemente a la convocante ampliar los 10 dias de entrega del producto, a por lo menos 60 dias ya que el
e producto seria importado, de esta manera dar oportunidad de participacién a mas oferentes.

e

‘Buenos dias!. Favor remitirse a lo solicitado en el PBC.

Consulta 2 - EXPERIENCIA

Favor tener en cuenta para la experiencia el aceptar dispositivos médicos, equipos de Jaboratorio y insumos medicos
de modo a que puedan participar mas potenciales oferentes

Buenos dias!. Favor remitirse a lo establecido en el PBC.

Consulta 3 - Especificaciones Tecnicas

. 07-08-2024

manera de dar mayor participacién a potenciales oferentes solicitamos sea considerado excluir de las especificaciones
técnicas donde se solicita Obs: Inodoro Desmontable incluido, ya que la descripcién que anteceden corresponden a sillas
‘de ruedas Estdndar pero al solicitar que tenga inodoro ya es una caracterfstica especifica de otro tipo de sillas de ruedas.

14-08-2024

Buenos dias!. Favor remitirse a lo establecido en el PBC.

Consulta 4 - Especificaciones Tecnicas

07-08-2024

Analizando el dictamen de precios referenciales solicitadas a la Firma MILUZ SALUD INTEGRA EN CASA , donde claramente
en el presupuesto se indica que es una silla de ruedas esténdar se observa claramente que la misma no cuenta con la
caracteristica Obs: Inodoro desmontable incluido.

Entonces solicitamos sea excluido de las especificaciones técnicas dicha observacién ( Inodoro desmontables incluido)

14-08-2024

03/09/24 17:21 1/3



. NCP Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas
E.E.U.U. 961 ¢/ Tte. Farifia - Asuncion, Paraguay

DIRECCION NACIONAL DE Tel. y Fax +595 21 4154000 - dncp@contrataciones.gov.py

Consulta 5 - Especificaciones Tecnicas

07-08-2024

Analizando el dictamen de precios referenciales a las Dos empresas a quienes se les a solicitado y también el contrato
presentado 1D 412414

Observamos que ta empresa CHACO INTERNACIONAL S.A cumple con parte de lo solicitado en las EETT pero en lo que se
refiere al inodoro claramente indica en su presupuesto que NO ES DESMONTABLE. por o cual esta empresa tampoco
cumple con lo solicitado

Las especificaciones solicitadas en el presente llamado difieren drésticamente de lo solicitado en el llamado actual, por lo
‘cual a manera de dar mayor participacion a potenciales oferentes y adecuarse también a la disponibilidad de modelos que
‘se comercializan en el pais sea excluido de las EETT la Observacién "Inodoro desmontable Inlcuido"

14-08-2024

 Buenos dias!. Favor estar pendiente de publicacién de adenda.

Consulta 6 - Documentacion Solicitada

07-08-2024

Solicitamos a la convocante sea incluido en el pliego el registro Sanitario del producto Ofertado expedido por DINAVISA
(Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria) documento de caréacter obligatorio tanto para la importacién y comercializacion
de correspondiente a esta clase de productos solicitados

14-08-2024

Buenos dias!. Favor remitirse a lo establecido en el PBC.

Consulta 7 - Especificaciones Tecnicas

07-08-2024

Solicitamos sea considerado por la convocante el siguiente articulo de la ley 7021/22 para la elaboracion de las EE.TT
Articulo 45.- Pliegos de Bases y Condiciones.

En los procedimientos de contratacién serd obligacién de las convocantes elaborar las bases y condiciones del llamado con
la mayor amplitud de acuerdo con la naturaleza especifica del contrato con el objeto de que concurra el mayor niimero de
Oferentes y deberén ser suficientemente claras, objetivas e imparciales para evitar favorecer a algun participante.
Analizando las especificaciones técnicas aparentemente se estarfa intentado favorecer en forma alevosa a una empresa en
particular, ajustando las especificaciones al presupuesto presentado en el Dictamen de precios referenciales.

:Por lo cual a manera de evitar esta parcialidad manifiesta sea excluida de las EE:TT la observacién INODORO
DESMONTABLE INCLUIDO.,

14-08-2024

Buenos dias!. Favor estar pendiente de publicacién de adenda.

Consulta 8 - Solicitud de muestras

: Solicitamos a la convocante sea incluida en el PBC la presentacion de muestras

14-08-2024

Buenos dias!. Favor remitirse a lo establecido en el PBC.

03/09/24 17:21 2/3
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Consulta 9 - Especificaciones técnicas

09-08-2024

Solicitamos a la convocante la revisidn de las especificaciones técnicas solicitadas
Donde dice: freno delantero y trasero, sea considerado solo el freno trasero
Normalmente las sillas de ruedas solo poseen frenos en las ruedas posteriores
 También sea excluido la Observacién “Inodoro desmontable incluido” al solicitar esas caracteristica ya deja de ser una silla
gesténdar ya que las sillas de ruedas normales o estandar carecen de esa requisito

14-08-2024

S i

enda.

Consulta 10 - Especificaciones Tecnicas

11-08-2024

‘Solicitamos a la convocante verificar por completo las especificaciones técnicas debido a diferentes errores tanto en lo
§detallado en lo que refiere a las ruedas delanteras ya que las mismas estan mal es sus medidas y tampoco una rueda
puede ser plegable, también en lo que se refiere a los frenos , normalmente los frenos se accionan scbre las ruedas
‘traseras solamente

“por lo tanto solicitamos que quede redactado de la siguiente manera:

Silla de ruega Estédndar plegable: Resistencia maxima de 120 Kg., no confeccionado con partes orgénicas (madera, cuero
natural, algodén, etc.), resistente a sustancias desinfectantes.

Armazén construido de tubos de acero galvanizado o aluminio o acero inoxidable con un minimo de 1mm de espesor, con 2
manubrios curvos con material sintético antideslizante para el agarre, y en la parte inferior con 2 (dos) extremos en forma
de palanca con 2 {dos) pedalines que permita inclinar a la silla, para facilitar el ascenso y descenso de escalones a la
persona que ayude, sin movimientos laterales una vez desplegada, sin aristas vivas o partes filosas, con frenos de
accionamiento manual, bilateral, que operen sobre ruedas posteriores, con sisterna de palanca corta, posa brazos fijos,

. posa pies fijos con pierneras desmontables.

‘Ruedas traseras: Dos de como minimo 580 mm de didmetro, sistema de rodamiento con rulemanes blindados, cubiertas
macizas o de inserto solido, aro de propulsién de acero cromado, posicién cuyo eje debe coincidir con el eje vertical del
espaldar, angulacion neutra paralelas a la silla, con un minimo de 28 rayos metaélicos de no menos 2.5 mm de didmetro, o
bien 36 rayos metalicos de no menos de 1.8 mm de didmetro, con sistema de armado normal cruzado o en polipropileno de
alto impacto.

Ruedas delanteras: Dos rivales de PVC duraderas de 180 mm como minimo, cubiertas macizas o de inserto sélido en
ipolipropiteno de alto impacto, direccionables, eje de acero y sistema de rodamientos con villero blindado, horquillas de
chapa de acero estampadas de no menos de 2.5 mm de espesor, angulacion neutra con 360° de giro sobre su gje.

Asiento y espaldero: de vinilo totalmente desmontable con sujecion de varilla en el asiento y broches en el respaldar en
materiales sintéticos lavables y de facil limpieza, con un ancho de 18 pulgadas minimo y 40 (+/-5) ¢m de profundidad.

14-08-2024

Buenos diast, Favor remitirse a lo establecido en el PBC,

03/09/24 17:21 3/3



'ACTA DE APERTURA

1. Datos del acta:

D 451920

NOMBRE DE LA ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR PARA LA GOBERNACION DEL
LICITACION DEPARTAMENTO CENTRAL

ENTIDAD : Gobi Depar tal de Central / Uoc Central

CONVOCANTE QUICIO epar tamen ¢ Lenlra; oc Cenira

FECHA DE APERTURA | 26-Agosto-2024 | HORA APERTURA [ 10:30 ] HORA FIN 10:45
PROCEDIMIENTO DE Menor cuantia pacional

CONTRATACIGN €enor cuantia naciona

LUGAR DE APERTURA. | U.0.C. Gobernacién del Departamento Central

PRESIDE EL ACTO POR

PARTE DE LA Lic. Leticia Caceres

CONVOCANTE

FUNCIONARIOS QUE

PARTICIPAN DEL Abg. Lilian Florentin

ACTO

2. Ofertas no abiertas:

Seguidamente, se deja constancia que — en atencidn a lo establecido en el ART. 51, 52 v 53 DEL DECRETO 9823/23 —
ninguna oferta fue declara tardia, tampoco se han presentado solicitudes de retiro, modificacién o sustitucion de ofertas.

. Apertura de las ofertas presentadas en la fecha y hora indicada en el PBC

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la apertura de sobres, dejandose expresa constancia de las siguientes ofertas

abiertas en el presente acto:

i 1 | 80026564-5 CHACO INTERNACIONAL SA Hcitaciones_chaco@chacointernacional.con.py

. Verificacién cuantitativa de los documentos presentados:

Una vez detalladas las ofertas presentadas en tiempo, se procede a la verificacién del contenido de las mismas. Resulta
importante destacar que, de conformidad a lo establecido en el Art. 50° de la Ley N° 7021/22 y los ART. 51, 52 y 53 DEL
DECRETO 9823/23, la verificacion realizada en este acto es de cardcter preliminar y meramente cuantitativa,
correspondiendo al Comité de Evaluacion de Ofertas realizar el andlisis respecto al contenido de los mismos ¥y su
cumplimiento respecto a lo requerido en las bases de la contratacion.nLa verificacién. cuantitativa de los documentos

presentados es detallada a continuacion:

Florentit.
D *
* & ppto. Licitaciones - UOG

GOBERNACIGN DPTO. CENTRAL

1



Formulario de Documento que .
Ofert edita la identidad y | Dcciaracion
Oferentes orta acreclia fa cn. acy Jurada det Garautia de Mantenimiento de Oferta
debidamente 1a representacidn det Articulo 40
Firmado firmante de la oferta o
Moneda de la oferta: Guarantes
Monto total de la oferta; 138.000.000
CHACO Tipo de Garantfa: POLIZA DE SEGURO
INTERNACIONAL SI S1 SI Empresa Aseguradora: Aseguradora del Este S.A.
SA Monto total asegurado Gs.: 6.900.000
Vigencia de la Péliza: De 20/08/2024 a 16/01/2025, 150
dias
Oferentes Pdginas foliadas Constancia del SIPE N° Muestras Inscripto
CHACO INTERNACIONAL SA 22 1805729 SI Registro Proveedor

No hubo observaciones de oferentes.

5. Constancia de las observaciones realizadas por la convocante:

))

No hubo observaciones de terceros.

Habiéndose procedido al cumplimiento de las directrices establecidas en Ia Ley N° 7021/22 y sus disposiciones reglamentarias
para la realizacién del presente acto, se da lectura al contenido de la presente Acta, con lo cual se da por terminado el Acto de

Apertura de Sobres, siendo las 10:45 horas, firmando los presentes en pruebg, de conformidad de todo lo actuado y labrado en
el presente instrumento.

e
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CERTIFICO, que CARMEN STELLA ESCOBAR BARRIOCANAL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Ceédula de identidad Civil N° 816225, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
hg\ngonimias.

,ES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. . Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Adfio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo I Vinculo l Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actuaimente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
l;l&ropano y Gestién Organizacional (VCHGO).

. . OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo vy
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en

Fecha de Emisién: Sep 3, 2024 5:03 PM

Ezll J
Egﬁ G §’” %é GOBIERNObprL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

kg PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: c3812a2d

Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6490489&codigo_seguridad=c3812a2d
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este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS vy
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Pulblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o ho funcionarios pUblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segdn los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

E HGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pUblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1082/2024,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procescs para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
arcataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de fa contratacion;

Fecha de Emisién: Sep 3, 2024 5:03 PM
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CERTIFICO, que SILVANA MARIA LOPEZ ESCOBAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 4803120, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

P43ES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo I Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través de! Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

*™OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
- _ eso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision: Sep 3, 2024 5:04 PM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De fa Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

PARAGUAY

GoBIERNOn.  Ministerio de Economia y Finanzas “ll

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segliin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

ElHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
a istracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
awcataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Pulblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que EFREN CORNELIO LOPEZ OVIEDO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 685931, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
L.« .ema Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

. . Unidad " _ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ario Gasto Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L Cédula Institucién Cargo l Vinculo l Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

L~~OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
i so (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarics
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios pliblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

ELVCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
nistracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qus
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
laley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencis:
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sabre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

h) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos,

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que LUCIANA MARIA LOPEZ ESCOBAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 5964963, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
~.-.ema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad . _ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo l Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa ~ SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

¥ OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del

250 (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con ia remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con e!
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion PUblica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

EL.YCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
nistracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas quc
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

&) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicic
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARTIN EFREN LOPEZ ESCOBAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 5964961, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BA?ES DE DATOS CONSULTADAS
« :ma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad . " Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo I Vinculo l Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como o estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los.OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
i 50 (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo vy
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2008 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pablicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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Ef VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planilias de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS vy
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos’
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

ELVCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
- ‘nistracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

L.as Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicia
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024. '
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidzd
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre |a pertinencia de la contratacion;

e
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CERTIFICO, que VALENTINA MARIA LOPEZ ESCOBAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 5964962, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

Bﬁ@\ES DE DATOS CONSULTADAS
< ,tma Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

. . Unidad , . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) _
Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los,OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
i 50 (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo v
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autéarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW,paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a 'a
a” ™istracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. '

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
laley N° 6282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

l.a responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licii
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendréa validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Pliblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

-c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Ptblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion; '

/

,

Fecha de Emision:  Sep 3, 2024 5:07 PM

[=] 7w =]

%é‘;#, ] \%’j’( % GOBIERNOorL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema .
» . =t B ) . .y

F;:.,:fﬁ:'__ 3 LN PARAGUAY ge lnt;arc':\jaorrél;gag/dzi) Izréformacmn

(=] 5t ecreto

Codigo de Verificacién:  0754b118
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=6490509&codigo_seguridad=0754b118



Constancia Nro,

6490515

PARAGUAY

% GoBIERNOnw. ~ Ministerio de Economia y Finanzas Im

https://iwww.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DIANA MARIA VILLALBA RECALDE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 4307509, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

£ ma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)
. . Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo l Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ir" o (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios ptiblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
di., westo en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pUblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADGCS v
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con «!
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Plblica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario. .

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, sor:
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, gue se hallan debidamente publicados enr
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que corresponden a la
a”istracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qus
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ey N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

l.a responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarios en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion ylo Concursos de Méritos.

¢} En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidaci
adiudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion: '
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