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Misién: Ente rector que promueve las politicas del deporte, la actividad fisica y recreativa a nivel nacional a través de planes, programas y proyectos,
lendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién paraguaya

COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS

L___ ‘ MEMORANDUM CEO N° 13/2024
A : Abg. Luis Portillo, Encargado

Direccion Unidad Operativa de Con{rataciones.

DE : Abg. Silvia Patifio, Miembro [ Patifio &
Comité de Evaluacion de Ofertas &' a atlnq e
[ir a delAsesoria Juridice

. Secretafla Nacional de Deportes
FECHA : 26/08/2024 Presidfencla de la Republica

REFERENCIA: Informe de Evaluacién de Oferta plementario N°09,2024

En base a las observaciones formuladas por la Direccion de Normas y Control de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas, en la primera etapa de adjudicacion en el marco del
proceso de Contratacion Licitacion De Menor Cuantia Nacional N°03/2024 para la
“Adquisicion de Equipos Informaticos para la SND — Plurianual 2024 - 2025, ccn ID N°
449.136, se remite el Informe de Evaluacion de Ofertas Complementario N°09/2024, y el
cuadro comparativo de ofertas con la marca y procedencia de los bienes ofertados. a fin de
poner a consideracion de la méxima autoridad institucional.

Se anexa la pro forma de Resolucion de aprobacion del informe de evaluacién complementario,
se ratifica la Resolucion N°1202/2024 de fecha 13 de agosto del corriente afio, y se rectifica el
RUC de la firma Information Technology Consulting Support S.A.

Asi mismo, en base a las siguientes observaciones, se manifiesta cuanto sigue:

1) Atendiendo al andlisis conclusivo expuesto en la pdagina 3 del informe, se consulta al
comité de evaluacion si realizo el andlisis pormenorizado de los numerales 1 al 7
contemplados en el apartado de “Capacidad Legal”, teniendo en cuenta que en el
mencionado apartado menciona, expresamente que el comité deberd reclizar dicho
andlisis.

Sobre el particular, en la pagina 3 del Informe de Evaluacion de Ofertas N°08/2024, 3.
CONSIDERACIONES LEGALES DE LA EVALUACION, se detalla las bases lezales que el
comité de evaluacion toma en consideracién al momento de realizar la evaluacion de ofertas
presentadas en el marco del proceso de contratacion de referencia.

El andlisis de la Capacidad Legal de la firma adjudicada, se verifica en primera instancia, en la
en ¢l numeral 5.1 Evaluacién de Documentacion de Cardcter Sustancial, paginas 3 y 4
respectivamente, y en el se seflala que la firma Information Technology Consulting Support S.A.
CUMPLE con la presentacion del formulario de oferta, debidamente llenados y firmado. En
dicho formulario de oferta, en su inciso f) la citada firma en cardcter de declaracion jurada,
sefiala que no se encuentra comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar oferta
y contratar.

Asi mismo, en la pagina 3, numeral 4 Verificacion del Cumplimiento del Art.21 de la Ley
N°7021/2022, se detalla el andlisis de las personas fisicas que ejercen cargos de d.reccién, de
administracion o de fiscalizacion de la firma Information Technology Consulting Support S.A.,
y dicha informacion fue extraida del Formulario de Declaracion de Personas anexada a fojas
012 y 013 de la oferta presentada por la citada firma.

Vision: Ser una instilucion reconocida por su liderazgo de paliticas publicas deportivas a nivel nacional e internacional, con calidez humana y solidaria para
el bicnestar de la sociedad
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Asi mismo, en fecha 25 de julio del corriente afio, via correo electrdnico interno irstitucional,
el Comité de Evaluacion solicito a la Direccidon de Gestién y Desarrollo de las Personas, el
Reporte del SINAH de las personas fisicas que ejercen cargos de direccion, de administracidn o
de fiscalizacion de las firmas oferentes participantes en el marco del presente proceso.

La Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas remiti6 los reportes del SINARH de todas

las personas fisicas solicitadas, y en todos los casos, ninguno de los mismos registra datos en el
SINARH.

Del citado formulario se desprende asi mismo, que los titulares ni sus miembros, no se
encuentran comprendidos en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuestas y
contratar establecidas en el Articulo 21 de la Ley N°7021/2022.

De la misma manera, del presente punto se extrae textualmente cuanto sigue: Asi mismo se deja
expresa constancia, que ninguno de los integrantes del Comité de Evaluacion se encuentran
comprendidos en el presente articulo para ser excluidos del presente proceso de contratacion.

En base a las consideraciones sefialadas precedentemente, el Comité de Evaluacion ha analizado
debidamente la capacidad legal de las firmas oferentes, conforme se encuentra detallado en el
informe de evaluacion del presente proceso de contratacion.

Atentamente.

Abg.
Direc

Secret
Pres\iden ia de la Republica

Visién: Ser una institucion reconocida por su liderazgo de politicas piblicas deportivas a nivel nacional e internacional, con calidez humana y solidaria para

el bienestar de la sociedad
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26/7/24, 17:53 Correo - GerardoGuarie@snd.gov.py

Solicitud de Reporte del SINARH

Comite Evaluador Ofertas

jue 25/07/2024 8:56

Para:Gerardo Guarie <GerardoGuarie@snd.gov.py>; RRHH <rrhh@snd.gov.py>;

Buenos dias, de conformidad a las consideraciones contenidas en el Art. 21 de la Ley N°7021/2022 se solicita
corroborar si las siguientes personas se encuentran en el Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos
(SINARH), y al efecto se requiere el reporte de los mismos:

Gabriel Esculies Arditi 1.566.791
Renato Andrea Pontiggia Berton 3.629.060
Cesar Romero Acosta Formoso 3.298.115
Mario Morlas Centuridn 1.543.537
Juan Pablo Aguila Bravo 1.341.894
Carlos Armando Jorge Raul Guggiari Doutreleau 636.489
Héctor Radl Brunet 3.582.802
""" -ente Sanchez 669.456
v.cente David Sanchez Céspedes 2.491.892
Alice Beatriz Sanchez Céspedes 2.491.838
Mirta Justina Morinigo de Rojas 654.349
Alicia Raquel Gamarra Gutiérrez 3.874.187

Atte.

C.E.O.

https://mail.snd.gov.py/owa/ftpath=/mail/inbox
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N* de Cédula Apellidos ¥ Hombres del Funclonario
; E] Afio vigente

Daloa de Fermanenlas, Conlralndos, Cormisionados, Pasanies

Linea ProaJ
QObjelo de Gaslo Tabla Monto Fecha Iniclo - Fecha Fin  Motivo de Baja Fecha de Baja End. Origen Cod. Con.

Afio Entidad Caolegoria




| |
| _
| ;
| _
| |
| | |
| ||
| |
| |
| _
| |

= | _ _
-uo) "po) uabup -u3 efeg ap eysaq eleg ap cAfoW UL BUYISJ - OIIU] BYIS] OJUOW Bjqe] ojses ap o}=lqo euobaje] pepnu3z ouy
rsaid eaur]

$3JUESE ‘SOPEUDISILUDY ‘SOPEJRIIUOT ‘SajUaUBLLIS] ap SO}

OCLIZUCIDUNY {2p SalquioN & sopljady




N* de Cédula

foaaic

Apnlidoa y Nombrea dal Funcionario

Afio Entidad

Categorio
|
|

Dolos de Permanentsn, Contraladon, Comislonodon, Masanies

Objeio de Gaslo Tabla

Monto Fechalnicio-FechaFin  Motivo de Baja Fechade Baja Erd. Origen Cad. Con.
i

Linea ProsJ




