REPUBLICA DEL PARAGUAY

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Constancia Nro.:

I
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Constancia de ser o no Funcionaric/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que GOMEZ CABRERA, ISABEL PETRONA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 2342574, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Desceniraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cedqtg 0 Entsdad ‘Resp onsable | ‘.‘Cargfa i Vinculo Mes/Afic baaia Estado
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica’, en el inciso b Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarioa rublicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia gue cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempc y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y coniiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



REPUBLICA DEL PARAGUAY

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ?ggg;ancia Nro.:

089

Pag. 1de 3

Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion piblica

CERTIFICO, que TRABUCCO, GUSTAVO ADOLFO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 483851, se consta gue los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Desceniralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

: g Unitad mem s .- | Objetode

Cedula” i Ent@ad “RéSDO’I?{?@!@" ~ Cargo e V;ngglo M’es/Apo'_ Gasto Estado
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
astitucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestidon
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de {a Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios rublicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
o cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia gue cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempes y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



REPUBLICA DEL PARAGUAY
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que LACASA DE TRABUCCO, SONIA MARIA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 777638, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

e o nidadi s | L : Objetode |
;Cedt.;la . Enttdad | Responsable | Cargo = ‘v\/mcna Mes/Afo Gt Estgdo
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

~Vinculo |- Mes/Ario | O

No registra datos

Generado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el incisc b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarins rUtlicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con ia que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que LOPEZ, NESTOR ERANCISCO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil Nro. 3566038, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/z en situacion permanente, o contratado/a
en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, saivo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
_ Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

S SR o Lo " LF Objeto de S
Gotda e -Ent‘déﬁ _ | Responsable | Ca(g? S Vinaulo, oSl Gasto 51ado
PRESIDENCIA S/E&%i%%ﬁ CARGO
3566039 DE LA ASISTENTE 111 Inactivo
R MEDIO PERMANENTE
AMBIENTE
RETIRO
3566039 Ré"GOISSTER m APORTE / 0 Activo
JUBILATORIO

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos




REPUBLICA DEL PARAGUAY
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Constancia de ser o0 no Funcinnaric/a

Valido para uso exclusivo en la administracion ptblica

CERTIFICO, que RODRIGUEZ DE CACERES, BLANCA NIEVES, Ciudadano/a PARAGUAYOQ/A, maycr de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 688279, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Corstancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Cenirai y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
— Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

c e Unidad | o : : £ Objeto de ' :
= - C Vincul Mes// | Es -
Cédula | Entidad: | pesponsale | - Cargo e Rpe o Gasto tado
MINISTERIO DE ‘
ess27g  |EDUCACIONY VICE'\CA)”E)”ES P S CARGO 111 Inactivo
CULTURA | pp obEion | ACTUALIZAR |PERMANENTE
MINISTERIO DB, ~epiNISTERI
gsg27g | EDUCACIONY O DE Sl CARER 111 Inactivo
CULTURA | e on | ACTUALIZAR |PERMANENTE|
MINISTERIO DE f !
EDUCACION =NT= |
RETIRO | |
688279 RENcglsSTER n APORTE / 0 Activo
JUBILATORIO | |

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

|
l
No registra datos l }
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que NUNEZ NUNEZ, EDGAR DANIEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3339343, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la- Administracion Central y Enies Desceniraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

e i iads S g Objeto de Lian
Cedy!a. - Entrdgq Respons éqge_’_, .v_~.Cargo | Vincule Mes/Afio Gasto :..stadp
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

b MesZAﬁo " ijetode'Ga o

No registra datos

—Generado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consuita: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a travée del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica’, en el incisc b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico clel Emnleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
jos registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcicnarios U508, dentro de los orimeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segtn lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la gue cueria ef VCHGO nc es aosoiuta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tlempo y forma no podemcs certificar & informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la ccrractitud y coniiabiiicdad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



REPUBLICA DEL PARAGUAY
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administrasion publica

CERTIFICO, que AMARILLA SILVERO, TEOFILO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 1793103, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

BRI TR e A L S AR e Objeto de o
?edu!? Enttdad  Responsable | Ca{go_ .._V_mculo M\,s/A_.no Gasto Estado
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

“Mes/Afio |

No registra datos

Senerado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
nstitucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica’, en el incisc b Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionario= ~utlisos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumpien en los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia que cuenia el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempe y forma no podemos certificar ia informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre Ia correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



REPUBLICA DEL PARAGUAY
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MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

N

¥

-~

CERTIFICO, qu
identidad Civil N

Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expe

contratado/a en

Constancia de ser o no Funcionario/a

Vélido para uso exclusivo en la administracion publica

e RAMIREZ BAEZ, LUIS ENRIQUE, Ciudadano/a PARAGUAYOJ/A, mayor de edad, con Cédula de
ro. 3598302, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
dicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
los Organismos de la Administracion Central y Entes Desceniraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Jistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

ol L e k_".L_J‘nidayd'- o bl g Objeto de S

QedAL.ll‘a _Entldafl_ : 'R:e_sponsabkle""f/ _(Eargg Ll Vinculo Mes/Afno Gasto .r:stado
No registra |

datos !

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Senerado por:
institucion:

Motivo consulta:

Expediente / Juicio:

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER

Una de las atri
Organizacional
tal como lo esti

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion

funcionamiento

del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizaciona
Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoqui
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decret

fo cumplen en

instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en liempo
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la corractitud y

Estado

LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
GOBERNACION DE ALTO PARANA

Datos de Funcionario Publico
Datos de Funcionario Publico

O NO FUNCIONARIO PUBLICO

buciones del Ministerio de Economia y Finanza, a tra
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado

pula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el incisc b) Articulo 96.

del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actua
| (VCHGO).
nto dia habil de cada mes) un reporte de su

los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia gue ¢

y for
enviado

se ha

vés del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
un registro sexado de todos los funcionarios publicos

del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en
Imente bajo la administracion

institucion sobre
funcionariaz rUblizos, dentro de los primeros quince (15) dias
o0 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas
uenta el VCHGO no es absoluta. De las
ma no podemas certificar la informacion
coniabilidad de cada Organismo y Entidad del



REPUBLICA DEL PARAGUAY
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Constancia de ser o0 no Funcionaric/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que GALEANO DE RAMIREZ, VIVIAN CAROLINA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 3907803, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidn de la Corstancia, como funcionario/a en situacion
permanente, 0 contratado/a en los Organismos de la Administracién Cenirai y Enies Descentraiizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
gistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Objeto de

T e {
l Gasto
i

i ,ngula : : Eriltad‘agr--‘ ‘Responsable | il

No registra ‘\
datos i
|

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

Mas/Afio Estado

No registra datos

Senerado por: LILIAN NOEM!I VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE S O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del \/ieaministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica’, en el inciso b) Aticulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empzieo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios rislizos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia gue cuenia & VCHGG no es acsoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajes en tiempc y farma no podemacs certificar ia informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la corraciitud y connabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



REPUBLICA DEL PARAGUAY
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CAPLI DE CARLSON, ROSA MABEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 4243949, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
_ Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

T A e sl il ae. | Objetode ; s
Cedula : Entidad . _:.Re's ponsable | :..Qar(go,_‘ 1 _V_!.r}culo Mvs{An9~ Enats ‘ Estado
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

_ Generado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
nstitucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consulta: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica’, en el incisc b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvincuiacion (bajas) de sus funcionaria= ruiblicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con ia que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempc y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y coniiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Constancia de ser o no Funcionario/a

valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CARLSON CAPLI, MARIA ALEJANDRA MABEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con

Cédula de identidad Civil Nro. 4119459, se
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
permanente, o contratado/a en los Organismos de

homonimias.

consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion
la Administracién Cenirai y Entes Descentralizados, salvo casos de

BASES DE DATOS CONSULTADAS
~ gistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

et o L lade e s s 3 Objeto de :
Céduia Entldad. i Res pansable | Cargq e .‘Vmculo Mes/Anoﬂ Gasto Estadov
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

L

Senerado por:

institucion:

Motivo consulta:

Expediente / Juicio:

LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
GOBERNACION DE ALTO PARANA

Datos de Funcionario Publico
Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER G NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos

tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en
El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion

el inciso b) Articulo 96.

del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en

funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion

del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarin: ~Utlizos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segtin lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas

lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion coin

ia que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las

instituciones que cumplen con la remisién de sus aitas y bajas en tiempc y forma no podernos certificar la informacion

remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y

Estado

coniiabilidad de cada Organismo y Entidad del

se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CARLSON CAPLI, CARLOS ATILIO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 4119457, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
" 3istema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

R T S Objetode o]~ woeas -
Cédula Entudad | Responsable | Q:fqlr_gp, Ylf}_culo Mes/Afio e Estado
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

A

/Ao |

No registra datos

—

Senerado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consuita: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De fa Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios pUblizos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la gue cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempc y forma no podermos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Constancia Nro.:
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que SARTORIO VANNI, MARIA DE FATIMA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 696150, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentraiizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

, el s S E Smdadl DL .| Objetode

Cédula. | Enfided | o o SoREmalad ;»_Cargo;s" | Vinculo Mes/Afio Gasto . Estado -
No registra

datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Senerado por: LILIAN NOEMI VAZQUEZ SILVERO
institucion: GOBERNACION DE ALTO PARANA
Motivo consuita: Datos de Funcionario Publico
Expediente / Juicio: Datos de Funcionario Publico

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economfa y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el incisc b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios rutlizos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segtn lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacicn coi ia que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiemga y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y coniiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL



