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[os ciudadanos contribuyendo con el progreso del pafs”

INFORME DE EVALUACION TECNICA.

Sefior:

MILCIADES FLORES CUBILLA
INTENDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:

El COMITE DE EVALUACION DE LA MUNICIPALIDAD DE PIRAPO, se retine siendo las
08:46 hs del dia 27 de mayo de 2.024 a los efectos de elevar el Dictamen de acuerdo a las
funciones encomendadas para el estudio y analisis dc CORRESPONDIENTE A “SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA UOC DE LA MUNICIPALIDAD DE PIRAPO” ID.: 439868.

cumplimos en remitirle el correspondiente informe de evaluacion.

1. ANTECEDENTES:
A.ID.: 439868.-
B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA: La cobertura presupuestaria para la obligacion
Yy pago se encuentra prevista en el Rubro 266-30-11.
C. PUBLICACION: 19-04-2024. -

2. MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION: han sido designados por Resolucién
Municipal N° 13/2024 Abog. Marlies Garay, Lic. Eulices Saiil Acosta Silvera y Abg. Juan
Andrés Lopez Chavez, funcionarios de la Municipalidad de Pirapé.

3. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS:

Conforme se desprende del Acta de Apertura técnica de fecha 27 de mayo de 2.024 se ha
procedido a la apertura de las siguientes ofertas:

NOMBRE DEL OFERENTE

Oferta N° 1: CONSULTORA JURIDICA OTAZU DEL ABG. ALDO
ERNAN OTAZU BENITEZ

Ruc.: 3.778.869-8

Oferta N° 2.: GRUPO SANTA FE S.A. RUC.: 80092254-9
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El Comité de Evaluacién de Ofertas ha procedido al analisis de las objeciones formuladas por
los participantes en el acto de aperturas de ofertas: No hubo ninguna observacion, -«------

5. SOLICITUDES DE ACLARACION DE OFERTAS Y OTROS:
. Este comité no ha recibido ninguna nota y/o solicitud de aclaracion respecto a lo que se refiera
su oferta u otras aclaraciones. Tampoco fue necesario recurrir a este mecanismo legal para aclarar
alguna situacién que se reficra a la presentacion de la oferta, -------

6. VERIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA CON LA
OFERTA. -

Conforme a lo establecido el Decreto N° 9893 en el Art. Art. 55- Procedimiento de evaluacién.
La convocante evaluard las ofertas presentadas segun el criterio de evaluacién utilizado: II.
Método de presentacién de las ofertas en doble sobre: Las ofertas presentadas en doble sobre se
evaluaran en dos etapas; primero la propuesta técnica y posteriormente la propuesta econdmica.
Cuando se constate la ausencia de uno de los sobres, o que ambas ofertas se hubieran presentado
en un mismo sobre, la oferta debera ser descalificada.

b. 1. Evaluacién la propuesta técnica:

i. Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion de
cardcter sustancial, eliminindose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacion o que dicha documentacidn sea insatisfactoria., y es como sigue:

CONSULTOR
A JURIDICA
Documentos sustanciales para Oferentes individuales que sean Personas | OTAZU DEL
Fisi Jurfdi ABGATDO
cas y Jurfdicas ERNAN
OTAZU
BENITEZ
Formulario de Oferta N/A
(SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA)
Garantia de Mantenimiento de Oferta N/A
(SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA)
Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta Cumple
Constancia de Inscripcién en el registro tinico de contribuyentes - RUC Cumple
: \
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Documentos sustanciales para Oferentes individuales que sean Personas

Juridicas

GRUPO
SANTA FE
S.A.

Formulario de Oferta

(SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA)

N/A

Garantia de Mantenimiento de Oferta

(SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA)

N/A

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos.(*)

Cumple

Constancia de Inscripcion en el registro tinico de contribuyentes — RUC

Cumple

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no
es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las
actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anonimas.(*)

N/A

Seguidamente se procede al andlisis de la calificacién legal del oferente CONSULTORA
JURIDICA OTAZU DEL ABG. ALDO ERNAN OTAZU BENITEZ y el resultado es como

sigue:

ANALISIS

Documentos legales para Oferentes

individuales que sean Personas Juridicas

CONSULTORA

JURIDICA
OTAZU DEL
ABG. ALDO

A\
e con’
. ”Ap\\
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OTAZU
BENITEZ

a)Fotocopia simple de la cédula de
identidad del firmante de la oferta

Presento Fotocopia simple
de la cédula de identidad del

firmante de la oferta

CUMPLE

b) Constancia de Inscripcion en el registro

tinico de contribuyentes = RUC

Presento  Constancia de
Inscripcién en el registro
inico de contribuyentes —

RUC

CUMPLE

c) Fotocopia simple de la patente

Municipal del Oferente.

Presento Fotocopia

simple de la patente

Municipal del Oferente,

CUMPLE

d) Fotocopia simple de su dltima
declaracién de IVA y/o Impuesto a la

Renta.

Presento fotocopia de simple
de su ultima declaracién de
IVA

CUMPLE

e) En el caso que suscriba la oferta otra
persona en su representacién, debera
acompaflar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia
autenticada del poder suficiente otorgado
por Escritura Plblica para presentar la
oferta y representarlo en los actos de la
licitacién. No es necesario que el Poder esté

inscripto en el Registro de Poderes.*

N/A

N/A

Declaracién Jurada de Miembros

Presento Declaracion Jurada
de Miembros conforme al
Art, 21 do la Loy N°
7'021/2.2'

CUMPLE
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Para continuar con la evaluacién del citado llamado se procede a examinar la carpeta del
oferente CONSULTORA JURIDICA OTAZU DEL ABG. ALDO ERNAN OTAZU

BENITEZ. -

Capacidad técnica:

DESCRIPCION ANALISIS CONSULTORA
OTAZU DEL
ABG. ALDO
ERNAN OTAZU
1. PLAN DE TRABAJO Presento plan de trabajo conforme a

La Puntuacién maxima de este factor
sera hasta 20 (veinte) puntos de
acuerdo al siguiente criterio de
calificacion:

Se evaluara la planificacion de los
trabajos realizados, que como minimo
debera adecuarse a las instrucciones
del oferente. Teniendo en cuenta la
claridad, la l6gica, la vinculacion de
las actividades y horas/dias asignadas
para los servicios.

lo solicitado en el PBC

2. PERFIL ACADEMICO (20
PUNTOS EN TOTAL)

La Puntuacién maxima de este factor
sera hasta 20 (veinte) puntos de acuerdo
al siguiente criterio de calificacion:
2.1) Contar con titulo profesional en:
Licenciatura en  Administracion,
Contador, Abogado o Escribano,
Ingenieria Civil, Arquitectura. (15
puntos).

Se acredita con la copia del titulo del
profesional.

La Documentacion debera estar visada
por el MEC para su consideracion.
2.2) Contar con post grado en
compras publicas con un minimo de
100 horas, cursados en instituciones

Presento Fotocopia de titulo de
Escribano (Notario) y
Abogado visado por el MEC
conforme a lo solicitado en el
PBC

Presento Copia de Certificados
de profesionalizacion  en
Contrataciones Publicas, copia
de certificado de
capacitaciones en distintas
dgreas de la materia de
Contrataciones Piblicas.
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publicas o privadas reconocidas por el
MEC. (5 puntos).

Se acredita con la copia del titulo del
diploma,

3, EXPERIENCIA GENERAL (20
PUNTOS EN TOTAL)

- Prestacion  de  servicios como
administrador de contratos y/o comité
de evaluacién, en Organismos,
Entidades, Municipalidades, en los
aflos 2018 al 2023. Se otorgara: §
puntos por cada contrato y/o
resolucién de designacion, -

Presento fotocopia  de
Contratos y resolucién de
designacién como
administrador de contratos y/o
miembro de Comite desde el
afio 2018 - 2023 conforme a lo
solicitado en el PBC

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA
(40 PUNTOS EN TOTAL)

- Prestacién de servicios como Asesor
UOC, en Organismos, Entidades,
Municipalidades, en los afios 2016 al
2023. Se otorgard: 2 puntos por
cada contrato.

- Aclaracién: En caso de que en una
misma instituciéon el oferente o
profesional cuente con més de un
contrato dentro del mismo aifio sera
considerado como un solo contrato a
cfectos de la puntuacién.

Se acredita con copia de contratos.

Se presento copia de Contratos
de como asesor de la UOC de
los aftos 2016 al 2023.

TOTAL

100 PUNTOS

Acto seguido se estudia la carpeta del oferente Grupo Santa Fe SA en cuanto a su
CAPACIDAD TECNICA y es como sigue:

Para continuar con la evaluacién del citado llamado se procede a examinar la carpeta del

oferente Grupo Santa Fe SA. -
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Capacidad técnica:

DESCRIPCION

ANALISIS

Grupo Santa Fe
SA. -

1. PLAN DE TRABAJO

La Puntuacién maxima de este factor
sera hasta 20 (veinte) puntos de
acuerdo al siguiente criterio de
calificacion:

Se evaluard la planificacién de los
trabajos realizados, que como minimo
debera adecuarse a las instrucciones
del oferente. Teniendo en cuenta la
claridad, la ldgica, la vinculacién de
las actividades y horas/dias asignadas
para los servicios.

Presento plan de trabajo conforme a
lo solicitado en el PBC

20

2. PERFIL__ACADEMICO (20
PUNTOS EN TOTAL)

La Puntuacién maxima de este factor
sera hasta 20 (veinte) puntos de acuerdo
al siguiente criterio de calificacién:
2.1) Contar con titulo profesional en:
Licenciatura en  Administracion,
Contador, Abogado o Escribano,
Ingenieria Civil, Arquitectura. (15
puntos).

Se acredita con la copia del titulo del
profesional.

La Documentacion debera estar visada
por el MEC para su consideracion.
2.2) Contar con post grado en
compras publicas con un minimo de
100 horas, cursados en instituciones
publicas o privadas reconocidas por el
MEC. (5 puntos).

Se acredita con la copia del titulo del
diploma.

Presento Fotocopia de titulo de
Arquitecto visado por el MEC

20

3. EXPERIENCIA GENERAL (20
PUNTOS EN TOTAL)

- Prestacion  de  servicios como
administrador de contratos y/o comité
de evaluacion, en Organismos,
Entidades, Municipalidades, en los

No se visualizo la presentacion
en cuanto a ln experiencia
como lo solicita el PBC
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de evaluaciébn, en Organismos,
Entidades, Municipalidades, en los
afios 2018 al 2023. Se otorgara: 5
puntos por cada contrato Yylo
resolucion de designacién. -

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (40 - Nose visualizé la presentacion en cuanto |
PWN TrAL)_ a la experiencia como lo solicita el PBC

Prestacién de servicios como
Asesor UOC, en Organismos,
Entidades, Municipalidades, en los
afios 2016 al 2023. Se otorgara: 2
puntos por cada contrato.

- Aclaracién: En caso de que en una
misma institucion el oferente o
profesional cuente con mas de un
contrato dentro del mismo afio sera
considerado como un solo contrato a
efectos de la puntuacion.

Se acredita con copia de contratos.

TOTAL 40 PUNTOS

7. CONCLUSION O RECOMENDACION., -

Que, teniendo en cuenta la valoracion realizada en el apartado anterior del presente informe de
evaluacion técnica concluimos. Recomendar la apertura econdémica al oferente por que
obtuvieron la calificacion técnica minima solicitada en el PBC/Carta de Invitacion que es 70
puntos. Encomendar la devolucién de la Carpeta del sobre (oferta econdmica) al oferente
GRUPO SAN FE porque no califico el puntaje minimo requerido. Por lo que corresponde la
apertura de la oferta econémica, al oferente CONSULTORA JURIDICA OTAZU DEL ABG.
ALDO ERNAN OTAZU BENITEZ Ruc.: 3.778.869-8 LICITACION SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA UOC DE LA MUNICIPALIDAD DE PIRAPO” ID.: 439868
por qué ha obtenido un puntaje total de 100 (cien) puntos conforme a las disposiciones legales. -

ES NUESTRO INFORME.

? / Se levanta la sesion siendo las 12:32 hs. -

c. Eulices Saul Acosta Silvera
Miembro
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