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Blioseu Merck, 

Caja de Jubilaciones 

Y Pensiones del Personal Municipal 
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Asunción, 21 de Mayo del 2024. 

DICTAMEN DEL COMITÉ EVALUADOR N° 01/2024 

REF.: PROVISION DE AGUA MIMERAL. - 

ID: 440868 

	En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos el 
presente informe resultante del análisis de las ofertas presentadas en el marco de la 
"LICITACION POR MENOR CUANTIA N°03 PROVISION DE AGUA MINERAL" 

El Comité de Evaluación de Ofertas se encuentra constituido conforme a la Resol. Acta N° 01 
de fecha 27/01/2019.- 

Que, por Resolución N° 133 ACTA del Consejo de Administración, autoriza el inicio del 
llamado de Menor Cuantia.- PARA LA PROVISION DE AGUA MINERAL.- 

Una ves verificada la oferta, y de conformidad a lo establecido en el Decreto N° 9823/2023POR 
EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022"DE SUMINISTRO Y 
CONTRATACIONES PUBLICAS" y considerando la Resolución N° 133 del Consejo de 
Administración. - 

1-ANTECEDENTES:  

Resolución N° 133 

CDP:03/2024 

Dictamen (Resolución 483//2021) 

Acta de Apertura: 

2-APERTURA DE OFERTAS  

• 

• 



REQUERIMIENTO SUSTANCIAL SOME 
S.A.C.I.A. 

Formulario de la Oferta (*) 
CUMPLE 

 

Documentos que acredite la existencia del 

oferente 
CUMPLE 

." 
Gara 	la de Mantenimiento de Oferta (*) 

CUMPLE 

personas Juridicas 

da D. Martínez M 
o del ComitévlisiM441C-Vreconocida como la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos j bilatorios y en el otorgamiento de 

beneficios sociales a los afiliados" 

e 
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Apertura de Ofertas presentadas en la fecha y hora indicada en el PBC 

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la apertura de sobres, dejándose expresa 
constancia de la siguiente oferta abierta en el presente acto.- como asi mismo se verifica que la 
misma se realizo con una sola oferta.- 

1 8002068-9 	 SOMESACIA agua-cimes@hotmail.com  

 

2.1-Verificación cuantitativa de los documentos presentados. 

Una ves detalladas las oferta presentada en tiempo se procede a la verificación del contenido 
de las mismas. Resulta importante destacar que, de conformidad a lo establecido, la verificación 
realizada en este acto es de carácter preliminar y meramente cuantitativa, correspondiendo al 
Comité de Evaluación de Ofertas realizar el análisis respecto al contenido de los mismos y su 
cumplimiento respecto a lo requerido en las bases de la contratación.- 

Observaciones de oferentes: No hubo OBSERVACIONES DE OFERENTES 

Habiendose procedido al cumplimiento de las directrices establecidas en la Ley 7021/22 y sus 
disposiciones reglamentarias para la realización del presente acto, se da lectura al contenido de 
la presente Acta, constatándose la participación, firmando los presentes en prueba de 
conformidad de todo lo actuado y labrado en el presente instrumento; Fin de la transcripción 
parcial del Acta de Apertura.- 

3-Verificación del Cumplimiento de los requisitos de carácter sustancial 

Posteriormente se ha procedido a la verificación del cumplimiento de las ofertas respecto a la 
presentación de las documentaciones básicas de carácter sustancial de conformidad a lo 
establecido en el Art. 62 del Decreto N° 9823/23 y demás disposiciones que rigen a las Compras 
Públicas observándose lo sgte. 
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Fotocopia Simple de la documentos que 

acrediten la existencia legal de la persona 

jurídica tales como Escritura Pública de 

Constitución y protocolización de los 

Estatutos Sociales.Los estautos deberán 

estar inscriptos en la Sección Personas 

Juridicas de la Dirección de Registros 

Públicos.-(*) 

CUMPLE 

Constancia de inscripción en el Registro 

Unico de Contribuyente(*) 

CUMPLE 

Fotocopia simple de los documentos de 

identidad de los representantes o 

apoderados de la sociedad (*) 

CUMPLE 

Fotocopia simple de los documentos que 

acrediten las facultades del firmante de la 

oferta para comprometer al oferente. Estos 

documentos pueden consistir en un poder 

suficiente otorgado por Escribania 

Publica(no es necesario que este inscripto 

en el Registro de Poderes) , o los 

documentos societarios que justifiquen la 

representación del firmante, tales como las 

actas de asamblea y de directorio en el caso 

de sociedades anónimas(*) 

CUMPLE 

Requisitos documentales para la evaluación de las Condiciones de Participación 

• 
Documentos formales 

Certificado de Producto y 

Empleo Nacional emitido 

por el MIC en caso de 

contar (**) 

CUMPLE 

Certificado de 

Cumplimiento 

Tributario(**) 

CUMPLE 

Declaración Jurada de 

Declaración de Miembros 

Declaración Jurada de 

Declaración de Personas 

de conformidadcon el 

formulario —Seccion 

Formularios(**) 

CUMPLE 

o P. Yartl;lei: 
Cond.!¿ cle E vuluw.,..3 

C.J .P.P.M.  
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Certificado de 

Cumplimiento con el 

Seguro Social(**) 

CUMPLE 

Requisito documental 

habilitación de la INAN 

R.E. Y R.S.P.A. 

CUMPLE 

Experiencia requerida en 

facturaciones y /o 

recepciones finales de los 

años-2021-2022-2023 

CUMPLE 

• 
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Con respecto a la Capacidad Financiera, acorde a los datos suministrados por el oferente, el 
Comité de Evaluación de Ofertas procedio al calculo de los ratios financieros, cuyo resultados 
se adecuan a lo exigido por el PBC.- 

OFERENTE:  

Balance General  2.020 2.021 2.022 PROMEDIO 
PARAM ETRO 

A CUMPLIR 

Activo Corriente  1.408.337.188 1.958.702.529 2.541.489.623 1.969.509.780 

Pasivo Corriente 984.113.006 1.226.042.063 984.536.449 1.064.897.173 

Activo Total  3.470.703.776 3.895.232.223 4.489.359.326 3.951.765.108 

Pasivo Total  984.113.006 1.226.042.063 984.536.326 1.064.897.173 

Utilidad Neta  34.022.206 205.790.516 980.130.353 406.647.692 

Capital  1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 

Ratio de Liquidez  1,431 1,598 2,591 1,870 >=1 

Endeudamiento 0,284 0,315 0,219 0,273 <=0,80  

Rentabilidad 3,402 20,579 98,013 40,665 

No debera 
ser negativo 

Calificacion Legal: De la información proporcionada por el Sistema Nacional de 
Adminis ion de RRHH del Estado (SINARH) Del VICE MINISTERIO DE APITAL 
HU ) • NO Y GESTION ORGANIZACIONAL se desprende que las Pers as decla as en el 

rmulario de Personas del oferente SOME S.A.C.I.A.ni figuran como 	 ase de 

Datos del Sistema Nacional de Administración de RRHH.- 

9n.To P. 	iaí7zeZ 

del roni¿li.' As n: Ser reconocida como la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos jubilatorio 	otorgarm n o de 
C.J.P.t ,rn• 	 beneficios sociales a los afiliados" 
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Caja de Jubilaciones 

Y Pensiones del Personal Municipal 

Misión: "Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados, con personal 

competente y comprometido con un servicio de calidad e innovación constante" 

Asimismo de la información proporcionada por el registro de Sanciones a Proveedores y del 
Registro de inhabilitados del SICP la DNCP, surge que el oferente y sus directivos no registran 
sanción que le prohíba ofertar o contratar.- 

Conclusión 

De todo lo expuesto, este Comité considera que la Empresa SOME S.A.C.I.A.con Ruc. 
80020681-9 cumple con lo solicitado y justifica suficientemente su capacidad legal, financiera, 
experiencia y demás requisitos solicitada en el Pliego de Bases y Condiciones para hacer frente 
a las obligaciones que tendría a su cargo ante la adjudicación POR Menor Cuantia Nacional N° 
03 ID.N° 440868, para el llamado de, "ADQUISICION DE AGUA MINERAL" para la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.-- 

Recomendación de adjudicación 

Por tanto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto N° 9823/2, 
concordante con los 52° y 54° de la Ley 7021/22 de Suministro y Contrataciones Públicas, y 
basado en las consideraciones previas, el Comité de Evaluación de Ofertas recomienda 
adjudicar el llamado de Menor Cuantia Nacional N° 03 ID.N°440868, por un monto de Gs. 
31.005.000,-(Treinta y un Millones Cinco Mil) I.V.A. Incluido, Adquisición de Agua Mineral 
a la firma SOME S.A.C.I.A. con RUC. N° 80020681-9, siendo la misma la única oferta 
presentada en el presente proceso, justificando la necesidad de la apertura con una sola oferta 
a través de una Declaración Jurada.- 

Salvo mejor parecer del Señor Presidente y los Señores Miembro del Consejo 

Es Nuestro Informe 

Visión: "Ser reconocida como la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de 
beneficios sociales a los afiliados" 
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