MUNICIPALIDAD DE TAVAPY
INTENDENCIA MUNICIPAL

Creado por Ley N° 4.322/2011, Promulgada el 26 /05 /2.011
Departamento de Alto Parana - Paraguay

INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 02/2024 “ELABORACION
DE PROYECTOS DE INVERSION DE OBRAS”, CON ID N° 447931.

1. Introduccién:

En fecha 04 de mayo del 2024, siendo las 09:00 horas, en la sede Municipal situado en Av. Primer
Intendente y Patrocinio Fidabel - Tavapy - Py, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC), atento
a las disposiciones del Art. 37, inciso b) de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTROS Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, que establece los casos de no conformacién de Comité de
Evaluacion, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC), expide el presente Informe de Evaluacion
de Ofertas, en los términos que se exponen a continuacion:

2. Antecedentes

Acto de Apertura de Sobres: Llevado a cabo el dia 03 de mayo de 2024, a las 08:00 horas,
ocasion en la que, hasta la hora tope fijada en el SICP, se han recepcionado dos sobres cerrados
bajo el sistema de dos sobres, resultando cuanto sigue: 1) Consultor BRAMANTE S.A.; 2)
Consultor ARQ. DIEGO GUILLERMO FRANCO FERNADEZ. Se procedi6 al descubrimiento
de los sobres de las ofertas Técnicas (Sobre N°1) conservando los Sobres N° 2 para su oportunidad,
verificandose los recaudos basicos de manera preliminar y al solo efecto de dejar constancia en
forma enunciativa de las documentaciones presentadas en el acta de apertura labrada en
oportunidad, instrumento al cual se remite el presente informe, en lo pertinente.

3. Aclaraciones y respuestas.
BRAMANTE S. A.: No se le ha requerido documentos faltantes.

ARQ. DIEGO GUILLERMO FRANCO FERNADEZ: No se le ha requerido documentos
faltantes

4. Documentos de las ofertas:

ARQ. DIEGO
: BRAMANTE 8. A. - GUILLERMO
COMPARATIVO DE DOCUMENTOS DE LA OFERTA :
o - ‘ | FRANCO FERNADEZ
CUMPLE/NO
' LE ; v ‘
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE
Formulario de Oferta (*) Otra etapa Otra etapa
Garantia de Mantenimiento de Oferta* Otra etapa Otra etapa
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social(**) CUMPLE CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en .
caso de contar.(**) G e € LE
Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el UME
establecimiento principal del oferente.(**) C LE o kil
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad UMP UMP
con el formulario estandar — Seccion Formularios(**) i == : e
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Declaracion Jurada en la que se garantice que el oferente no se encuentra
involucrado en practicas que violen derechos de los menores estipulados en la
Constitucién Nacional, los Convenios 138 y 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), el Cédigo del Trabajo, Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, CUMPLE CUMPLE
demas leyes y normativas vigentes en la Republica del Paraguay, conforme al
formato aprobado por la Direcciéon Nacional de Contrataciones Publicas en la
Resolucion DNCP N° 941/2010.

Documentos legales. Oferentes- Personas Fisicas.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del ﬁrmantevde la oferta. (*) N/A . CUMPLE

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC(*) NA/ CUMPLE

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera
acompafar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple
del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y N/A CUMPLE
representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que el poder esté
inscripto en el Registro de Poderes.(*)

Documentos legales

Documentos legales para Oferentes individuales que sean Personas Juridicas.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacion
de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion
Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos.(*)

CUMPLE N/A

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. CUMPLE NA/

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o

’ CUMPLE N/A
apoderados de la sociedad.
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de
la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un
poder suficiente otorgado por Escritura Pablica (no es necesario que esté inscripto CUMPLE N/A

en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el
caso de las sociedades andnimas.(*)

5. Analisis de documentos sustanciales

Los consultores oferentes consultores BRAMANTE S.A y ARQ. DIEGO GUILLERMO
FRANCO FERNADEZ, han acreditado las pertinencias de las documentaciones basicas
acompaiiada, a saber:; Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o
limitaciones para presentar oferta, debidamente extendido; c¢) Constancia de Inscripciéon en el
Registro Unico de Contribuyentes — RUC y d) Documentos de Identidad de los representantes o
apoderados de la Sociedad, copia simple. Por su parte el consultor BRAMANTE S.A, en su calidad
de persona juridica, ha presentado a satisfaccion los documentos de Constitucién Social debidamente
inscripto, y la documentacion acreditante de las facultades del firmante mediante el acta de
asamblea, todos en debida forma.

En base a lo esgrimido, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC) concluye que los
oferentes consultores BRAMANTE S.A y ARQ. DIEGO GUILLERMO FRANCO
FERNADEZ, en su totalidad, CUMPLEN CUMPLE con los requerimientos basicos de
caracter sustancial requeridos en esta etapa. por cuanto resulta analizable técnica v
economicamente. A continuacion se procede a abordar la unica oferta que resulta técnica y
econémicamente comparable, resultando:
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6. Requisitos documentales de condiciones de participacién no sustanciales:

Los consultores BRAMANTE S.A y ARQ. DIEGO GUILLERMO FRANCO FERNADEZ, han
arrimado todos los recaudos documentales a satisfaccion, conforme a la tabla que antecede y
acreditan que su actividad se hallan vinculadas al rubro ofertado.

Capacidad legal:
A los efectos de la verificacién comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con

el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el
Articulo 19 de su Decreto Reglamentario., se realiza el siguiente analisis

' _ : T ~ ARQ.DIEGO
Requisitos Exigidos en el PBC e BRAMANTES.A |  GUILLERMO
S FRANCO FERNADEZ

Cumple Cumple

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o
sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,
aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Cumple Cumple

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de
Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en
los incisos g), h), 1), y j) de la Ley 7021/22

Cumple Cumple

Segiin Constancia N° 5840616 y 5925471 de la SFP, los oferentes no registran datos en el Sistema
Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH). Segin Informe de la Secretaria General el
oferente y sus miembros no integran el plantel de servidores municipales. De la verificacion de
registro de sanciones en la DNCP, se reporta que los oferentes no cuentan con sancién administrativa
de inhabilitacion.

7. Evaluacion de ofertas técnicas:

Conforme al Art. 55 del Decreto 9823/24 se procede a efectuar la calificacion de las ofertas
conforme a la matriz de evaluacién prevista en las bases concursales surgen los siguientes resultados:

1)- BRAMANTE S. A.

Servicios de Elaboraciéon de Proyecto de Inversion

ITEM FAC : : PUNTAJE PUNTAJE
CTORES DE EVALUACION | oprmano
a | FORMACION PROFESIONAL 40 PUNTOS 40 PUNTOS

- Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto legalizado por el MEC: 25 puntos.

al |- Especializacion, posgrado o maestria en drea del consultor: 5 puntos por cada 40 PUNTOS 40 PUNTOS
certificacion o diploma, hasta 15 puntos. El curso especializacion, posgrado o maestria
debe tener al menos 100 horas de duracion.

b EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 40 PUNTOS 20 PUNTOS
- 40 puntos al nr'of"'eginnallcnngultor con experiencia laboral de los iltimos 10 afios (2014
al'2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas o
b.1 pnvadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las 40 PUNTOS 20 PUNTOS
instituciones.

- 20 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los tltimos 5 afios (2019 al
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2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas o
privadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

- 10 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los 3 tultimos afios (2021,
2022 y 2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas
o privadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO 20 PUNTOS 20 PUNTOS

La calificacion maxima de este factor sera 20 (veinte) puntos.

- Se otorgaran 20 puntos a la metodologia y plan de trabajo que

presente buena logica en el cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacion
satisfactoria de horas/hombre. Presentar cronograma de actividades a realizar,

- Se otorgaxrén 15 puntos al ofe.rente que presente adeguada logica en el cumplimiento de 20 PUNTOS 20 PUNTOS
los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria de horas/hombre. Presentar
cronograma de actividades a realizar.

- Se otorgara 10 puntos a la metodologia y plan de trabajo que presente cierta
correspondencia con el cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria
de horas/hombre. Presentar cronograma de actividades a realizar

Total 100 PUNTOS 80 PUNTOS

A. FORMACION PROFESIONAL
Calificacion: 40 puntos.
Acredita titulo de Ingeniero Civil expedido por la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la
Asuncion: 25 puntos.
Acredita 2 certificados capacitacion en area relacionadas al area del consultor: 10 puntos
Acredita 1 certificados de maestria en area relacionadas al area del consultor: 5 puntos

B. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Calificacién: 20 puntos.
Acredita contratos en Experiencia en servicios de Consultorias en proyectos de obras en
instituciones publicas, de los ultimos 5 afios (2019 al 2023), a saber:

Contrato N° 03/2019 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de Yhu.
Contrato N° 36/2020 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de Santa Rosa
del Monday.

Contrato N° 02/2021 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de Tavapy
Contrato N° 01/2022 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de Tavapy
Contrato N° 05/2023 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de Tavapy

K% S% NN

C. PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO
Calificacién: 20 puntos
e EI consultor presenta metodologia y plan de trabajo con buena logica en el cumplimiento
de los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria de horas/hombre.
La Metodologia de trabajo y cronograma de actividades presentadas demuestran
conocimiento fehaciente y en detalle respecto a la prestacion de servicios requeridos,

siendo presentada la propuesta del servicio con claridad y en concordancia a los términos
de referencia.

De la evaluacion de cada uno de los factores de calificacion, surge que el Consultor BRAMANTE

S. A., ha alcanzado el puntaje equivalente a 80 (ochenta) puntos, con lo que ha calificado
suficientemente a la siguiente etapa de evaluacién — evaluacién econémica. por cuanto se
recomienda providenciar la notificacion y convocatoria al oferente para la apertura de sobre de
oferta de precio.
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2) ARQ. DIEGO GUILLERMO FRANCO FERNADEZ
: : Servicios de Elaboracién de Proyecto de Inversion

ITEM |

FACTORES DE EVALUACION

“PUNTAJE
_ MAXIMO

~ PUNTAJE

__OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL

40 PUNTOS

35 PUNTOS

a.l

- Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto legalizado por el MEC: 25 puntos.

- Especializacién, posgrado o maestria en area del consultor: 5 puntos por cada
certificacion o diploma, hasta 15 puntos. El curso especializacion, posgrado o maestria
debe tener al menos 100 horas de duracion.

40 PUNTOS

35 PUNTOS

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

40 PUNTOS

20 PUNTOS

b.1

- 40 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los ultimos 10 afios (2014
al 2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas o
privadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

- 20 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los tltimos 5 afios (2019 al
2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas o
privadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

- 10 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los 3 1ltimos afios (2021,
2022 y 2023) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones publicas
o privadas. Sera acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

40 PUNTOS

20 PUNTOS

PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO

20 PUNTOS

20 PUNTOS

¢l

La calificacion méaxima de este factor sera 20 (veinte) puntos.

- Se otorgaran 20 puntos a la metodologia y plan de trabajo que

presente buena logica en el cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacion
satisfactoria de horas/hombre. Presentar cronograma de actividades a realizar.

- Se otorgaran 15 puntos al oferente que presente adecuada logica en el cumplimiento de
los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria de horas/hombre. Presentar
cronograma de actividades a realizar.

- Se otorgara 10 puntos a la metodologia y plan de trabajo que presente cierta
correspondencia con ¢l cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria
de horas/hombre. Presentar cronograma de actividades a realizar

20 PUNTOS

20 PUNTOS

Total

100 PUNTOS

75 PUNTOS

D. Formacion profesional:

Calificaciéon: 35 puntos.

Acredita titulo de Ingeniero Civil expedido por la Universidad Privada del Este: 25 puntos.

Acredita 2 certificados capacitacion en area relacionadas al 4rea del consultor: 10 puntos
Acredita 1 certificados de maestria en 4rea relacionadas al area del consultor: 0 puntos

E. Experiencia general y especifica:

Calificacién: 20 puntos.

Acredita contratos en Experiencia en servicios de Consultorias en proyectos de obras en

instituciones publicas, de los Gltimos 5 afios (2019 al 2023), a saber:

V' Contrato prestaciéon de servicios 2019 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la

Municipalidad de Minga Pora
v' Contrato prestacién de servicios
Municipalidad de Presidente Franco.

2020 “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la

v Contrato prestacion de servicios “Elaboracion de Proyectos de Inversion” para la Municipalidad de

Los Cedrales

de Alto Parana

Contrato prestavion de servivios 2022 “Elaboracion de Proycctos de Inversion™ para la Gobernacion

v" Contrato prestacion de servicios 2023 “Elaboracién de Proyectos de Inversion” para la

Municipalidad de Cuidad del Este.
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F. Propuesta metodologica v plan de trabajo:

Calificacion: 20 puntos
e El consultor presenta metodologia y plan de trabajo con buena logica en el cumplimiento
de los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria de horas/hombre.
La Metodologia de trabajo y cronograma de actividades presentadas demuestran
conocimiento fehaciente y en detalle respecto a la prestacion de servicios requeridos,
siendo presentada la propuesta del servicio con claridad y en concordancia a los términos
de referencia.

De la evaluacién de cada uno de los factores de calificacion, surge que el Consultor ARQ. DIEGO
GUILLERMO FRANCO FERNADEZ, ha alcanzado el puntaje equivalente a 75 (setenta y
cinco) puntos, con lo que ha calificado suficientemente a la siguiente etapa de evaluacién —
evaluacion econdémica, por cuanto se recomienda providenciar la notificacion y convocatoria al
oferente para la apertura de sobre de oferta de precio.

ES MI DICTAMEN, SALVO MEJOR PARECER.

esponsable de UOC
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INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A : UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACION

DE :  SECRETARIA GENERAL

FECHA : 04 DE MAYO DE 2024

REF. : LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 02/2024
“ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION DE OBRAS”, CON
ID N° 447931,

Por la presente informo a la Unidad Operativa de Contratacion (UOC) que las Firmas
Consultoras calificadas, asi como los personales asignados no forman parte del plantel de
funcionarios de la Municipalidad Tavapy.

Atentamente.
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CONSTANCIA DE NO SER FUNCIONARIO PUBLICO

Constancia Nro.
% GoBIERNOou  Ministerio de Economia y Finanzas | |
(2 PARAGUAY I

hitps:/iwww.mef.gov.py

5923059

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://’www . paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JUAN CARLOS BENITEZ FERNANDEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civit N* 5018868, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacidn permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.,

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ano Gasto Estado
GOBIERNO
GOBERNACION SERVICIOS .
5.018.868 |DEPARTAMENTAL CONTRATADO 2,019 141 inactivo
DE ALTO PARANA |DE ALTO PARANA | ADMINISTRATIVOS
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[__Cédula | institucion | Cargo | Vinculo | Mes/Afo | Objeto de Gasto | Movimiento |

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como o estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcidn Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA. actuaimente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

LosOEE deben remitir en forma mensual (hastaeidecimoqu'modiahabﬂdecadam)wmvonedosuhsﬁmdénsobmloswmosdol
ingreso (altas) y desvinculacin (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince {15) dias habiles de cada mes. segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas fo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
lainfonnaciénconlaqu_ewemaelVCHGOmosawaa.Delas:nsM:donesqumwnhrmbbndewsdhsyba;asenﬁmpoy
forma_no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto mg!afn_entanp de la Ley de Ptesypwsw N’ 72282023 como el Decreto N* 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
mshtucgomsvde la Mmmrsxraoﬁn Central, Eq(:es Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos. destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de Jos funcionarios publicos”. se hallan
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Ut TBWInNNia NIU.

int H = = 5925471
% coBlERNOm:  Ministerio de Economia y Finanzas |||||3lﬂ|||

“? PARAGUAY hitps:/ivivw.mef.gov.py

9925471

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

ntips.i'www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DIEGDO GUILLERMO FRANCO VARGAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad con
Cédula de identidad Civil N° 4013685, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuhtadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF} a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en stuacion permanente, o

contratado/a en los Organismos de ia Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

Unidad Objeto de
Mea/Aflo Estado
Cedula Entidad Responsabie Cargo Vinculo Gasto
GOBIERNO
24013685 |DEPARTAMENTAL |SOBERNACION ASISTENTE CONTRATADO 2013 141 Inactivo
DE ALTO PARANA |DE ALTO PARANA TECNICO
GOBIERNO
4013685 |DEPARTAMENTAL ggﬁfi‘&iﬁ’;‘m ".?'Es(;ﬁ’é? CONTRATADO | 2013 141 Inactivo
DE ALTO PARANA

Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[__Cédula | institucion | Cargg | Vinculo | Mes/Afic | Objeto de Gasto | Movimiento |
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
uUna de 136 atritucionas del Ministario de Economia y Finanza, 3 través gel Viceministerio de Capital Humano y Geston Organizacicnal
{VCHGO), @5 ia de ocrganizar y mantenar actuakzado un registro sexado de 1odos los funclonarics pabicos 131 como [0 estipuld i3 Ley
1626/2000 “Ce 13 Funcitn POLdca”, en el Inciso b) Articuk 96,

El Decreto 121272014 aprueba Ia Impiementackin gel Portal Unico det Empieo PObiico Paraguay Concursa y 13 pugsta en funcionamiento del
Sistama integrado Cenlrailzado o2 13 Camera Administrativa — SICCA, actualmente bajo 13 administracien del Viceministario g2 Capital
Humano y Geslitn Orgarizacional (VCHGO).

Lot OEE deben remitir en forma mensual (hasta & decimoquinto dia hatil de cada mes) un reporte de su IstLCIon sobre los registras del
ingraso (alas) y dasvinculackin (Dajas) de sus funcionarios pAbicos, s2ntro de los primearcs guince (15) dias hables de £ada mes, s2gon lo
dispuesto en el Art 107 D=creto 1062/2024; sin embargo, no todas las nstiuckines patécae lo cumplen &n ks plazos estatéacidos, por o gue
13 Informacitn con 13 que cuenta el VCHGO no es absolita. De i35 Instituciones gue cumplen con 13 remision de sus alas y bajac en tiempo y
forma no podemas certificar 13 Informacion remitda, y ee adjunta 13 que bajo responsabiidad sobre I3 correctitud y conflabllidad de cada
Organismo y Entigad del Estado s2 ha enviado AL VCHGO.

Fecha de Emision: May 6, 2024 5:15 PM
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