MUNICIPALIDAD DE TAVAPY

INTENDENCIA MUNICIPAL
Creado por Ley N° 4.322/2011, Promulgada el 26 /05 /2.011
Departamento de Alto Parana - Paraguay

INFORME UOC N° 05/2024

EVALUACION DE OFERTAS Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Ref.: MCN N° 01/2024 para “Adquisicion de Equipos
y Herramientas para Uso Institucional”, con ID N°
440788.

INTRODUCCION:

En fecha 06 de mayo del 2024, siendo las 08:30 horas, en la Oficina de UOC, recinto del Palacete Municipal, situado
en Av. Primer Intendente y Patrocinio Fidabel - Tavapy - Alto Parana, atento a las disposiciones del Art. 37, inciso
b) de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, que establece los casos de
no conformaciéon de Comité de Evaluacion, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC), expide el presente
Informe de Evaluacion de Ofertas, en los términos que se exponen a continuacion:

Antecedentes:

e El costo estimativo previsto para la contratacion asciende a la suma de G. 71.540.000
e El presente llamado se hace en primera convocatoria.

Acto de Apertura de Sobres:

La apertura de sobres se realizé el dia 03 de mayo del 2024, a las 08:00 horas, con la recepcion de dos oferentes, a
saber:

Empresas Monto de oferta
ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS G. 74.490.000
HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA G. 85.300.000

EVALUACION BASADA UNICAMENTE EN PRECIO:

Analisis de Documentos de Participacion:

ING. ROBERTO HUGO ARIEL
N¢ Empresas RODRIGUEZ LOPEZ
ARIAS BALMACEDA
CUMPLE/ NO CUMPLE/ NO
Documentos comunes CUMPLE CUMPLE
Formulario de Oferta *
El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a
1 través del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente. En caso C
. At 5 : umple Cumple
de que se emplee el médulo de oferta electronica se considerara que el
listado de items forma parte del formulario de oferta electronica, y debera
sujetarse en todo lo demas a la reglamentacion vigente.
Garantia de Mantenimiento de Oferta*
2 |La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma Cumple Cumple
establecida en el SICP
3 | Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple Cumple
4 Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso N/A N/A
de contar. (**)
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5 Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el

formulario estandar - Seccion Formularios (**%) Carmple Cumple

6 | Certificado de cumplimiento tributario. **) Cumple Cumple

- Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente. (**)

Documentos Legales
8.1 | Personas Fisicas,
a__| Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta. (*) Cumple Cumple

b :i(;nstancna de Inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC. Cummple Cumple

Cumple Cumple

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera
acompaiiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia
¢ | simple del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la Cumple Cumple
oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que el
Poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

Los oferentes ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS y HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA. han
acreditado la pertinencia de las documentaciones bésicas acompafiadas, arrimando los Formularios de Ofertas junto
con las Planillas de precios respectivos, las Garantias de Mantenimiento de Oferta, mediante declaraciones Juradas,
ademas de los documentos de identidad de los firmantes y de las inscripciones como contribuyentes, todos en debida
forma.
En base a lo esgrimido, la Unidad Operativa concluye que los oferentes ING. ROBERTO RODRIGUEZ
ARIAS y HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA, en su totalidad, CUMPLEN con los requerimientos
basicos de caracter sustancial, por cuanto resultan analizables técnica y econdmicamente.

Igualmente de la verificacion de las condiciones de participacién no sustanciales se concluye que los oferentes
ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS y HUGO ARIEL LOPEZ, BALMACEDA, han dado cumplimiento a
dichos recaudos conforme se grafica en la tabla que antecede.

ACLARACIONES DE LAS OFERTA:

ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS: No se le ha solicitado documentacion formal omitida.
HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA: No se le ha solicitado documentacion formal omitida,

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS Y MARGEN DE PREFERENCIA.
= AR VA VL IRELIOS XY MARGEN DE PREFERENCIA.

Revisién Aritmética:
Practicada las sumatorias de las cotizaciones de los oferentes, no se han registrado errores aritméticos que requieran
las correcciones respectivas.

Margen de Preferencia Nacional:

De la verificacion de las ofertas comparables técnicas y econémicamente con relacion a la presentacion de los
Certificados de Producto y Empleo Nacional y posterior cotejamiento en el Portal del Verificacién del MIC de los
certificados hasta la fecha y hora topes de presentacion de ofertas, resultan:

¢ El oferente ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS: No Cuenta con “CPEN”;
* El oferente HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA : No Cuenta con “CPEN”;

No procede a la aplicacion del margen de preferencia nacional en razén de que ninguno de los oferentes cuenta con el
CPEN.
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Margen de Preferencia Local:

N° Empresas Domicilio Margen Local
1 |ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS Chitlag ;i,:lraE:;e ~Ote N/A
2 |HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA Ciudad If::i;‘e' At N/A

Luego de la verificacion de establecimientos fijados por los oferentes participantes se coligen que tienen domicilio
en el territorio departamental de la Convocante, por esa razén no procede la aplicacién del margen de Preferencia

Local.

Agrupacién de Ofertas:

La agrupacion de las ofertas queda de las siguientes maneras:

Empresas ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA
Item 1 G. 6.275.000 G. 6.350.000
Item 2 G. 4.950.000 G. 5.050.000
ftem 3 G. 9.900.000 G. 10.450.000
Item 4 G. 3.660.000 G. 3.850.000
Item 5 G. 8.700.000 G. 9.000.000
Item 6 G. 3.400.000 G. 7.000.000
Item 7 G. 1.880.000 G. 2.200.000
Item 8 G. 5.850.000 G. 6.150.000
Item 9 G. 17.880.000 G. 22.500.000

Item 10 G. 11.995.000 G. 12.750.000
Calificaciéon Legal:

A los efectos de la verificacion comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado,
segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N® 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto

Reglamentario., se realiza el siguiente anélisis:

Requisitos Exigidos en el PBC

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la
declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones
para presentar propuesta y contratar, y ademds las constancias de registro de
estructura juridica y de beneficiarios finales.

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o
sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22

Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,
aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de
Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en
los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22

ING. ROBERTO HUGO ARIEL LOPEZ
RODRIGUEZ ARIAS BALMACEDA
Cumple Cumple
Cumple Cumple
Cumple Cumple
Cumple Cumple
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Segin Constancia N° 5758611 y 5928955 de la SFP, los oferentes no registran datos en el Sistema Nacional de
Administraciéon de RRHH (SINARH). Segin Informe de la Secretaria General los oferentes y sus miembros no
integran el plantel de servidores municipales. De la verificacién de registro de sanciones en la DNCP, se reporta que
los oferentes no cuentan con sancién administrativa de inhabilitacién,

A continuacion se selecciona al oferente con la propuesta mas baja en el orden agrupado, para el anélisis de las
capacidades y calificaciones exigidas en las bases concursales, resultando:

L. ING. ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS

Analisis de Precios Ofertados

Se pasa a analizar los precios ofertado por este oferente, de cuya verificacion resulta cuanto sigue:

Item : Descripcién del Bien Precio Referencial Precio Ofertado Diferencia %
1 Podadora de altura 6.250.000 6.275.000 0,40
2 Aire acondicionado de 18000 BTU 4.940.000 4.950.000 0,20
3 Dron 4k 256 GB 50 mim. 9.900.000 9.900.000 0,00
4 | Impresora p/ impresién cheque 3.650.000 3.660.000 0,27
5 | Impresora Multifuncional tinta continua 2.950.000 2.900.000 -1,69
6 |Celular 1.720.000 1.700.000 -1,16
7 Pulidora 1.900.000 1.880.000 -1,05
8 | Computadoras personales (PC) de escritorio 5.850.000 5.850.000 0,00
9 | Camara Fotografica, con flash externo 18.000.000 17.880.000 -0,67
10 | Motocicleta tipo Enduro 11.900.000 11.995.000 0,80

Conforme a la tabla que antecede, los precios ofertados por la firma participante no sobrepasan los umbrales
establecidos en la Resolucion DNCP N° 454/2024.

Capacidad Financiera:

Requerimientos Cumple/ No Cumple
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, Eumle
en los 2 (dos) afios (2021 y 2022) p

Endeudamiento: pasivo total / activo total No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 2 (dos) Cumbple
afios (2021 y 2022) P

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El

promedio en los 2 (dos) afios (2021 y 2022), no deber4 ser negativo. Chmple
Requisitos documentales para evaluar capacidad financiera

a. Balance General, Estado de Resultados y Formulario 500, de los afios (2021 y 2022) para CUMPLE
contribuyente de IRE GENERAL

b. Formulario 501 de los ultimos afios (2021 y 2022) para contribuyentes del IRE SIMPLE N/A

¢. Formulario 502 de los altimos afios (2021 y 2022) para contribuyentes del IRE RE SIMPLE N/A

d. Formulario 515 de los Gltimos (2021 y 2022) afios para contribuyentes de IRP N/A

e. Formulario 120 de los 2 (dos) afios (2021 y 2022), para contribuyentes solo del IVA General N/A
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Anadlisis de ratios financieros: Contribuyente de IRACIS — IRE

ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS

Reabisitos Miimos ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS
. AG02021 | A#o2022 | TOTAL [ Promedio | Coel.
Ratios de Liquidez: Activo corriente/ pasivo corriente = mayor o igual a 1 en promedio de los 2 aiios
ACTIVO CORRIENTE 741.362.132 923.720.409 1.665.082.541 832.541.271 43.67
PASIVO CORRIENTE 18.066.378 20.062.475 38.128.853 19.064.427 .
Endeudamiento: pasivo total/ activo total = no debera ser mayor a 0,80 en promedio de los 2 afios.
PASIVO TOTAL 18.066.378 20.062.475 38.128.853 19.064.427 0.01
ACTIVO TOTAL 1.245.875.315 1.428.233.592 2.674.108.907 1.337.054.454 ’
Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El promedio en los 2 afios
(2021 y 2022), no debera ser negativo.
UTILIDAD 162.597.402 180.362.180 342.959.582 171.479.791 0.13
PATRIMONIO NETO 1.227.808.937 1.408.171.117 2.635.980.054 1.317.990.027 ’
Experiencia Requerida
Experiencia requerida Cumple/ No Cumple
Demuestra la experiencia en Provision de Equipos y herramientas similares con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50 % como minimo
del monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, dentro los: 3 afios. Las sumatorias Cumple
de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacion del
porcentaje del monto establecido por cada afio. (2020, 2021 y 2022).
Requisitos documentales Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida Cumple
Capacidad Técnica:
Capacidad Técnica requerida Cumple/ No Cumple
Contar con equipos de transporte (camion de carga)para la provision solicitada en el tiempo, en forma C |
conforme a las especificaciones técnicas, en caso de ser adjudicada HE
Requisito documental para evaluar la capacidad técnica
Declaracion Jurada de contar con equipos de transporte (camion de carga)para la provision solicitada Cuiibl
en el tiempo, en forma y conforme a las especificaciones técnicas, en caso de ser adjudicado. umpie
Especificaciones Técnicas:
item Descripcion del Bien Especificaciones Técnica Cumple/ No Cumple
1 Podadora de altura Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
2 Aire acondicionado de 18000 BTU Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
3 Dron 4k 256 GB 50 mim. Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
4 Impresora p/ impresion cheque Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
I Multifunci i ; . .
C?&Eiizra iiiRupsional tinta Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
6 Celular Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
Pulidora Especificaciones Establecido en el PBC Cumple
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8 Computadoras personales (PC) de Especificaciones Establecido segtin plantilla de Cumple
escritorio Producto del SICP p

9 Camara Fotografica, con flash externo Especificaciones Establecido en el PBC Cumple

10 | Motocicleta tipo Enduro Especificaciones Establecido en el PBC Cumple

El oferente ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS se ha ajustado a cada uno de los pardmetros técnicos suministrados
en las especificaciones técnicas.

Conclusién General

Teniendo presente el sistema de evaluacion “PASA O NO PASA CUMPLE O NO CUMPLE”, aplicada en nuestro
régimen de compras publicas, surge que el oferente ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS, en su totalidad CUMPLE
con todas las condiciones de la contratacion, demostrando ajustarse a todas las exigencias de las bases concursales
(Capacidad Legal, Capacidad Financiera, Experiencia y Capacidad Técnica) por cuanto se constituye en una oferta
conveniente para la adjudicaciéon del contrato. Al determinarse el cumplimiento de este oferente con todos los
requerimientos de la contratacion ya no procede el andlisis de la oferta que siguen segundo lugar del orden
establecido.

Recomendacion de Adjudicaciéon.

El Art. 55 de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS” (Primer Parrafo)
preceptua: “la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en
términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras Y técnicas estipuladas en los pliegos
de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente. EI mismo deberd garantizar satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones exigidas”.

Teniendo en cuenta el criterio establecido en el Art. 62 del Decreto Reglamentario 9823/23, las consideraciones y
conclusiones esgrimidas en el cuerpo del presente informe, la Unidad Operativa de Contratacion, RECOMIENDA a
la Méaxima Autoridad SALVO MEJOR PARECER, adjudicar el contrato en el marco de la LICITACION DE
MENOR CUANTIA NACIONAL N° 01/2024 PARA “ADQUISICION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA
USO INSTITUCIONAL”, CON ID N° 440788, como sigue:

® Oferente ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS, con RUC N° 2888010-2 y C.I. N° 2.888.010, nombre de
fantasia “GCE”, con las siguientes ofertas econdmicas:

' . . Unidad de i
Item Descripcion del Bien Medida Marca Procedencia | Cantidad | unitario (IVA | Precio total
incluido) ‘
1 [ Podadora de altura Unidad Sthil Brasil 1 6.275.000 6.275.000
2 __| Aire acondicionado de 18000 BTU Unidad Speed China 1 4.950.000 4.950.000
3 | Dron 4k 256 GB 50 mim. Unidad DJI China 1 9.900.000 9.900.000
4 | Impresora p/ impresion cheque Unidad HP China 1 3.660.000 3.660.000
Impresora Multifuncional tinta . ’
5 continua Unidad Epson China 3 2.900.000 8.700.000
6 | Celular Unidad Xiaomi China 2 1.700.000 3.400.000
7 | Pulidora Unidad Makita China 1 1.880.000 1.880.000
Computadoras personales (PC) de . ;
8 esEitors Unidad MTEK China 1 5.850.000 5.850.000
Ca afi . :
9 e;?ri? Fotografica, con flash Unidad Canon China 1 17.880.000 17.880.000
10 | Motocicleta tipo Enduro Unidad STAR Nacional 1 11.995.000 11.995.000
Precio Total ; 74.490.000

El monto total: (Guaranies setenta y cuatro millones, cuatrocientos noventa mil).-
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Se adjunta al presente Informe:
e Informe del Personal;
e Constancia de no ser funcionario publico,
¢ Cuadro comparativo de ofertas

ES DICTAMEN DE LA UOC
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INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A : UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACION
DE : RECURSOS HUMANOS

REF. : MCN N° 012024 PARA “ADQUISICION DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS PARA USO INSTITUCIONAL?”, CON ID N° 440788.
Por la presente informo la Unidad Operativa de Contratacion de Ofertas cuanto sigue:

e El sefior ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS, con RUC N° 2888010-2 y C.I. N°2.888.010 y
los personales consignados no forman parte del plantel de funcionarios de la Municipalidad
de Tavapy.
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

st HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA
Unidad de Precio unitario s
ftem Descripcion del Bien Marca | Procedencia | Cantidad | - Precio total Marca | Progedencia | unitario (IVA | Precio total
Medida (IVA incluido) J
incluido)
1 |Podadora de altura Unidad Sthil Brasil 1 6.275.000 6.275.000 Husqvarna Brasil 6.350.000 6.350.000
2 |Aire acondicionado de 18000 BTU Unidad Speed China 1 4.950.000 4.950.000 Tokio China 5.050.000 5.050.000
3 |Dron 4k 256 GB 50 mim. Unidad DIl China 1 9.900.000 9.900.000 Ausek Chma 10.450.000 10.450.000
4 [Impresora p/ impresion cheque Unidad HP China 1 3.660.000 3.660.000 Brother China 3.850.000 3.850.000
5 |Impresora Multifuncional tinta continua | Unidad Epson China 3 2.900.000 8.700.000 Brother China 3.000.000 9.000.000
6 |Celular Unidad Xiaomi Chma 2 1.700.000 3.400.000 Samsung China 3.500.000 7.000.000
7  |Pulidora Unidad Makita China 1 1.880.000 1.880.000 Dewalt USA 2.200.000 2.200.000
Computadoras personales (PC) de : y
B [ o PR ®0 Unidad | MTEK China 1 5850000 | 5850000 | Satelte Chna | 6150000 | 6150000
9 |Camara Fotografica, con flash externo | Unidad Canon China 1 17.880.000 17.880.000 Nikkon USA 22.500.000 | 22.500.000
10 [Motocickta tipo Enduro Unidad STAR Nacioanl 1 11.995.000 11.995.000 kenton Nacional 12.750.000 12.750.000
Precio Total 74.490.000 il 85.300.000
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CONSTANCIA DE NO SER FUNCIONARIO PUBLICO

Constancia Nro.
- . . - . S758611
(+) GOBIERNOm: Ministerio de Economia y Finanzas %-
-+ PARAGUAY https./ww.mef gov.py |

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

ntips i'www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS, ciudadano’a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N® 2888010, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por &l Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) 3 la fecha de expedicidn de la Constancia, como funcionariola en situacion permanente, o
contratade/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Ceduta Entidag . .&”xgm Cargo Vincuo Mesiano | Objeto de Gasto
No registra datos :
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[__Cédula | institucion | Cargo | Vinculo | MesiAfio | Objeto de Gasto | Movimiento |

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una g las awibuciones del Ministaro de Ecanomia y Finanzas (MEF) 26 I de organizar y mamtenar actualizads un regietro sexaco de Mdos
Io& funcionartos pGolicos tal coma o 2E0pUIa [a Ley 1626/2000 *De Ia Funcitn Poblica”, en el inckso b} Arthcuto 96.

£l Decrato 121212014 aprueba 13 Impiementacion dal Portal Unico da! Empieo PObiic Paraguay Concursa y 13 puesta en funconamiento del
Slglama intagrado Centralizado de a Camara Adminksirativa - SICCA, bajo i3 agministracion de la SFP.

Los OEE deden remitir en forma mensual (hasta decimoquinto dia hatil de cada mes) un reporte de su eI sobre los registras del
ingrasa (aMas) y desvinculackin (bajas) de sus funcionarios Pabicos, dentro g2 jos prmerce quince (15) dfas hables de cada mes, segin ia
dispuesto en el Ant 111 Decrelo B752023; s embargo, na todas 13s Instituctonae poblicas In cumplen en ke plazos establecidce, por lo que
13 Informacion con k3 que cuents 13 SFP no e¢ absoluts. De & metuciones qua cumplen can 13 remision de sus altas y bajas en Sampo y
forma na pademos certifiear &3 Informacion remitkda, y &2 adjunta 13 que bajo responsabiidad sobra 13 cormecttud y corflablidad de cada
Organieme y Enfidad del Estado s ha enviado a la SFP.

Tanto el decrete regiamentario de la Ley de Prasupusstd N* 8739/2023 como & Decreto N* 7792/2008 *Por 1a cual se Mispone que las
IneBluclones de la Administracion Central, Entes Autonomos ¥ Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia ¥ Finanzas, sspendients de
'a Presidencia de i3 Repabiica, los nombramientoe, desttuciones, ranuncias, fallecimientos ¥ parmisce de los funcicnarke podiicos®, se hakan
vigertes a ia fecha y disponen manifastamente Que 1odas 1ag Insttucionas deta comunicar 3 (2 SFP datos estaaisticos precieos concerniantes
3 e nombramientos, desvinculasionse, renurcias o cuaiquler informacitn ralevante con respects al movimients ge las 2CUME0S hUManos; a0n
381, N0 2d3s lo cumplan, por o gue el Minkstena de Economia ¥ Finanzas solo cuenta con nmacien parclal, ¥ i@ pertinerte 3 la pransa
CONEUNtana e halla en este extracto

L3 SFP ha Implementado 2n el SICCA un SlEtema Onine para ia ramision de Plaraias de Altas y Bajas a traves del cual wodos 105 Organismos
Fecha de Emisién:  Apr3, 2024 5:15 PM




INTENDENCIA MUNICIPAL
Creado por Ley N° 4.322/2011, Promulgada el 26 /05 /2.011
Departamento de Alto Paran4 - Paraguay

Constancia Nro.

.. o - . 5928555
.y GOBIERNOm:  Ministerio de Economia y Finanzas |
(f‘i,v PARAGUAY j

https:/iviww.mef.gov.py 5928955

Consulta de ser o no Funcionario/a Pablico/a

hUips:i'www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que HUGO ARIEL LOPEZ BALMACEDA, ciudadanola de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédu(a
de identidad Civil N° 5332116, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF} a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracidn de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsabie

Objeto de

Gasto Eetado

Ceodula Entidaa Cargo Vinculo Mea/Ano

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[__Cédula [ institucion | Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento |
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de 1as atritucionas del Ministerio de Economia y Finanza, a través gal iceministerk de Capltal Humano y Geszon Organizacicnal
(VCHGO), es 1a de organizar y mantenar actuakzado un regisiro s8xado de 1odos 105 funclonarios FaDECOE 1al cOMo [0 eslpula 13 Ley
162512000 “De ia Funcidn POLICI", an el Inciso b) Articulo 96.

£l Decreto 1212/2014 aprueda ia Impiementacidn g2l Portal Unico del Empieo PObco Paraguay Concursa Y |13 pugeta en funcionamiento del

Sistama Integrado Centralizago o2 l3 Carrera AdmINisratva — SICCA, acwaiments Bajo I3 administracion del Viceministario ge Capital
Humano y Gestitn Organizackonal (VCHGO).

Lo& OEE deden ramitr en forma mensual (hasta o decimoquinto dia hatit de cada Mes) Ln reparte de 6u etucien sobre log registras del
ingrago (alas) y deevinculaciin (bajas) ge suE funcionarlos pablcse, d2ntro ge los Prmaros quince (15) gfas hables de c3da mes, §2gan lo
dispueeto en el Art 107 Secreto 1092/2024: sin EmDdargo, no 1003s las insthuchines potdcas lo cumplen en ks plazos estatiectdos, par o que
1 Informacitn con 13 que cuanta &l VCHGO no es absokuta. Oe 1as Instituciones que cumplen con 13 remision de sus allas y bajas en vemgo y

forma no pademos c2riificar 13 Infoemacion remita, y se adjunta 1a que bajo responsabidaa sobre ia correctiug y corfladilizag de cada
Organismo y Entidad del Estado s2 ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto regiamentario ge |3 ey d2 Presupuesto N* 72252023 como & Decreto N* 7792/200€ "Por 13 cual se gispone que Ias
ing¥uciones de la Administracion Central, Entes Autonomos ¥ Autdrquicos, comuniquen al Ministario ge Economia y FInanzas, dependienta de
'a Presioencia de 13 Repabiica, los nombramientoe, desttuciones, ranuncias, fallecimiantos Y permiscs de 0s funcienarkos podlicos®, se hakan

concernientes a e nombramientss, desvinculaciones, renunclas o cualguier Informacion refevante con respacto af movimianto de los recursos
humanae; atn asl, no todas lo cumpien, Far ko que solo se cuenta con Infermacion parcial, ¥ |a pertinente a ia prensa consultada se hallz en
este extracio.
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