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INFORME DE EVALUACION N° 02/2024

LICITACION N°02/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA ADQUISICION
DE CAMION UTILITARIO PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 443575-

En la ciudad de Fram, Republica del Paraguay, a los 29 dias del mes de Abril del afio dos mil
veinticuatro, en la Oficina de Ia Municipalidad de Fram, siendo las 08:00 horas, se da inicio al
acto de evaluacion y adjudicacion de Ofertas en el Proceso del llamado a Licitacién N°02/2024

de menor cuantia nacional para la adquisicién de camién utilitario para la municipalidad de Fram
ID N° 443575.-

Se hallan presentes en el acto los miembros del Comité de Evaluaciones, el Lic. Marcos Segovia
y la MSc. Yesica N. Fleitas.

La forma de Adjudicacién para el presente llamado es por el total, a ser formalizado mediante
Contrato Cerrado, igualmente se regira conforme a los que establece el Art. 52 de la Ley 7021/22
y del Art. 55 del Decreto Reglamentario 9823/23 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N°®7021/2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS».-

ANTEDEDENTES

> Resolucion IM N° 209/2024 de Carga de Pac de fecha 18 de Marzo del afio 2024.-
> Programa Anual de Contrataciones con ID N° 443575

> Pliego de Bases y Condiciones

» En fecha 10 de Abril del 2024, el llamado fue publicado en el Portal de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas.-

» Certificado de Disponibilidad (CDP) N° 06/2024 de fecha 25 de Marzo del afio 2024 por
un monto total de Gs. 144.168.192 (ciento cuarenta y cuatro millones ciento sesenta y ocho mil -
ciento noventa y dos) para el Objeto de Gasto 537-30-011 (ROYALTIES) C’\\ ;
> Fecha de apertura de sobres de Ofertas el dia lunes 23 de Abril del afio 2024.- e

ACTA DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS 3
Lic. Marcos Sego¥ia
En fecha 23 de abril del afio 2024, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendgfrf;gﬁ%ﬁﬂﬁ: 32",:5:,:,':3” :
horas se procede al cierre del plazo establecido para la presentacién de los sobres conteniendo
los documentos correspondientes a la convocatoria a licitacion N°02/2024 de menor cuantia
nacional para la adquisicion de camién utilitario para la municipalidad de Fram ID N° 443575.-
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Se presento el siguiente oferente :
Nombre : Garden Automotores S.A.

RUC : 80024576-8
Direcciéon : AVDA REPUBLICA ARGENTINA C/ FACUNDO MACHAIN
Tel N° : 021-2377020

Direccién de Correo electronico: licitaciones@garden.com.py

OFERTA PRESENTADA POR GARDEN AUTOMOTORES S.A.
=l oD VAPA UK LARDEN AUTOMOTORES S.A.

item | Descripcién del Bien | Uni | Cant| Precio Unitario | Precio Total Descripcion
Marca: KIA
Camidn cabina Fabricante: KIA
' | simple con carroceria | UN| 1 | 166.000.000 Gs. | 166.000.000 Gs. MOTORS CORPORATION
Procedencia: COREA
TOTAL 166.000.000 Gs.

Guaranies: ciento sesenta y seis millones.

Qué, en el marco del procedimiento de REFERENCIA PARA LA
ADQUISICION DE CAMION UTILITARIO PARA LA MUN ICIPALIDAD DE FRAM, el
comité de evaluacion reunida en sesion para verificar los documentos que el oferente

presentado conjuntamente con su oferta, realizando Primeramente la revisién de los docum tos
de Caracter Sustancial.-

VERIFICACION DE_PROHIBICIONES Y LIMITACIONES PARA PRESENTAR
PROPUESTAS Y CONTRATAR. Li M -\
: ; . a'}'(_’os Seg o Y
segin lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINESTROdfinsracn o ¥
CONTRATACIONES PUBLICAS” se prosigue a verificar las prohibiciones y limitaciones' ‘Padrdidad de Fra
presentar propuestas y contratar.

Que, el comité de evaluacién verifico en WWwWWw.paraguay.gov.py sobre los datos existentes
de los miembros declarados en el formulario de Declaracién de Miembros de la firma Garden
Automotores S.A. RUC 80024576-8 y constato que de los 5 (cinco) miembros declarados el Sr.
MIGUEL CARRIZOSA GALIANO C.I. N° 434900 registra datos por haber sido Senador
Nacional hasta el afio 2013, lo cual actualmente no imposibilita contratar con el Estado
Paraguayo, el resto de los miembros, ninguno no registran datos en el SINARH, por lo tanto no
se encuentran en las prohibiciones mencionadas en el pliego de base y condiciones.-

También se verifico a través del SICP de la DNCP sobre si la empresa Garden
Automotores S.A. RUC 80024576-8 se encuentra sancionado o inhabilitado por la %mqfﬁh %
proveedor registra datos de que fue amonestado 29/09/2022, Res. DNCP N° 3257/22, p dmtam@ e
el oferente actualmente no posee prohibiciones, inhabilidades o sanciones el cual le impida
contratar con entidades del Estado.-
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Se pudo constatar que la empresa Garden Automotores S.A. RUC 80024576-8 no
incumple con lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, no incumplen los criterios contemplados en los incisos g),

h), 1), y j).-

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER
SUSTANCIAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Documentos para personas fisicas y juridicas Garden
pasal Yl Automotores S.A.
Formulario de Oferta debidamente completado y firmado CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida CUMPLE (Gs.
(Declaracion Jurada con Certificacion de Firma) 8.500.000)
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE

Ante lo expuesto en virtud de lo dispuesto en el Art. 55 del Decreto Reglamentario N° 9823/23.
1. Método de presentacion de ofertas en sobre Gnico, preferentemente:

1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion
basica de cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al
sistema de adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a mayor,
luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose
aplicado los mdrgenes de preferencia cuando corresponda.

3. Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion,

4. Si dicha oferta cumple con todos estos requerimiento

clarada como la oferta
evaluada como la mds b a y propuesta para la adjudicacion! )

5. En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta-y se continuard la evaluacion con
la segunda mds baja en precio, segin los pardmetros indicados precedepitemente, y asi

sucesivamente. .
L’,
Lic. Marcos Segovia
¥ Director de Administracion y Finanzas
titas Scappini Municipalidad de Fram
Yosicg Fiéitas ¢t
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Garden Automotores S.A. RUC 80024576-8
Precio Unitario (IVA Pn;;:’m '{ntal
item Descripcién Marca Procedencia Cantidad incluido si . s
corresponde) a0 pot-
: cantidad)
Camion cabina
1- simple con KIA Corea 1 166.000.000 |  166.000.000
carroceria
TOTAL 166.000.600

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS — DESCONF ORMIDADES ERRORES U
OMISIONES.-

Segin el Decreto N° 9823/23 Método de Evaluacién en su Art. 55 inciso 2 - Las ofertas que
cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacién
adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado las
correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes de
preferencia cuando corresponda., en este en particular el Comité de Evaluaciones de Ofertas,
determina que no se requiere efectuar correcciones de errores aritméticos en las Ofertas

presentadas, por lo tanto no se realizaron las correcciones aritméticas segun lo establecido

Art. 60.- Disconformidad, errores y omisiones

Asi mismo, cabe seiialar que durante la apertura de ofertas no fueron realizadas ningun tipo de
observaciones por lo tanto, ninguna observacién fue asentada en el Acta de Apertura de ofertas

. Bleite
Bl
MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL Aut
En relacion al Certificado de Origen, Producto y Empleo Nacional, para la aplicacion del margen
de preferencia a favor de los Productos y Servicios de Origen Nacional del 10% (diez por
ciento) de acuerdo a las disposiciones establecidos en el Decreto N® 9823/23 en su
56.- Margen de Preferencia, y en la Ley N° 4.588/11 QUE ESTABLECE MECANISMOS
DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL A TRAVES DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS, cabe destacar que no se aplica el
Margen de preferencia ya que las ofertas presentadas no cuentan con Certiﬁcadz de origen,
i ic. Mg,
producto y empleo nacional- cos Segoy;

Di
irector de_ 4dminisrraci°n ViEingraa\
Unicipaligay ds Fra, a._as \

AGRUPACION NUMERICA DE MENOR A MAYOR VALOR

De conformidad del Decreto reglamentario N° 9823/23 en su Art. 55 Inciso B establece: Método
de evaluacion. Sistema de presentacién de ofertas en sobre tnico:
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Numeral 1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la
documentacién basica de caricter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el
suministro de dicha documentacién o que dicha documentacién sea insatisfactoria.

Numeral 2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de
conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor
a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y
habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda.

Numeral 3. Se seleccionars provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd
analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién.

Subrayado nuestro caso.

ORDEN| OFERENTE MONTO

1 Garden Automotores S.A. RUC 80024576-8 166.000.000 Gs.

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADO POR LA EMPRESA GARDEN AUTOMOTORES
e R IAVIUR LA BMPRESA GARDEN AUTOMOTORES
S.A. RUC.: 80024576-8

Durante la evaluacion de ofertas, el Comité de Evaluacién procedera a solicitar al oferente una

explicacion detallada de la composicién del precio ofertado de cada item, rubro o partida
adjudicable, conforme a los siguientes parimetros:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el
precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del
15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante
y difundido con el llamado a contratacién.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso deber4 ser debidamente fundada la decisién adoptada por la
Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Luego de la verificacion de los errores Aritméticas de la Oferta presentada, el Comité de
Evaluaciones pasa a controlar minuciosamente los valores propuestos por la Empres
sigue:

: eqovj
D:rectordeAdmini cion .

Munfcipalidad de F{a-.,

anzas

it
,8“ .p\'% \n et
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ADQUISICION DE CAMION UTILITARIO

P i refe| i Ga t AL
PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM fetio de etecndla rden Automotores S ok

variacion

-antidad TTeCI0 Unitario | Preciototal |  Precio
_ | Promedio | Promedio | Unitario
1 |Camion cabina simple con carrocerfa | UN 1 144.168.192| 144.168.192| 166.000.000] 166.000.000| 15,14%
TOTAL| 144.168.192 TOTAL 166.000.000

La oferta de la Garden Automotores S.A. RUC 80024576-8, supera el margen de 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante para esta
contratacién, por lo que se solicité a través de una nota la explicacion detallada de la
composicién de precio, dicha nota se aprecia a continuacién:

SOLICITUD DE ACLARACION DE OFERTA

Lip
Dirgeye,, diia’;' ag L
Mgy Misrgeys “SOVZ

g Y E
Fram. 29 de Abril dediﬁQslp,a. ’fa-?aas

Nota N°28/2024

Sefior:
Garden Automotores S.A.
Presente

: Me dirijo a usted a fin de solicitar documentos referente a la
LICITACION N°02/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAMION UTILITARIO PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 443575.-

La empresa cumple con todos los requisitos documentales
sustanciales. Como se encuentra establecido en la carta de invitacion PBC en el apartado Anailisis
de precios ofertados:

Durante la evaluacion de ofertas, luego de haber realizado la
correccion de errores aritméticos v de ordenar las ofertas presentadas de menor a mavor, el
Comité de Evaluacion procederd a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la

composicion del precio ofertade de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme a |
siguientes pardimnerros: :

\N\“*‘\&

a) En conirataciones en general: cuando la diferer " euse el

precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio

referencial v del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por
la convocante y difimdido con el llamado a contratacién.

El comité de evaluacién solicita una explicacién detallada del
siguiente item la cual supera el 15% por encima del precio referencial:

ADQ['ISICION DE CAMION UTILIT » Precio de referencia Garden Automotores S.A.
PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM : % de
: . ' : : | ! ikl 2 . variacion
mm [irkiaqntdad  promedio | Promedio | uniario th m-l
1 {Camion cabina simple con carroceria | UN 1 144.168.192] 144.168.192} 166.000.000) 166.000.000| 15,14%
TOTAL| 144.168.192 TOTAL 166.000.000
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La explicacion detallada debe realizarse a través de una nota de
contestacion y anexo a la misma debe remitirse la Planilla de Composicion de Precios establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones.-

Favor presentar dichos documentos de forma fisica en la oficina de
la municipalidad de Fram dentro del horario de atencién de 07:00 hs a 13:00 de lunes a viernes o
de forma digital a través del correo nocfiam /@ gmail con -

El plazo de presentacién de lo solicitado es para las 13:00 hs del
dia jueves 02 de Mayo del corriente afio.-

Sin mas nada que agregar la ocasion se hace propicia para saludarlo

muy atentamente. Firmado digitalmente
GUILLERMO por GUILLERMO ANDRES
ANDRES GONZALEZ RUDNIK

GONZALEZ RUDNIK Fecha: 2024.04.29
12:48:46 -04'00'

Lic. Guillermo Gonzilez Rudnik

Encargado Dpto. UOC
Municipalidad de Fram

La empresa Garden Automotores S.A. respondié a través de la mesa de entrada de la

municipalidad de fram, lo realizo dentro del plazo establecido lo cual se puede apreciar a
continuacion:

e

i,
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Asuncidn, 2 de mayo de 2024

Sefiores
Municipalidad de FRAM

Presente

erencia;  LICITACION N°02/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA
ignms;clm DE CAMION UTILITARIO PARA LA MUNIGIPALIDAD DE FRAM ID N° 443575 -

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a Usledes a presentar el desglose de precios de nuestra oferta segin lo solicitado.

PRECIO UNITARIO KIA K2700

Precio Contado del vehiculo
__alPiblico 19.960

PRECIO GUARANIES Tipo de
Cambio 7400 147.926.000
Seguro 4.000.000
Transferencia 4,074.000
Mantenimiento 10.000.000
PRECIO DE OFERTA 166.000.000

Sin més nada que agregar la ocasién se hace propicia para saludarle muy atentamente.
Atentame 8,

DidierNufro Arias o8 1 MUNICIPALILAD DE FRA " |
| EIMESA D ENTRADA.
5 nes 'i-_T ¢ recna ) N/EL /7

Hora Recibida: S
L-'irma' A gper & et /’ o

m = S

+595 21 238 9100
Edificio Corporativo Grupo Garden | Avda. Rea. Argentina 1381 ¢f Facundo Machain - Asuncitn, Paraguay | www. garden.compy
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Se puede aprecia en el desglose de precio remitido por la empresa Garden Automotores S.A. que
el valor ofertado sobrepasa el precio referencial publicado en el SICP, en el desglose del precio
se pudo constatar que se cotizan costos adicionales como la cobertura de seguro, mantenimiento
por un afio y los costos de transferencia a nombre de la municipalidad de fram, dando asi
cumplimiento de las EETT requeridas y establecidas en el PBC.

Tras un analisis del precio referencial obtenido por la UOC, se puede apreciar que el encargado
de UOC solicito 2 (dos) presupuestos a 2 (dos) potenciales oferentes la cotizacién del cami6n
utilitario con unas especificaciones técnicas béasica, pero en la misma solicitud no se incluy6 y no
se especifico la cotizacién de la cobertura de seguro, mantenimiento por un afio y los costos de
transferencia a nombre de la municipalidad de Fram lo cual hizo que los potenciales oferentes
hayan realizado su cotizacién sin tener en cuenta esos requisitos adicionales, esto se puede
apreciar en los documentos remitidos por la UOC en el portal publico, en el apartado
Documentos — Antecedentes de estimacién de costos.-

Por lo que el comité de evaluacion reunida en sesién concluye que se acepta la oferta realizada
por Garden Automotores S.A. RUC.: 80024576-8 considerando los documentos remitidos por el
oferente.-

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

A través de la Nota N°29/2024 de fecha 30 de abril del corriente afio, se solicitdé a la firma
Garden Automotores S.A. los documentos requeridos para continuar con la evaluacién de los
mismos, la solicitud se puede apreciar a continuacion:

Z.
P Drfectordi{f ’t' egr
2 : Munje; Wmsrrac,-dn OVig
W STEE %nfﬁ-‘; CfDa.fidad da FJ’ Hna_.?‘___as
‘ . e
Auditor{p et il I
|
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Nota N°29/2024

Fram. 30 de Abril de 2024

Sefior:
Garden Auntomotores S.A.
Presente

Me dirijo a usted a fin de solicitar documentos referente a la
LICITACION N°02/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAMION UTILITARIO PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 443575 .-

Su empresa presenta Ia oferta mas baja en el Item N°1 — Camion
cabina simple con carroceria y cumple con todos los requisitos documentales sustanciales.
formales. capacidad financiera y técnica. Es por ello que el comité de evaluacion en el analisis de
su oferta solicita los documentos que se citan a continuacion:

I-  Certificado de Producto y Empleo Nacional. emitido por el MIC. en caso de contar.

2-  Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas™. de conformidad con el formulario
estandar - Seccién Formularios

3- Demostrar la experiencia en Venta de vehiculos de caracteristicas similares a la de esta
convocatoria con facturaciones de venta. contratos yv/'o recepciones finales u otros
documentos, por un monto equivalente al 30 ®o como minimo del monto total ofertado
en el presente procedimiento de contratacion. de los 3 (tes) tltimos afios (afio 2021,
2022y 2023). Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado.
1o serd necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada aio.

4-  Copia de facturaciones y'o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.

5- Haber vendido por lo menos cinco unidades similares con buenas referencias en los
ultimos 3 (fres) afios.

6~ Declaracion jurada de contar con un taller debidamente equipado o autorizado (
nombre del taller. ubicacidn. ete)

7-  Declaracién jurada de que dentro del departamento de Itapiia existen puntos de venta en
donde se puedan adquirir repuestos para el bien ofertado

8- Declaracion jurada de provisién de los equipos en tiempo v forma

9- Declaracién jurada de cumplimiento de las especificaciones técnicas i

10- Escrito de Garantia

ar

Favor presentar dichos documentos de forma fisica en la oﬂcina,;ﬁg}.?ﬁdmfn@t,aﬁme
la municipalidad de Fram dentro del horario de atencion de 07:00 hs a 13:00 de lunes a viernes o idag de Ffapha-:‘;as
de forma digital a través del correo uocfiam@ gmail com - ¥

El plazo de presentacion de lo solicitado es para las 13:00 hs del
dia viernes 03 de Mayo del corriente aio. los documentos deben estar acompanado de una nota de
contestacion.

Sinmas nada que agregar la ocasion se hace propicia para saludarlo
muy atentamente. Firmado digitalmente por
GUILLERMO GUILLERMO ANDRES
ANDRES GONZALEZ GONZALEZ RUDNIK

Fecha: 2024.04.30 a %
HEEI 09:38:08 -04'00 Lie. &’“""tw
Lic. Guillermo Gonzilez Rudnik Auditori@
Encargado Dpto. UOC

Municipalidad de Fram

Pagina 10 de 16

MISION:

Administrar recursos y oporfunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el Jortalecimiento del desarrollo general y la
construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad,

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de

infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio
ambiente.



Calle itapua Esq. Paraguay,
Email: munifram@gmail.com f I

www.municipalidaddefram.gov.py ’
Capital Nacional del Desarrolio

Telefax: (0761)265235 / 265243

La empresa Garden Automotores S.A. respondié a través de la mesa de entrada de Ia

municipalidad de Fram, lo realizo dentro del plazo establecido lo cual se puede apreciar a
continuacion:

Asuncién, 3 de mayo de 2024

Sefiores
Municipalidad de FRAM

Presente

Referencia:  LICITACION N*02/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA
ADQUISICION DE CAMION UTILITARIO PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N® 443575 .-

De nuestra mayor consideracion:

deﬁigﬁnmaﬂstedmapmemarhsdoemmicuadamhm N|28/24 de! lamado
de referencia;

1- Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitide por el MIC, en caso de contar, 2-
Declaracién Jurada de *Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario estandar -
Seccion Formularios 3- Demoestrar la experiencia en Venta de vehiculos de caracteristicas
similares a la de esta convocatoria con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales
u otros documentos, por un monto equivalente al 30 % como minimo del monto total efertado en
el presente procedimiento de contratacion, de los 3 (tres) Gimos afios (afio 2021, 2022 y 2023).
Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicadio, no sers necesaria la
presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio. 4- Copia de facturaciones yio
recepciones finales que avalen la experiencia requerida, 5. Haber vendido por lo Mm
unidades similares con buenas referencias en los Gitimes 3 {tres) afios. 6- Declaracion j
contar con un taller debidamente equipado o autorizado (detaliar nombre del taller, ubicacion,
atc) 7-Dechme¥m1uu_dadeqmdemodel departamento de apGa existen puntos de venta en
donde se puedan adquirir repuestos para e! bien ofertado 8- Declaracion jurada de provision de
los equipos en tiempo y forma 8- Declaracion jurada de cumplimiento de las especificaciones
técnicas 10- Escrito de Garantia Z;
s

Dr}amo
A
Sin més nada que agregar la ocasién se hace propicia para saludario muy atentamente. My “’7: )

Atentamente

(g Rt CIPALILAD DE

IBTRINESA L7 ENTE

Dagy s == e .‘-_w&-};h i
Encargaga de Licitaciones [:\ra Rzciida: ... £ L€ '_ SN i 0. »

ey S e [ £ et -4 s i ToiE! Wik
e / . J Auditor :

Grupo Garden O e /
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DE PARTICIPACION

Formulario de Oferta *

El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.

Garantia de Mantenimiento de Oferta* (Declaraciéon Jurada con Certificacion | CUMPLE (G.
de Firma) 8.500.000)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el
SICP.

Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de | NO PRESENTA
contar. (**)

Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal CUMPLE
del oferente (**)

Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario

estandar - Seccion Formularios (**) CUMPLE

Documentos legales

Oferentes Individuales. Personas Juridicas

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. | CUMPLE (SIPE
Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de N° 1785020)

Registros Publicos. (*)

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de

: * CUMPLE
la sociedad. (*)
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de CUMPLE
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacién del firmant es
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas; *)// \

P
Lic. Marcos Seg\ow’a

Director de Administracién y Finanzas
Municipalidad de Frain
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CAPACIDAD FINANCIERA
RATIOS FINANCIEROS

A. Coeficiente de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente debe ser igual o mayor a 1 (uno). Esta
informacion sera extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados de
los 3 (tres) tltimos aiios 2020, 2021 y 2022.-

EJERCICIOS Promedio de | Coefici | Resultado

INFORMACION Total de los 3 S
TR ANICIER A ot los 3 dltimos | ente

Formula 2020 2021 2022 aftos Medio

Activo
Ratio de Corriente | 1.510.087.536.924 | 2.012.107.205.064 |2.166.486.497.976| 5.688.681.239.967 | 1.896.227.079.989| 2.8 Cumple
liquidez Pasivo

Corriente 365.014.734.914 |  699.092.156.860 | 966.230.598.637 | 2.030.337.690.411 676.779.230.137

B. Coeficiente de endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total debe ser igual 0 menor a 0,80 en
promedio. Esta informacién ser4 extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios
fiscales cerrados de los 3 (tres) iltimos afios 2020, 2021 y 2022.-

EJERCICIOS Total de los | Promedio | o S
Informacién 3 ultimo delos3 | 8 g k
- (<] Te—
. o~ L Ly -
Financiera | gormuia | 2020 2021 2022  |afios dltimos | &5 & | 2
aios | 3 &
Q =2
=]
. =
5 Pasivo | 938:887.846.648 | 1.339.055.321.613 1.446.315.411.111 | 3.724.258.579.372 | 1.241.419.526.457] 0,36 é
_§ Total
2 Activo
2 Total |P200-491-145:284 3.486.361.722.407 5.814.564.951.373 [10.201.417.819.064 5.400.472.606.355
5 o

A Continuacién se prosigue a la verificacion de documentos que demuestren que el Oferente
posee o tiene acceso a suficiente activos liquidos, activos reales libres de gravamenes, lineas de
créditos y otros medios financieros para cumplir los requisitos en el Pliego de Ba
Condiciones. Este minimo de activos liquidos que constituird el capital operativo, delie ser el

en la planilla.-

D[.zc. Maye R
irector de Adminisg Cion y Fi 1q
Unicipalidag g g, - X35
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C. Rentabilidad: porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al capital
correspondiente al promedio de los ejercicios fiscal afios 2020, 2021 y 2022, no deberi ser negativo.

. EJERCICIOS Equivalen
% g Total de los tea%de | 8
% 3) 3ultimo | Resultado [ monto en —§
2 E Formula | 2020 2021 2022 aflon relaciona | §
2 e la Oferta
Activo
. ; _ . ()
Activos | Corriente |1.510.087.536.924|2.012.107.205.064|2.166.486.497.976| 5.688.681.239.967 B
e 3.658.343.549.556 - g
Liquidos [ 100 % 3
Cortiente | 365.014.734.914 | 699.092.156.860 | 966.230.598.637 | 2.030.337.690.411
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA
a. Balance General y Cuadro de Resultados s/ Resolucién RG N2 49/14, de los CUMPLE (SIPE N°
Ejercicios Fiscales 2020, 2021 y 2022 para contribuyentes de IRACIS/IRE General 1785020)
TS =
b. Formularn:f N2 106 para el afio 202(? y Formulario 501 para los afios 2021 y 2022, NO APLICA
para contribuyentes del IRPC/IRE Simple
c. Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura CUMPLE

EXPERIENCIA REQUERIDA

Demostrar la experiencia en Venta de vehiculos de caracteristicas similares a la de
esta convocatoria con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales u
otros documentos, por un monto equivalente al 30 % como minimo del monto total
ofertado en el presente procedimiento de contratacién, de los 3 (tres) ultimos afios
(afio 2021, 2022 y 2023). Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el

porcentaje indicado, no sera necesaria la presentacién del porcentaje del monto

AR S ch. Marcos Segpyi
Dquctor de Administracion ¥ Finaaz:
Municipalidad de Fra. -

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA EXPEIRIENCIA

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. // CUMPLE
2. Copia de la constancia de inscripcion en el RUC, que evidencie que [a actividad
comercial industrial del oferente se encuentra vinculada con el tipo de bienes a CUMPLE
contratar
gt o
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3. Patente comercial vigente a la fecha de apertura del municipio en donde esté

asentado el establecimiento principal del oferente. CUMFPLE
4. Haber vendido por lo menos cinco unidades similares con buenas referencias en los
o " CUMPLE
ultimos 3 (tres) afios.
5. Antigliedad del oferente, como minimo 5 (cinco) afios que sera comprobado con la
ere ; {Hnco)eivsn P CUMPLE

Constancia de RUC
CAPACIDAD TECNICA
a) Ser representante de los bienes y las marcas ofertadas o estar debidamente

J2ErIen 1 CUMPLE
autorizado por el representante
b) Contar con un taller debidamente equipado v autorizado ara realizar el

) b § CUMPLE

mantenimiento de la marca ofertada ubicado dentro del departamento de Itapta

c) Asegurar la provisién de repuestos originales en la zona, para este punto en caso de
que se requieran repuestos, los mismos deberén estar disponibles en un plazo de 24 CUMPLE
horas, desde el momento en que sean solicitados

d) Demostrar que dispone de medios para entrega en el tiempo establecido. CUMPLE
e) Demostrar que cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas. CUMPLE
f) Garantia de los bienes CUMPLE

REQUISITO DOCUMENTAL PARA EVALUAR LA CAPACIDAD TECNICA

a) Constancia o documento donde el oferente este debidamente autorizado por el

e b CUMPLE
fabricante
b) Declaracién jurada de contar con un taller debidamente equipado o autorizado

oo CUMPLE
(detallar nombre del taller, ubicacién, etc)
¢) Declaracién jurada de que dentro del departamento de Itapua existen puntos de CU
venta en donde se puedan adquirir repuestos para el bien ofertado
d) Declaracién jurada de provisién de los equipos en tiempo y forma CUMPLE \
e) Declaracién jurada de cumplimiento de las especificaciones técnicas /} CUMPLE [\\l
f) Escrito de Garantia / / CUMPLE "~
Lic, Mareps o 2

" AMinistracion y Fin - .
Unicipalidad e fry . o

s b |
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OTROS CRITERIOS QUE LA CONVOCANTE REQUIERA
Afio de fabricacion 2024, debe ser 0 km CUMPLE
ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE

Por tanto y de conformidad a lo establecido en el Art. 55 de la Ley N° 7021/22 dispone “Con
base al informe de evaluacién, la convocante adjudicari al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las
condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones
y en la reglamentacién correspondiente. El mismo debera garantizar satisfactoriamente el

cumplimiento de las obligaciones exigidas.” Este Comité Evaluador, realiza la siguiente
recomendacion:

ADJUDICAR a la Empresa Garden Automotores S.A. con RUC.: 80024576-8, por Gs. 166.000.000

(Guaranies: Ciento sesenta y seis millones), ya que la empresa cumple con todos los requisitos legales,
técnicos y financieros solicitados en el PBC.-

Se ha dado por concluido el acto siendo las 13:00 horas del dia 06 de Mayo del afio dos mil veinticuatro.-
Es nuestro informe, salvo mejor parecer de la méxima autoridad

Que, se remite el presente Dictamen para los fines que hubiere lugar, a los 06 dias del mes de Mayo del
afio dos mil veinticuatro.

Copité de Evaluacion nité de Evalyacion
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https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que GISELLE FABIANA ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1389183, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que LIZZIE SILVANA ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1389184, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIA MAGDALENA QUINONEZ DE ARIAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 383168, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que NUFRO ARIAS GIRET, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N° 445336, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que DIDIER NUFRO ARIAS QUINONEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1389182, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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*  CONTRATACIONES PUBLICAS

www.contrataciones.gov.py

DNCP Marco Legal Planificacién Procesos Méodulos Informacion Servicios Cambiar contrasena
Busqueda de Prove... Busqueda de Usuarios Basqueda de Adjud... Registro de Inhab...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Cadigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacién desde: [ || Inhabilitacion hasta:

Ruc: 180024576 | Razon social:

[Buscar | Limpiar

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.



Verificacién de sanciones y prohibiciones de DIDIER NUFRO ARIAS QUINONEZ Director y Presidente de directorio C.I. N2.: 1389182

_, DIRECCION NACIONAL DE :

SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

www.contrataciones.gov.py

?k DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos informacion Servicios a Cambiar contrasena Salir

Mas usados: Buasqueda de Prove... Bisqueda de Usuarios Busqueda de Adjud... Registro de Inhab...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacién desde: /- Inhabilitacion hasta: | e
Ruc: 11389182 Razon social:
e

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.




Verificacién de sanciones y prohibiciones de GISELLE FABIANA ARIAS QUINONEZ Director C.I. N2.: 1389183

SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

» ONCP

DIRECCION NACIONAL DE
~ CONTRATACIONES PUBLICAS

T -

—
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& DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Médulos Informacién Servicios Cambiar contrasena Salir
Mas usados: Busqueda de Prove... Busqueda de Usuarios Busqueda de Adjud... Registro de Inhab...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A traves de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: . = lhlabiliticion hasta: __
Ruc: 11389183 Razén social:

(Buscar | Limpiar

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.



Verificacién de sanciones y prohibiciones de LIZZIE SILVANA ARIAS QUINONEZ Director C.l. N2.: 1389184
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SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

B Cambiar contrasena

DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos Informacion Servicios
Bulsqueda de Adjud... Registro de Inhab...

Busqueda de Prove... Busqueda de Usuarios
Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: || — Inhabilitacion hasta: w—
Ruc: 11389184 Razon social:

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la blsqueda

Mo existen registros.



Verificacién de sanciones y prohibiciones de MARIA MAGDALENA QUINONEZ DE ARIAS Director C.I. N2.: 383168

SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

> ONCP

__,- DIRECCION NACIONAL DE

CONTRATACIONES PUBLICAS

ﬁ}' DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Médulos Informacion Servicios L  Cambiar contrasena Salir
Mas usados: Busqueda de Prove... Bdsqueda de Usuarios Busqueda de Adjud... Registro de Inhab...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta blsqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: ™ - Inhabilitacion hasta: _' ==
Ruc: 383168 | Razén social:

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen reqistros.




Verificacion de sanciones y prohibiciones de NUFRO ARIAS GIRET Director C.I. N2.: 445336
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7D DNCP  Marcolegal  Planificacion  Procesos  Modulos  Informacion  Servicios Cambiar contrasena

Mas usados: Busqueda de Prove... Bisqueda de Usuarios Basqueda de Adjud... Registro de Inhab...
Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A traves de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara
Inhabilitacion desde: [ ) Inhabilitacion hasta:

Ruc: 445336 Razon social:

(Buscar | Limpiar

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.



