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INFORME DE EVALUACION N° 01/2024

LICITACION N°01/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA ADQUISICION
DE CAMIONETA PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 442.424.-

En la ciudad de Fram, Republica del Paraguay, a los 25 dias del mes de Abril del afio dos mil
veinticuatro, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las 08:00 horas, se da inicio al
acto de evaluacién y adjudicacion de Ofertas en el Proceso del llamado a Licitacion N°01/2024
de menor cuantia nacional para la adquisicién de camioneta para la municipalidad de Fram ID
N° 442.424.-

Se hallan presentes en el acto los miembros del Comité de Evaluaciones, el Lic. Marcos Segovia
y la MSc. Yesica N. Fleitas.

La forma de Adjudicacion para el presente llamado es por el total, a ser formalizado mediante
Contrato Cerrado, igualmente se regird conforme a los que establece el Art. 52 de la Ley 7021/22
y del Art. 55 del Decreto Reglamentario 9823/23 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N° 7021/2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS».-

ANTEDEDENTES

> Resolucion IM N° 191/2024 de Carga de Pac de fecha 11 de Marzo del afio 2024.-

> Programa Anual de Contrataciones con ID N° 442424.-

> Pliego de Bases y Condiciones

» En fecha 11 de Abril del 2024, el llamado fue publicado en el Portal de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas.- e
> Certificado de Disponibilidad (CDP) N° 05/2024 de fecha 11 de Marzo del afio 2024 por E
un monto total de Gs. 153.109.021 (ciento cincuenta y tres millones ciento nueve mil veintiuno)
para el Objeto de Gasto 537-30-011 (ROYALTIES)

> Fecha de apertura de sobres de Ofertas el dia lunes 22 de Abril del afio 2024.-

8]
ACTA DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS -§ I g
i~
oS
P
En fecha 22 de Abril del afio 2024, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las 08:06\? E .
horas se procede al cierre del plazo establecido para la presentacion de los sobres conteniendo
los documentos correspondiente a la convocatoria a licitacién N°01/2024 de menor cuantia
nacional para la adquisicién de camioneta para la municipalidad de Fram ID N° 442.424
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Se presento el sicuiente Oferente :

Nombre : DIESA S.A.

RUC : 80001435-9
Direccion : EUSEBIO AYALA KM 4 1/2
Tel N° : 021-5197000

Direcci6n de Correo electronico: ajara@diesa.com.py

OFERTA PRESENTADA POR DIESA S.A.

| Marca: Volkswagen

Camioneta cabina doble Fabricante:
1 (Pickup) UN 1 152.900.000 Gs. | 152.900.000 Gs. Volkswagen Brasil
Procedencia: Brasil

TOTAL 152.900.000 Gs.

Guaranies: Ciento cincuenta y dos millones novecientos mil.

Qué, en el marco del procedimiento de REFERENCIA PA A
ADQUISICION DE CAMIONETA PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM, el comité de
evaluacion reunida en sesiéon para verificar los documentos que el oferente ha presentado
conjuntamente con su oferta, realizando primeramente la revision de los documentos de

Caracter Sustancial.- 5..? §

; S .
VERIFICACION DE PROHIBICIONES Y LIMITACIONES PARA PRESENTAR S0 §
PROPUESTAS Y CONTRATAR. 3¢
Segln lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y § ,-;i‘§
CONTRATACIONES PUBLICAS” se prosigue a verificar las prohibiciones y limitaciones para $ f g

presentar propuestas y contratar.

Que, el comité de evaluacién verifico en www.paraguay.gov.py sobre los datos existentes
de los miembros declarados en el formulario de Declaracién de Miembros de la firma DIESA
S.A. RUC.: 80001435-9 y constato que de los 5 (cinco) miembros declarados el Sr. MIGUEL

CARRIZOSA GALIANO C.I. N° 434900 registra datos por haber sido Senador Nacional hasta el
afio 2013, lo cual actualmente no imposibilita contratar con el Estado Paraguayo, el resto de los
miembros, ninguno no registran datos en el SINARH, por lo tanto no se encuentran en las
prohibiciones mencionadas en el pliego de base y condiciones.-

También se verifico a través del SICP de la DNCP sobre si la empresa DIESA S.A.
RUC.: 80001435-9 se encuentra sancionado o inhabilitado por la mismo, el proveedor registra

datos de que fue amonestado 29/09/2022, Res. DNCP N° 3257/22, por lo tanto el oferente
actualmente no posee prohibiciones, inhabilidades o sanciones el cual le impida contratar con

entidades del Estado.-
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Se pudo constatar que la empresa DIESA S.A. RUC.: 80001435-9 no incumple con lo
establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, no incumplen los criterios contemplados en los incisos g), h), 1), y j).-

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER
SUSTANCIAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Documentos para personas fisicas y juridicas DIESA S.A.
Formulario de Oferta debidamente completado y firmado CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida CUMPLE (Gs.
(Declaracion Jurada) 7.750.000)
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE

Ante lo expuesto en virtud de lo dispuesto en el Art. 55 del Decreto Reglamentario N° 9823/23.
I. Método de presentacién de ofertas en sobre tinico, preferentemente:

1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion
bdsica de cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al
sistema de adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a mayor,
luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose
aplicado los mdrgenes de preferencia cuando corresponda.

3. Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

4. Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta
evaluada como la mds b a y propuesta para la adjudicacion.

5. En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta y se continuard la evaluacion con

la segunda mds baja en precio, segin los pardmetros indicados precedentemente, y asi
sucesivamente. ’

&
Yesica Fleltas-$cappini (00‘5 o <@
Lizencierdn en Adgsimistracios &

[
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

DIESA S.A. RUC.: 80001435-9
Precio Unitario (IVA P"(’g‘_'e cT;m
ftem |Descripcién Marca Procedencia Cantidad incluido si SRIU
corresponde) Sarls por
cantidad)
Camioneta cabina
- i 152.900.000 | 152.900.000
1 doble (pickn) Volkswagen Brasil 1
TOTAL 152.900.000

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS — DESCONFORMIDADES ERRORES U
OMISIONES.-

Segun el Decreto N° 9823/23 Método de Evaluacion en su Art. 55 inciso 2 - Las ofertas que
cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacion
adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado las
correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes de
preferencia cuando corresponda., en este en particular el Comité de Evaluaciones de Ofertas,
determina que no se requiere efectuar correcciones de errores aritméticos en las Ofertas
presentadas, por lo tanto no se realizaron las correcciones aritméticas segtin lo establecido
Art. 60.- Disconformidad, errores y omisiones

Asi mismo, cabe sefialar que durante la apertura de ofertas no fueron realizadas ningtn tipo de
observaciones por lo tanto, ninguna observacion fue asentada en el Acta de Apertura de ofertas =

Lic. Marcos Segovid
Director de Administracion y Finainzas
En relacion al Certificado de Origen, Producto y Empleo Nacional, para la aplicycui'g%pa% i’ﬁ’fr@%’ﬁ"
de preferencia a favor de los Productos y Servicios de Origen Nacional del 10% (diez por
ciento) de acuerdo a las disposiciones establecidos en el Decreto N° 9823/23 en su Art. N°
56.- Margen de Preferencia, y en la Ley N° 4.588/11 QUE ESTABLECE MECANISMOS
DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL A TRAVES DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS, cabe destacar que no se aplica el
Margen de preferencia ya que la oferta presentada no cuenta con Certificado de origen, producto
y empleo nacional-

MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL

AGRUPACION NUMERICA DE MENOR A MAYOR VALOR

De conformidad del Decreto reglamentario N° 9823/23 en su Art. 55 Inciso B establece: Método /
de evaluacion. Sistema de presentacion de ofertas en sobre tnico: Yosica Fleitas Scapplt
Licencimin en Admimsrict
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Numeral 1. Se verificardA el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la
documentacién bésica de cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el

suministro de dicha documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria.
Numeral 2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de

conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor
a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y

habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda.

Numeral 3. Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd
analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

Subrayado nuestro caso.

ORDEN| OFERENTE MONTO
1 DIESA S.A. RUC.: 80001435-9 152.900.000 Gs.
S §
S
ANALISIS DE PRECIOS OFERTADO POR LA EMPRESA DIESA S.A. RUC.: gc é 8
80001435-9 S
e
Durante la evaluacién de ofertas, el Comité de Evaluacion procedera a solicitar a los oferentes § 2 §
una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida g 5 5
adjudicable, conforme a los siguientes parametros: % s é
. 8
ol

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el
precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del
15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante
y difundido con el llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada. 1

El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decision adoptada por la
s

Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.
Luego de la verificacion de los errores aritméticos de la oferta presentada, el Comité de .¢&
Evaluaciones pasa a controlar minuciosamente los valores propuestos por la Empresa y es como¥' &

sigue:

DIESA 5.A. RUC.: 80001435-

ADQUISICION DE CAMIONETA PARA LA R e
MUNICIPALIDAD DE FRAM %de
_ variacion de
precio

TOTAL| 153.109.021

-0,137%

mioneta doble cabina (Pick up)

152.900.000
Pagina 5 de 13

MISION:
Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la
construccion de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:
Una institucién ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armonica, creadora de
infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio

ambiente.




www.municipalidaddefram.gov.py
Telefax: (0761)265235 / 265243

Calle Itapua Esq. Paraguay,
Email: munifram@gmail.com f r
£

apital Nacional del Desarrollo

La oferta de la EMPRESA DIESA S.A. RUC.: 80001435-9, se encuentra en los margenes
permitidos, no supera el 25% para ofertas por debajo del precio referencial y 15% para ofertas
que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante para esta
contratacion.-

SOLICITUD DE ACLARACIONES DE OFERTAS

No se realizaron solicitudes de Aclaraciones de la oferta.-
SOLICITUD DE DOCUMENTOS

En fecha 26 de abril se remitié una solicitud a la empresa DIESA S.A. Ruc. 80001435-9
solicitando los documentos que no se encontraban adjunto en la carpeta presentada en el dia de la
apertura de ofertas, la cual se aprecia a continuacion:

Nota N°27/2024
Fram. 26 de Abril de 2024 -
Seiior: é‘*‘ E
DIESA S.A. e
&
Presente

Me dirijo a usted a fin de solicitar documentos referente a la
LICITACION N°01/2024 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAMIONETA PARA LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 442 424 .-

Lic. Marcos
‘rector de Admi

Su empresa presenta la oferta més baja en el item N°1 — Camionera
cabina doble (Pickup) y cumple con todos los requisitos documentales sustanciales. formales.
capacidad financiera y técnica. Es por ello que el comité de evaluacion en el analisis de su oferta
solicita los documentos que se citan a continuacion:

I- Demostrar la experiencia en Venta de vehiculos con facturaciones de venta. contratos
y/0 recepciones finales u ofros documentos. por un monto equivalente al 30 % come minimo del
monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion. de los 3 (tres) ultimos afos (afio
2021. 2022 y 2023). Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado. no
sera necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afo.

2- Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.

3- Patente comercial vigente a la fecha de apertura del municipio en donde esté asentado
el establecimiento principal del oferente.

4- Haber vendido por lo menos cinco unidades similares con buenas referencias en los
ultimos 3 (tres) aiios. G

&
5-  Demostrar que cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas. & eﬂ ;
6- Garantia de los bienes Q&*
N\
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Favor presentar dichos documentos de forma fisica en la oficina de
la municipalidad de Fram dentro del horario de atencién de 07:00 hs a 13:00 de lunes a viernes o
de forma digital a través del correo nocfram@ gmail.com.-

El plazo de presentacion de lo solicitado es para las 13:00 hs del
dia lunes 29 de Abril del comiente aio.-

Sin mas nada que agregar la ocasion se hace propicia para saludarlo
muy atentamente.

Firmado digitalmente
GUILLERMO por GUILLERMO ANDRES

ANDRES GONZALEZ RUDNIK

GONZALEZ RUDNIK Fecha: 2024.04.26
08:02:39 -04'00'

Lic. Guillermo Gonzalez Rudnik
Encargado Dpto. UOC
Municipalidad de Fram

La empresa DIESA S.A. Ruc. 80001435-9, contesto a través de una nota presentada en mesa de
entrada dentro del plazo establecido y adjunto los documentos requeridos, la nota de contestacién
se aprecia a continuacion:

Lic. Marcos Segovid
Director de ministracion y Finanzas
Municipalidad de Fram
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Municipalidad de Fram,
Atencion: Lic. Guillermo Gonzalez /UOC

Presente

Referencia: UCITACION N901/2024 DE MENOI CUANTIA NACIONAL PARA | A ADQUISIEIGN DE CAMIONETA PARA LA MUNICIPALIDAD
DE FRAM 1D N° 442,424,

De nuestra mayor consideracion

Dando respuesta a la Nota Ne 27/2024 adjuntamos los siguientes documentos solicitados

* Demostracion de ventas de vehiculos con facturaciones y contrato de licitacion ganada con entidad publica.

*Copia de facturas que avalan nuestra experiencia en Ia provision de vehiculos

“Patente comercial al dia al momento de apertura de sobres del llamado de referencia de la casa central, como
asi también de nuestra sucursal en Encarnacion

*Copia de Contrato con la Entidad Copaco, donde hicimos entrega de 10 automdviles saveiro en el afig 2022
*Caracteristicas técnicas del vehiculo ofertado, con la ficha técnica correspondiente

*Declaracion jurada del compromiso y los plazos ofrecidos de la garantia de los vehiculos ofertados
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UISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES

DE PARTICIPACION

Formulario de Oferta *

El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.
Garantia de Mantenimiento de Oferta* (Declaracién Jurada) CUMPLE (G.
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el 7.750.000)
SICP.
Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de | NO PRESENTA
contar. (**)
Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal CUMPLE
del oferente (*¥)
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario

1 = i 1 &k
estandar - Seccién Formularios (**) CUMPLE
Documentos legales
Oferentes Individuales. Personas Juridicas
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Pdblica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. | CUMPLE (SIPE

Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de
Registros Publicos. (*)

N° 1786247)

2 )

la sociedad. (*)

N° 1786247)

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro, de
Poderes); o los documentos societarios gue justifiquen la represen ién del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directgfrio en el caso de las sogiedades anénimas. (*)

CUMPLE (SIPE
N° 1786247)

MISION: _ “;( de Administrack
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CAPACIDAD FINANCIERA

RATIOS FINANCIEROS

A. Coeficiente de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente debe ser igual o mayor a 1 (uno). Esta
informacién sera extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados de

los 3 (tres) ultimos aiios 2020, 2021 y 2022.-

EJERCICIOS Promedio de | Coefici | Resultado
INFORMACION Total de los 3 B
FINANCIERA lt 0 efos 105 3 u]tlm()s ente
uitim - y
Formula | 2020 2021 2022 s N
Activo
Ratio de Corriente | 572.580.736.521 |  573.366.841.052 | 644.227.871.372 | 1.790.175.448.945 |  596.725.149.648 | 1,4 Cumple
liquidez o
Corriente |  443.035.569.085 | 392.127.221.411 | 430.552.348.394 | 1274.715.138.890 |  424.905.046.297

B. Coeficiente de endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total debe ser igual o menor a 0,80 en

promedio. Esta informaci6n ser extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios

fiscales cerrados de los 3 (tres) tltimos afios 2020, 2021 y 2022.-

EJERCICIOS Total de los | Promedio o 5
Informacion 3 ultimo delos3 | & :% g
: : o e 3)
Financiera Formula 2020 2021 2022 anos ultimos 5= %
afios 3 2
Q i
= o,
5 Pasivo | S518:615.819.074 | 493.838.845.544 | 538.016.168.383 | 1.550.470.833.001 | 516.823.611.000 E
E Total 0,59 &)
g
5 z
o} Activo
= Total 810.339.292.334 | 852.356.675.066 | 944.553.284.244 | 2.607.249.251.644 | 869.083.083.881
m

A Continuacion se prosigue a la verificacién de documentos que demuestren que el Oferente
posee o tiene acceso a suficiente activos liquidos, activos reales libres de gravamenes, lineas de
créditos y otros medios financieros para cumplir los requisitos en el Pliego de Bases y

Condiciones. Este minimo de activos liquidos que consti
resultado de la diferencia entre el Activo Corriente menos

en la planilla.-
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C. Rentabilidad: porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al capital
correspondiente al promedio de los ejercicios fiscal afios 2020, 2021 y 2022, no debera ser negativo.

z EJERCICIOS Equivalen
8 é Total de los te a % de .g
g g 3 ultimo Resultado | monto en =
& 2 Formula 2020 2021 2022 afios velacions E
E = la Oferta
Activo
Activos | Corriente | 572.580.736.521 | 573.366.841.052 | 644.227.871.372 | 1.790.175.448.945 %
i 515.460.310.055 g
0
Liquidos Pasivo 100 % S
Corriente | 443.035.569.085 | 392.127.221.411 | 430.552.348.394 | 1.274.715.138.890
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA
a. Balance General y Cuadro de Resultados s/ Resolucién RG N2 49/14, de los CUMPLE
Ejercicios Fiscales 2020, 2021 y 2022 para contribuyentes de IRACIS/IRE General
e = : =
b. Formulano- N2 106 para el afio 202{.) y Formulario 501 para los afios 2021 y 2022, NO APLICA
para contribuyentes del IRPC/IRE Simple
c. Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura CUMPLE

EXPERIENCIA REQUERIDA

Demostrar la experiencia en Venta de vehiculos con facturaciones de venta, contratos
y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 30 % como
minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacién, de
los 3 (tres) ultimos afios (afio 2021, 2022 y 2023). Las sumatorias de las facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del
porcentaje del monto establecido por cada afio.

CUMPLE

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE

—
2. Copia de la constancia de inscripcién en el RUC, que evidencie qug,la’%cti ad
comercial industrial del oferente se encuentra vinculada con el £ipo de bienes\a CUMPLE

contratar
N/ ia
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infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio
ambiente.

?Ig%rzdfecX‘:m‘o del desarrollo general y la . &?



Calle Itaplia Esq. Paraguay,
Email: munifram@gmail.com / I

f

www.municipalidaddefram.gov.py
Telefax: (0761)265235 / 265243 Capital Nacional del Desarrollo

3. Patente comercial vigente a la fecha de apertura del municipio en donde esté

UMPLE
asentado el establecimiento principal del oferente. <
4. Haber vendido por lo s cinc idades similares con b s referencias en los
ol i onp menos cinco uni imilare uena cias CUMPLE
ultimos 3 (tres) afios.
5. Antigiiedad del oferente, como minimo 5 (cinco) afios que serd comprobado con la
g ; ad de ente, ¢ inimo 5 ( ) afios q ra comp CUMPLE
Constancia de RUC
CAPACIDAD TECNICA
Ser representante de los bienes y las marcas ofertadas o estar debidamente
g %el Iejiceents "R CUMPLE
autorizado por el representante
b) C n taller debid t i torizad reali |
) Contar con un taller debi amente equipado y autorizado para izar e CUMPLE

mantenimiento de la marca ofertada ubicado dentro del departamento de Itapua

c) Asegurar la provision de repuestos originales en la zona, para este punto en caso de
que se requieran repuestos, los mismos deberan estar disponibles en un plazo de 24 CUMPLE
horas, desde el momento en que sean solicitados

d) Demostrar que dispone de medios para entrega en el tiempo establecido. CUMPLE
e) Demostrar que cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas. CUMPLE
f) Garantia de los bienes CUMPLE

REQUISITO DOCUMENTAL PARA EVALUAR LA CAPACIDAD TECNICA

a) Constancia o documento donde el oferente este debidamente autorizado por el
E
fabricante CUMEL
b) Declaracién jurada de contar con un taller debidamente equipado o autorizado CUMPLE
(detallar nombre del taller, ubicacién, etc)
c) Declaraci6n jurada de que dentro del departamento de Itapua existen puntos de CUMPLE
venta en donde se puedan adquirir repuestos para el bien ofertado
d) Declaracién jurada de provisién de los equipos en tiempo y forma CUMPLE
e) Declaracién jurada de cumplimiento de las eSpecificaciones técnicziq_}/_\ CUMPLE
f) Escrito de Garantia ,l / 7 \ \ CUMPLE
| A
/
. vid
Vesica Fleit _cgpp{!:{ U\J 08 e‘%‘:_\@;@s
Lizenciudn "7 pEmeans : Mﬂfq. woo et
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oot 6"*{\%@3\'\‘3" Pagina 12 de 13
MISION: D

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, ast como el form!ecr’mﬁenm del desarrollo general y la
construccion de una imagen de municipio moderno, incliyente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucién ordenada, eficiente, y transparente en su gestidn, generadora de pautas claras para una convivencia armodnica, creadora de

infraestructuras necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio
ambiente.



Calle Itapta Esq. Paraguay,

Email: munifram@gmail.com ﬁ
www.municipalidaddefram.gov.py f
Telefax: (0761)265235 / 265243 Capital Nacional del Desarrollo

OTROS CRITERIOS QUE LA CONVOCANTE REQUIERA
Modelo afio 2023 0 2024 (0 KM) CUMPLE
ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE

Por tanto y de conformidad a lo establecido en el Art. 55 de la Ley N° 7021/22 dispone “Con
base al informe de evaluacion, la convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las
condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones
y en la reglamentacion correspondiente. El mismo debera garantizar satisfactoriamente el

cumplimiento de las obligaciones exigidas.” Este Comité Evaluador, realiza la siguiente
recomendacion:

ADJUDICAR a la Empresa DIESA S.A. con RUC.: 80001435-9, por Gs. 152.900.000 (Guaranies: Ciento

cincuenta y dos millones novecientos mil), ya que la empresa cumple con todos los requisitos legales,
técnicos y financieros solicitados en el PBC.-

Se ha dado por concluido el acto siendo las 12:18 horas del dia 29 de Abril del afio dos mil veinticuatro.-
Es nuestro informe, salvo mejor parecer de la maxima autoridad

Que, se remite el presente Dictamen para los fines que hubiere lugar, a los 29 dias del mes de Abril del
afio dos mil veinticuatro.

Pagina 13 de 13
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que CAMILO CARRIZOSA GALIANO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 358971, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision:  Apr 25, 2024 8:21 AM
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https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=5869583&codigo_seguridad=eb40dd83



Constancia Nro.

(*@;ﬂ GOBIERNO»:.  Ministerio de Economia y Finanzas ““ ‘5869583 ‘ ‘“

J ASRERs i
5869583
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision:  Apr 25, 2024 8:21 AM
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que GISELA MARIA CARRIZOSA DE FIORIO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 492754, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision:  Apr 25, 2024 8:22 AM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MANUEL CARRIZOSA GALIANO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 434905, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision:  Apr 25, 2024 8:21 AM

( *‘%w” GOBIERNOpeL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema

<& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 7edeb92d
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=5869577&codigo_seguridad=7edeb92d



Constancia Nro.

(“% GOBIERNO»:.  Ministerio de Economiay Finanzas ““ ‘5867‘7“' ‘“

& PARAGUAY ‘ |
5869577
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MIGUEL CARRIZOSA GALIANO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 434900, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
434900 |CONGRESO NO SE REGISTRA | SENADORES | COMISIONADO | 2,012 230 Inactivo
NACIONAL
7 HONORABLE
CAMARA DE CARGO .
434,900 CAMARA DE SENADORES 2,013 112 Inactivo
SENADORES SENADORES PERMANENTE
< HONORABLE
CAMARA DE CARGO .
434,900 CAMARA DE MIEMBROS 2,013 113 Inactivo
SENADORES SENADORES PERMANENTE
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cedula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacidn remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
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Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ALAN MANUEL CARRIZOSA MORENO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2217482, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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No existen registros.



Verificacion de sanciones y prohibiciones de MIGUEL CARRIZOSA GALIANO Director Gerente Accionista C.I. N2.: 434900
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O B = httpsy//www.contrataciones.gov.py/sicp/asesoria/inhabilitacion_proveedor/busquedalnhabilitadosProveedor.seam?menuld=868:action
P gov.py/sicp P q

DNCP SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
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www.contrataciones.gov.py

DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Méddulos Informacién [ Cambiar contrasena

Carga de Lineas P... Blsqueda de Prove... Busqueda de Pacs Explorador del ca...
Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados
A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara
Inhabilitacion desde: . I Inhabilitacion hasta:

Ruc: 434900 Razén social:

(buscar | timpiar|

Resultado de la Biusqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.



Verificacion de sanciones y prohibiciones de ALAN MANUEL CARRIZOSA MORENO Apoderado Legal C.I. N2.: 2.217.482

?}' DN‘ :P SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

-~ DIRECCION NACIONAL DE
# CONTRATACIONES PUBLICAS

www.contrataciones.gov.py

DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos Informacion ici Cambiar contrasena

Carga de Lineas P... Busqueda de Prove... Busqueda de Pacs Explorador del ca...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados
A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara
Inhabilitacion desde: . [ Inhabilitacion hasta:

Ruc: 2217482 Razdn social:

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

Mo existen registros.



Verificacién de sanciones y prohibiciones de GISELA MARIA CARRIZOSA DE FIORIO Directora Accionista C.l. N2.: 492.754
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www.contrataciones.gov.py

?&' DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos Informacidn ‘Servicios Cambiar contrasena

Mas usados: Carga de Lineas P... Busqueda de Prove... Busqueda de Pacs Explorador del ca...
Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: : | == Inhabilitacion hasta:

Razon social:

Ruc: 1492754

[buscar | Limpiar|

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de la busqueda

No existen registros.



Verificacion de sanciones y prohibiciones de CAMILO CARRIZOSA GALIANO Accionista C.l. N2.: 358.971

J DNDP SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

www.contrataciones.gov.py

DNCP Marco Legal Planificacién Procesos Médulos Informacion Servicios )  Cambiar contrasena
Carga de Lineas P... Busqueda de Prove... Busqueda de Pacs Explorador del ca...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: == Inhabilitacion hasta:

Ruc: |35ag71 Razon social:

[Buscar | Limpiar

Resultado de la Busqueda

En esta seccion podra ver los resultados de |la busqueda

No existen registros.



Verificacion de sanciones y prohibiciones de MANUEL CARRIZOSA GALIANO Vicepresidente Accionista C.I. N2.: 434.905
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SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

www.contrataciones.gov.py

DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos Informacion Servicios [l  Cambiar contrasena

Carga de Lineas P... Basqueda de Prove... Busqueda de Pacs Explorador del ca...
Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Busqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: ‘ || - Inhabilitacion hasta:

1434905 [ Razon social:

Ruc:

Buscar | Limpiar

Resultado de la Biusqueda

En esta seccion podra ver los resultados de |a busqueda

Mo existen registros.



