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Creada por Ley N.° 1009/96 de fecha 03 de diciembre de 1996 comprometidos con la promocion de la cultura a través de la
ensefianza de calidad; asi como la creacion, aplicacién y difusion del
it conocimiento orientados al bienestar de la sociedad.

Encarnacién, 24 de septiembre de 2025.-
RESOLUCION REC N2 364/2025.-
VISTO:

El memorando UOC/UNI N° 160/2025, presentado por la Dra. Maria Nélida Ocampo Ledn,
Directora de la Unidad Operativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Itapda
(Expediente N° 6451 /2025); §,-=-=-==nnnnnmnnnm e

CONSIDERANDO:

Que, por medio del memorando de referencia, solicita aprobacién de Convocatoria y Pliego
de Bases y Condiciones, correspondiente a la Licitacién Menor Cuantia Nacional N° 30 /2025
“Adquisicién de Acondicionadores de Aire, Cortinas y Mobiliario - Rectorado Afio 2025” - ID N°
475.318, con la finalidad de dar cumplimiento al Art. 40, Documentaciones, de la Resolucidn
230/2025, el cual dispone que la comunicacién que realice la convocante a la DNCP a través del
SICP, a los efectos de la verificacién y la difusién de los procedimientos de contratacién, ademaés del
pliego de bases y condiciones particular, deber4 remitir minimamente la siguiente documentacién:
Inciso “d” Acto Administrativo de la autoridad competente de la convocante por la cual se APRUEBA
la convocatoria y el PBC del procedimiento de contratacion.

Que, asi mismo, se solicita la designacién de la Lic. Paola Anastacia Lisnichuk Pradeichuk
con C. . N® 4.902.006, como Administradora de Contrato de la Licitacién Menor Cuantia Nacional
N° 30/2025 “Adquisicién de Acondicionadores de Aire, Cortinas y Mobiliario - Rectorado Afio
2025” - ID N°475.318, conforme lo establece la Ley 7021/2022, “De Suministros y Contrataciones
Publicas”, especificamente en su Articulo 59 que establece que las Contratantes deberan designar
para cada contrato funcionarios responsables de verificar la correcta ejecucién de los mismos,
quienes deberan denunciar ante aquellas, las irregularidades o incumplimientos que detecten so
pena de ser considerados responsables solidarios de los mismos. El administrador de contrato sera
responsable de proporcionar los datos e informaciones referentes a la ejecucién del contrato, a
través del Sistema de Seguimiento de CONtratos.-------==-===---smnnsmmmsmmccmmcmnucs

Que, el Articulo 78 de la misma Ley establece que las Contratantes, independientemente a
sus sistemas de control interno, deberan utilizar el Sistema de Seguimiento de Contratos en el
Sistema de Informaci6n de las Contrataciones Publicas, a los efectos de registrar los avances de la
ejecucion de los mismos. Los administradores de los contratos seran responsables de la carga y
actualizacion de la informacién. e

Que, el Decreto 2264/2024, que reglamenta la Ley N° 7021/2022 "De Suministro y
Contrataciones Publicas", en su Articulo 102 establece que para cada contrato suscripto, la maxima
autoridad de la contratante designara a través de un acto administrativo a la persona fisica que
fungira de administrador de contrato, quien sera el responsable de su gestién, asi como de la
correcta y completa carga en el SICP, de los principales datos de la ejecucién del contrato. En la
figura del administrador de contrato recaera la responsabilidad por la correcta ejecucién del
contrato, conforme con los términos suscritos en el mismo.-------

Que, el Articulo 103 del mismo Decreto establece las funciones del administrador del
contrato, las cuales incluyen: a) Ejercer la representacién administrativa de la contratante en el
contrato asignado. b) Registrar los datos e informaciones referentes al contrato en el Sistema de
Seguimiento de Contratos. c) Realizar el seguimiento y control de las obligaciones del proveedor,
consultor 0 contratista respecto a los plazos establecidos, al cumplimiento de las especificaciones

orgamzamonal los incumplimientos que podrfan derivar en la aplicacién de las penalida§
sanciones al proveedor, consultor o contratista previstas en las bases de la contratacién o paNy
comunicacion de infracciones a la DNCP, en el marco de la seccién V "Infracciones y sanciones” d&&y
Capitulo XVI, Titulo III, de la Ley. f) Realizar el seguimiento de las solicitudes de los proveedores o
contratistas. g) Analizar y reconocer las prérrogas y las suspensiones de los plazos de ejecucién
contractual. h) Elevar a consideracién del Comité de Suministro la necesidad de realizar una
modificacion contractual, informando si estas modificaciones no alteran la relacién calidad-precio
o las consideraciones de valor por dinero que fueron decisivas para la seleccién del oferente. i)
Elaborar las actas de recepcién provisoria y definitiva. La DNCP podré establecer otros deberes y
obligaciones del administrador de CONtrato.--===-====r==mmmmmmmemm oo

mnovacmn extension y vinculacion social, con personas altamente calificadas y comprometida
inclusiva y sostenible.
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Que, la Resolucién N° 230/2025 de la DNCP, que reglamenta los procedimientos de
contratacion regidos por la Ley N° 7021/22 "De Suministro y Contrataciones Publicas”, establece
en su Articulo 193, que la designacién del Administrador del Contrato debera instrumentarse a
través de un acto administrativo emitido por la Maxima Autoridad, en el que conste la persona
fisica que fungird como tal, el cual deberd constar expresamente en la cladusula del contrato
suscripto entre las partes, conforme al Decreto. En caso que la contratante opte por otorgar la
facultad prevista en el articulo anterior, a una persona diferente al administrador del contrato, la
designacion deberd instrumentarse a través de un acto administrativo, en el que conste
expresamente dicha facultad y tendrd caracter temporal, ante ausencia del administrador del
contrato. Este documento debera encontrarse suscripto por la Maxima Autoridad institucional la
persona facultada para ello, de acuerdo a la carta orgénica o norma que regula la estructura y
funciones de la InStituCiON.-==--==m ===

Que, adoptar las medidas necesarias para el buen gobierno de la Universidad, es atribucién
del Rector, conforme establece el articulo 21, inciso “h” del Estatuto de la Universidad Nacional de
Itapaa.--------------- e

POR TANTO;
EL ENCARGADO DE DESPACHO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ITAPUA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:----nnxvrnsrrmermncemmcemmermeen

RESUELVE:

1°) APROBAR la Convocatoria y el Pliego de Bases y Condiciones correspondiente a la
Licitacion Menor Cuantfa Nacional N° 30/2025 “Adquisicién de Acondicionadores de Aire,
Cortinas y Mobiliario - Rectorado Afio 2025” - ID N° 475.318, conforme a los términos del
Anexo que forma parte de la presente Resolucién, que estard dispuesto al publico en la
oficina del Rectorado, sita en Calle Abog. Lorenzo Zacarfas N2 255 casi Ruta 1 - Km. 2 %
Barrio Ka'aguy Rory de la ciudad de Encarnaciéon - Paraguay. En cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 40 de la Resolucién N° 230/2025, relativo a las documentaciones
que deben ser remitidas a la DNCP para verificacién y difusién de los procedimientos de
COME A AT O, == e

2°) DESIGNAR a la Lic. Paola Anastacia Lisnichuk Pradeichuk como Administradora de
Contrato de la Licitacién Menor Cuantfa Nacional N° 30/2025 “Adquisicién de
Acondicionadores de Aire, Cortinas y Mobiliario - Rectorado Afio 2025” - ID N° 475.318,
debiendo registrar y actualizar la informacién pertinente en el Sistema de Seguimiento de
Contratos conforme a lo establecido en la Ley N° 7021/2022 y el Decreto N° 2264/2024; asi
también, ejercer las funciones del Administrador de Contrato detalladas en el Articulo 103
del mencionado Decreto, conforme a los argumentos esgrimidos en el exordio de la presente
Resolucién y a los detalles del siguiente cuadro:-------===========eeemmmeme-

ID ___ Denominaciéon Ll Nombres y Apellidos C.LLN° Dependencia
“Adquisicién de Gestién
462.318 | Aconaiclonadores de Aire, Paola Anastacls 4902.006 | Administrativa
Cortinas y Mobiliario - Rectorado | Lisnichuk Pradeichuk o
Afio 2025” Institucional

3°) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.------------ --

Visién: Ser una universidad reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad y pertinencia en la formacion, investigacion,
innovacién, extension y vinculacion social, con personas altamente calificadas y comprometidas con la construccion de una sociedad
inclusiva y sostenible.
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Encarnacion, 2?: de septiembre de 2025.-
RESOLUCION RECN®2 362/2025.-
VISTA:

Las ausencias del Rector, Prof. Dr. Hermenegildo Cohene Veldzquez y la
Vicerrectora, Prof. Dra. Nelly Monges de Insfrdn de la Universidad Nacional de Itapia,
debido a compromisos inherentes a la institucién el dia miércoles 24 de septiembre de 2025.
En esa fecha, el Rector se trasladara a la ciudad de Asuncidn, atendiendo a la invitacién
cursada por el Presidente del Honorable Congreso de la Nacién para participar de la
ceremonia de juramento del ciudadano Gustavo Benicio Miranda Villamayor, quien asumira
como representante titular de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales
ante el Consejo de la Magistratura. El acto tendra lugar en la Sala de Sesiones de la
Honorable Camara de Senadores. Por su parte, la Vicerrectora también se trasladara a la
ciudad de Asuncién, a fin de participar en la conferencia final del proyecto de la Universidad
San Carlos, denominado Higher Education Partnerships for Sustainable Local Development
Through Circular Economy and Social Innovation (HEADCET). Esta actividad se llevara a cabo
en el salén de eventos del Hotel Villa Morra Suites, sito en la Avenida Mariscal Lépez 3001,
en la misma fecha.; y.---m-mm-mmmmmm e e

CONSIDERANDO:

Que, ante las ausencias del Rector y la Vicerrectora, es pertinente designar al Dr.
Claudio Diaz de Vivar Decano de la Facultad de Medicina, como Encargado de Despacho del
Rectorado de la Universidad Nacional de Itapua, en la fecha mencionada.

Que, cuando el Rector deba ausentarse fuera de la ciudad por motivos inherentes a
sus funciones, designara al Vicerrector/a en caracter de Encargado/a de Despacho del
Rectorado por el tiempo que dure la ausencia. En caso de imposibilidad simultanea del
Vicerrector/a, el Rector designara a un Decano como Encargado de Despacho del Rectorado,
segun establece el Reglamento General del Servidor Piblico de la Universidad Nacional de
Itapua, en su articulo 19.

POR TANTO; )
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES; =--i-mnsncnsin o aniaia i e anitn S s

RESUELVE:

1) DESIGNAR al Dr. Claudio Diaz de Vivar Decano de la Facultad de Medicina, como
Encargado de Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional de Itapua, el dia
miércoles 24 de septiembre de 2025, por los motivos expuestos en el exordio de la
presente Resolucién y sin perjuicio de sus funciones habituales en la Institucién.----------

2) AUTORIZAR al Dr. Claudio Diaz de Vivar a suscribir todas las documentaciones que
sean atribuciones del Rector contenidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de
Itapua, el dia sefialado en el articulo N2 1 de la presente resolucién.

3) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. —---
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Visién: Ser una universidad reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad y pertinencia en la formacién, investigacion,
innovacion, extension y vinculacion social, con personas altamente calificadas y comprometidas con la construccion de una sociedad
inclusiva y sostenible.



