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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacién laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenibie

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
CONTRATO N° 44/2025

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 07/2025
“SISTEMA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA Y METODOLOGICA”
ID N° 470.239 |
SUSCRITO CON LA EMPRESA INFORMATICA VEGMA S.R.L.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los | £ dias del mes de noviembre.del afio
2025, entre el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), institucion
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con RUC N° 80110553-6,
domiciliado en la calle Iturbe N° 175 esq. Eligio Ayala de la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay,
representado en este acto por su Ministra la ABG. MONICA RECALDE DE GIACOMI, con Cédula de Identidad
N°® 2.548.289, y el ECON. ALFREDO MONGELOS, con Cédula de Identidad N° 3.490.271, en su caracter de
Secretario Técnico, denominados en adelante LA CONTRATANTE, por una parte, y, por la otra, la empresa
INFORMATICA VEGMA S.R.L. con RUC N° 80109812-2, domiciliado en la calle Juan de Salazar ¢/ Padre Cardozo
de la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, representado en este acto por la SRA. MAIRA ROSA DiAZ
con Cédula de Identidad N° 8.475.463, denominado en adelante EL PROVEEDOR, denominados en conjunto
LAS PARTES, e, individualmente, PARTE, acuerdan celebrar el presente Contrato de conformidad a la
adjudicacion realizada por LA CONTRATANTE a través de la Resoluciéon MTESS N° 1250/2025 de fecha 30 de
octubre de 2025, en el marco de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 07/2025 “SISTEMA DE SUPERVISION
ADMINISTRATIVA Y METODOLOGICA”- ID N° 470.239; que se regira por las siguientes cldusulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

1.1 El presente contrato tiene por objeto establecer las obligaciones que asumen LAS PARTES, en relacion a la
adjudicacion de la convocatoria:

1.2 El objeto del presente contrato constituye la adquisicion del sistema de supervision administrativa y
metodologica, por parte del PROVEEDOR a la CONTRATANTE, de conformidad a las Ordenes de Compra y/o
Prestacion de Servicios emitida por la misma, debidamente autorizada y, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y los precios adjudicad0s. —-——-—--—--mmm oo

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

2.1 Los documentos contractuales, que forman parte integral del contrato, ademas de los documentos
contractuales firmados por las partes, son 105 SigUIBNTES: ——=--mmmmmmmmmm s
(a) Contrato y sus adendas o modificaciones;

(b) ElPliego de Bases y Condiciones y sus adendas o modificaciones;

(c) Los datos cargados en el SICP;

(d) La oferta del proveedor;

(e) La resolucion de adjudicacion del contrato emitida por la contratante y su respectiva notificacion.

2.2. Los documentos que forman parte del contrato deberdn considerarse mutuamente explicativos; en caso
de contradiccion o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado anteriormente,
siempre que no contradigan las disposj¢iones Yel Pliego de Bases y Condiciones, en cuyo caso prevalecera lo
dispuesto en este. ----—--------r-eeemmonsfoee A5, P =
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CLAUSULA TERCERA: IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO
DERIVADO DEL CONTRATO.

3.1 El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato esta previsto
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) vinculado al Programa Anual de
Contrataciones (PAC) O @l 1D N® 470,239 - mmm oo e et i i i i i

CLAUSULA CUARTA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

4.1 El presente Contrato es el resultado del procedimiento de la Licitacion Publica Nacional N° 07/2025
“Sistema de Supervision Administrativa y Metodolégica” ID N° 470.239, convocado por el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), institucion dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social (MTESS). La adjudicacion fue realizada segtin Resolucion MTESS N2 1250/2025 de fecha 30
de octubre de 2025, «mmmmmrm e

CLAUSULA QUINTA: PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

GRUPO 1 - PLATAFORMA INTEGRADA DE OPERACIONES PARA EL SINAFOCAL &'_
Precio Unitario Precio Total
item Descripcion Atributos Cantidad (IVA Incluido) (IVA Incluido) Caracteristica
= (Guaranies) (Guaranies)
Sistema de Supervision | Unidad de Medida: Marca: VEGMA
1 Administrativa y Unidad i | 1.300.000.000 1.300.000.000 Fabricante: VEGMA
| | Metodologica Presentacion: Unidad Procedencia: PARAGUAY
Total por Grupo: 1.300.000.000
Total General Calculado 1.300.000.000

5.1 El monto del presente contrato asciende a la suma de Gs. 1.300.000.000 (guaranies mil trecientos millones)
IVA INCIUIdO. e e e
5.2 El Proveedor se compromete a proveer los bienes y/o servicios a la Contratante y a subsanar los defectos
de éstos de conformidad a las disposiciones del Contrato. -- s
5.3 La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los bienes y/o
servicios y la subsanacion de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten pagaderas de
conformidad con lo dispuesto en las bases y condiciones. ------------=-meeeeevv memem e

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.
6.1 La vigencia del presente contrato sera desde la suscripcion hasta el cumplimiento total de las obligaciones.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE BIENES Y/O SERVICIOS.
7.1 Los bienes y/o servicios deberan ser entregados y/o prestados dentro de los plazos establecidos en el Plan
de Entregas y/o prestacion de servicios del pliego de bases y condiciones. e

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

8.1 La Administracion del Contrato estara a cargo de la Sra. Natalia Barrios, Directora de la Direccion de
Supervision, dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). -—------—--—
8.2 El Administrador de Contrato debera dar cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley N° 7021/2022
"De Suministro y Contrataciones Publicas" y las reglamentaciones vigentes. Se aclara que es el responsable del
analisis de los incumplimientos contractuales el cual, quien una vez definido el monto de las multas y/o
sanciones/penalidades a ser aplicadas, deherd elevar un Informe Técnico a la Direccion de Asesoria Juridica,
gCer juridicgsespectivo; en el caso que la Direccion de Asesoria Juridica
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CLAUSULA NOVENA: FORMAS Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
9.1 La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regira por lo establecido en las Condiciones

Contractuales, la cual se presentard a mas tardar dentro de los 10 (dias) calendarios siguientes a la firma del
oo g | (o

CLAUSULA DECIMA: MULTAS.

10.1 Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato seran aplicadas conforme con lo
establecido en el pliego de bases y condiciones. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato, la contratante podra aplicar el procedimiento de resolucion de contratos de
conformidad al Articulo 122 del Decreto N° 2264/24 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 "DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, caso contrario debera seguir aplicando el monto de las multas
QUE COTTR PO NN, = e oo o e
10.2 La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de
Cumplimiento del Contrato debera comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 144 de la Ley N°
T02 L 2 e

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SUSPENDER, TERMINAR O RESCINDIR.
11.1 Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma anticipada
o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 7021/22, y en las Condiciones Contractuales del pliego
de bases y condiCiones. —=——mmmmmmmmm e

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
12.1 Cualquier diferencia que surja durante la ejecucion de los contratos se dirimira conforme las reglas
establecidas en la legislacion aplicable y en las Condiciones Contractuales. -----------=-m-mmmmommmmmom oo

CLAUSULA DECIMO TERCERA: ANULACION DE LA ADJUDICACION.

13.1 Si la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacion de la Contratacion
debido a la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra del procedimiento, y si dicha
nulidad afectara al contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el Contrato o la parte del mismo que sea afectada
por la nulidad, quedard automaticamente sin efecto de pleno derecho, a partir de la comunicacion oficial

realizada por la DNCP, debiendo asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones derivadas de lo
gjecutadoidel contratlD. s e

CLAUSULA DECIMO CUARTA: IDIOMA DEL CONTRATO

14.1 El contrato, asi como toda la correspondencia y documentos relativos al contrato, deberan ser escritos
en idioma castellano. Los documentos de sustento y material impreso que formen parte del contrato, pueden
estar redactados en otro idioma siempre que estén acompanados de una traduccion realizada por traductor
matriculado en la Republica del Paraguay, en sus partes pertinentes al idioma castellano y, en tal caso, dicha
traduccion prevalecera para efectos de interpretacion del contrato. ---- e
14.2 El proveedor correrd con todos los costos relativos a las traducciones, asi como todos los riesgos
derivados de la exactitud de dicha traduccion. e -

En fe de lo expuesto, LA CONTRATANTE y EL PROVEEDOR, actuando cada uno por intermedio de sus
representantes debidamente autorizados, firmapn—elpresente Contrato, constituido de 3 (tres) paginas

ejemplares. ---—--—---
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