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Misién: Entidad feguiadola de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrofio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
CONTRATO N° 23/2025
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025
“CURSOS DE CAPACITACION LABORAL - PLURIANUAL”

ID N° 468.329
SUSCRITO CON LA EMPRESA MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 03 dias del mes de Od'U brﬁ del afio
2025, entre el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), institucion
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), con RUC N2 80110553-6,
domiciliado en la calle Iturbe N° 175 esq. Eligio Ayala de la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay,
representado en este acto por su Ministra Sustituta la DRA. VERONICA DIANA LOPEZ BENITEZ, con Cédula de
Identidad N°® 1.059.356, y el ECON. ALFREDO MONGELOS, con Cédula de Identidad N° 3.490.271, en su
caracter de Secretario Técnico, denominados en adelante LA CONTRATANTE, por una parte, y, por la otra, la
empresa MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ con RUC N° 2088449-4, domiciliado en la Avenida de la
Victoria N° 3069 - Barrio San Pablo de la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay, representado en este
acto por el SR. MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ con Cédula de Identidad N° 2.088.449, denominado
en adelante EL PROVEEDOR, denominados en conjunto LAS PARTES, e, individualmente, PARTE, acuerdan
celebrar el presente Contrato de conformidad a la adjudicacion realizada por LA CONTRATANTE a través de la
Resolucion MTESS N° 971/2025 de fecha 11 de setiembre de 2025, en el marco de la LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 02/2025 “CURSOS DE CAPACITACION LABORAL - PLURIANUAL” ID N° 468.329; que se regira
por las siguientes cldusulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

1.1 El presente contrato tiene por objeto establecer las obligaciones que asumen LAS PARTES, en relacién a la
adjudicacion de la convocatoria:

1.2 El objeto del presente contrato constituye en la prestacion de Cursos de Capacitacion Laboral, por parte
del PROVEEDOR a la CONTRATANTE, de conformidad a las Ordenes de Compra y/o Prestacién de Servicios
emitida por la misma, debidamente autorizada y, de acuerdo a las especificaciones técnicas y los precios
adjudicados.

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

2.1 Los documentos contractuales, que forman parte integral del contrato, ademas de los documentos
contractuales firmados por las partes, son los siguientes:
(a) Contrato y sus adendas o modificaciones;

(b) ElPliego de Bases y Condiciones y sus adendas o modificaciones;

(c) Los datos cargados en el SICP;

(d) La oferta del proveedor;

(e) La resolucion de adjudicacion del contrato emitida por la contratante y su respectiva notificacion.

2.2. Los documentos que forman parte del contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; en caso
de contradiccidn o discrepancia entre Ios mlsmos la prioridad se dara en el orden enunciado anteriormente,
siempre que no contradigan las disposieit 7 {’Ilego de Bases y Condiciones, en cuyo %o prevalecera lo
dispuesto en este. e ‘ /
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CLAUSULA TERCERA: IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO
DERIVADO DEL CONTRATO.

3.1 El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato estd previsto
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) vinculado al Programa Anual de
Contrataciones (PAC) con el ID N° 468.329.
3.2 La partida presupuestaria del ejercicio fiscal 2026 quedara supeditada a la aprobacion del Presupuesto
General de la Nacion.

CLAUSULA CUARTA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

4.1 El presente Contrato es el resultado del procedimiento de la Licitacion Publica Nacional N° 02/2025 “Cursos
de Capacitacion Laboral - Plurianual” ID N° 468.329, convocado por el Sistema Nacional de Formacidn y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), instituciéon dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS). La adjudicacidn fue realizada segun Resolucién MTESS N° 971/2025 de fecha 11 de setiembre
de 2025.

CLAUSULA QUINTA: PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

Pracio Tota) | Precio Tota!
Méximo del
Precio Unitario | Minimo del Curso
ftem | Descripcién Dpto. Distrito Atributos | Cantidad Curso Caracteristicas
L (IVA Incluido) (iva
(IVA Incluido) ncluid
(Guaranies) ' o)
(Guaranies)
Unidad de Prmfedem:la:
oo medida: ; Nacmn:_al
150 Confeccionista Itaptia Carmen Unidad erl..-lS 3.860.000 57.900.000 96.500.000 N .Certaﬁcado
de Prendas del Parand ; Max.:25 Origen
Presentacion: :
Unidad Nacional:
i 201.015
Unidad de Prosedencla:
I Nacional
feccioni : % EEI
16p | Comuecionkts | g | SonPed0 | s 3.860.000 57.900.000 | 96.500.000 | Certificado
de Prendas del Parand .| Max.:25 Origen
Presentacion: 2
Unidad Nacional:
201.015
Unidad de Proc.:edencm:
S Santy, | Min.:15 :?E::t?flicad
171 | Refrigeracion Misiones Unidad ” 3.420.000 51.300.000 85.500.000 - ©
A Maria .| Max.:25 Origen
Basica Presentacion: ;
Unidad Nacional:
201.015
Unidad de Prut.:edenma:
edida: Nacional
iy, | Promotar Misiones | "2 | Unidad g 4.200.000 63.000.000 | 105.000.000 | '\ Certificado
Turistico Local Florida .| Max.:25 Origen
Presentacion: >
Unidad Nacional:
201.015
Unidad de Z“"_e"el"da’
Auxiliar en medida: Min. 15 Nﬂazo::ﬁ p
173 | Refrigeracion | Misiones | Yabebyry |Unidad __| . ~00 3.420.000 51.300.000 | 85.500.000 Drig:ni el
Bési Presefita 7 g
G r‘:’:' ~aﬁﬂ Nacional:
A 201.015
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io Total Precio Total
Mini Méximo del
Precio Unitario oy Curso
ftem | Descripcién Dpto. Distrito Atributos | Cantidad Curso Caracteristicas
{IVA incluido) (IvA
(IVA incluido) Incluid
(Guaranies) )
(Guaranies)
] Procedencia:
Ausili zr::;c:de Nacional
uxiliar en : 3 . ]
2 N* Certificado
175 | Refrigeracién | Neembucti | Alberdi | Unidad :':x 125; 3.420.000 51.300.000 85.500.000 Origenl
Basica ll:re.:;zt;jtaaon: Rscioasl:
i 201.015
. Procedencia:
Industrializador ::g;i_de Nacional
Artesanal de S Min.:15 N° Certificado
194 Frutasy Paraguari | Mbuyapey | Unidad y Mix.:25 3.315.000 49,725.000 82.875.000 Ovigen
Presentacion: A
Hortalizas Unidad Nacional:
. 201.015
Total Guaranies 382.425.000 | 637.375.000

5.1 El monto minimo del presente contrato asciende a la suma de Gs. 382.425.000 (guaranies trescientos
ochenta y dos millones cuatrocientos veinte y cinco mil) y el monto méaximo es de Gs. 637.375.000 (guaranies
seiscientos treinta y siete millones trecientos setenta y cinco mil) IVA Incluido.
5.2 El Proveedor se compromete a proveer los servicios a la Contratante y a subsanar los defectos de éstos de
conformidad a las disposiciones del Contrato.
5.3 La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los bienes y/o
servicios y la subsanacion de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten pagaderas de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.
6.1 El presente contrato tendra vigencia desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo de 2026. -----—--

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE BIENES Y/O SERVICIOS.
7.1 Los bienes y/o servicios deberan ser entregados y/o prestados dentro de los plazos establecidos en el Plan
de Entregas y/o prestacion de servicios del pliego de bases y condiciones.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

8.1 La Administracion del Contrato estara a cargo de la Sra. Nadia Mirlene Medina Aguilera, Directora de la
Direccion de Formacion y Capacitacién Laboral del Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).
8.2 El Administrador del Contrato deberd dar cumplimiento a las funciones establecidas en la Ley N°
7021/2022 "De Suministros y Contrataciones Publicas" y las reglamentaciones vigentes. Se aclara que es el
responsable del andlisis de los incumplimientos contractuales, definicién del monto de las multas y/o
sanciones/penalidades a ser aplicadas, debiendo elevar un Informe Técnico a |a Direccién de Asesoria Juridica,
quien analizara el caso y emitira su parecer juridico respectivo; en el caso que la Direccidn de Asesoria Juridica
recomiende la aplicacion de multas o rescision contractual, remitira a la Direccidn de la Unidad Operativa de
Contrataciones para las respectivas comunicaciones.

CLAUSULA NOVENA: FORMAS Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

9.1 La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regird por lo establecido en las Condiciones
Contractuales, la cual se presentard aﬂ‘f 3 tarda[ dentro de los 10 (dias) calendarios siguigntes a la firma del
contrato. 4
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CLAUSULA DECIMA: MULTAS.

10.1 Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato serdn aplicadas conforme con lo
establecido en el pliego de bases y condiciones. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato, la contratante podra aplicar el procedimiento de resolucién de contratos de
conformidad al Articulo 122 del Decreto N° 2264/24 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 "DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, caso contrario deberd seguir aplicando el monto de las multas
que correspondan.
10.2 La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de
Cumplimiento del Contrato debera comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 144 de la Ley N°
7021/22.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SUSPENDER, TERMINAR O RESCINDIR.
11.1 Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma anticipada
o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 7021/22, y en las Condiciones Contractuales del pliego
de bases y condiciones.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
12.1 Cualquier diferencia que surja durante la ejecucion de los contratos se dirimird conforme las reglas
establecidas en |a legislacion aplicable y en las Condiciones Contractuales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: ANULACION DE LA ADJUDICACION.

13.1 Si la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacion de la Contratacion
debido a la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra del procedimiento, y si dicha
nulidad afectara al contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el Contrato o la parte del mismo que sea afectada
por la nulidad, quedard automaticamente sin efecto de pleno derecho, a partir de la comunicacién oficial
realizada por la DNCP, debiendo asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones derivadas de lo
ejecutado del contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: IDIOMA DEL CONTRATO

14.1 El contrato, asi como toda la correspondencia y documentos relativos al contrato, deberdn ser escritos
en idioma castellano. Los documentos de sustento y material impreso que formen parte del contrato, pueden
estar redactados en otro idioma siempre que estén acompafiados de una traduccién realizada por traductor
matriculado en la Republica del Paraguay, en sus partes pertinentes al idioma castellano y, en tal caso, dicha
traduccion prevalecerd para efectos de interpretacidn del contrato.
14.2 El proveedor correra con todos los costos relativos a las traducciones, asi como todos los riesgos
derivados de la exactitud de dicha traduccion.

En fe de lo expuesto, LA CONTRATANTE y EL PROVEEDOR, actuando cada uno por intermedio de sus
representantes debidamente autorizados, firman el presente Contrato, constituido de 4 (cuatro) paginas
progresivamente numeradas, en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, recibiendo cada PARTE uno de los
ejemplares.

SR. MAR EVANGELISTA MEDINA LOPEZ
0N CA PRESENTANTE LEGAL
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