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CONTRATO N¢ 033/2025

LICITACION MENOR CUANTIA NACIONAL LMCN N 10/2025 “CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE
PLAN DE CARRERA DEL SENAVE Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL”.

Entre el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas - SENAVE, Luis Alberto Herrera 195 esq.
Yegros, Edificio Inter Express, Piso 5, Asuncion - Republica del Paraguay, representado para este acto por su
Presidente, el ING. AGR. LUIS RAMIRO SAMANIEGO MONTIEL, conforme al Decreto N° 4.179 del 07 de julio del
2025, con C.I. N° 3.688.578, denominado en adelante, el CONTRATANTE, por una parte y, por la otra, la firma
INTEGRA SERVICIOS S.R.L. con RUC N2 80017847-5, domiciliada en Luis A. de Herrera 195 e/ Yegros, Asuncién -
Republica del Paraguay, con teléfono N2 (021) 492-141 y correo: vgomez@integraservicios.com.py, representada
en este acto por el SR. VICTOR DE JESUS GOMEZ CORRALES, con C.l. N° 884.899, en su caracter de Socio Gerente;
denominada en adelante EL CONSULTOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e, individualmente, "PARTE",
acuerdan celebrar el presente contrato para la “CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE
CARRERA DEL SENAVE Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL”, el cual estara sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

1. OBJETO.

El presente Contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones que asumen el CONTRATANTE vy el
PROVEEDOR, con relacién a la LICITACION MENOR CUANTIA NACIONAL LMCN N2 10/2025 “CONSULTORIA PARA
LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE CARRERA DEL SENAVE Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL”.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
Los documentos contractuales firmados por las partes y que forman parte integral del Contrato son los siguientes:
a) Contrato y sus adendas o modificaciones;
b) ElPliego de Bases y Condiciones y sus adendas o modificaciones;
¢) Los datos cargados en el SICP;
d) La oferta del proveedor;
e) La resolucién de adjudicacion del contrato emitida por la contratante y su respectiva notificacién.
f) Garantia de fiel cumplimiento de Contrato.

Los documentos gue forman parte del Contrato deberdn considerarse mutuamente explicativos; en caso de
contradiccién o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado anteriormente, siempre
gue no contradigan las disposiciones del Pliego de Bases y Condiciones, en cuyo caso prevalecera lo dispuesto en
el PBC.

3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO DERIVADO DEL
CONTRATO.

El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato esta previsto conforme al

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el {D N°

464.547.

El pago se realizara con créditos presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2025, y los pagos a ser realizados en ejercicios

préximos, se encuentran supeditados a la aprobacién del Presupuesto General de 1a Nacién 2026.

4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

El presente Contrato es el resultado del procedimiento de LICITACION MENOR CUANTIA NACIONAL LMCN Ne
10/2025 “CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE CARRERA DEL SENAVE Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL”, convocado por el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y
de Semillas. La adjudicacién fue realizada segiin Resolucion N2 143 de fecha 12 de agosto del 2025.

5. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS SERVICIOS.

M. Unidad de ! Precio Unitario | Precio Total
D
ftem escripcién adida Presentacién | Cantidad (IVA incluido) | (VA incluido)
Consultoria para la implementacién
1 Aciplamdiecageratie] SENAVRy Unidad Unidad 1 300.000.000
fortalecimiento del Sistema de
Gestion Institucional

N TOTAL
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El monto total del presente Contrato asciende a la suma de GUARANIES TRESCIENTOS MILLONES (GS.
300.000.000) IVA INCLUIDO.

El proveedor se compromete a proveer los servicios a la contratante y a subsanar los defectos de éstos de
conformidad a las disposiciones del contrato.

La contratante se compromete a pagar al proveedor como contrapartida del suministro de los servicios y la
subsanacion de sus defectos, el precio del contrato o las sumas que resulten pagaderas de conformidad con lo
dispuesto en las Condiciones Contractuales.

El pago sera realizado luego de la entrega de los servicios a satisfaccion del SENAVE; con recursos Institucionales
(FF-30). Para el pago, el proveedor debera presentar una solicitud de pago por escrito acompaifiado de factura
legal y demdas documentaciones exigidas en las Condiciones Contractuales. El pago sera efectivizado dentro de los
60 dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva.

Del monto total facturado, seran pasibles las retenciones correspondientes al Impuesto a la Renta y al Impuesto
al Valor Agregado, segtin lo establecido por las disposiciones legales de la Repiiblica del Paraguay.

Asi mismo, se aplicard una retencién equivalente al 0,4% sobre el monto de las facturas pagadas, deducidos los
impuestos reflejados en las mismas, en concepto de “Contribucién” de conformidad con lo dispuesto por el Art.
63 de la Ley 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”.

Todos los pagos se efectuaran en guaranies.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO.
La vigencia del contrato sera desde la suscripcion y hasta el cumplimiento total de las obligaciones.

El pago se realizard con créditos presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2025, y los pagos a ser realizados en ejercicios
proximos, se encuentran supeditados a la aprobacién del Presupuesto General de la Nacién 2026.

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE LOS SERVICIOS.
Los bienes y/o servicios deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y normas:

TERMINOS DE REFERENCIA
“CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE CARRERA DEL SENAVE Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION INSTITUCIONAL”.

ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) fue creado por Ley N2 2459, del 4 de
octubre de 2004, y funciona como institucion desde el afio 2005. Es un ente autdrquico formado a partir de la
fusion de la Direccion de Defensa Vegetal, la Direccion de Semillas, la Oficina Fiscalizadora de Algodon y Tabaco y
el Departamento de Comercializacion Interna y Externa de Productos y Subproductos Vegetales que eran
originalmente parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), cuyo rol segun el art. 4. de la citada ley, es:
e Mejorar las condiciones de calidad, fitosanidad y pureza genética de los recursos productivos,
contribuyendo al incremento de los niveles de competitividad, sostenibilidad y equidad del sector agricola.
e Asegurar la inocuidad de los productos vegetales, previniendo afectaciones a la salud humana y animal,
la sanidad vegetal y el medio ambiente.
En términos normativos, la recientemente aprobada Ley N° 7278/2024 establece criterios, principios,
metodologias y normas generales para la organizacion administrativa de las instituciones dependientes del Poder
Ejecutivo.
En este marco, el plan estratégico institucional del SENAVE 2023-2027 contempla la actualizacion de la estructura
organizacional de la institucion y el fortalecimiento de la gestion y desarrollo de personas para el mejor
cumplimiento de sus funciones misionales.
El PEI establece la accion estratégica A4.1 “Desarrollar e implementar el Sistema de control interno de la
institucion”, cuyo indicador 19. es el “porcentaje de procesos, procedimientos y estructura organizacional
actualizada”; por otra parte, establece la accién estratégica A4.2. “Fortalecer la gestion y desarrollo de las
personas”, cuyo indicador 21. es el “porcentaje de dotacion de RR.HH. calificados eptadala institucion acorde a

los requerimientos”. @23"[)%
Porotra parte enel contexto delo detallado fue promulgada Ia Ley 7445/202 : @e G \o licay la Carrera
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instrumentos técnicos para la propuesta, y, posterior implementacion de la Carrera del Servicio Civil para los
funcionarios de la misma.

A efecto de dar cumplimiento a todas estas necesidades institucionales, se plantea el requerimiento de este
servicio que a continuacion se detalla.

ACTIVIDADES

El consultor o empresa consultora deberd presentar, al inicio de la consultoria, un plan y cronograma de trabajo a
desarrollar detallando las tareas especificas, productos a obtener y los plazos estimativos, apropiados segun la
metodologia requerida; el cual debe ser consensuado con la contraparte institucional definida por el SENAVE. Se
deberd, ademds, asesorar y capacitar para su implementacion y para su presentacion ante el érgano rector
correspondiente.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Redisefiar la estructura orgénica funcional de la institucién (Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones),
y la estructura de puestos de trabajo (clases y cantidad de puestos de trabajo requeridos) de toda la institucion
acorde con las normativas vigentes, la mision y requerimiento institucional, las definiciones del PEl y los procesos
de gestion, y en el marco del desarrollo de la propuesta de carrera del servicio civil de los funcionarios del SENAVE.

Los objetivos especificos son:

1. Actualizor el Mapa de macro procesos, la Tabla de procesos/subprocesos, fichas de proceso e indicadores de
resultado del SENAVE.

2. Redisefiar el Organigrama (estructura organica funcional de la institucion), acorde con las normativas vigentes,
la misién, procesos redisefiados y los requerimientos institucionales.

3. Actualizar el Manual de Organizacion y Funciones, en base al nuevo Mapa de procesos y Tabla de procesos, y
el Organigrama redisefiado.

4. Realizar el Andlisis de carga de trabajo a nivel de puestos de trabajo, para determinar la dotacion requerida
por cada dependencia.

5. Asesorar y capacitar a las dependencias técnicas responsables en el uso y aplicacion de los instrumentos de
andlisis de carga de trabajo.

6. Actualizar el Manual de Descripciones de puestos de la institucion, en base al Organigrama redisefiado.

7. Asesorar, a las instancias correspondientes, en la elaboracion del acto administrativo para la formalizacion de
los instrumentos desarrollados.

8. Asesorar a las instancias correspondientes en la elaboracion de la presentacion al drgano Rector, de lo
desarrollado, para su aprobacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La empresa adjudicada deberd ejecutar las funciones que se describen a continuacion, las cuales son de cardcter
enunciativas no limitativas, pudiendo la contratante, solicitar el apoyo en temas relacionados al ambito de
aplicacion de este llamado:
a. Planificar y programar sus actividades, conforme a los requerimientos de la Direccion de Gestién de
Personas o el Equipo Técnico designado por esta direccién.
b. Elaborar los instrumentos necesarios para llevar adelante el proceso de redisefio de la estructura
organizacional y el Manual de Organizacion y Funcione del SENAVE.
c. Acompaiiary brindar orientacion, sobre las técnicas del redisefio organizacional para su aplicacién prdctica.
d. Proponer y acompafiar al Equipo Técnico, en la elaboracion de la documentacion necesaria para
fundamentar los cambios en la estructura organizacional y/o en las funciones de los puestos de trabajo.
e. Apoyar y acompaiiar al Equipo del Proyecto para presentar la propuesta de redisefio organizacional a las
instancias pertinentes de la institucién para su validacién y aprobacion interna.

METODOLOGIA

Se aplicard/n la/s metodologia/s, de las opciones que se detallan més adelante, que resulte/n mds apropiada/s

para el desarrollo del producto respectivo:

1. Recopilacion y andlisis documental: se recopilaran y analizaran entre otros documentos, los siguientes: Plan
Estratégico Institucional vigente, Mapa de Procesos Institucional vigente, Fichas de Procesos vigentes, Plan

sean relevantes para el efecto.

2. Entrevistas: con directivos, con los responsables de cada dependencia yf(@&tR de cada equipo de , saman\e%()
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3. Talleres: con directivos y responsables de las dependencias para socializar el modelo e instrumentos técnicos
para la elaboracién de cada producto. Se estiman 2 (dos) talleres.

4. Talleres de capacitacién, con las dependencias técnicas responsables de los procesos y productos a desarroliar,
para transferir el conocimiento de la gestion del modelo e instrumentos técnicos para la elaboracion de cada
producto. Se estiman 4 (cuatro) talleres.

5. Reuniones de trabajo de presentacién, desarrollo y validacién de productos, esto tltimo, con las instancias que
la institucion defina para presentar y validar cada uno de los productos desarrollados.

RESULTADOS ESPERADOS

El consultor deberd ejecutar el servicio en base al objetivo y la descripcion de actividades, los cuales son de cardacter
enunciativo y no limitativo, pudiendo la Contratante solicitar asesoramiento y orientacion al Consultor en otros
temas relacionados o que sean del ambito de la presente contratacion.

La convocante debera recibir los siguientes productos:

1. Cronograma de trabagjo.

2. Mapa de Macro procesos institucional actualizado.

3. Tabla de procesos y subprocesos institucional actualizada, fichas de procesos, incluyendo indicadores de
resultado.

4. Organigrama institucional actualizado.

5. Manual de Organizacion y Funciones actualizado.

6. Informe de Andlisis de carga de trabajo por puestos de las dependencias que se hayan definido.

7. Manual de Descripciones de puestos actualizado.

8. Informe de las capacitaciones a las dependencias técnicas, en el modelo y aplicacion de los instrumentos
técnicos para el desarrollo de los productos a su cargo.

9. Informe con las recomendaciones para la presentacion de los productos desarrollados ante el érgano rector
correspondiente, para su aprobacion.

PERIODO DE CONTRATACION
Hasta el cumplimiento total de las obligaciones.
LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo principal serd en las oficinas del consultor y, cuando le sea requerido, las oficinas del SENAVE u
otras instituciones en donde deban ser tratados temas relacionados con EL SENAVE.

PLAN DE ENTREGAS

Las actividades desarrolladas por el consultor deberan ser reportadas mensualmente. Los informes de consultoria
serdn entregados dentro de los primeros 7 (siete) dias del mes posterior a la ejecucion del servicio. El informe
deberd detallar las actividades realizadas, las reuniones mantenidas y el estado de avance de los productos
definidos en la planificacién a su cargo.

COORDINACION E INFORMES

El consultor coordinard sus actividades con las direcciones del SENAVE, pero reportard sus avances y tareas
desplegadas a la Direccion de Gestion de Personas, quien ademds deberd aprobar sus infarmes. Los informes
deberan presentarse en Mesa de Entrada de la Direccion de Gestion de Personas, Y A SU VEZ AL CORREO
dgp@senave.gov.py, con copia a la Direccion General de Administracion y Finanzas, correo dgaf@senave.gov.py

MONTO Y FORMA DE PAGO

Primer pago:

El pago inicial equivalente al 15% del monto total adjudicado, se realizard dentro de los 20 (veinte) dias corridos,
posterior al retiro de la Orden de Compra y/o Servicio por parte del Consultor/a adjudicado, debiendo entregar el
cronograma de trabajo correspondiente al Producto 1, el cual debe ser aprobado por ef Administrador de Contrato.

Segundo pago:
El siguiente pago, equivalente al 20%, se efectuard en un plazo mdximo de 60 (sesenta) dias corridos, a partir de
la entrega deI producto 1. Para este pago, el consultor/a adjudicado/a debera’ presentar el Mapa de Macro

VEGETATYDE ScMILLAS
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El siguiente pago, equivalente al 30%, se efectuard en un plazo médximo de 150 (ciento cincuenta) dias corridos, a
partir de la entrega del producto 2 y 3. Para este pago, el consultor/a adjudicado/a deberd presentar Organigrama
institucional actualizado, Manual de Organizacion y Funciones actualizado e Informe de Andlisis de carga de
trabajo por puestos de las dependencias que se hayan definido, correspondiente a los productos 4, 5 y 6, que
deberd ser aprobado por el Administrador del Contrato.

Cuarto pago:
Finalmente, el 35% restante se abonard en un plazo maximo de 120 (noventa) dias corridos, contados desde la

entrega y la aprobacién del informe concerniente a los productos 4, 5 y 6. Para este ultimo pago, el consultor/o
adjudicado/a deberd presentar el Manual de Descripciones de puestos actualizado, Informe de las capacitaciones
a las dependencias técnicas, en el modelo y aplicacion de los instrumentos técnicos para el desarrollo de los
productos a su cargo e Informe con las recomendaciones para la presentacion de los productos desarrollados ante
el érgano rector correspondiente, que deberd ser aprobado por el Administrador del Contrato, correspondientes
al producto 7,8y 9.

La presente consultoria deberd presupuestarse por valor total incluyendo el IVA.
El monto de pago es en todo concepto, por lo que, si el consultor incurriere en algtin desembolso para el desarrollo
de la consultoria, correrd por cuenta del mismo.

PERFIL DEL CONSULTOR

Se requiere que el profesional cuente con el siguiente perfil:

Profesional universitario egresado de carreras como Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, ing.
Comercial.

Con estudios de posgrado en alguna de las siguientes disciplinas:

Administracion Publica, Asuntos Pdblicos, Administracion de Empresas, Organizacion y Método, Sistemas de
Gestion de Calidad.

En cuanto a la experiencia:

General: de al menos 10 afos después de obtenido el titulo de grado.
Especifica: de al menos 5 afios brindando servicios de consultoria, asesoria, capacitacion en instituciones publicas
en los ambitos de planificacion, organizacion, gestion y control interno.

En cuanto a la experiencia de trabajo para EL SENAVE:

Es deseable que el profesional demuestre haber brindado servicios al SENAVE, sea como independiente o como
parte de una firma consultora. Los servicios brindados podrdn tratarse de consultorias o capacitaciones en temas
de planificacién, gestion, procesos, riesgos, control interno, entre otros temas relacionados al ambito de la
presente contratacion.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El Consultor adjudicado se compromete a mantener en absoluta confidencialidad los datos e informaciones que
administre como consecuencia de la prestacion de los servicios de consultoria objeto del presente llamado,
obligdndose a no revelar informaciones reservadas o criticas a personas no autorizadas.

Asimismo, el Consultor deberd informar a la Contratante en caso de que surja algun conflicto de intereses respecto
a los procesos y materia que le sean encargados o consultados.

PLAN DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Unidad Lugar donde los Fecha final de
item Descripcién del servicio Cantidad de servicios serGn ejecucion de los
medida prestados servicios
CONSULTORIA PARA LA El lugar 73 o ajlo Dentro de los 20
IMPLEMENTACION DE ﬁ}f:,f,'f;f dse 7’” €n10s | (veinte) dias
PLAN DE CARRERA DEL GonsHltono corridos, posterior
1 SENAVEY 1 Unidad | adjudicado y, cuando al retiro de la Orden
FORTALECIMIENT(? sea requeri d; en las de Compra y/o
SISTEMA DE GESTION oficinas del SENAVE, Servicio por parte
INSTITUCIONAL. . * | del Consultor/a
Herrera casi Yegees
Producto 1 2 ¥ 52
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IMPLEMENTACION DE Z ﬁcinzs dor En un plazo méximo
PLAN DE CARRERA DEL de 60 (sesenta) dias
consultor/a .
5 SENAVEY Unidad | adiudicado v. cuando corridos, contados
FORTALECIMIENTO se{J P T :’o o s desde la entrega y
DEL SISTEMA DE GESTION o ficin:s del SENAVE aprobacion del
INSTITUCIONAL. . * | producto 1.
Productos 2 v 3 Herrera casi Yegros —
y Edificio Inter Express
CADURIORAEARA B4 Eln{rlllcg';ia;;j :etr:;,::];s En un plazo méximo
IMPLEMENTACION DE ﬁficings del de 15(;) (ciento
PLAN DE CARRERA DEL . ,
consultor/a cincuenta) dias
3 SENAVE Y Unidad | adjudicado y, cuando | corridos, contados
FORMECIAISRIOD seé re ueric;’(’) en las desde Ia’entre a
SISTEMA DE GESTION areq e
oficinas del SENAVE, | aprobacion de los
INSTITUCIONAL. .
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e Edificio Inter Express
L T ORI PARAT Elri{rl:fia;;j :et::Zr‘:jI(;s En un plazo méximo
IMPLEMENTACION DE zficinZs del de 12: (ciento
PLAN DE CARRERA DEL . )
consultor/a veinte) dias
4 SEMAVEY Unidad | adjudicado y, cuando | corridos, contados
FORTALECIMIENTC se(]J re ueri;;) enlas | desde Ialentre a
SISTEMA DE GESTION . 9 . 99y
oficinas del SENAVE, | aprobacion de los
INSTITUCIONAL. .
Herrera casi Yegros — | productos 4,5y 6.
Productos 7,8y 9 i,
Edificio Inter Express

8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La administracién del Contrato estara a cargo de la Sra. Laura Maria José Rodriguez Ortiz, titular de la Direccién
de Gestidn de Personas, designada a través de acto administrativo, quien, en caso de incumplimiento de las
condiciones establecidas para la ejecucién, debera comunicar a la Direccién de Contrataciones, a fin de aplicar lo
dispuesto en el punto 10 de este contrato.

9. FORMA Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

La Garantia para el Fiel Cumplimiento del Contrato se regira por lo establecido en las Condiciones Contractuales,
la cual se presentard a mas tardar dentro de los 10 (dias) calendarios siguientes a la firma del Contrato. La garantia
de fiel cumplimiento debe ser equivalente al 10% del monto total del Contrato y extendida hasta el 31 de octubre
del 2026.

10. MULTAS.

Las multas y otras penalidades que rigen en el presente Contrato seran aplicadas conforme con las Condiciones
Contractuales, la cual establece que el SENAVE aplicara, una multa equivalente al 0,5% por cada dia de atraso en
la entrega de los bienes contratados. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato, la contratante podra aplicar el procedimiento de rescision de contratos de conformidad al Articulo 122
del Decreto N° 2264/24 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 "DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, caso contrario debera seguir aplicando el monto de las multas que correspondan.
La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de Cumplimiento del
Contrato deberd comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 144 de la Ley N° 7021/22.

11. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER TEMPORALMENTE, DAR POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE O RESCINDIR EL CONTRATO.

Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma anticipada o
rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 7021/22, y en las Condiciones Contractuales.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier diferencia que surja durante la ejecucion de los Contratos se g/,
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13. ANULACION DE LA ADJUDICACION

Si la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacién de la Contratacién debido a
la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra del procedimiento, y si dicha nulidad afectara
al Contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el Contrato o la parte del mismo que sea afectado por la nulidad quedara
automaticamente sin efecto, de pleno derecho, a partir de la comunicacidn oficial realizada por la DNCP, debiendo
asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones derivadas de lo ejecutado del contrato.

14. IDIOMA DEL CONTRATO

El contrato, asi como toda la correspondencia y documentos relativos al contrato, deberan ser escritos en idioma
espafiol. Los documentos de sustento y material impreso que formen parte del contrato, pueden estar redactados
en otro idioma siempre que estén acompaiiados de una traduccién realizada por traductor matriculado en la
Republica del Paraguay, en sus partes pertinentes al idioma espaiiol y, en tal caso, dicha traduccién prevalecera
para efectos de interpretacion del contrato.

El proveedor correré con todos los costos relativos a las traducciones, asi como todos los riesgos derivados de la
exactitud de dicha traduccién.

En el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, se debera remitir a {a convocante la actualizacién de la
mencionada declaracién jurada, una vez finalizada la ejecucion del presente contrato.

EN TESTIMONIO de conformidad se suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
Ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, alos_43 _ dias del mesde _setiecmb (2 del 2025.

MIRO SAMANIEGO MONTIEL
PRESIDENTE - SENAVE
CONTRATANTE
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