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CONTRATO N° 266/2024
CONTRATO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA E. HIGIENIZACION
PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INTERIOR DEL IPS, SUSCRITO CON LA FIRMA
CEVIMA S.A.

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, (en lo sucesivo Instituto. L.P.S.. Contratante) regido por el Decreto - Ley

N° 1.860/50, ratificado por Ley N° 375/36, modificado por las Leyes N° 537/58, N° 430/73, N° 1.286/87 y N°

98/92, domiciliado en las calles Constitucion esq. Herrera de la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay,

representado para este acto por ¢l Presidente del Instituto de Prevision Social. Dr. Jorge Magno Britez Acosta,

designado conforme al Decreto del Poder Ejecutivo N° 27/2023: por la Gerencia de Abastecimiento v Logistica,

Abg. Jaime Joel Caballere Ruiz Diaz, con C.I. N° 2.391.096. v por la Dircccion Operativa de Contrataciones,

Lic. Marcelo Rubén Bordén Leiva, con C.I. N° 922,122, ambos conforme a la Resolucidn C.A. N° 036-011/17,

de fecha 30 de maye de 2017, denominado en adelante ¢l CONTRATANTE. por una parte. v por la otra, la firma

CEVIMA S8.A., con RUC N° 80030180-3, domiciliada en la calle Avda. Fulgencio Yegros N° 1962 {Asuncidn —

Paraguay), representada por el Seiior Jorge Andrés Fadlala Vallejos. con Cédula de Identidad N° 3.812.268, de

acuerdo a la Escritura Plblica N° 50, de fecha 12 de junio de 2024. pasada ante la Fscribana Amancay Letizia

Varela Zarza de Zayas, inscripta en ¢l Registro Pablico, Seccion Poderes y/o Contratos. denominada en adelante la

CONTRATISTA, denominadas en conjunto "LAS PARTES", ¢ individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el

presente para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION PARA LAS

DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INTERIOR DEL IPS” el cual estard sujeto a las siguientes Clausulas v

condiciones:

1- OBJETO.

El objeto del presente Contrato es para fa “CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA E

HIGIENIZACION PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEJ. INTERIOR DEL PS™, cuyas caracteristicas

y cantidades se describen en la Planilla de Precios y en tas Especificaciones Técnicas.-

2- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

Los documentos contractuales firmados por las partes y que forman parte integral del Contrato son los siguientes:

a) Contrato.-

b) El Pliego de Bases y Condiciones y sus Adendas o Modificaciones.-

¢) Los Datos Cargados en el SICP.-

d) Documentacion técnica que contiene la descripeion de los servicios. las Especificaciones Técnicas. programa
de suministros.-

¢) LaOfertay la lista de precios unitarios.-

f) Resolucion de Adjudicacion C.A. N° 088-032/2024. de fecha 29 de octubre de 2024 y su respectiva
notificacion.-

Los documentos que forman parte del Contrato deberdn considerarse mutuamente explicatives: en caso de

contradiccion o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado anteriormente.-

3- RESPONSABILIDADES GENERALES DE LAS PARTES.

Responsabiiidad de la Contratista:

La Contratista debera prestar todos los Servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el Contrato y sus

anexos y documentos.-

La Contratista seré responsable del pago de todos los impuestos v otros tributos o gravamenes.-

Otras Responsabilidades detalladas e incluidas en las Condiciones Contractuales.-

Responsabilidad del Contratante:

El Contratante se hard cargo del pago del precio de la prestacién en el plazo previsto en este Contrato.

Otras Responsabilidades detalladas e incluidas en las Condiciones Contractuales.-

4- IDENTIFICACION DEL CREDITO PEESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO

DERIVADO DEL CONTRATO |Ley N° 7021/22 v su Decreto Reglamentario].

Los pagos emergentes de esta contratacigfi sepin sufragados con to dos propms del CONTRATANTE. El crédito

CEVIMASA] s
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Los pagos correspondientes a los signientes Ejercicios Fiscales estardn sujetos a la aprobacion presupuestaria
correspondiente.

5- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION [Ley N° 7021/22 y su Decreto Reglamentario].

El presente Contrato es el resultado del procedimiento de Licitacion Pablica Nacional N* 140/2024, convocado
por el CONTRATANTE segin Resolucién C.A. N° 071-008/2024, de fecha 17 de setiembre de 2024, dictada por el
Consejo de Administracién.-

La adjudicacién fue realizada por Resolucion C.A. N° 088-032/2024, de fecha 29 de octubre de 2024, dictada por
el Consejo de Administracion.-

6- PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS SERVICIOS [Ley N°
7021/22 y su Decreto Reglamentario].

El Precio del Contrato es de G. 113.737.631.130.- (Guaranies ciento trece mil setecientos treinta y siete
millones seiscientos treinta y un mil ciento treinta), IVA Incluido, sujeto a cualquier ajuste, incremento, o
deducciones que puedan ser efectuados conforme a la formula de reajuste indicada en las Condiciones
Contractuales.-

Los precios Unitarios, Totales y el detalle de los servicios a ser prestados constan en el siguiente cuadro:

LOTE N° |
. _— Unidad de . . Precio Unitario Precio Total IVA
item Cidigo Catiloge Descripcién Medida Presentacidn Cantidad IVA Incluide Incluido
1 76111501001 Is,l‘l:‘;‘g%m Limpieza Hospital Regional Mes Unidad I8 193732 118 1487178124
Servicio De Limpieza Oficina Regional . 7 15
2 76111501-00t ministrativa Pilar (| personal) Mes Unidad 18 B.837 229 159.431.922
Servicio De Limpieza Hospital Regional . oyt .
3 76111501-00t Coronel Gviedo (18 personales) Mes Unidad i8 174358 906 1.138.460.208
Servicio De Limpieza Oficina Regicnal
4 76111501001 Administrativa Coronel Oviedo Mes Unidad 13 8.837 329 159.431.922
{1 personal)
5 76111501001 | Servicia De Limpieza Hospital Regional Mes Unidad 18 213,108 330 1.835.895.940
Villarrica (22 personales)
Servicio De Limpieza Oficina Regional ) 573
6 76111501-001 Administrativa Villarrica (1 personal) Mes Unidad 18 8857 32¢ 159.431.922
; Servicia De Limpieza Hospital Regional . <
7 76111501-001 Ciudad del Este (110 personales) Mes Unidad 18 1.065.526 651 19.179.479.718
Servicio De Limpieza Oficina Regional
8 T6111501-001 Administrativa Cindad del Este Mes Unidad 18 8837 329 159.431.922
{1 personal)
] Servicio De Limpieza Hospital Regional . 3
9 76111501-001 Ayolas (17 personales) Mes Unidad 18 164 072 300 2.964.101.400
Servicia De Limpieza Oficina Regional . N
iy T6111501-001 Administrativa Ayolas (1 persanal) Mes Unidad 18 8857329 159.431.922
. Servicio De Limpicza Hospital Regionat .
I8 T6111501-001 Pedro Juan Caballero (24 personales) Mes Unidad I8 232478 542 4.184.613.756
Servicio De Limpieza Oficina Regional
12 76111501001 Administrativa Pedro Juan Caballero Mes Unidad I8 8857329 159.431.922
(1 personal)
Servicia De Limpieza Hospital Regional
13 76111501001 San Pedro del Ycuamandyyu Mes Unidad 18 164.072.300 2.964.101.400
(17 personales)
Servicio De Limpieza Oficina Regional
14 76111501001 Administrativa San Pedro del Mes Unidad 18 8837329 159.431.922
Yeuamandyvyu (1 personal)
15 76111501001 | Servicio De Limpieza Hospital Regional Mes Unidad 18 03418 724 1.661.537.032
Encamacion {21 personales) i o - T
Servicio De Limpieza Oficina Regional - .
13 76111501-001 Administrativa Encarnacién (1 personal) Mes Untdad 18 BB37 320 159.431,922
Servicio De Limpieza Hospital Regional
17 76111501-001 Benjamin Aceval (18 personales) Mes Unidad 18 174.258.906 3.138.460.308
| Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria I { 2014187
18 76111501-001 Hernandzrias (21 persanales) Mes Unidad i8 203418724 3.661.537.032
Servieio De Limpieza Oficina Regional .
19 76111501-001 Administrativa Hernandarias (1 personal) Mes Umdad 18 8857129 159.431.922
Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria .
7 - j 77 7
20 6111501-001 Hohenau (8 p les) Mes Umdad I8 77.492.84 1.394.871.246
r Servicio De Limpieza Oficine Regional
2] 761115¢1-001 P iva Hohenau (1 personal) Mes Unidad 14 8.857.129 159.431.922
Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria /
22 7611£501-001 San Juan Bautista Misiones Mes Unidad 18 134 982 694 2.789.742.492
(16 personales)
Servieio De Limpieza Oficina Regional
23 76111501-001 Administrativa San Juan Bautista Mes ad ——
Misiones (1 personal) XASION SOC\P‘B
> ¥ ey
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Unidad de

T

Precio Unitario

Precio Total IVA

Itaugua (3 personales)

VIMAS:A:

item Cédigo Catdlogo Descripcitn Medida Presentacidén (antidad VA Incluido Incluido

Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria N q; S

24 T61301-001 [ o M 13 porsonalens Mes Unidad 8 125,025 870 2.266.665.768
Servicio De Limpieza Oficina Regional

25 76111501-001 | Administrativa San Tgnacio Misiones Mes Unidad I 8837320 159,431 922
(1 personal)

% | 76111501001 g:’!f:; la‘;;'e"r‘s"o’i;‘]’cg““’“d Sanitaria Mes Unidad I8 184,045 512 31312819216

7 76111501001 | Servisio De Limpieza Oficina Regianal Mes Unidad I8 8857329 159.431.922
Administrativa Caazapé (1 personal)

28 76111501-00) 'Zi“““ Do f;';gf}f:le‘i““i"d Sanitaria Mes Unidad I8 135 612.482 2441.024.676

29 76111501007 | Servicio De Limpicza Oﬁ%’ﬁi‘:ﬁ‘n‘;—'{;‘ Mes Unidad I8 8857320 159.431.922

30 76111501-00] gﬁj&%pﬁ?ﬂ:ﬂf“‘m Sanitaria Mes Unidad 1 $5 466,950 998.405.100

1 6111501001 | Serviio Dei;:'g::ﬁpg?f‘:’;ﬁf;%“"l Mes Unidad 8 8857329 159431922

1 76111501001 | Serviciv De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad 8 87179 453 1.569.230.154
Santa Rita (9 personales)

3 76111501.001 | ServieioDe L"‘g;’;:gg'('{“;:g'““?)' Mes Unidad 8 8.857.329 159.431.922

En 76111501001 S;"f“’ De L"E‘]P;f:m‘i‘;ﬁ:‘: Sanitaria Mes Unidad 8 145209088 2615.383.584
Servicio De Limpicza Oficina Regional

35 76111501-001 Administrativa San Estanislao Mes Unidad 18 8837329 159.431.%22
(1 personal)

36 | 76111801.001 | Servieio De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad I8 77,402 847 1294 871 246
Curuguaty (8 personales)

37 76111501-001 | Servicio De Limpieza Oficing Regional Mes Unidad 18 8857320 159.431 922
A ativa Curuguaty (1 personal)

38 76111501.001 | Servioio De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad 18 77492 847 1.394.871. 245
Puerto Rosario (8 personales)
Servicic De Limpieza Oficina Regional

39 76111501-001 | Administrativa Puerto Rosario Mes Unidad I8 8.857 320 159.431.922
{1 personal)

a0 76111501001 | Servicia De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad 18 38,716,423 697435614
Capitan Bado (4 personales)
Servicio De Limpieza Oficina Reggonal

41 76111501004 Administrativa Capitan Bado Mes Unidad 18 8837329 159.431.922
{1 personal)

42 76111501001 §$'°‘° D:l é;‘;f;;;:li';‘dad Sanitaria Mes Unidad 18 154.985.694 2,789,742 492

4 76111501-00t m:;‘%m Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad 13 67 806,241 1.220,512.338

44 76111501001 ?g;:;:l]:(’; ;;';E“;::)j“‘m Sanitaria Mes Unidad 18 §7.806.241 1220512338

43 76111501-001 ?:;‘;3‘;;:71‘;:2;2‘;5)“‘““ Sanitaria Mes Unidad 18 67806241 1220512338
Servicio De Limpieza Servicio De

46 76111501-001 | Limpicza Unidad Sanitaria San Antonio Mes Unidad 13 47.806.241 1.220.512.338
(7 personales)

a1 | 6111501001 m‘}‘?sﬂfﬁgﬁg Unidad Sanitaria Mes Unidad 18 36,977 967 $65.603.406

4 76111500001 | Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad I8 7806241 1220512338
Celonia Indep (7 personaies)

49 76111501001 Isfu’rvb‘:‘g 3;5;:5:;3 Unidad Sanitaria Mes Unidad 18 67 806.241 1220512.338

so | 76t11501.091 | Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria Mes Unidad 8 73955924 331,206,812
Presidente Franco (8 personales)
Servicio De Limpieza Unidad Sanitaria 5

51 TBUIS0L01 | S pereontes) Mes Unidad 8 87.179.453 1.56% 230,154
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario D vys me

2 TEITI80L001 | e Nisiones (3 personales) Mes Unidad 18 27.733.475 499.202.550

53 76111501001 ;ﬁf;“ (i'*; ';r‘;’;‘;fl;‘“ Puesto Sanitario Mes Unidad 18 8.857.329 159.431.922
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario R

54 TOISL001 | o o2 personales) Mes Unidad 18 17714658 118,863 844
Servicio De Limpieza Puesto Sanitaria N . .

ss 761500001 [ R g persomlesy Mes Unidad 18 77492847 1.394.871.246
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario . "

56 TS0 | T ealen Mes Unidad 18 57806 241 1.220.512.338
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario .

57 TIISOI0L [ o G ersenlon Mes Unidad 18 55.466.950 998,405,100
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario . =

58 TELLSOO0L | o i sureonnlon Mes Unidad 18 46,222 459 832.004.262
Servicio De Limpieza Pueste Sanitario N

9 TSI | o S oo Mes Unidad L, 27733475 499.202.550

50 | 7elitsono0r | Servicio DeLimpieca °ﬁ°‘;‘1";‘;‘f“;"1’;‘]} Mes UnW 18 § 857,329 159.431922

61 76111501-001 Servicio De Limpieza Puesto Sanitario a / ;6’;" y -
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. - Unidad de L. —_— Precio Unitario Precio Total [IVA
ftem | Cédigo Cardlogo Descripcién Medida Presentacién | Cantidad IVA Incluido Tncluide
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario o 077 QR 5
62 TBILISDLa0L | G e Mes Unidad 18 36.97796 665603 406
& 76111501001 ?2;‘:;“(’3[;;';“;51‘::; Puesto Sanitario Mes Unidad I8 27783475 499,202 550
64 76111501001 g"omcc‘:al(’; ;:gl‘;‘]z:}’“““’ Sanitario La Mes Unidad 18 27933475 199,202,550
65 76111501-001 [S;;“P‘:I‘SUDEI L;c';'spu‘fs)?“‘s'“ Sanitario Mes Unidad 18 8.857.329 159.431.922
66 76111501001 g:‘;‘c";z?‘z lL;:‘rz::nfs)P“"w Sanitario Mes Unidad 18 $.857.320 159.431.922
&7 76111501-001 i‘iﬁ;’é’;g‘sﬁ;}“ Puesto Sanitario Mes Unidad 18 §857.320 159.431.922
68 76111501001 ;fl;‘:bcl': 2;;;“?"‘;:‘:5:;:1’;” Sanitario Mes Unidad 18 £.857.329 159,431 922
69 76111501001 g‘;“l’fd';’ Beple‘:;'gl"‘:];“ Pugsto Sanitario Mes Utidad 18 §.857.329 159.431 922
) 76111501-001 g;rr‘:‘""“é’; '('1":2:3:;‘“"’ Sanitario Mes Unidad 18 §857.329 159,431 922
71 76111501001 g:n“}z:'c[;: ;‘:“i’:::o[:“(?;f;’:;?;“’ Mes Unidad 18 26.571.988 478.295.784
72 76111501001 :Z:g‘gz}?:zﬁ‘(’;‘g‘;‘; E:I?S';‘ Santtario Mes Unidad 18 16222459 832.004.262
7 76111501-001 f(,:i‘;‘“g‘i:s;:;z;“ Puesto Sanitario Mes Unidad 18 27 ATS 499,202,550
74 76111501001 | Servieio De Limpieza Puesto Sanitario Mes Unidad 18 27.733.475 499.202 550
San Juan Nepomuceno (3 personales)
75 76111501001 gij;’;g;ﬁ“;‘;ﬁﬁ‘e‘g“ Sanitario Mes Unidad 18 17.714.658 318.863 844
7% 76111501-001 g:‘;‘f‘}zif (L];fe‘fs';ﬁ:lf“““’ Sanitario Mes Unidad 1% 8857329 159.431.922
7 26111501001 iﬁ{;::;?;l:é’;‘;‘i’f;::;;‘;;“““‘“ Mes Unidad 1§ 8557329 159.431.922
Servieio De Limpieza Centro Residencial
78 76111501-001 i?ﬁf;i'ﬂiii?é?ﬁfﬁ% é‘;""" para Mes Unidad ¥ 290,598,177 5230.767.186
personales)
MONTO TOTAL 105,337.109.034
LOTEN°2
< - . . . o Precio Unitario Precio Total Iva
Item Cédigo Catdlogo Descripcion Linidad de Medida Presentacion Cantidad Ive Incluido Incluido
1 76111501001 3?;5321%‘2522‘,,’1’2? ("l';”‘]f;:fmles) Mes Unidad 18 143,299,088 2615.383.584
Servicio De Limpieza Oficina Regional - 5
2 L0100 [ reseios 1 e oncl) Mes Unidad I8 8857319 159.431 922
3 76111501001 f,;“]:;‘]’ g;‘;ﬁflﬁz‘bmm Sanitaria Mes Unidad 18 18.433.029 871.794.572
4 76111501001 33:;;“&23 ;;“(;P;:i‘:oi’;jg‘:f Sanitaria Mes Unidad 18 18 488 982 332,801 694
5 76111501-001 mﬂ%’;}ﬁ;’;“;f;i’;ﬁd Sanitacia Mes Unidad 18 17731475 499.202.550
5 76111501-001 g::";;;g; ';‘:g‘;‘:;ﬁ:ﬁ“ Santtario Mes Unidad 18 8857320 159.431.922
7 26111501-001 f;;::’:ﬁm;:ﬁ:(’;ﬁ”;‘:‘;g“"a"° Mes Unidad 18 8.857.320 159.431922
8 26111501-001 ﬁiﬁ&%ﬁh&’lﬁ?@ﬁ&ﬁiﬂ?° Mes Unidad 18 17.714 658 318.863.844
9 76111501001 ;ﬂg‘iﬂ:(ﬂ?g'{";:xmess‘;"“m Mes Unidad 8 £7.714458 318.863.844
10 76111501-001 ﬁ’rgig:;;’[’e"s';m Puesto Sanitaro Mes Unidac 8 7714638 318.863.814
1 76111501001 ;ﬂg“;}.‘::;;’zf;:;;’:ﬂ“’ Sanitario Mes Unidad I8 8.837.329 156.431 922
12 76111501-001 2:;:;{)01@): di;"z:;fal;“am f:)‘:l‘;‘)“" Mes Unidad I8 §.857.329 159.431.922
13 76111501001 g‘x“\;‘zs}z’e&"ﬂ:”ﬁzgﬁ:ﬁ)sm"“° Mes Unidad 18 $.857.129 159.431.922
14 76111501001 f;;;f\"’g;g’;s‘;“g;’s Puesto Sanitaric Mes Unidad 18 37733475 499202550
Servicio De Limpieza Puesto Sanitario’ -.
15 (EEIE T oo ol i Mes /Uad}// 18 17714658 318.863.844
Servicio De Limpicza Oficina Regio nal
16 76111501001 Administrativa Salto del Guaird Mes ad I8 8.837.319 159.431.922
(1 personal} s NPT
BRSO
NSTfFUTO DEF, V—‘v-su'—f"“ o
ba J aifie cabave
CNLHEREN L°g|
erencid de “Zetecimiento y.Loo"
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¢ . X , - ) Precio Unitari Precio Total Ty
Item Cédige Catilogo Descripcién Unidad de Medida | Presentacion Cantidad ::Tm]l::i:;m l'Ecll:llcll:;d"o "
" 76111501001 | Sevieio De Limpicza Unidad Semitaria Mes Unidad T8 18433029 871794522
BHaiha Negra {5 personales}
Servicio De Limpieza Ofieina Regional
18 76111501-001 Administrativa de Filadelfia Mes Unidad 18 8837320 159.431.922
(1 personal)
19 76111501007 | Servicio De Limpieza UB.AS. de lta Mes Unidad I8 8857329 159431922
(1 petsonal}
MONTO TOTAL 8.400,522.096

MONTO TOTAL ADJUDICADO A CEVIMA S.A. (LOTE N° 1 Y N° 2), SON G.
113.737.631.130.- (GUARANIES CIENTO TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA) 1IVA INCLUIDO.

El proveedor se compromete a prestar los servicios a la contratante v a subsanar los defectos de éstos de

conformidad a las disposiciones del Contrato.-

La Contratante se compromete a pagar al proveedor como contrapartida de la prestacion de los servicios y la

subsanacién de sus defectos, el precio del contrato o las sumas que resulten pagaderas de conformidad con lo

dispuesto en las Condiciones Contractuales.-

7- VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia del presente contrato serd para los Lotes N° | y N° 2, desde la suscripcion del contrato hasta el

cumplimiento total de las obligaciones.-

8- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA [Ley N° 7021/22 y su Decreto Reglamentario].

Los servicios cuya prestacion constituye el objeto del presente Contrato seran entregados por el CONTRATISTA en

los plazos, lugares y en las condiciones indicadas en la Especificaciones Técnicas y Suministros Requeridos —

del Pliego de Bases y Condiciones que forma parte de este Contrato.-

9- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

La Administracién del Contrato estara a cargo del C.P. Juan Olegario Ortiz, con C.I. N° 1,134,136 — Director

de la Direccion de Servicios Administrativos.-

10-  CONDICIONES DE PAGO.

El adjudicado para solicitar el pago de las obligaciones deberd presentar la solicitud acompariada de los siguientes

documentos:

1. Documentos Genéricos:

a) Nota de remision u orden prestacion de servicios segin el objeto de la contratacion.-

b) La factura de pago, con timbrado vigente, la cual deberan expresar claramente por separado el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) de conformidad con las disposiciones tributarias aplicables. En ningin caso ¢l valor
total facturado podra exceder el valor adjudicado o las adendas aprobadas.-

¢) REPSE (Registro de Prestadores de Servicios) todos los gue son prestadores de servicios.-

d) Certificado de Cumplimiento Tributario.-

e) Constancia de Cumplimiento con la Seguridad Social.-

f) Formulario de Informe de Servicios personales (FIS).-

2. Documentos Especificos a la presente convocatoria:

a) El reporte de la carga de la némina del personal en el FIP. asignado a los servicios contratados o la
actualizacién en su caso.

b) La Declaracién Jurada del Salario expedida por el Instituto de Prevision Social a fin de corroborar el
cumplimiento efectivo de las cargas sociales.

¢) El extracto de las acreditaciones de pago de salarios al personal asignado, realizadas a través de Red
Bancaria.

d) Planilla de marcacion de entrada y salida de los empleados de la emﬁ a la institucion contratante.

Otras formas vy condiciones de pago al proveedor en virtud del contrato séegh las siguientes:

Los pagos de la presente Licitacién se realizaran via acreditacior/en cuenta bancaria por lo efectivamente

/ )
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documentos aceptados, exigidos para el pago. La solicitud debera ser aceptada o rechazada. a mas tardar en 15

(quince) dias posteriores a su presentacion -

Documentos exigidos para el pago:

1. Nota de Solicitud de Pago (NSP) conforme al modelo adjunto.-

2. Copia de la poliza de seguro de fiel cumplimiento de Contrato.-

3. Factura Crédito.-

4. Certificado de Cumplimiento Tributatio.-

5. Acta de Recepcion Final, debidamente firmadas por el Administrador del Contrato, elaborada y/o transcripta
en base a la Constancia de Prestacién de Servicio.

6. Planilia mensual por Lote e ftem donde conste la noémina de los trabajadores en relacion de dependencia
asignado al servicio licitado y el total de remuneraciones percibidas (acorde a la Planilla Auxiliar N° 1).

7. Planilla de Aporte al LP.S.

8. Cenificado de Cumplimiento con el Seguro Social vigente.-

9, Certificado de Cuenta Bancaria.

Observaciones:

» ElIPS no liberard ningin desembolso a favor de ninguna empresa que no se encuentre al dfa en el pago de
sus compromisos con el [PS.-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

¢ El proveedor debera contar con una cuenta corriente y/o caja de ahorro habilitada en un Banco de plaza a su
nombre, a fin de poder hacer efectivo el Pago via acreditacion en cuenta bancaria.-

¢ La Direccién de Tesoreria corroborara si la Empresa se encuentra al dia con el Pago del Aporte Obrero
Patronal.-

o  Cada monto facturado sera pasible de las retenciones correspondientes a impuestos a la Renta e [VA, segiin
lo establecido por las disposiciones conforme a la Ley N° 6380/19. Independiente a estas retenciones
impositivas se aplicard una retencion equivalente al 0.5% sobre el monto de cada factura o certificado de
obra, deducidos los impuestos reflejados en la misma, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 277° de la Ley N°
7228/23.

*  Lacontratante efectuaré los pagos, dentro del plazo establecido en este apartado, sin exceder sesenta (60) dias
después de la presentacion de una factura por el proveedor, y después de que la contratante la haya aceptado.
Dicha aceptacion o rechazo, debera darse a mas tardar en 15 (quince) dias posteriores a su presentacion.-

®  De conformidad a las disposiciones del Decreto N° 7781/2006, de fecha 30 de junio de 2006 y modificatoria,
en las contrataciones con Organismos de la Administracion Ceniral, el proveedor debera habilitar su
respectiva cuenta corriente o caja de ahorro en un banco de plaza y comunicar a la contratante para que ésta
gestione ante la Direccién General del Tesore Publico, la habilitacion en el Sistema de Tesoretia ( SITE).-

»  El pago se efectuard una vez obtenido el Cédigo de Contratacién (CC), emitido por la Direccién Nacional de
Contrataciones Piblicas, siendo requisito indispensable para efectuar los pagos correspondientes.-

11-  FORMA Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

El Contratista deberd Garantizar el Fiel Cumplimiento de Contrato por el diez por ciento (10%) del valor total del

Contrato.-

A tal efecto, debera presentar al Contratante una Garantia de Cumplimiento del Contrato bajo alguna de las

siguientes formas:

1. Garantia Bancaria emitida por un Banco establecido en la Republica del Paraguay -

2. Pdliza de seguros emitida por una Compaiiia de Seguros autorizada a operar y emitir Pélizas de Seguros de
Caucion en la Republica del Paraguay. Las Garantias deberan ajustarse a las condiciones v al formulario
estandar correspondiente establecido en el Pliego de Bases y Condiciones de la presente Licitacion.

La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser presentada por el proveedor, dentro de los 10 dias

calendarios siguientes a partir de la fecha de suscripcion del contrato. de conformidad con fo dispuesto en el

Decreto Reglamentario, de la Ley N° 7021/22.-

La falta de constitucién y entrega oportuna de la Garantia serg-Cafisal de Rescision del Contrato por causa

imputable al Contratista, en cuyo caso el Contratante podra adilidigar el Contrato en la forma prevista en el An

73° de la Ley N° 7021/22 - )
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La Garantia de Cumplimiento de Contrato se hara efectiva si la Contratante determinare la Rescision del Contrato

por causa imputable al Contratista, conforme a la Ley ¥ al Contrato.-

La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato ser liberada y devuelta a la Contratista a mas tardar diez (10) dias

después de la solicitud expresa del contratista. La solicitud se podra emitir una vez vencido el plazo de 28 (veinte

y ocho) dias posteriores a la fecha de expiracion del contrato, previa acreditacion de que el proveedor ha cumplido

con todas sus obligaciones contractuales.

El periodo de validez de la Garantia sers de 19 (diecinueve) meses desde la suscripcion del Contrato.-

COBERTURA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD ANTE DANOS O PERJUICIOS A LA

CONTRATANTE.

Serd responsabilidad del proveedor reparar o reponer los bienes que resulten afectados o dafiados con motivo del

descuido en el desempeiio de las actividades de su personal, lo que sera evaluado por la contratante para las

consecuencias que correspondan.

Los servicios suministrados en virtud del contrato deberan contemplar los seguros en guaranies, contra riesgo de

extravic o dafios incidentales ocurridos durante la prestacidn de los servicios.

La cobertura de segurc de responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante se acreditard mediante la

presentacion de:

a) DPoliza contra accidentes personales por un capital asegurado de: G. 10.000.000. (Diez mitlones).

b) Péliza contra deshonestidad por un capital asegurado de G. 100.000.000. (Cien millones), que cubra toda
pérdida pecuniaria en dinero, valores y bienes en general, que pueda sufrir la Contratante en las diferentes
dependencias afectadas por el servicio de limpieza, como consecuencia de ilicitos comeridos directamente o
en complicidad por el personat de la empresa de limpieza integral contratada.

¢) Poliza de responsabilidad civil general por un capital asegurado G. 100.000.000. (Cien millones), que cubra
el pago de indemnizacion pecuniaria en que resulte civilmente responsable amparando a sus dependientes por
razén de accidentes corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el desempeiio normal de sus
actividades, incluyendo los vehiculos de terceros que ingresen con autorizacion de las entidades que cubra
todo tipo de responsabilidad derivada de las actividades propias que realice la empresa de limpieza,

Dicho seguro contendra las garantias mas amplias y cubrira:

1- Lesidn corporal, incapacidad permanente 0 muerte de una persona G. 50.000.000. (Cincuenta millones).

2-  Lesion corporal, incapacidad permanente o muerte de dos o més personas G. 100.000.000. (Cien millones).

Las pélizas originales deberin ser presentadas a Instituto de Prevision Social comoe maximo a los 5 (cinco)

dias posteriores de la firma del contrato.

12- MULTAS [Ley N° 7021/22 y su Decreto Reglamentarioj.

El valor del porcentaje de multas que sera aplicado por cada dia de atraso en la prestacion de los servicios serd de:

Cero coma diez por ciento (0,10%) del valor del bien o servicio en demora, por cada dia de atraso.

La contratante podré deducir en concepto de multas una suma equivalente al porcentaje del precio de prestacion de

los servicios atrasados, por cada dia de atraso indicado en este apartado. La contratante podra rescindir

administrativamente el contrato cuando el valor de las multas supere el monto de la Garantia de Cumplimiento de

Contrato.

F.a aplicacidn de multas no libera al proveedor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

13-  DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

Los servicios a prestar en virtud del presente Contrato son los que se describen en la Planilla de Precios y en las

especificaciones técnicas de la oferta adjudicada, las cuales deben ajustarse sustancialmente a la planilla de

precios y a las especificaciones técnicas del Pliego de Bases y Condiciones del Llamado de referencia.-

14-  REAJUSTE DE PRECIOS.

Si durante la vigencia del presente Contrato se verificaren variaciones del salario minimo oficial, el Instituto de

Previsién Social reconocera un reajuste de precios por el mismo porcentaje 4 aumento decretado, a partir de la

fecha de vigencia de la disposicion legal, sobre el ochenta por ciento (80%) de! valor de los servicios prestados

con posterioridad a la fecha del decreto que establece el reajuste salagigl a ser realizados, del presente Contrato
conforme a la siguiente formula: 00k

PR=PO(02+0,80*8) B JRENSION 5Ux

(R el
= emlero
M o
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INSTITUTD DE PREVISION SOCIAL

Donde:

PR = Precio Reajustado.

Po = Precio basico de la oferta a ser reajustado.

S = Salario minimo mensual, establecido por la Direccion del Trabajo del Ministerio de Justicia y Trabajo, vigente
en el mes de prestacién de los servicios.

So = Salario minimo mensual, establecido por la Direccion del Trabajo del Ministerio de Justicia y Trabajo,
vigente a la fecha de apertura de ofertas.

No se reconoceran reajuste de precios si e! suministro se encuentra atrasado respecto al plan de entregas
estipulado.

15-  INTERESES A PAGAR A LA CONTRATISTA.

En caso de que la contratante incurriera en mora en los pagos, se aplicard una tasa de interés por cada dia de
atraso, del: Cero coma cero uno por ciento (0,01%) del monto en mora por cada dia de atraso hasta que
haya efectuado el pago completo. La mora serd compuiada a partir del dia siguiente del vencimiento del pago y
no incluye el dia en el que la contratante realiza el pago.

Si la contratante no efectuara cualquiera de los pagos al proveedor en las fechas de vencimiento correspondiente o
dentro del plazo establecido en la presente clausula, la contratante pagara al proveedor interés sobre los montos de
los pagos morosos a la tasa establecida en este apartado, por el periodo de la demora hasta que haya efectuado el
pago completo, ya sea antes o después de cualquier juicio.

Si la mora fuera superior a 60 dias, el proveedor, consultor o contratista tendra derecho a la suspension del
contrato, por motivos que no le seran imputables, previa comunicacion a la contratante, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 66° de la Ley N° 7021/22.

16- CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER TEMPORALMENTE, DAR POR
TERMINADO ANTICIPADAMENTE O RESCINDIR EL CONTRATO {Ley N° 7021/22 vy su Decreto
Reglamentario].

Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma anticipada o rescindir
el Contrato, son las establecidas en {a Ley N° 7021/22 y en las Condiciones Generales del Contrato.-

17-  CONVENIO MODIFICATORIO.

La contratante podra acordar modificaciones al contrato conforme al Art. 67° de la Ley N° 7021/22, y a lo
establecido en el Decreto Reglamentario:

1. Cuando el sistema de adjudicacion adoptado sea de abastecimiento simultaneo las ampliaciones de los contratos
se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley N° 7021/22, y Decreto Reglamentatio, sus modificaciones y
reglamentaciones, que para el efecto emita la DNCP.-

2. Tratindose de contratos abiertos, las modificaciones a ser introducidas se regiran atendiendo a la
reglamentacion vigente.-

3. La celebracién de un convenio modificatorio conforme a las reglas establecidas en la Ley N° 7021722, y
Decreto Reglamentario, que constituyan condiciones de agravacion del riesgo cuando la Garantia de
Cumplimiento de Contrato sea formalizada a través de pdliza de caucion, obliga al proveedor a informar a la
compafifa aseguradora sobre las modificaciones a ser realizadas y en su caso, presentar ante la contratante los
endosos por ajustes que se realicen a la pdliza original en razdn al convenio celebrado con la contratante.-

18- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. [Ley N° 7021/22 y su Decreto Reglamentario}.

Cualquier diferencia que surja durante la ¢jecucion de los Contratos se dirimira conforme las reglas establecidas
en la legislacién aplicable y en las Condiciones Contractuales.

Las controversias que se susciten entre la Contratante y la Contratista, con motivo de la interpretacion o aplicacién
de los derechos de éstos contemplados en la Ley N° 7021/22 *’De Suministro y Contrataciones Piblicas™, y su
Decreto Reglamentario, podran ser resueltas por los procedimientos de avenimiento. La presente reserva no
constituye clausula compromisoria.-

La interposicion del recurso de reconsideracion ante la Contratante<6 de 1a solicitud avenimiento ante la Direccion
Nacional de Contrataciones Piblicas suspende el plazo par; oner la demanda contencioso-administrativa

o
L
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19-  SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO COMO CONSECUENCIA DE UNA
PROTESTA.

En caso de que la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas resolviera suspender la adjudicacién de una
Contratacion como consecuencia de una protesta recibida en relacién a la misma. en caso de que la Contratante ya
hubiese suscripto el Contrato resultante de la adjudicacion, la misma procedera a la inmediata suspension de la
¢jecucion del Contrato, hasta que la Direccion resuelva la protesta que provocd la suspension del procedimiento.-
20- ANULACION DE LA ADJUDICACION POR PARTE DE LA D.N.C.P.

Si la Direccidn Nacional de Contrataciones Pablicas resolviera anular la adjudicacién de la Contratacion debido a
la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra del procedimiento. y si dicha nulidad afectara
al Contrato ya suscrito entre las partes, el Contrato o la parte del mismo que sea afectado por la nulidad quedara
automaticamente sin efecto, de plenc derecho, a partir de ia comunicacién oficial realizada por la D.N.C.P,
debiendo asumir las partes las responsabilidades y obligaciones derivadas de la parte ejecutada del contrato.
21-  OBLIGACIONES LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proveedor se compromete a llevar a cabo CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA E
HIGIENIZACION PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL INTERIOR DEL IPS. en total
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia laboral y de seguridad social, asegurando al
empleado en relacién de dependencia un salario justo, condiciones laborales dptimas y una proteccion eficaz en
materia de salud, seguridad ¢ higiene en el trabajo.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

EN TESTIMONIO de conformidad se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto en la

POR LA CONTRATISTA
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