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Sefor

ABOG. AGUSTIN ENCINA, Director

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
Presente.-.

Me dirijo a Usted, en atencidn a las observaciones de la adjudicacion de la LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 11/2024 “ADQUISICION DE GASES MEDICINALES PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS ANO 2024
- 2025 - AD REFERENDUM REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA” ID N2 443.678, se remiten las siguientes
aclaraciones:

1)-Verificado el informe de evaluacion y la resolucién de adjudicacion se constata la inconsistencia en la
fecha de culminacidn indicada sobre el informe de evaluacién.

Respuesta: remitirse a la Nota UNA_FCM_CECP N° 555/2.024.

2)- En la etapa contractual, se solicita remitir nuevamente la Resolucién de adjudicacién con datos
completos, en atencidn a que se ha realizado la "disminucién en el Informe de Evaluacion”, sin embargo es
la (Méaxima Autoridad),quien cuenta con la competencia/atribuciones finalmente para resolver la
adjudicacion, en el citado documento no se ha expedido referente a la situacion planteada, Art 55 de la Ley
N°7021/22 y Art. 63 del Decreto reglamentario N° 9823/23.

Respuesta: remitirse a la Nota UNA_FCM_CECP N° 555/2.024.

Se remite asi mismo, Resolucion D. N° 1.241/2.024, modificacién parcial de la resolucion de
adjudicacion.

Sin otro particular, me despido atentamente.

Dpto. de Contrataciones Publicas
Direccion de Administracion y Finanzas
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