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UNA/FCM/DAF/DCP. N e 1.584/2024
San Lorenzo, 6 de agosto de 2024

Senor
ABOG. AGUSTIN ENCINA, Director
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
Presente.-. 

Me dirijo a Usted, en atencion a las observaciones de la adjudicacion de la LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 11/2024 "ADQUISICION DE GASES MEDICINALES PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS AO 2024
- 2025 - AD REFERENDUM REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA" ID N 2 443.678, se remiten las siguientes
aclaraciones:

1)-Verificado el informe de evaluacion y la resolucion de adjudicaci6n se constata la inconsistencia en la
fecha de culminacion indicada sobre el informe de evaluaciOn.
Respuesta: remitirse a la Nota UNA_FCM_CECP N° 555/2.024.
2)- En la etapa contractual, se solicita remitir nuevamente la ResoluciOn de adjudicacion con datos
completos, en atencion a que se ha realizado la "disminuciOn en el Informe de EvaluaciOn", sin embargo es
la (Maxima Autoridad),quien cuenta con la competencia/atribuciones finalmente para resolver la
adjudicaciOn, en el citado documento no se ha expedido referente a la situaciOn planteada, Art 55 de la Ley
N° 7021/22 y Art. 63 del Decreto reglamentario N° 9823/23.
Respuesta: remitirse a la Nota UNA_FCM_CECP N° 555/2.024.

Se remite asi mismo, Resolucion D. N° 1.241/2.024, modificaciOn parcial de la resolucion de
adjudicaci6n.

Sin otro particular, me despido atentamente.

IC. RA U L DUARTE
re- a

Dpto. de Contratiaciones Publicas
Direccion de AdministraciOn y Finanzas

DAF/DCP/RD/jaa

MISION INSTITUCIONAL
Formar pro fesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestiOn y
valores eticos; incluyendo una formaciOn integral en las areas
cientificas, tecnolOgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en pro gramas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formaciOn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de ca//dad, gestiOn, eficiente e innovadora,
valores eticos, sensibilidad a la real/dad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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