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SENOR

Dr. Agustin Encina
Director Nacional de Contrataciones Publicas

PRESENTE

Abg. Mario Rubén Arce Martinez, Director de la Unidad Operativa de
Contrataciones de la Gobernacion del V Departamento de Caaguazu, haciéndole llegar cordiales
saludos y a la vez comunicar que se ha subsanado las observaciones consistentes en la Clausula
Numeral N° 8, del contrato como asi el envio de la Resolucion de la Persona fisica de Administradora
de Contratos .-

Asi también, la firma de contrato se firmé antes de los diez dias, contemplando el
proyecto aprobado de HAMBRE CERO, ( los calculos se basaron en la entrega en esta fecha
calendario), la cual es prioridad que ya se pueda cumplir con la entrega de MERIENDA ESCOLAR,
por este motivo esta convocante acelero el proceso, y bajo exclusiva responsabilidad de la
convocante.-

Se adjuntan a la presente, todas las documentaciones necesarias en cumplimiento
a la ley 7021/2022 de Suministros y Contrataciones Publicas y demas disposiciones legales

vigentes.-
#EsHoraDeCrecer www.gobernaciondelcaaguazu.gov.py
:t;::rm i fla sus acciones en las Instituci pliblicas naclonales y distritales, en reciprocidad con el sector privado como constante para el desarrolle, enfocados en la distribucion participativa y equitativa de

los recursos, d:mammspm efidente y eficaz, como mecanismo de logros de los objetivos propuestos velando para que los servicios piblicos sean entregados a la poblacion con calidad y oportunidad para todes, promoviendo el desarrollo del
departamento con la mira fija en el bien comun.

VISION

El Goblemo Departamental seinspira en los valores democriticos y de losderechas humanes, busca preservar y proteger el medio ambiente con politicas piblicas efectivas, coordinar acciones interinstitucionales para mejorar la calidad socicecondmica
deles paiar e incentivar la produccién en las fincas familiares de consurno y renta y otorgar garantias a las industrias para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, siendolider en gestidn piblica departamental, can una erganizacidn
adecuada, con funcionarios capacitados y con un compromisa social con transparencia e igualdad de oportunidad.




