MUNICIPALIDAD
DOMINGO MARTINEZDE IRALA

“Juntes Seguivemaos Construuyendo el Progresc
INFORME DE EVALUACION TECNICA DE OFERTAS - SOBRE N° 01
CONTRATACION ViA EXCEPCION A LA LICITACION URGENCIA IMPOSTERGABLE CON

AVISO DE INTENCION DE COMPRA - 1D190
ADQUISICION DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE A
LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

1.-INTRODUCCION: o

En la ciudad de Domingo Martinez de Irala, Departamento de Alto Parana, Republica de}
Paraguay, siendo las 08:00 horas del dia jueves 25 del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro, en el local de la Unidad Operativa de Contrataciones de la Municipalidad de
Domingo Martinez de Irala. Los funcionarios designados se relinen a los efectos de proceder a
la Evaluacién de la Oferta en el marco de la convocatoria a Contratacién Via Excepcién a la
Licitacion Urgencia Impostergable con Aviso de Intencion de Compra — ID190 para la
"“ADQUISICION DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE A
LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA’", a fin de obtener la
oferta mas conveniente para los intereses de la Municipalidad de Domingo Martinez de Irala, el
presente acto se efectia en cumplimiento a las disposiciones de conformidad del Articulo 40
Contratacion por excepcién de la Ley 7021/22 Numeral 2° Inc. c) de la Ley de Suministros y
Contrataciones Publicas y concordantes de las disposiciones del decreto reglamentario N°
9823/23, Resolucién DNCP N° 4401/23 y Resolucion DNCP N° 453/24 respectivamente y las
secciones como ser bases concursales y las secciones de RESUMEN DE LLAMADO Y
CONDICIONES GENERALES, Versién 1 — Contenido del Aviso de Intencién de Compra.

2.- FUNCIONARIOS DE LA UOC DESIGNADOS PARA LA EVALUACION DE OFERTAS:

De conformidad al Art. 55° de la Ley 7021 Ley de Suministro y Contrataciones Publicas que
dispone: Las convocantes constituiran un Comité de Evaluacién para la calificacion y
evaluacion de las ofertas, cuyos miembros deberan ser idéneos y no podran ser designados
como Administradores del Contrato. EI Comité de Evaluacién podra solicitar asistencia técnica
que considere necesaria para evaluar aspectos de las ofertas presentadas, en Cuyo caso se
debera dejar asentado en el informe de evaluacién la consulta realizada y su respuesta. El
Comité de Evaluacion, bajo su responsabilidad y con absoluta independencia de criterio,
evaluara las ofertas y emitird un informe que servird como base para la adjudicacién. En el
informe se hara constar una resefia cronolégica de los actos del procedimiento, el andlisis de
las ofertas y las razones para admitirlas o desecharlas y concordantes del Art. 62° del decreto
reglamentario N°® 9823/23. La normativa dispone que la Unidad Operativa de Contrataciones
tienen facultad de actuar como comité de evaluacién y elevar a la maxima autoridad el
resultado del procedimiento para la toma de decision. Siempre y cuando no se haya constituido
un comité permanente.

Los funcionarios designados por la maxima autoridad de la convocante dentro de sus
facultades, dispone que la evaluacion de ofertas recaiga sobre los funcionarios de la U.O.C. la
sefora Maria Luz Benitez Balbuena, Encargada de la Unidad Operativa de Contrataciones y
el sefior Hugo Blanco Araujo, Asesor Externo de la Municipalidad de Domingo Martinez de
Irala; quienes manifiestan no tener conflicto de intereses (Art. 17 Ley 7021/22, Art. 20 de la Ley
7089/2023 modificado por la Ley 7236/2024) para la evaluacién de ofertas e integran el Comité
de Evaluacion de ofertas designados en el presente procedimiento de convocatoria dentro de la
modalidad de Contratacion Via Excepcion a la Licitacién Urgencia Impostergable con Aviso de
Intencién de Compra — ID190.

3.- ANTECEDENTES:

- El niumero de llamado es mediante la convocatoria a Contratacién Via Excepcion a la
Licitacion Urgencia Impostergable con Aviso de Intencién de Compra - 1D190.
- La financiacién de la presente contratacién estan aprobados en el Presupuesto General
de la Municipalidad de Domingo Martinez de Irala para el ejercicio fiscal 2024, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria CDP N° 16/2024 emitida en fecha 23 de julio de
2024 por los Responsables del Area de Administracién y Finanzas. —
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4.- ACTO DE APERTURA DE SOBRES:

El dia jueves 25 de julio de 2024 a las 07:00 horas, segun lo mencionado en el procedimiento
previsto por el articulo 50° PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS, de la ley 7021/22
de Suministro y Contrataciones Publicas y el articulo 52° del Decreto N° 9823/23 que
reglamenta la Ley, se ha llevado a cabo el acto de Apertura de Sobres generada en forma
convencional atendiendo la modalidad de la licitacion, en la oficina de la Unidad Operativa de
Contrataciones de la Municipalidad de Domingo Martinez de Irala, sito en la Av. Santa Rosa de
Lima (entre Irala Poty y 12 de Octubre), contandose que en fecha y hora se ha presentado la
siguiente empresa oferente:

- OFERENTE 1 - CONSULTORA RC & ASOCIADOS RUC 1428370-0

5.- REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION:

Por decision de los miembros de la Unidad Operativa de Contrataciones se realizara un estudio
de acuerdo a las Documentales para la evaluacién de las condiciones de participacion
presentadas por las empresas participantes, el analisis de las ofertas se basara en la evidencia
documentada requerida en bases concursales y las secciones de RESUMEN DE LLAMADO Y
CONDICIONES GENERALES, Version 1 — Contenido del Aviso de Intencion de Compra ID190
y que componen la oferta, de acuerdo a los requerimientos de los mismos, seguidamente se
procede a la verificacién de los documentos, segun el siguiente cuadro comparativo:

Consultora
Documentales para la evaluacion de las condiciones de participacion RC &
Asociados
Certificado de cumplimiento tributario Cumple
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento c
= umple
principal del oferente
Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social | Cumple
Constancia de Inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC. ' Cumple
Declaraciéon Jurada de “Declaracién de Personas’, de conformidad con el | Cumple
formulario estandar — Seccion Formularios 3

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de Ia
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y |
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar No aplica
inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccién General de
Registros Publicos.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de |a oferta. Cumple

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante |
de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir |
en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que
esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que
justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y
de directorio en el caso de las sociedades anénimas.

No aplica

Luego de esta revision de la verificacion de los documentos para la evaluacion de las
condiciones de participacién, se puede apreciar que el representante de la firma
CONSULTORA RC & ASOCIADOS con RUC 1428370-0 ha presentado los documentos
condicionantes de participacion en el presente proceso de llamado. En ese sentido podemos
mencionar lo que disponen las normas legales en esta materia la Ley 7021/22 y el Art. 52° del
Decreto N° 9823/23 establece que seran considerados documentos de caracter sustancial: a.
El formulario de oferta y la lista de precios, debidamente llenados y firmados. b. La garantia de
mantenimiento de oferta debidamente extendida. c. Los documentos que acrediten la existencia
del oferente. d. Los documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para
comprometer al oferente. e. Los documentos que la DNCP determine cotio sustanciales en lo
pliegos estandar o reglamentacion. — \
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6.- CAPACIDAD LEGAL:

Consultora
RC &
Criterio de Evaluacién Asociados
Se verifica que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la
declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones vy
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademas las
constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales

Se verifica los registros del personal de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de | Cumple
la Ley N° 7021/22.

Se verifica por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los
incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo
anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE
Capacidad | CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara | Cumple
legal acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato, exponiendo
los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segun sea el caso

Se verifica que el oferente haya proporcionado el formulario de
Declaracién de Personas, debidamente firmado, conforme a los
estandares establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de Sanciones a Proveedores del
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o
propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22

El comité podré recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para
verificar los datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el| Cumple
registro de inhabilitados de la DNCP

Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen
impedimentos en virtud a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N°
7021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los antecedentes a la
DNCP para los fines pertinentes

Se han verificado que el representante de la firma oferente CONSULTORA RC & ASOCIADOS
con RUC 1428370-0 ha suscripto debidamente el formulario de ofertas generado en el SICP y
asimismo no forman parte de la lista de personales de la convocante segln el Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad, tampoco segln registros en la base de datos de la
SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, por
lo que no se encuentran dentro de las inhabilidades citadas méas arriba y pueden presentar
ofertas y suscribir contratos con la convocante.

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

El oferente ha presentado el formulario de DECLARACION JURADA DE ESTAR O NO ESTAR
INCURSO/A EN CAUSALES DE LOS DEBERES DE ABSTENCION EN CASO DE
CONFLICTOS DE INTERESES EN RELACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS segun las
disposiciones del articulo 17 de la Ley 7021/22 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS” y 20 de la Ley 7089/2023 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE PREVENCION,
CORRECION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCION PUBLICA’
modificado por la Ley 7236/2024.

Los miembros del equipo evaluador consideran que la firma CUMPLE con este criterio de
evaluacion referente a la Capacidad Legal para ejecutar contratos con la convocante.

7.- DISCONFORMIDADES, ERRORES Y OMISIONES: cm——

Los miembros del Comité de Evaluacién no han encontrado deficiencias y/o.etrores aritméticos |
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8.- OBSERVACIONES EN EL ACTA DE APERTURA DE SOBRES: _

En el presente llamado, no ha habido observaciones por parte de los presentes segun cqnsta
en el Acta de Apertura de Sobres generado en forma convencional considerando la modalidad
del llamado de fecha jueves 25 de julio de 2024.

9.- METODO DE SELECCION: SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO.

Una vez realizada la verificacion de los documentos sustanciales y las documentaciones
legales, las ofertas técnicas seran evaluadas conforme a los criterios establecidos y las
documentaciones solicitadas para el SOBRE N° 1 “OFERTA TECNICA".

Los criterios establecidos para la evaluaciéon de la oferta técnica (Sobre N° 1), son los que a
continuacién se exponen:

A. EVALUACION DE CALIDAD:

En la evaluacién se dara especial importancia a la especializacion en el area requiriéndose
profesionales en el area, para tal efecto, se establecen los factores a evaluar, la importancia de
cada factor (ponderacién del factor), y los puntajes a utilizar para calificar cada factor (puntaje
de calificacion).

La calificacién final de cada firma se obtendra de la suma ponderada de los puntajes logrados
de cada factor, segln se detalla:

FACTORES PUNTOS TOTALES
A.1 Perfil académico del profesional y/o Consultor 20

A.2 Calificacién y Experiencia del Profesional y/o Consultor | 50

A.3 Planificacién de trabajo del Profesional o Consultor 30

Total 100

A.1 Perfil académico del profesional y/o Consultor:
El puntaje maximo para este factor sera de 20 puntos; segun siguiente detalle: otorgandose
10 puntos por cada copia simple de titulo universitario concluido otorgado por Entidades
Educativas del Estado y/o Privada habilitada legalmente, 5 puntos por cada copia de
Certificado de Post Grado y/o especializacién y/o profesionalizacién concluido otorgado por
Entidades Educativas del Estado y/o Privada habilitada legaimente, para el caso de que un
oferente posea mas de un dos titulos universitarios y/o certificado de especializacion seran
considerados en orden de prioridad aquellos que guardan relacion al objeto del llamado cual es
Asesoramiento Contable y Administrativo en institucién publica o privada.

A.2 Calificacién y Experiencia de Profesional y/o Consultor:

El puntaje maximo para este factor sera de 50 puntos; segun siguiente detalle: otorgandose
50 puntos al profesional y/o consultor con experiencia laboral de 8 afios como minimo en
Asesoramiento Contable y Administrativo en institucién publica o privada, 30 puntos al
profesional con experiencia laboral de 5 afios como minimo en Asesoramiento Contable y
Administrativo en institucion publica o privada y 15 puntos al profesional con experiencia laboral
de 3 afios como minimo en Asesoramiento Contable y Administrativo en institucién publica o
privada (Presentar copias de contratos y constancias de satisfaccién o buen desempefio
emitida por parte de las contratantes).

A.3 Planificacion del trabajo:

La calificaciéon maxima de éste factor sera de 30 puntos; Se evaluara la planificacién de los
trabajos realizados, que como minimo debera adecuarse a las instrucciones del oferente.
Teniendo en cuenta la claridad, la légica, la vinculacion de las actividades y horas/dias
asignadas para los servicios.

Se otorgara 30 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente claridad y buena
l6gica en el cumplimiento de los requerimientos de la convocante, vin
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Presentar cronograma de actividades a realizar.
Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente adecuada logica en el
cumplimiento de los requerimientos de la convocante, vinculacién satisfactoria de horas
asignadas a las actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actividades a realizar.
Se otorgarda 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente cierta
correspondencia con los requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria de
horas/dias asignadas a cada una de las actividades con el cual se encarara los servicios.
Presentar cronograma de actividades a realizar.

FACTORES

PUNTAJE
MAXIMO
ELEGIBLE

Consultora
RC &
Asociados

A. EVALUACION DE CALIDAD

Perfil académico del profesional y/o Consultor

20

El puntaje maximo para este factor sera de 20 puntos; segun
siguiente detalle: otorgandose 10 puntos por cada copia simple
de ftitulo universitario concluido otorgado por Entidades
Educativas del Estado y/o Privada habilitada legalmente, 5
puntos por cada copia de Certificado de Post Grado y/o
especializacion y/o profesionalizacion concluido otorgado por
Entidades Educativas del Estado y/o Privada habilitada
legalmente, para el caso de que un oferente posea mas de un
dos titulos universitarios y/o certificado de especializacion
seran considerados en orden de prioridad aquellos que
guardan relacién al objeto del llamado cual es Asesoramiento
Contable y Administrativo en institucién publica o privada.

10

A2

Calificacion y Experiencia del Profesional y/o Consultor

50

El puntaje maximo para este factor sera de 50 puntos, segun
siguiente detalle: otorgandose 50 puntos al profesional y/o
consultor con experiencia laboral de 8 afilos como minimo en
Asesoramiento Contable y Administrativo en institucién publica
o privada, 30 puntos al profesional con experiencia laboral de 5
anos como minimo en Asesoramiento Contable vy
Administrativo en institucion plblica o privada y 15 puntos al
profesional con experiencia laboral de 3 afios como minimo en
Asesoramiento Contable y Administrativo en institucién publica
o privada (Presentar copias de contratos y constancias de
satisfaccion o buen desempefio emitida por parte de las
contratantes)

50

A3

Planificacion de trabajo del Profesional o Consultor

30

La calificacion maxima de éste factor sera de 30 puntos. Se
evaluara la planificacion de los trabajos realizados, que como
minimo debera adecuarse a las instrucciones del oferente.
Teniendo en cuenta la claridad, la I6gica, la vinculacion de las
actividades y horas/dias asignadas para los servicios. Se
otorgara 30 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que
presente claridad y buena légica en el cumplimiento de los
requerimientos de la convocante, vinculacién satisfactoria de
horas/dias asignadas a cada una de las actividades con el cual
se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actividades a realizar. Se otorgara 15 puntos: a la metodologia
del plan de trabajo que presente adecuada logica en el
cumplimiento de los requerimientos de la convocante,
vinculacién satisfactoria de horas asignadas a las actividades
con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actianades a realizar. Se otorgara 10 puntos: a la metodologia

30
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del plan de trabajo que presente cierta correspondencia con
los requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria
de horas/dias asignadas a cada una de las actividades con el
cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actividades a realizar

TOTAL 100 90

Segun el pliego en la evaluacion de la calidad, el oferente deberé obtener minimamente 75
(setenta y cinco) puntos sobre 100 (cien) puntos para pasar a la etapa de la evaluacion
economica, conforme a lo que dicta la Ley 7021/22 de la Ley de Suministro y Contrataciones
Publicas, decreto reglamentario N° 9823/23.

El Oferente CONSULTORA RC & ASOCIADOS en el cumplimiento de los criterios segun la
matriz de evaluaciéon A.1 PERFIL ACADEMICO DEL PROFESIONAL Y/O CONSULTOR: ha
presentado copia simple de titulo universitario otorgado por la Entidad Educativa denominada
Universidad Nacional de Asuncion (10puntos) motivos por el cual se ha otorgado el puntaje
segun el criterio de evaluacién; A.2 CALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL
Y/O CONSULTOR: ha presentado copia de contratos suscriptas con la entidad publica
MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY (2009), MUNICIPALIDAD DE QUIINDY (2009),
MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS (2010), MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI
(2010) y la MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN EULOGIO ESTIGARRIBIA todos los contratos
estan acomparados con las constancias de satisfaccion o buen desempefio emitida por parte
de las contratantes tienen como principal rubro la asesoramiento a la Unidad Operativa de
Contrataciones similares a la estipulada en las especificaciones técnicas del llamado todos con
un periodo mayor a los 8 afios (50puntos) motivos por el cual se ha otorgado el puntaje segun
el criterio de evaluacion. Asimismo se encuentra anexada copias de contratos suscriptas con
las entidades como la MUNICIPALIDAD DE YBYCUI y la MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE
LOS ARROYOS; A.3 PLANIFICACION DE TRABAJO DEL PROFESIONAL O CONSULTOR:
ha presentado un plan de trabajo en la cual hace mencién a los trabajos a ser ejecutados asi
como las horas asignadas a las actividades de los servicios acompafiada del cronograma de
actividades (30puntos) razén por la cual se ha otorgado el puntaje segin el criterio de
evaluacion.

Es importante sefialar que segun los criterios de evaluacién de calidad de las ofertas el pliego
dice: En la evaluacion de la calidad, el oferente deberd obtener minimamente 75 (setenta y
cinco) puntos sobre 100 (cien) puntos para pasar a la etapa de la evaluacién economica,
seguidamente se verifica que el oferente Consultora RC & Asociados con RUC 1428370-0 ha
superado el puntaje minimo sumando un total de 90 (noventa) puntos para avanzar y acceder a
la evaluacién de sus ofertas econémicas.

10.- CONCLUSIONES DE LA EVALUACION TECNICA

Los miembros del equipo evaluador pudieron verificar que oferta de la firma oferente
Consultora RC & Asociados con RUC 1428370-0, ha presentado todas las documentaciones
sustanciales, formales y calificativos exigidas en en las bases concursales y las secciones de
RESUMEN DE LLAMADO Y CONDICIONES GENERALES, Versiéon 1 — Contenido del Aviso
de Intencién de Compra 1D190.

Que, el articulo 19° de la Ley 7021/22 Capacidad para contratar, solo podran participar en
procedimientos de contratacién y contratar en el marco de la presente Ley, las personas fisicas,
Jjuridicas o consorcios, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna
prohibicion para contratar ni se encuentren inhabilitadas y, ademés, acrediten su solvencia
economica, financiera y técnica o profesional, de acuerdo a las condiciones establecidas en las
bases de la contratacién y la normativa legal vigente. Los oferentes, proveedores, consultores o
contratistas deberén contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible por las leyes para la realizacion de las prestaciones que constituyan -e/ objeto del
contrato, el oferente participante en el presente proceso segun los docufientes-e informaciones
presentadas posee la capacidad suficiente para contratar con la Municipalidad de Doming
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MUNICIPALIDAD
DOMINGO MARTINEZDE IRALA

“Juntes Sequiremos Constuwyende el Progrese”

Que, el articulo 55° de la Ley 7021/22 Adjudicacién, con base al informe de evaluacion, la
convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado
en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente. El
mismo deberé garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.

Que, el articulo 55° del Decreto reglamentario N° 9823/23 Procedimiento de evaluacién. La
convocante evaluaréa las ofertas presentadas segun el criterio de evaluacion utilizado B.
Evaluacion basada unicamente en precio Il. Método de presentacion de ofertas en sobre doble,
preferentemente:

Las ofertas presentadas en doble sobre se evaluarédn en dos etapas; primero la propuesta
técnica y posteriormente la propuesta econémica.

Cuando se constate la ausencia de uno de los sobres, 0 que ambas ofertas se hubieran
presentado en un mismo sobre, la oferta deberé ser descalificada.

b. 1. Evaluacion la propuesta técnica:

i. Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion de
caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha
documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

ii. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al
sistema de adjudicacion adoptado, seran evaluadas en detalle para verificar su cumplimiento
con otros requisitos de la licitacion.

ii. Una vez finalizada la evaluacion de la oferta técnica, la autoridad competente de la
convocante emitira una resolucién que determine el resultado de dicha evaluacién. La
notificacion se realizaré a través del Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas y
sera considerada como el acto publico de notificacion a todos los interesados, la cual sustituye
a la notificacion personal. Los participantes se considerarén notificados en la fecha de
publicacién en el referido sistema.

iv. Se indicaré expresamente que los sobres de las ofertas de precio que no hayan superado el
analisis técnico, seran devueltos sin abrir después de la adjudicacion.

v. Una vez publicado el resultado de la evaluacion técnica, la convocante informaré a través del
SICP el dia y hora fijados para la apertura de las ofertas econémicas de aquellas firmas que
hayan superado el analisis técnico. La fijacion de la fecha y hora debera contemplar el plazo
establecido en la normativa para la interposicién del recurso de protesta, en caso contrario, la
convocante debera cancelar el procedimiento de contratacion. La impugnacion contra el
resultado de la evaluacion técnica tendré efectos suspensivos respecto a la apertura de la
oferta de precios. Los encargados de evaluar las ofertas no tendran acceso al contenido del

sobre que contenga la oferta econémica hasta que se haya realizado la apertura del mismo, en
acto publico.

Segun los criterios de evaluacién adoptado se ha efectuado el analisis de la propuesta técnica
del oferente que ha obtenido el puntaje necesario en la etapa evaluacién de calidad, por lo que
sin mas que agregar por parte de los miembros finalizamos esta parte de la evaluacion, se
procedera a remitir notificacion al oferente que ha obtenido el puntaje necesario en la parte
técnica para que en caso de que considere pertinente, participar en el acto de apertura de la
oferta econémica Sobre 2, que se realizara el dia viernes 25 de julio de 2024 a las 08:00 horas
en la Oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones de la Municipalidad de Domingo
Martinez de Irala. \
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