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INFORME DE COMITE DE EVALUACION N°0612025
CONTRATACION POR LA V'A DE LA EXCEPCION N°0112025 ((SER\41C10 DE

TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONALi

1. Introducción

En Ia ciudad de AsunciOn, capital de Ia RepUblica del Paraguay, a los 20 dias del mes de marzo
de 2025, el Comité de Evaluación conformado segUn ResoluciOn DNCP N° 3248 de fecha 6 de
setiembre de 2023, emite el presente informe, previo estudio de Ia oferta presentada en el marco del
presente Ilamado; y de acuerdo especificaciones técnicas, tomando como base las documentaciones
inherentes al presente procedimiento, asi como toda Ia normativa aplicable.

2. Antecedentes

¯ ID de lntención: 580
¯ Disponibilidad Presupuestaria: Pendiente de emisiOn de Certificado de Disponibilidad

Presupuestaria
¯ Ejercicio Fiscal: 2025
¯ Fecha de PublicaciOn en el SlCP: 17-03-2025
¯ Oferta Electrónica: no aplica
¯ Subasta: no aplica
¯ Capacidad Financiera: si aplica
¯ Capacidad Técnica: si aplica
¯ Experiencia: si aplica
¯ Sistema de Adjudicación: 01 el total
¯ Método de SelecciOn: Por precio.
¯ Monto total estimado de Ia contratación: . Los precios unitarios se encuentran detallados

en el punto 4 del presente informe.
¯ Resolución DNCP N°3248 de fecha 6 de septiembre de 2023 "POR LA CUAL SE DISPONE

LA CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA DIRECCION
NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS", Ia cual establece en su "Articulo 1°.
DISPONER Ia con formaciOn del Comité de EvaluaciOn do Ofertas de Ia irecciOn Nacional
de Contrataciones Püblicas, para los procedimientos convencionales de Contra tación, el cual
estará integrado por representantes de las siguientes dependencias, conforme a! siguiente
orden:

V UN REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE GABINETE;
V UN REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS;
V UN REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y F/NANZAS;
V UN REPRESENTANTE DE LA COORDINACION ADMINISTRAT/VA;
V UN REPRESENTANTE DEL AREA SOLICITANTE.

A Ia par, se establece en su ArtIculo 30 que cada informe de Ev7aluaciOri emitido deberá contar
con un minimo de tres)i(rs de los miembros integrantes del Comi de EvaluaciOn, establecido en
el ArtIculo 10 de Ia Dise1e resoluciOn. f / /
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3. Presentacion y acto de apertura de sobres.

En fecha 19 de marzo de 2025, siendo las 11:00 horas, se IlevO a cabo el acto de apertura de
ofertas, oportunidad en Ia que se recibió Ia siguiente oferta:

N° Oferente

1 LA OFFI S.A.

2 RH GROUP de Fanny Maria Per&raBello

Mediante Memorandum N°040/2025 de fecha 19 de marzo 2025, Ia Coordinación de
Adquisicion de Bienes y Servicios, nos hace entrega de Ia oferta para Ia evaiuaciok correspondiente.

4. Monto de las ofertas.

Oferentes LA OFFI S.A.
RH GROUP de Fanny Maria

Pereira Bello

Item
Código de
Catdlogo

Descripción Cantidad Precio Unitarlo Monto Total
Preclo

Unitario
MOnto Total

1 80111701-002 TecnicoAuditorde Gestiàn 4 5540150 22.150.600 5.582.500 22.330.000

2 80111701-002 Técnicos para a DGAC 4 27.700.750 110.803.000 27.912.500 111.650.000

3 80111701-002 Asistente de Servicios Generales 4 5.540.150 22.160.600 ( 5.582.500 22.330.000

4 80111701-002 TScnico para Ia DGAF 4 5.540.150 22.160.600 5.582.500 22.330.000

5 80111701-002 Asistente Juridico 4 25.642.980 102.571.920 25.839.000 103.356.000

6 80111701-002
Técnico para Ia Direccidn General de Asuntos Juridicos yla

Direccidn General de Atención y Capacitacion
4 23.743.500 94.974,000 (Il 23.925.000 95.700.000

_________

7 80111701-002
-

TdcnLco de AtenciGn 4 11.080.300 44.321.200 11.165.000 44.660.000

[AL 419.151.92O

5. Certificado de Producto v Emoleo Nacional (CPEN1 - ver Cuadro Comarativo de
Ofertas.

Se procede a verificar en Ia Ventanilla UNICA de Exportaciôn del Ministerio de Industria y Comercio
por medio del ID del presente Ilamado, los oferentes que cuentan con el Certificado de Origen y
Producto Nacional, conforme se puede observar en Ia siguiente imagen.

\,r(JE . INS)USTSUA 3/ TETAM85AF!At'OP3/ ( GOBIERN()

CO1NU8C1O flA otzssu P PARAGUAY
ron N(>NOfl4A

196404 500' 5013159 VeCstNcain 6,tn,rado 59 5312025 502152 11641053 FANNY MARiA PERESnA 136110

5eroo 19o370 580 5012145 Vt..tst8ra1O Aatrodo 1503/2025 16-174O 801002010 1,5 0tH A.
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Una vez analizado en a Ventanilla CJnica del Ministerlo de Industria y Comercio, s concluye que as
firmas LA OFFI S.A y RH GROUP de Fanny Maria Pereira cuentan con certificado de Margen de
preferencia, por ende, no se realiza Ia aplicaciôn del mismo

6. Observaciones del Acta de Apertura.

De RHGROUP de Fanny Pereira para LA OFFI S.A.: el certificado de origen de Ia OFFI especifica en
los servicios "suministro de mano de obra", favor analizar.

Al respecto, este Comité concluye que ambos CPEN comprenden actividades d reclutamiento del
personal, por lo que esta convocante reconoce ambos certificados presentados.

7. Anãlisis y verificación de las documentaciones presentadas.

Prosiguiendo con a evaluaciOn, se procede a analizar las ofertas a fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciohes. Se realiza Ia
verificaciOn en as siguientes planillas:

Documentos sustanciales. Oferentes individuales. RH GROUP deFanny
Personas jurIdicas

LA OFFI S.A.
Maria Pereira

Formularlo de Oferta CUMPLE CUMPLE

GarantIa de Mantenimiento de Oferta CUMPLE CUMPLE

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los
CUMPLE CUMPLE

representantes o apoderados de Ia sociedad (*)¯

Constancia de inscripciôn en el Registro Unico de
CUMPLE CUMPLE

Contnbuyentes (*)

Fotocopia simple de los documentos que acrediten Ia
existencia legal de Ia persona juridica tales como Ia Escritura
PUblica de ConstituciOn y protocolizaciôn de los Estatutos

CUMPLE NO APLICA
Sociales. Los estatutos deberan estar inscnptos en Ia
SecciOn Personas Juridicas de Ia DirecciOn de Registros
Püblicos (*)

________________________

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
______________________

facultades del firmante de Ia oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura PUblica (no es necesario

CUMPLE NO APLICA
que este inscripto en el Registro de Poderes); o los
documentos societarios que justifiquen Ia representación del
firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio
en el caso de las sociedades anánimas (*),

____________________

_____________________

Documentos formales. Oferentes individuales. RH GROUP de Fanny

Personas jurIdicas I
LA OFFI S.A. Maria Pereira

Certificado de Cumplimiento con Ia Seguridad Social. CUMPLE CUMPLE

anna - Telefax: 415 4000 R.A
www.contrataciones.gov.py



DNCP
DRECCR)N NACGNAL DE
CDNTTACONE5 DUEL LAS

f . GOBIERNO DEL PARAGI,JAI
J PARAGUAY REKUAI

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido per
CUMPLE CUMPLE

el MIC, en caso de contar.

Certificado de Cumplimiento Tributario. CUMPLE CUMPLE

Patente cornercial del municipio en donde esté asentado
CUMPLE CUMPLE

el establecimiento del oferente.
DeclaraciOn Jurada de "DeclaraciOn de Personas", de I

conformidad con el formulario estándar -SecciOn CUMPLE CUMPLE
Formulario.

Atendiendo al Sistema de SelecciOn basada en Precios, teniendo en consideration los precios
ofertados, se pasa a seleccionar a Ia oferta mas baja recibida, a fin de procedr a evaluar los
siguientes puntos:

8. Capacidad Financiera:

Requisitos documentales para Ia evaluaciôn de Ia capacidad financiera LA OFFI S.A.

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los años 2021, 2022, 2023 para
CUMPLE

contribuyente de IRACIS I IRE RG

RATIOS FINANCIEROS

Ratio de Iiquidez

Mayor o Igual que 1
Activo Cte.
Pasivo Cte.

Indice de endeudamiento
No será mayor a 0,80

Pasivo Total
Activo Total

Ind ice de rentabilidad
No debe ser Negativo

Utilidad después de Imp.
Capital

- S

LA OFFI S.A.

2021 2022 2023

3.782.695.059 5.360.284.489 5.943.428.973

901.556.473 2.512.698.881 2.902.403.038

4,20 2,13 2,05

Promedlo 2,79

2021 2022 2023

901.556.473 2.512.698.881 2.902.403.038

4.183.927.701 5.907.865.704 6.355.825.559

0,21548 0,42531 0,45665

Promedio 0,37

2021 2022 2023

426.253.281 216.113.271 55.305.345

2.500.000.000 2.500.000.000 2.500.000.000

0,17 0,09 0,02

Promedio (0,09

Pando

' 'a 7.0 E9r
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9. Análisis de Ia oferta realizada por el area reguirente.

En fecha 20 de marzo de 2025 - mediante Memorandum 50/2025 - el area reuirente (Direcciôn
General de Gestiôn de Personas) remite a evaluaciOn de Experiencia y Caacidad Técnica,
conforme a 0 solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones.

()B1FRM)n PR(%AI

PARAGUAY REKUAI

Econ, Mana Ojeda, DErectora General
Oreccon General de Geston y Oesrrollo de :as Personas\'

REF: Respuesta de evaluacOn de oferta Fs'ca l INTENCION N 5

20 de mano cM 2025

Me oo a 1)0 A os efectos de remr adun'o a evalucdn cM Ia exneTSenca cM las
ofertas pcesentadas en el marco dcl amado a va de Ia excepcct' N 02;2C25 SERVIC1O
OF IFRCERIZACION OF PFRSONAI TCNlCO V PROF ESlQNA ID N1ENClON N
50.

Per lo tanto. Sc devuelven a com4é las ofertas fsras con Ia 0YTePOnden1e
evaluacón

www.contrataciones.gov.py
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Cnteno LA O$l

Demostar Ia expenenca en prestacor (umpe
de Sennaos de tercertzacon de
personaI/redutmento y wlecctón de
personal, con facturaones d yenta y/a
contratOs con rCcepoones

finales relacionadas al servkio requendo,
con ompresas pibkcas a p wadas par un
monto 'quivalente al SO 55 coma minima
del mar40 total ofertado en Ia presente

citaudn de los tiltimo 36 (treinta y seis)
meses, cnntados hasta un dia hábd aAtes

de Ia fecha de presentacdn de ofertas
FoCtuatc,00es de ventos yb cantrows Cumple
con rccepcianes finales No scm
obligatarlo presentar tin contrato par
coda ado requcudo, scm
suficiente rumphr con ci porcenrojc

nd'codo, dentm dcl priodo sedoiado Fn
cow de consorcia l socio hdcr debem
cumplir con a! menos ci 50%, pudiendo io'
demos mwrnbms cumpisr con ci
porcentoje rectonte
Copia de foeruraclones y/o con trOtos con (umple
recepeiones finales relocionados a!
servieo rf'c7uend0, con emprcsas pdbiicos
o privad

,qc_:' 'eo

M
OGGOF
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10. Análisis del precio ofertado por el oferente con el estimado por Ia convocante.

Prosiguiendo con Ia evaluación, analizamos os precios ofertados con respcto a los precios
referenciales establecidos por Ia convocante.

Items del Ilamado SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICOY PROFESIONAL con ID: 580

RH GROUP de Fanny Maria Pereira
Ofereatae IA OFFI S.A.

Hello

Codigo de r,:¯
Cntago

040thp4dn MrHutoa Contad UnHarie Monto Total Pr Unftar Monto Total %D40nc
Untare

nto Total %Drenda

I 80111701-802 Tecnico Audlor de Gestibn
Usd60 de

6.131183 24552732 5.540.150 22.180.600 10% 1581580 22.33l 9%
medids: Mes

Un dad do
2 50111701-802 Tecnicos pars Is DGAC 29.670 175 118680780 27780.750 110.5037280 -7% 27.912.540 111.650. -6%

medida. Mes

3 80111701-802 Asistente de Services Generalee
Usdad de

599559 22.180 7% 5.582.580 22 330. -7%
med do: Mes

Unidad de
4 80111701-502 Tdcnico pars Is DGAF 6.583.580 21354.080 5040.150 22.l80. 16% 5.582.580 22.330. -15%

med do: Mrs I

5 80111701-502 Asistente Jun dice
Unidad de

4 29.124.302 116.497.528 15.542980 102.571.920 12% 25.839.

________

S 103.356. 11%
melds: Mes

6 80111701502
Técrcopara,aIrecciop lepers deAejntosjrdicosy a Undadde

4 027.041.672 0168.166.600 023.743.500 594974 -12% 52l925. -12%
I recc on Genera de Atencion y Capacitac or modida: Mes

7 80111701-802 fecnico de AtenciOn
Un dad de

I 11.556.C 540240000 011.080.300 044.321.280 4% 5 11.165.0)3 5 -3%
med daMes

TOTAJ 464311440 4i975t5l H 422396.000

Considerando que los mismos se encuentran dentro del rango determinado en el PBC1, no se
precisa solicitar al oferente Ia composiciOn de sus precios.

11. Análisis de los reciuisitos de calificación posterior.

Conforme a los criterios de calificación establecidos en las bases del Ilamado, se ha procedido a
verificar si el oferente y sus representantes no se encuentran comprendido en Is prohibiciones 0

limitaciones contenidas en el ArtIculo 21 de Ia Ley N°7021/22 "DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PCJBLICAS", conforme al siguiente análisis:

el Comité de EvaluaciOn procederá a solicitar a los oferentes una explicaciOn detallada de ía composiciOn del precio
ofertado de cada item, rubrq,opadida adjudicable, conforme al siguiente parametro: a. En contrataciones en general: cuando
ía diferencia entre el pregi'ofe1tado y el precio referenda! sea superior a! 25% para ofertas por debajo del predio referencial y
del 15% para ofertas cd/y'se e/ncuenfren por encima del referencial establecido por Ia convocane y difundido con el Ilamado a
contratacibn". II ,

nte

panciO
IS

-L
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ANALISIS REALIZADO LA OFFI S.A.

Venficará que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, a declaracionjurada
de no estar comprendido en as prohibiciones y imitaciones para presentar propuesta y
contratar, y además as constancias do registro de estructura jurIdica y de beneficiarios CUMPLE
finales.

Verificará los registros del personal de a convocante para detectar Si el oferente 0 SUS
IN REGISTROS

representantes, se hallan comprendidos en el artIculo 21 de Ia Ley N° 7021/22.

Veriflcará por los medios disponibles, si el oferente y los demás sujetos individualizados en
as prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en a base de datos del
SINARH d& VICE MINISTERlO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.
(Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en S N REGISTROS (*)
Ia base de dates del SINARH del VICE MINISTER/C DE CAPITAL HtJMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité analizarb acabadamente si tal situaciOn le irnpodira ejecutar
el contra to, exponiendo los motivos pare aceptar o rechazar Ia oferta, segun sea ci caso)

Verificarb que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaración de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estbndares establecidos, y cotejará los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de "Sanciones a Proveedores" del

Sl REGISTROS
SICP. Con el objeto de verificar silos directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan
a administraciôn, accionistas, cuotapartistas o propietarios se ertcuentren dentro de los
criterios contemplados en os incises g), h), i), y j) de Ia Ley 702 1/22.

(*) Se ha verificado que Ia firma no se halle comprendida en a prohibicion prevista en a ley,
conforme a a vertficaciOn reahzada en Ia base de datos consultada (SINARH del \jICE MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL), donde puede obervarse que los
accionlstas no se encuentran activos como funcionarios pübhcos en el presente añ (Ver Anexo l)

12. ion v recomen

Por tanto, en atencOn a lo senalado en el presente informe, y de conformidad Ley 702 1/22 "DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PCJBLICAS" en su Articulo 55 establece que: "Con base al

exiqidas", el Comité de Evaluación recomenda Ia adjudicaciôn de Ia firma LA OFFI SA. con RUC
8O1OO2O1O, mediante un contrato, por un monto total de 419151.92O (guaranis cuatrocientos
diecinueve millones ciento cincuenta y un mU novecientos veinte).

Se remiten los antecedentes del proceso a Ia Coordinación de Adquisicion de Bienes y Servicios,
a los efectos de realizar las gestiories para que Ia Maxima Autoridad Institicional, via acto
administrativo, resuelva Ia adjudicación, y dar continuidad al proceso d contratacicn.

Es nuestro

fl.
N-,ri (P
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ANEXO I
Rod rigo Maria Pang razio con CI N° 797.483

Ana Maria Bogarin con CI N° 612.889

Fabrizio Jose Panqrazio con CI N° 2.366.479

io DR Cgor

F:' nv,

pando
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Andrés Panqrazio con CI N° 3.855.677

//Q,
/7:

oord de Recu os dmn
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