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DICTAMEN JUSTIFICATIVO EN PROCEDIMIENTOS SIN PLANIFICACION
“ADQUISICION DE TERMOCALEFONES PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS”

OBJETO DEL DICTAMEN:

Emitir dictamen justificativo para la “ADQUISICION DE TERMOCALEFONES PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS”

DISPOSICIONES NORMATIVAS:

Resolucion DNCP N° 197/26 por la cual se establecen directrices para la comunicacion del
DICTAMEN JUSTIFICATIVO EN PROCEDIMIENTOS SIN PLANIFICACION.

JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION

Durante la etapa de planificacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) correspondiente al
presente ejercicio fiscal, no se contempld la adquisicion de termocalefones para el Hospital
de Clinicas, debido a la falta de disponibilidad presupuestaria existente al momento del cierre
para la presentacion del PAC, situacién que impidid su incorporacién oportuna dentro de la
planificacién institucional.

Posteriormente, la entidad convocante gestiond una Reprogramacion Presupuestaria que
permitié contar con los recursos necesarios para impulsar la presente adquisicién, destinada
a atender una necesidad prioritaria para el funcionamiento de los distintos servicios
hospitalarios.

v’ Situacioén inicial:
El Hospital de Clinicas dispone de diversos servicios asistenciales y de apoyo que requieren
el suministro permanente de agua caliente para el desarrollo de sus actividades. Los
termocalefones constituyen equipos esenciales para gargntizar dicho suministro en areas
donde las condiciones de higiene, limpieza, atencién de pacientes y funcionamiento de los
servicios dependen de una provisidn continua y segura/de agua caliente.
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v' Situacién actual:

Actualmente, se ha identificado la necesidad de adquirir nuevos termocalefones para
asegurar la continuidad del abastecimiento de agua caliente en las diferentes
dependencias del Hospital de Clinicas. La insuficiencia o falta de estos equipos puede
afectar el normal desarrollo de las actividades asistenciales, de higiene hospitalaria y de
apoyo a la atencién de pacientes.

v’ Justificacién técnica:

La adquisicion de termocalefones resulta indispensable para garantizar la disponibilidad
permanente de agua calienté en las distintas areas del Hospital de Clinicas, condicion
necesaria para el adecuado funcionamiento de los servicios hospitalarios y el
cumplimiento de las medidas de higiene y bioseguridad.

Estos equipos permiten satisfacer las necesidades operativas de los diferentes sectores
institucionales, contribuyendo a mantener condiciones adecuadas para la atencion de
pacientes, la limpieza y desinfeccién de instalaciones, asi como para el desarrollo de las
actividades propias del Hospital de Clinicas.

La falta de provision de estos equipos podria ocasionar interrupciones en el suministro de
agua caliente, afectando el funcionamiento normal de los servicios y comprometiendo la

calidad de las prestaciones brindadas por la institucién.

v" Necesidad urgente:

La presente contratacion reviste caracter prioritario, considerando que la disponibilidad de
agua caliente constituye un servicio basico e indispensable para el normal funcionamiento
del Hospital de Clinicas. .

La ausencia o insuficiencia determocalefones podria afegtar el desarrollo de las actividades
asistenciales y de apoyo, generando inconvenientes /fen la prestacion de los servicios
.. hospitalarios y en el cumplimiento de las condiciones/de higiene y bioseguridad exigidas
para un establecimiento de salud.
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En consecuencia, resulta indispensable realizar la presente contratacion a fin de garantizar
la provisidon oportuna de los equipos requeridos y asegurar la continuidad de los servicios
institucionales.

v Cumplimiento normativo:

La presente adquisicidn responde a la obligacién institucional de dotar a las dependencias
del Hospital de Clinicas de los equipos necesarios para el adecuado funcionamiento de los
servicios hospitalarios, garantizando condiciones apropiadas para la atenciéon de los
usuarios y el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y funcionamiento
aplicables a los establecimientos de salud.

En virtud de lo expuesto, se concluye que la presente contratacidn se encuentra debidamente
justificada como un procedimiento no previsto en la planificacién institucional, atendiendo a
una necesidad sobreviniente cuya atencion resulta indispensable para garantizar la
continuidad y el adecuado funcionamiento de los servicios prestados por el Hospital de
Clinicas.

Atentamente.

LIC. ROCIO VISCARRA
Jefa
Dpto. de Administracion del Hospital de Clinicas
Direccién de Administracién y Finanzas
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