N o :
f;NSEE LX&‘FEATANE:]N;S UNIDAD OPERATIVA DE qmg; SENTI
PARAGUARI CONTRATACIONES £I§) PARAGUARI
DICTAMEN UOC N° 76/2026
Asunto: Conformacion de precios referenciales.
ID proceso: 476892. MARCELO Firmado digitalmente
Descripcién: Consultoria para Gestién de Gobierno, | DANIEL EZ{gQgCAE_'r‘gRDRQEIEL
Rendicidn de Cuentas y Fiscalizacion de obras. CALONGA Fecha: 2026.04.20
TORRES 11:25:19 -03'00'
Fecha de emision: 17 de abril de 2026.
Marco Legal Resolucién DNCP Nro. 454/2024 Por la cual se regula la determinacion de

precios referenciales y su publicidad en los procedimientos de contratacion en
el marco de la Ley 7021/22.

Prueba 1. Un (1) contrato con otras entidades publicas.
documental 2. Tres (3) presupuestos de firmas del ramo.

. . , Minimo de dos combinaciones de ,
Minimo de tres precios Si. . <2 Si.
fuentes de informacidon

Metodologia de elaboracién Precio mas bajo.

Links de acceso

a los contratos , . . S
ID 462305 — Consultoria para gestion de gobierno, rendicion de cuentas y

de otras | .. ..,
entidades fiscalizacion de obras:
ablicas https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/contrato/1f03c7c9-
P . 3bc2-6e9a-8189-a173el6e8caa.html
publicados en el
SICP

PROCEDIMIENTO REALIZADO
Los precios obtenidos de ambas combinaciones de fuentes de informacidon se encuentran
reflejados en la planilla adjunta al presente dictamen.

CONCLUSION:

La Unidad Operativa de Contrataciones considera que los precios obtenidos se ajustan a los
precios normales de mercado y a lo dispuesto en la Resolucién DNCP N° 454/2024, por tanto, se
establecen como los precios unitarios referenciales para la Convocatoria mencionada en la
referencia.

. +595531433348 9 Gral. Morinigo y Asuncién — Paraguari
&4 uocparaguari@gmail.com @ www.gobernaciondeparaguari.gov.py
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CUNA DE LA INDEPENDENCIA UNIDAD OPERATIVA DE
IX DEPARTAMENTO

PARAGUARI CONTRATACIONES

= GOBERNACION |
l—:':a DE PARAGUARI SENTi EL PROCRESO

Sentv Pavaguar i

MEMORANDUM

A : M & R Consultora
mrconsultora0@gmail.com

K

& PARAGUAY

LAY *or .
qﬂng: SENTI |
“ PARAGUARI

GOBIERNO prL

De : C.P. Benigno Villasboa Céceres
Srio. de Administracion y Finanzas C.L.B/G
Seost
Asunto : Presupuesto para consultoria de Gestion de Gobierno, Rendicién de

cuentas y Fiscalizacion de obras

Fecha :10/04/2026

Por la presente, se solicita remitir por este mismo medio la cotizacion de los items descritos en

las planillas adjuntas a la presente.

Direccion: Graal. Morinigo y Asuncion N° 510
Teléfono: + 595 531 432211
E-mail: gobparaguan@gmail.com

. +595531433348
&4 uocparaguari@gmail.com

9 Gral. Morinigo y Asuncion — Paraguari
@ www.gobernaciondeparaguari.gov.py




X beoarraminro | UNVIDAD OPERATIVA e SENTI
PARAGUARI CONTRATACIONES PARAGUARI
&7 GOBERNACION | Q GOBIERNO b1
% DE PARAGUARI SRS .« PARAGUAY

Sentv Pavaguowr
MEMORANDUM
A : Kathia Irigoyen

kathiairigoyen@gmail.com

De : C.P. Benigno Villasboa Céceres
Srio. de Administracion y Finanzas cP
Asunto : Presupuesto para consultoria de Gestion de Gobierno, Rendicion de

cuentas y Fiscalizacion de obras

Fecha :10/04/2026

Por la presente, se solicita remitir por este mismo medio la cotizacion de los items descritos en
las planillas adjuntas a la presente.

Direccion: Gral. Morinigo y Asuncién N® 510
Teléfono: + 595 531 432 211
E-mail: gobparaguari@gmail.com

. +595531433348 9 Gral. Morinigo y Asuncién — Paraguari
&4 uocparaguari@gmail.com @ www.gobernaciondeparaguari.gov.py
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17 GOBERNACION | 4 GOBIERNO pr
s DE PARAGUARI & PARAGUAY

SENTI EL PROGRESO

Senti Pavaguari

MEMORANDUM

A : Proyectos y servicios SRL
prosersrl@gmail.com

De : C.P. Benigno Villasboa Céceres
Srio. de Administracién y Finanzas ff" ;
Asunto : Presupuesto para consultoria de Gestion de Gobierno, Rendicién de

cuentas y Fiscalizacion de obras

Fecha :10/04/2026

Por la presente, se solicita remitir por este mismo medio la cotizacion de los ftems descritos en
las planillas adjuntas a la presente.

Direccidn: Gral. Morinigo v Asuncion N° 510
Teléfono: + 595 531 432 211
E-mail: gobparaguari@gmail.com

. +595531433348 9 Gral. Morinigo y Asuncién — Paraguari
&4 uocparaguari@gmail.com @ www.gobernaciondeparaguari.gov.py
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ESTUDIO RUC 3438811-7
PERPETUO SOCORRO C/ RENACER
I I I - CONTABLE B° ACHUCARRO - SAN ANTONIO
_ - Cdumatan 2 TELF: 0986.117714
KAl “} A TRIC '“‘l.i N CORREO: KATHYAIRIGOYEN@GMAIL.COM
San Antonio, 14 de abril de 2026

Sres.: GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE PARAGUARI

PRESENTE:
Me dirijo a usted/es, a fin de remitirles la nota de presupuesto considerando lo solicitado.

1. Verificacién de rendicion de cuentas de la Gobernacion de Paraguari afio

2025: G. 125.500.000.-

Apoyo de gestiones de la Direccion de Auditoria Interna de la Gobernacion de
Paraguari, en los trabajos de control de las erogaciones efectuadas en el marco de
la Ejecucion Presupuestaria del periodo comprendido entre enero de 2025 hasta
diciembre de 2025.

Verificar los legajos de rendicion de cuentas del periodo.

comprendido en la consultoria y emitir informe de acuerdo a los hallazgos si los
hubiere.

Preparacion de inventario de legajos de rendicion de cuentas.

Verificacion de que la totalidad de los legajos de Rendicion de Cuentas de los
llamados realizados durante el periodo de analisis, se encuentren de conformidad
a la Resolucion CGR No. 653 del 17 de julio del 2008.

Verificar la razonabilidad, la congruencia y la secuencia documental de la
rendicion de cuentas.

Verificacion de los documentos de respaldo de las trasferencias efectuadas a
beneficiarios de la Gobernacion (grupo 800).

Control de cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

2. Fiscalizacion de obras por 7 meses desde mayo a diciembre 2026 (precio

G. 16.500.000.-
por mes):

La Convocante proporcionara la lista de las Obras de Infraestructura a ser
encarada por la Institucion, debiendo la empresa o la firma unipersonal presentar
a la Direccion de Obras Publicas de la Gobernacion de Paraguari los siguientes:

Elaboracién de proyectos.

Debera presentar por cada proyecto:

a. Planos generales y constructivos con los detalles técnicos correspondientes
b. Planilla de Obra y de Costo estimado

c. Especificaciones Técnicas y detalles constructivos

d. Ubicacién de las Obras en formato KMZ

e. Cronograma estimativo de trabajo

f. Requerimientos adicionales si existiere

El adjudicado debera entregar los trabajos en carpeta impreso y en medio
magnético (CD O PENDRIVE) en dos copias cada una (los planos y las
especificaciones técnicas en formato Word y la planilla de computo métrico en
formato Excel) con sus respectivos codigos de catalogo. También la
Geolocalizacion de cada obra.

El oferente debera proponer una metodologia de trabajo conforme a las normas
vigentes, relacionadas con la Elaboracion de disefios de planos, cdémputos
métricos y especificaciones técnicas de proyectos de construcciones de varias
obras, las cuales como minimo deberd incluir:

a. Inspeccion y examen de los lugares descriptos en las especificaciones técnicas,
y tener conocimiento de todos los datos disponibles que puedan tener incidencia
en la Ejecucion de los Proyectos.

b. Tener en cuenta los aspectos que se refieren a: Normas y criterios técnicos de
Accesibilidad al Medio Fisico, topografia del lugar y caracter de cada proyecto
de obra, condiciones hidrologicas y climaticas, alcance y naturaleza de los
proyectos de obras y materiales a ser necesarias para realizarlas con precios
estimativos de cada uno, medios de acceso a los proyectos de obras e
instalaciones que pudieran necesitar para la ejecucion de cada
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Proyecto. Asi mismo, debera identificar requisitos de caracter ambiental en los
casos que se estimen necesarios.

El Oferente sera responsable de cualquier cambio o modificacion de cada
proyecto, en base a cuestiones técnicas y/o presupuestarias de la Gobernacion.

El Oferente es responsable de los gastos de movilizacion y/o cualquier gasto en
que incurriere durante el desarrollo de los trabajos.

Fiscalizacion y Certificacion de Obras

En esta etapa el profesional designado debera realizar visitas en Obras, cuantas
veces se requiera, minimamente una visita semanal, dejando constancia de la
misma en el libro de Obras o en su defecto en un acta de visita.

Debera entregar en cada caso los siguientes:

a. Acta de Inicio de Obra firmada por las partes

b. Libro de Obra o constancia de visita del sitio de Obra

c. Nota de cambios, modificaciones o sugerencias si existiere

d. Informe de avance y certificaciones de Obras para cada pago

e. Fiscalizacion y certificacion final de Obra

f. Acta de recepcion Provisoria firmada por las partes

g. Acta de Recepcion Final firmada por las partes

El Oferente es responsable de los gastos de movilizacion y/o cualquier gasto en
que incurriere durante el desarrollo de los trabajos.

3. Fortalecimiento de la gestion, por 7 meses (precio por mes): G. 26.000.000.-

La gestion de gobierno incluird los siguientes trabajos:
e Elaboracién de plan de comunicacién externa:
- Plan de accién
- Antecedentes
- Diagndstico actualizado
- Definicién de mensajes clave
- Mapa de medios
- Calendario, agenda y cronograma de acciones
- Evaluacién de acciones
e Elaboracion de plan de comunicacién interna:
Andlisis de la situacién actual:

- Identificacién de los principales desafios y oportunidades en la
comunicacion interna.

- Evaluacién de los canales de comunicacion existentes y su eficacia.

- Encuesta de clima laboral para comprender las necesidades y
expectativas del personal.

Objetivos de comunicacion:

- Establecimiento de objetivos claros y alcanzables que apoyen los
objetivos generales de la organizacidn.

- Ejemplos de objetivos pueden incluir mejorar la transparencia,
fortalecer la cultura organizacional y fomentar la colaboracién entre
departamentos.

Identificacidn de audiencias:

- Segmentacion de los empleados segtn su funcion, nivel jerarquico
y ubicacidn fisica.

- Adaptacion del mensaje y del canal de comunicaciéon a las
necesidades especificas de cada grupo.

Mensajes clave:

- Definicion de los mensajes principales que se comunicaran
regularmente a todo el personal.

- Los mensajes clave deben estar alineados con la misién, visién y
valores de la organizacion.

Canales de comunicacién:

- Seleccion de los canales mas adecuados para llegar a cada
audiencia.

- Ejemplos de canales pueden incluir correo electrénico, boletines
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internos, reuniones de equipo, intranet, y redes sociales
corporativas.
Calendario de comunicacién:
- Elaboracién de un calendario de comunicacién que incluya fechas
clave, eventos importantes y lanzamiento de iniciativas.
- Distribucién equitativa de la informacién a lo largo del afio para
evitar saturacion o periodos de silencio.
Feedback y retroalimentacidn:
- Establecimiento de mecanismos para recopilar feedback de los
empleados.
- Valoracion de la retroalimentacion recibida para realizar ajustes y
mejoras continuas en el plan de comunicaciéon
Evaluacion y seguimiento:
- Implementacién de métricas de evaluacién para medir la
efectividad del plan de comunicacidn.
- Realizaciéon de revisiones periddicas para identificar areas de
mejora y ajustar la estrategia seglin sea necesario.
Responsables y recursos:
- Asignacion de responsabilidades claras a los miembros del equipo
encargados de ejecutar el plan de comunicacidn.
- Aseguramiento de que se dispongan de los recursos necesarios,
tanto humanos como tecnolégicos, para llevar a cabo las actividades
planificadas.
Plan de contingencia:
- Desarrollo de un plan de contingencia para hacer frente a
situaciones de crisis o emergencias que puedan afectar la
comunicacion interna.
e Planificacion, coordinacidn, ejecucién y evaluacion de campaiias:
- Definicién del mensaje a ser comunicado.
- Segmentacion de publico receptor.
- Elaboracién de cronograma de activaciones.
- Pre-testeo de cada campafia con dos grupos focales.
- Disefio visual de la campafa (Carteleria, boletines, afiches, flyers).
- Guion y produccién de audiovisuales de campafia.
- Coordinacidn de la ejecucion.
- Cobertura fotografica del proceso.
- Monitoreo de alcance y resultados de la campaia.
- Evaluacidn del resultado de la campaiia.
e Gestién de medios:
- Elaboracion de plan y mapa de medios
- Elaboracion de mapa de directorios
- Produccién de comunicados
- Gestion de espacios para entrevistas
- Elaboracién de materiales para difusiéon y relacionamiento con los
medios
e Taller mensual con actores de la institucién, para definir mensajes
clave, voceros, y lo que el escenario del momento requiera.
e Elaboracion de plan de crisis.
e Diagnéstico Departamental:
Para el diagnostico departamental, se tendrd en cuenta los siguientes
ejes:
- Servicios publicos: Construccién y mantenimiento de calles, agua
potable, residuos sélidos, parques, plazas y jardines, alumbrados
publicos, mercados de abastos, lugares de esparcimiento publico.
- Seguridad publica: Incidencia de delitos, policia preventiva, transito.
- Desarrollo institucional: Transparencia y acceso a la informacién
publica, organizacién, control interno, capacitaciones al personal,
tecnologias de informacion, rendicién de cuentas.
- Desarrollo econémico: Empleo, industria y comercio, agricultura y
ganaderia, turismo, comunicacidn terrestre y transporte publico.
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- Desarrollo social: Educacién y cultura, salud, vivienda, grupos
vulnerables, juventud deporte y recreacion.

- Desarrollo ambiental: medio ambiente.

Capacitacion mensual en comunicacion para el personal:

Programas de formacién en comunicacién interna y externa para el
personal de la Gobernacion, con el objetivo de fortalecer las habilidades
de comunicacién y garantizar la coherencia en los mensajes
transmitidos.

Campafias mensuales de sensibilizacién y educacion:

Disefio y ejecucion de campafias de sensibilizacién sobre temas
relevantes para la comunidad, como salud publica, seguridad vial o
medio ambiente, con el fin de promover el bienestar y la conciencia
ciudadana.

Monitoreo y andlisis mensual de la opinién publica:

Implementacién de herramientas de monitoreo y andlisis de la opinién
publica para evaluar la percepcién de la comunidad sobre la gestion
gubernamental y ajustar las estrategias de comunicacién en
consecuencia.

Inclusién de tecnologias emergentes:

Uso de tecnologias emergentes como realidad virtual, realidad
aumentada o inteligencia artificial para innovar en la comunicacién y
ofrecer experiencias interactivas y atractivas.

Campafias mensuales de responsabilidad social corporativa:

Integrar acciones de responsabilidad social corporativa en las campafias de
comunicaciéon para demostrar el compromiso de la Gobernacién con el
desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.

i\
/1)
gririgoyen
ntadora Publica
RUC: 34388117

CORREO: KATHYAIRIGOYEN@GMAIL.COM




v

CONSULTORA JOVENES POR LA DEMOCRACIA C/ GRAL DIAZ B° SANTA ROSA - LAMBARE
CORREO ELECTRONICO: mreonsultoralf@gamil.com
TELEFONOS: Municipios 0961 676 620 - 0991 404 033 - 0972 635 731
Consejos de Salud: 0986 712080 Tributario: 0986 117 714

Lambaré, 13 de abril de 2026

SENORES
Gobierno Departamental de Paraguari.
PRESENTE

La que suscribe C.P. Rossana Mabel Irala Ferndndez representante de M&R
Consultora, se dirige a Usted y por su intermedio a quienes corresponda en Referencia: al
PRESUPUESTO SOLICITADO”

N° DESCRIPCION PPRECIO
Verificacion de rendicién de cuentas de la Gobernacion de
) - 122.750.000

Paraguari del afio 2025

Incluye:

Apoyo de gestiones de la Direccién de Auditoria Interna de la
Gobernacidon de Paraguari, en los trabajos de control de las erogaciones
efectuadas en el marco de la Ejecucion Presupuestaria del periodo
comprendido entre enero de 2025 hasta diciembre de 2025

Verificar los legajos de rendicidon de cuentas del periodo comprendido
en la consultoria y emitir informe de acuerdo a los hallazgos si los
hubiere.

Preparacion de inventario de legajos de rendicidn de cuentas.

Verificacion de que la totalidad de los legajos de Rendicidon de Cuentas
de los llamados realizados durante el periodo de analisis, se encuentren
de conformidad a la Resolucidon CGR No. 653 del 17 de julio del 2008.
Verificar la razonabilidad, la congruencia y la secuencia documental de la
rendicidn de cuentas.

Verificacion de los documentos de respaldo de las trasferencias
efectuadas a beneficiarios de la Gobernacién (grupo 800).

Control de cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Fiscalizacion de obras por 7 meses desde mayo a diciembre 2026

; P y 15.900.000

(precio mensual)

La Convocante proporcionara la lista de las Obras de Infraestructura a ser
encarada por la Institucidn, debiendo la empresa o la firma unipersonal
presentar a la Direccion de Obras Publicas de la Gobernacién de Paraguari
los siguientes:
Elaboracién de proyectos.

Debera presentar por cada proyecto:
a. Planos generales y constructivos con los detalles técnicos
correspondientes

b. Planilla de Obra y de Costo estimado
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c. Especificaciones Técnicas y detalles constructivos
d. Ubicacién de las Obras en formato KMZ

e. Cronograma estimativo de trabajo

f. Requerimientos adicionales si existiere

El adjudicado deberd entregar los trabajos en carpeta impreso y en medio
magnético (CD O PENDRIVE) en dos copias cada una (los planos y las
especificaciones técnicas en formato Word y la planilla de cémputo
métrico en formato Excel) con sus respectivos codigos de catalogo.
También la Geolocalizacién de cada obra.

El oferente deberd proponer una metodologia de trabajo conforme a las
normas vigentes, relacionadas con la Elaboracién de disefios de planos,
computos métricos y especificaciones técnicas de proyectos de
construcciones de varias obras, las cuales como minimo debera incluir:

a. Inspeccidon y examen de los lugares descriptos en las especificaciones
técnicas, y tener conocimiento de todos los datos disponibles que puedan
tener incidencia en la Ejecucién de los Proyectos.

b. Tener en cuenta los aspectos que se refieren a: Normas y criterios
técnicos de Accesibilidad al Medio Fisico, topografia del lugar y caracter
de cada proyecto de obra, condiciones hidroldgicas y climaticas, alcance y
naturaleza de los proyectos de obras y materiales a ser necesarias para
realizarlas con precios estimativos de cada uno, medios de acceso a los
proyectos de obras e instalaciones que pudieran necesitar para la
ejecucion de cada

Proyecto. Asi mismo, debera identificar requisitos de caracter ambiental
en los casos que se estimen necesarios.

El Oferente sera responsable de cualquier cambio o modificacion de cada
proyecto, en base a cuestiones técnicas y/o presupuestarias de la
Gobernacion.

El Oferente es responsable de los gastos de movilizacién y/o cualquier
gasto en que incurriere durante el desarrollo de los trabajos.

Fiscalizacion y Certificacion de Obras
En esta etapa el profesional designado debera realizar visitas en Obras,
cuantas veces se requiera, minimamente una visita semanal, dejando
constancia de la misma en el libro de Obras o en su defecto en un acta de
visita.
Debera entregar en cada caso los siguientes:
a. Acta de Inicio de Obra firmada por las partes
b. Libro de Obra o constancia de visita del sitio de Obra
c. Nota de cambios, modificaciones o sugerencias si existiere
d. Informe de avance y certificaciones de Obras para cada pago
e. Fiscalizacién y certificacién final de Obra
f. Acta de recepcidn Provisoria firmada por las partes
g. Acta de Recepcidn Final firmada por las partes
El Oferente es responsable de los gastos de movilizacion y/o cualquier
gasto en que incurriere durante el desarrollo de los trabajos.-
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Fortalecimiento de la gestion, por 7 meses (precio mensual)

24.500.000

La gestion de gobierno incluird los siguientes trabajos:
e Elaboracién de plan de comunicacién externa:
- Plan de accién
- Antecedentes
- Diagndstico actualizado
- Definicién de mensajes clave
- Mapa de medios
- Calendario, agenda y cronograma de acciones
- Evaluacién de acciones
e Elaboracion de plan de comunicacién interna:
Anédlisis de la situacion actual:

- Identificacidn de los principales desafios y oportunidades en la
comunicacion interna.

- Evaluacidon de los canales de comunicacion existentes y su
eficacia.

- Encuesta de clima laboral para comprender las necesidades y
expectativas del personal.

Objetivos de comunicacion:

- Establecimiento de objetivos claros y alcanzables que apoyen los
objetivos generales de la organizacién.

- Ejemplos de objetivos pueden incluir mejorar la transparencia,
fortalecer la cultura organizacional y fomentar la colaboracién entre
departamentos.

Identificacién de audiencias:

- Segmentacién de los empleados seglin su funcién, nivel
jerarquico y ubicacidn fisica.

- Adaptacion del mensaje y del canal de comunicacion a las
necesidades especificas de cada grupo.

Mensajes clave:

- Definicién de los mensajes principales que se comunicaran
regularmente a todo el personal.

- Los mensajes clave deben estar alineados con la misién, vision y
valores de la organizacidn.

Canales de comunicacidn:

- Seleccién de los canales mds adecuados para llegar a cada
audiencia.

- Ejemplos de canales pueden incluir correo electrénico, boletines

internos, reuniones de equipo, intranet, y redes sociales

corporativas.
Calendario de comunicacién:

- Elaboracion de un calendario de comunicacién que incluya

fechas clave, eventos importantes y lanzamiento de iniciativas.

- Distribucidn equitativa de la informacion a lo largo del afo para

evitar saturacion o periodos de silencio.

Feedback y retroalimentacion:
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- Establecimiento de mecanismos para recopilar feedback de los
empleados.
- Valoracion de la retroalimentacion recibida para realizar ajustes
y mejoras continuas en el plan de comunicacién
Evaluaciéon y seguimiento:
- Implementacién de métricas de evaluacién para medir la
efectividad del plan de comunicacién.
- Realizacién de revisiones periddicas para identificar areas de
mejora y ajustar la estrategia segun sea necesario.
Responsables y recursos:
- Asignacion de responsabilidades claras a los miembros del
equipo encargados de ejecutar el plan de comunicacion.
- Aseguramiento de que se dispongan de los recursos necesarios,
tanto humanos como tecnolégicos, para llevar a cabo las
actividades planificadas.
Plan de contingencia:
- Desarrollo de un plan de contingencia para hacer frente a
situaciones de crisis o emergencias que puedan afectar la
comunicacién interna.
e Planificacion, coordinacion, ejecucién y evaluacion de campanias:
- Definicién del mensaje a ser comunicado.
- Segmentacion de publico receptor.
- Elaboracién de cronograma de activaciones.
- Pre-testeo de cada campafa con dos grupos focales.
- Disefio visual de la campafia (Carteleria, boletines, afiches, flyers).
- Guién y produccién de audiovisuales de campafia.
- Coordinacion de la ejecucion.
- Cobertura fotografica del proceso.
- Monitoreo de alcance y resultados de la campania.
- Evaluacién del resultado de la campafia.
e Gestion de medios:
- Elaboracién de plan y mapa de medios
- Elaboracién de mapa de directorios
- Produccion de comunicados
- Gestion de espacios para entrevistas
- Elaboracién de materiales para difusion y relacionamiento con los
medios
e Taller mensual con actores de la institucidn, para definir mensajes
clave, voceros, y lo que el escenario del momento requiera.
e Elaboracién de plan de crisis.
e Diagndstico Departamental:
Para el diagndstico departamental, se tendra en cuenta los siguientes
ejes:
- Servicios publicos: Construccién y mantenimiento de calles, agua
potable, residuos sélidos, parques, plazas y jardines, alumbrados
publicos, mercados de abastos, lugares de esparcimiento publico.
- Seguridad publica: Incidencia de delitos, policia preventiva, transito.
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- Desarrollo institucional: Transparencia y acceso a la informacién
publica, organizacién, control interno, capacitaciones al personal,
tecnologias de informacidn, rendicion de cuentas.
- Desarrollo econdmico: Empleo, industria y comercio, agricultura y
ganaderia, turismo, comunicacion terrestre y transporte publico.
- Desarrollo social: Educacién y cultura, salud, vivienda, grupos
vulnerables, juventud deporte y recreacion.
- Desarrollo ambiental: medio ambiente.

e Capacitacidn mensual en comunicacién para el personal:
Programas de formacién en comunicacién interna y externa para el
personal de la Gobernacidon, con el objetivo de fortalecer las
habilidades de comunicacién y garantizar la coherencia en los
mensajes transmitidos.

e Campafias mensuales de sensibilizacion y educacién:
Disefio y ejecucién de campafias de sensibilizacién sobre temas
relevantes para la comunidad, como salud publica, seguridad vial o
medio ambiente, con el fin de promover el bienestar y la conciencia
ciudadana.

e Monitoreo y analisis mensual de la opinion publica:
Implementacion de herramientas de monitoreo y andlisis de la
opinién publica para evaluar la percepcion de la comunidad sobre la
gestion gubernamental y ajustar las estrategias de comunicacién en
consecuencia.

e Inclusidn de tecnologias emergentes:
Uso de tecnologias emergentes como realidad virtual, realidad
aumentada o inteligencia artificial para innovar en la comunicacién y
ofrecer experiencias interactivas y atractivas.

e Campafiias mensuales de responsabilidad social corporativa:

Integrar acciones de responsabilidad social corporativa en las campafias

de comunicacién para demostrar el compromiso de la Gobernacién con el

desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.

Atentamente.

Rossang M. Irala F,
Contadora Publioa
RUC: 3390706 - 4
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Fernando de la Mora, 25 de febrero de 2025

Sres.: GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE PARAGUARI

PRESENTE:
Me dirijo a usted/es, a fin de remitirles la nota de presupuesto considerando lo
solicitado.

1. Verificacion de rendicion de cuentas de la Gobernacion de Paraguari afio 2025:

Apoyo de gestiones de la Direccion de Auditoria Interna de la Gobernacion de Paraguari, en los trabajos
de control de las erogaciones efectuadas en el marco de la Ejecucién Presupuestaria del periodo
comprendido entre enero de 2025 hasta diciembre de 2025.

Verificar los legajos de rendicion de cuentas del periodo.
comprendido en la consultoria y emitir informe de acuerdo a los hallazgos si los hubiere.
Preparacion de inventario de legajos de rendicion de cuentas.

Verificacion de que la totalidad de los legajos de Rendicion de Cuentas de los llamados realizados
durante el periodo de andlisis, se encuentren de conformidad a la Resolucion CGR No. 653 del 17 de
julio del 2008.

Verificar la razonabilidad, la congruencia y la secuencia documental de la rendicién de cuentas.

Verificacion de los documentos de respaldo de las trasferencias efectuadas a beneficiarios de la
Gobernacion (grupo 800).

Control de cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Propuesta (en Guaranies): 126.000.000.-

2. Fiscalizacion de obras por 7 meses desde mayo a diciembre 2026:

La Convocante proporcionara la lista de las Obras de Infraestructura a ser encarada por la Institucion,
debiendo la empresa o la firma unipersonal presentar a la Direccion de Obras Publicas de la
Gobernacién de Paraguari los siguientes:

Elaboracién de proyectos.

Debera presentar por cada proyecto:

a. Planos generales y constructivos con los detalles técnicos correspondientes
b. Planilla de Obra y de Costo estimado

c. Especificaciones Técnicas y detalles constructivos

d. Ubicacién de las Obras en formato KMZ

e. Cronograma estimativo de trabajo

f. Requerimientos adicionales si existiere

El adjudicado deberd entregar los trabajos en carpeta impreso y en medio magnético (CD O
PENDRIVE) en dos copias cada una (los planos y las especificaciones técnicas en formato Word y la
planilla de cdmputo métrico en formato Excel) con sus respectivos cédigos de catdlogo. También la
Geolocalizacion de cada obra.

El oferente debera proponer una metodologia de trabajo conforme a las normas vigentes, relacionadas
con la Elaboracion de disefios de planos, computos métricos y especificaciones técnicas de proyectos
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de construcciones de varias obras, las cuales como minimo debera incluir:

a. Inspeccion y examen de los lugares descriptos en las especificaciones técnicas, y tener conocimiento
de todos los datos disponibles que puedan tener incidencia en la Ejecucién de los Proyectos.

b. Tener en cuenta los aspectos que se refieren a: Normas y criterios técnicos de Accesibilidad al Medio
Fisico, topografia del lugar y caracter de cada proyecto de obra, condiciones hidrolégicas y climaticas,
alcance y naturaleza de los proyectos de obras y materiales a ser necesarias para realizarlas con
precios estimativos de cada uno, medios de acceso a los proyectos de obras e instalaciones que
pudieran necesitar para la ejecucién de cada

Proyecto. Asi mismo, debera identificar requisitos de caracter ambiental en los casos que se estimen
necesarios.

El Oferente sera responsable de cualquier cambio o modificacién de cada proyecto, en base a
cuestiones técnicas y/o presupuestarias de la Gobernacion.

El Oferente es responsable de los gastos de movilizacién y/o cualquier gasto en que incurriere durante
el desarrollo de los trabajos.

Fiscalizacion y Certificaciéon de Obras

En esta etapa el profesional designado debera realizar visitas en Obras, cuantas veces se requiera,
minimamente una visita semanal, dejando constancia de la misma en el libro de Obras o en su defecto
en un acta de visita.

Debera entregar en cada caso los siguientes:

a. Acta de Inicio de Obra firmada por las partes

b. Libro de Obra o constancia de visita del sitio de Obra

c. Nota de cambios, modificaciones o sugerencias si existiere

d. Informe de avance y certificaciones de Obras para cada pago
e. Fiscalizacion y certificacién final de Obra

f. Acta de recepcion Provisoria firmada por las partes

g. Acta de Recepcidn Final firmada por las partes

El Oferente es responsable de los gastos de movilizacién y/o cualquier gasto en que incurriere durante
el desarrollo de los trabajos.

Propuesta (en Guaranies, precio mensual): 15.650.000.-

3. Fortalecimiento de la gestion, por 8 meses:
La gestion de gobierno incluird los siguientes trabajos:
e Elaboracién de plan de comunicacién externa:
- Plan de accién
- Antecedentes
- Diagnéstico actualizado
- Definicién de mensajes clave
- Mapa de medios
- Calendario, agenda y cronograma de acciones
- Evaluacion de acciones
e Elaboracion de plan de comunicacidn interna:
Andlisis de la situacién actual:
- Identificacion de los principales desafios y oportunidades en la comunicaciéon interna.
- Evaluacion de los canales de comunicacidn existentes y su eficacia.
- Encuesta de clima laboral para comprender las necesidades y expectativas del personal.
Objetivos de comunicacion:
- Establecimiento de objetivos claros y alcanzables que apoyen los objetivos generales de la
organizacion.
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- Ejemplos de objetivos pueden incluir mejorar la transparencia, fortalecer la cultura
organizacional y fomentar la colaboracién entre departamentos.
Identificacién de audiencias:
- Segmentacion de los empleados segun su funcion, nivel jerarquico y ubicacion fisica.
- Adaptacién del mensaje y del canal de comunicacién a las necesidades especificas de cada
grupo.
Mensajes clave:
- Definicion de los mensajes principales que se comunicaran regularmente a todo el personal.
- Los mensajes clave deben estar alineados con la misién, visiéon y valores de la organizacion.
Canales de comunicacién:
- Seleccion de los canales mas adecuados para llegar a cada audiencia.
- Ejemplos de canales pueden incluir correo electronico, boletines internos, reuniones de
equipo, intranet, y redes sociales corporativas.
Calendario de comunicacién:
- Elaboracién de un calendario de comunicacién que incluya fechas clave, eventos importantes
y lanzamiento de iniciativas.
- Distribucién equitativa de la informacioén a lo largo del afio para evitar saturacién o periodos
de silencio.
Feedback y retroalimentacion:
- Establecimiento de mecanismos para recopilar feedback de los empleados.
- Valoracién de la retroalimentacién recibida para realizar ajustes y mejoras continuas en el
plan de comunicacién
Evaluacion y seguimiento:
- Implementacién de métricas de evaluacion para medir la efectividad del plan de
comunicacién.
- Realizacién de revisiones periddicas para identificar areas de mejora y ajustar la estrategia
segln sea necesario.
Responsables y recursos:
- Asignacion de responsabilidades claras a los miembros del equipo encargados de ejecutar el
plan de comunicacién.
- Aseguramiento de que se dispongan de los recursos necesarios, tanto humanos como
tecnoldgicos, para llevar a cabo las actividades planificadas.
Plan de contingencia:
- Desarrollo de un plan de contingencia para hacer frente a situaciones de crisis o emergencias
que puedan afectar la comunicacién interna.
e Planificacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de campaifias:
- Definicién del mensaje a ser comunicado.
- Segmentacion de publico receptor.
- Elaboracién de cronograma de activaciones.
- Pre-testeo de cada campafia con dos grupos focales.
- Disefio visual de la campafia (Carteleria, boletines, afiches, flyers).
- Guidén y produccion de audiovisuales de campaia.
- Coordinacidn de la ejecucion.
- Cobertura fotografica del proceso.
- Monitoreo de alcance y resultados de la campaiia.
- Evaluacién del resultado de la campafia.
e  Gestién de medios:
- Elaboracién de plan y mapa de medios
- Elaboracién de mapa de directorios
- Produccién de comunicados
- Gestion de espacios para entrevistas
- Elaboracién de materiales para difusion y relacionamiento con los medios
e Taller mensual con actores de la institucién, para definir mensajes clave, voceros, y lo que el

escenario del momento requiera.
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Elaboracién de plan de crisis.

Diagnostico Departamental:

Para el diagnéstico departamental, se tendrd en cuenta los siguientes ejes:

- Servicios publicos: Construccién y mantenimiento de calles, agua potable, residuos sélidos,
parques, plazas y jardines, alumbrados publicos, mercados de abastos, lugares de esparcimiento
publico.

- Seguridad publica: Incidencia de delitos, policia preventiva, transito.

- Desarrollo institucional: Transparencia y acceso a la informacién publica, organizacién, control
interno, capacitaciones al personal, tecnologias de informacidn, rendicién de cuentas.

- Desarrollo econémico: Empleo, industria y comercio, agricultura y ganaderia, turismo,
comunicacion terrestre y transporte publico.

- Desarrollo social: Educacién y cultura, salud, vivienda, grupos vulnerables, juventud deporte y
recreacion.

- Desarrollo ambiental: medio ambiente.

Capacitacion mensual en comunicacién para el personal:

Programas de formacién en comunicacién interna y externa para el personal de la Gobernacidn,
con el objetivo de fortalecer las habilidades de comunicacién y garantizar la coherencia en los
mensajes transmitidos.

Campafas mensuales de sensibilizacién y educacion:

Disefio y ejecucion de campafias de sensibilizaciéon sobre temas relevantes para la comunidad,
como salud publica, seguridad vial o medio ambiente, con el fin de promover el bienestar y la
conciencia ciudadana.

Monitoreo y analisis mensual de la opinién publica:

Implementacién de herramientas de monitoreo y anadlisis de la opinién publica para evaluar la
percepciéon de la comunidad sobre la gestidbn gubernamental y ajustar las estrategias de
comunicacién en consecuencia.

Inclusion de tecnologias emergentes:

Uso de tecnologias emergentes como realidad virtual, realidad aumentada o inteligencia artificial
para innovar en la comunicacidn y ofrecer experiencias interactivas y atractivas.

Campafias mensuales de responsabilidad social corporativa:

Integrar acciones de responsabilidad social corporativa en las campafias de comunicacién para
demostrar el compromiso de la Gobernacién con el desarrollo sostenible y el bienestar de la
comunidad.

Propuesta (en Guaranies, precio mensual): 24.000.000.-

Atte.
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i X DEPARTAMENTO |UNIDAD OPERATIVA DE GORIERND DELARAMENTAL qmy SENTI _
1 PARAGUARI |CONTRATACIONES 2023 - 2028 “ PARAGUARI
CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS POR COMPARACION DE PRECIOS
CONVOCATORIA: 476892 CONSULTORIA PARA GESTION DE GOBIERNO, RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION DE OBRAS
. KATHIA
N° CODIGO DESCRIPCION ID 462305 PROSER M &R PROMEDIO CANTIDAD TOTAL
IRIGOYEN
1 80101507-002 Consultoria financiera y administrativa 120.000.000  126.000.000  122.750.000  125.500.000  123.562.500 1 123.562.500
2 81101508-001 Fiscalizaciéon de obra 15.000.000 15.650.000 15.900.000 16.500.000 15.762.500 7 110.337.500
3 80101507-027 Consultoria para fortalecimiento de la gestion 22.000.000 24.000.000 24.500.000 26.000.000 24.125.000 7 168.875.000
402.775.000
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