
. GOBIERNO DEL PARAGI,JAI DNCPPARAGUAY REKUAI

Adenda 2/2025

AsunciOn, 31 de octubre de 2025

Señor

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Precpnte

La presente ADENDA tiene por objeto modificar Ia LICITACION DE MENOR CUANTIA (LMC) N.°

35/2025 ((CONSULTORIA PARA EL RELEVAMIENTO DE PRECIOS DE PRODUCTOS
ESTRATEGICOS ID N.° 463.304, en Ia seccion de: "REQUISITOS DE PARTICIPACION V

CRITERIOS DE EVALUACION" del PBC, quedando el mismo de Ia siguiente manera:

Donde dice:
Experiencia Requerida
1. . PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA V EL EQUIPO
1.1. Perfil de Ia firma consultora: (Hasta un total de 50 puntos)
1.1.1 Experiencia Laboral General: (No puntüa)
La firma consultora deberá acreditar experiencia minima de 5 (cinco) años desde el inicio de sus

actividades, en contratos finalizados de al menos 3 (tres) meses de duraciOn con el sector póblico yb
privado. Requisito excluyente. No puntüa.
Para acreditar Ia experiencia general se deberán presentar Ia escritura de constitución, copias de
contratos, certificados a constancias donde se describan las tareas realizadas y a duración del
empleo.

Matriz de Evaluación

Experiencia minima de 5 (cinco)
años. Cumple/ No Cumple.
Requisito excluyente.

50

No punta

7.1.2 Experiencia Laboral Por cada contrato finalizado de al 30

EspecIfica menos 3 (tres) meses de duración,
adicional a Ia experiencia general
minima. Se otorgarán 6 (seis)
puntos, hasta un máximo de 30
(treinta) puntos.
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7.1.1 Experiencia Laboral
General
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7.1.3 Experiencia Laboral Par cada contrato finalizado de al 20

Indirecta menos 3 (tres) meses de duración,
adicional a Ia experiencia
especIfica general. Se otorgarán 5

(cinco) puntos hasta un maxima de
20 (veinte) puntos.

72 PERFU. DEl. PLANTEL CLAVE 50

7.21 Formación académica: 10

TItulo universitario (lIder e Cumple/No Cumple No puntCia

integrantes del equipo)

Posgrados (diplomados, 8 puntos si el Ilder cuenta con 10
especializaciones, maestrIas) diplomado a especialización en

alguna de las areas mencionadas
en Ia sección 1.2.1

10 puntos Si cuenta con maestrIa
en alguna de las areas
mencionadas en a sección 1.2.1

7.2.2 Experiencia Laboral 40

7.2.2.1 Experiencia General: Cum pIe/No Cumple No puntLia

LIder Experiencia minima de 5 (cinco) Excluyente
años.

Resto del Equipo Experiencia minima de 1 (un) año. Excluyente

7.2.2.2 Experiencia EspecIfica: 30

LIder 5 (cinco) puntos por cada contrato 20
finalizado de al menos 3 (tres)
meses de duraciOn, hasta un
maxima de 20 (veinte) puntos.

________________

Equipo 5 (cinco) puntos por cada contrato 10
finalizado de al menos 3 (tres)
meses, hasta un maxima de 10
(diez) puntos

7.2.2.3 Experiencia Indirecta 10

LIder a Equipo 2,5 (dos coma cinco) puntos hasta 10
un máximo de 10 puntos, par cada
contrato finalizado de al menos 3
(tres) meses.
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Debe decir:
Experiencia Requerida
1.. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA V EL EQUIPO
1.1. Perfil de Ia firma consultora: (Hasta un total de 50 puntos)
1.1.1 Experiencia Laboral General: (No puntüa)
La firma consultora deberá acreditar experiencia minima de 3 (tres) años desde el inicio de sus
actividades, en contratos finalizados de al menos 3 (tres) meses de duraciOn con el sector pbIico v/a
privado. Requisito excluyente. No puntüa.
Para acreditar Ia experiencia general se deberán preseritar Ia escritura de constitución, copias de
contratos, certificados a constancias donde se describan las tareas realizadas y Ia duración del
empleo.

Matriz de Evaluación

QNT\

'So,

L1.1 Experiencia Laboral Experiencia minima de 3 (tres) No puntüa

General años. Cumple/ No Cumple.
Requisito excluyente.

7.1.2 Experiencia Laboral Par cada contrato finalizado de at 30

EspecIfica menos 3 (tres) meses de duración,
adicional a Ia experiencia general
minima. Se otargarán 6 (seis)
puntos, hasta un maxima de 30
(treinta) puntas.

7.1.3 Experiencia Laboral Par cada contrato finalizado de al 20

Indirecta menos 3 (tres) meses de duraciOn,
adicional a Ia experiencia
especifica general. Se otorgarán 5
(cinco) puntas hasta un maxima de
20 (veinte) puntos.

72 PERFII. DEL MANTEL CI..AVE 50

iLl Formación académica: 10

TItulo universitario (lider e Cumple/No Cumple No puntüa

integrantes del equipo)

Posgrados (diplomados, 8 puntas si el IIder cuenta can 10

especializaciones, maestrias) diplariiado a especialización en
alguna de las areas mencianadas
en Ia sección 1.2.1
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10 puntos si cuenta con maestrIa
en alguna de las areas
mencionadas en Ia secciOn 1.2.1

7.2.1 Experiencia Laboral 40

7.2.2.1 Experiencia General: Cum pie/No Cumple No puntüa

LIder Experiencia minima de 5 (cinco) Exciuyente

años.

Resto del Equipo Experiencia minima de 1 (un) año. Excluyente

7.2.2.2 Experiencia EspecIfica: 30

LIder 5 (cinco) puntos par cada contrato 20
finalizado de al menos 3 (tres)
meses de duración, hasta un
maxima de 20 (veinte) puntos.

Equipo 5 (cinco) puntos por cada contrato

________________

10
finalizado de al menos 3 (tres)
meses, hasta un máximo de 10
(diez) puntos

7.2.2.3 Experiencia Indirecta 10

LIder o Equipo 2,5 (dos coma cinco) puntos hasta 10
un maxima de 10 puntas, par cada
contrato finalizado de al menos 3
(tres) meses.

Las demás condiciones establecidas inicialmente en el PBC, y que no se encuentren
modificadas de acuerdo a la presente Adendaprmanecen vigentes.

//
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AbLiz-Ithirte Godoy
Coordinación de AdquisiciOn de Bienes y Servicios

UOC - DNCP
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