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SENOR

Abg. Juan Agustin Encing, Director

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
PRESENTE

Me dirijo a Usted y por su intermedio a donde corresponda en el marco de las
Observaciones formuladas durante la verificacion de la Licitacién de Menor Cuantia
Nacional N° 4/2025 - ID 465995 para la ADQUISICION DE UNIFORMES PARA USO DEL
PERSONAL TECNICO DE LA COMPANIA - CONTRATO ABIERTO, a los efectos de
manifestar cuanto sigue:

1.- CARGA DE DATOS DE LLAMADOS

1. Datos de Licitacién

Cldusulas incompletas o datos insuficientes

Solicitamos a la convocante completar las clausulas con los datos correspondientes al
proceso

Comentario

1. Considerando el objeto del llamado, y las caracteristicas correspondientes, en el
PBC la garantia de bienes no seria factible aplicar. 2. Con relacién a la clausula
“administrador de contrato™ en la proforma de contrato, ponemos a conocimiento de
la convocante que no es necesario establecer los datos del Administrador,
considerando que el mismo debe ser designado por Resolucién y en proceso licitatorio
gue nos ocupa aun no se encuentra en la etapa de firma de contrato.

RESPUESTA: Respecto a la Garantia de los Bienes, se procedit a indicar “No Aplica”,
atendiendo a la naturaleza del objeto del llamado.

En relacion con la clausula “Administracién del contrato”, se toma conocimiento de lo
senalado y se excluye de la proforma del contrato los datos Administrador,
considerando que dicha designacion serd realiza mediante Resolucién posterior.

2. Documentos del SICP

Prohibicién de Servicios/bienes

Atendiendo al objeto del llamado/items que lo componen, se recuerda la prohibicién
prevista en la Ley de Presupuesto/Decreto reglamentario, donde. se indica que no
podrdn realizarse llamados y adjudicaciones para el bien/servicio pretendido.

Comentario

Con relacion al objeto del llamado, recordamos a la convocante la normativa
vigente, Art. 448 del Decreto N° 3248/2025, el cual reza “...suspéndase la adquisicion
de uniformes institucionales para el personal, con excepcién de aquellos destinados a
las Fuerzas Publicas, a los Agentes Especiales de la SENAD, a las Empresas Publicas y
personal bancario de la Entidades Financieras oficiales, al personal sanitario y de

laboratorio..."
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RESPUESTA: Con relacién a la observacion, corresponde destacar que para la
Compadia Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO S.A.) en su naturaleza
juridica de Sociedad Anodnima con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, la
provision de uniformes constituye una obligacién laboral establecida en el Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo de COPACO S.A, tal como se cita a
continuacion: Art. 44- DE LA VESTIMENTA, ELEMENTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO: COPACO
S.A. seguira proveyendo a los obreros, técnicos y operadores de trdfico, en tanto sus
tareas asi lo justifiquen, los uniformes necesarios segun la estacién y los elementos de
tfrabajo y equipos de proteccién para el buen desempeno de sus funciones (...). asi
como también en consideracion al Reglamento Interno y a la Ley 213/93 "Codigo
Laboral".

Se anexa la justificacion elaborada por el area responsable, en la cual se detallan los
fundamentos técnicos que respaldan la necesidad de la adguisicion. No obstante,
corresponde destacar uno de los aspectos mas relevantes: garantizar la adecuada
identificacién del personal técnico durante la prestacién de servicios.

Dicha identificacién visible e inmediata resulta de vital importancia, considerando que
las tareas del personal técnico se desarrollan tanto en la via publica como en
domicilios de clientes particulares y/o corporativos y la utilizacién de uniformes permite
distinguir claramente al personal autorizado de terceros gjenos a la Compania,
reforzando la confianza de los usuarios, el control y la prevencion de incidentes.

Asimismo, atendiendo a que el mencionado Art. 488 del Decreto Reglamentario de la
Ley del PGN constituye parte de la reglamentacion del Art. 260°, el cual preve
limitaciones para Organismos y Entidades del Estado, los cuales son conforme a la Ley
de Presupuesto, aquellas definidas en el Art. 3° de la Ley 1535/99 a saber: a) Poder
Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder Judicial, sus reparticiones y dependencias; b)
Banca Central del Estado; c) Gobiernos departamentales; d) Entes auténomos y
avutdrquicos; e) Entidades publicas de seguridad social, empresas publicas, empresas
mixtas y entidades financieras oficiales; f) Universidades nacionales; g) Consejo de la
Magistratura; h) Ministerio PUblico; i) Justicia Electoral; j] Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados; k) Defensoria del Pueblo; y I) Contraloria Genergl de la Republica; pero
dicho articulado no establece asi la limitacién a las Sociedades Anénimas con
Participacién Mayoritaria del Estado, como ser la COPACO S.A.

Por otra parte, se informa que, si bien el presente llamado iniciaimente
afectaba el presupuesto del ejercicio 2025, ante las observaciones emitidas y el
vencimiento del plazo para la remision de reparos, la Maxima Autoridad de la
Compania autorizo el caracter Ad Referéndum 2026 para la presente contratacion.

A la espera de haber subsanado las observaciones formuladas, solicitamos la
difusion del presente llamado. ’

Sin otro particular, atentamente,

St cerion METS Vi
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LICITACION DE MENOR CUANTiA NACIONAL N° 4/2025 - ID 465995
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA USO DEL PERSONAL TECNICO DE LA COMPANIA

Atendiendo a lo mencionado por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) respecto a la
normativa vigente, especificamente el Articulo 448 del Decreto N° 3248/2025, el cual establece lo
siguiente:"...suspéndase la adquisicion de uniformes institucionales para el personal, con excepcion de
aquellos destinados a las Fuerzas Publicas, a los Agentes Especiales de la SENAD, a las Empresas
Publicas y personal bancario de las Entidades Financieras oficiales, al personal sanitario y de laboratorio.”

En este sentido, se informa que el presente pedido se sustenta en las obligaciones asumidas por la
Compariia Paraguaya de Comunicaciones S.A. (COPACO S.A.), conforme al Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo (C.C.C.T.), el Reglamento Interno y las Leyes Laborales vigentes.

Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (C.C.C.T.)

Art. 44 - De la vestimenta, elementos y equipos de trabajo: COPACO S.A. seguira proveyendo a los
obreros, técnicos y operadores de trafico, en tanto sus tareas asi lo justifiquen, los uniformes necesarios
segun la estacion y los elementos de trabajo y equipos de proteccion para el buen desempeiio de sus
funciones, tales como herramientas, cascos, botas de goma, guantes, impermeables, cintos de seguridad,
etc. (...)

Reglamento Interno

o Capitulo IV - De las Obligaciones del Trabajador, Art. 10 inc. f): usar los uniformes y elementos
de seguridad y proteccion provistos por la Compaiiia.

« Capitulo VI - De los Deberes del Trabajador, Art. 12 inc. g): ubar los uniformes, elementos de
seguridad y proteccion proveidos por la Compania, cuyo uso es obligatorio, asi como
mantenerlos en buen estado de conservacion.

Ley N° 213/93 - Codigo Laboral

« Art. 46 — Capitulo IV inc. f): incluye los uniformes entre los beneficios que el empleador debe
proporcionar cuando se ha obligado a ello.

e Amt. 62 - Capitulo VIl inc. d): establece como obligacion del empleador suministrar
oportunamente a los trabajadores los (tiles, instrumentos y elementos necesarios para ejecutar
el trabajo convenido, en condiciones adecuadas y de buena calidad.

Justificacion Técnica
Las principales razones que respaldan la necesidad de adquirir nuevos uniformes son las siguientes:

« Imagen Institucional: la utilizacion de uniformes estandarizados proyecta una imagen de orden,
profesionalismo y pertenencia, fortaleciendo la percepcion publica de la Compaiiia.

o Seguridad y Salud Ocupacional: determinadas funciones requieren uniformes con
caracteristicas especifigas (resistencia y proteccion) para reducir riesgos laborales.
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. Identificacion y Control: la dotacion de uniformes facilita la identificacion rapida del personal,
mejorando la atencion al cliente y reforzando la seguridad del personal técnico.
. Condiciones Laborales Dignas: dotar al personal técnico de indumentarias adecuadas para

realizar sus labores, es un acto de respeto hacia su funcion y garantiza que puedan realizar sus
|abores de forma comoda y segura.

Considerando los fundamentos, la adquisicion de uniformes para el personal técnico de JCOPACO S.A.
resulta plenamente justificada. ' '

LUIS F! ANDO VEGA RAMIREZ
Jefe Division Logistica
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