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DICTAMEN UOC N2 42/2025.

Sefior

Dr. Agustin Encina Director Nacional Interino
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Presente:

Ref.: Menor Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUISICION
E INSTALACION DE ASCENSOR — AD REFERENDUM” ID N°
468.220.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de elevar el presente dictamen, exponiendo
la metodologia utilizada por el area requirente para la obtencion de los precios
referenciales para el llamado en cuestién. —

VISTO:

El expediente caratulado: Precios de referencia del llamado a Licitacion de Menor
Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR - AD
REFERENDUM” ID N° 468.220.

CONSIDERANDO:

La Ley N2 1652/00, en su Articulo 22 “De la creacion del sistema y fijacion de sus
objetivos”, establece que: “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar la
calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales
y que la oferta de bienes sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y
restructuracion econémica del Estado”.

El articulo 42° de la Ley N° 7021/22 “De Suministros y Contrataciones Plblicas” que
obliga a los Organismos, Entidades y Municipalidades a la realizacién de la Estimacion
del Costo de cada contrato, a fin de determinar el procedimiento de contratacion y la
afectacion especifica de los créditos presupuestarios. Para la construccién de la
Estimacion del Costo de cada operacion, las Convocantes debera considerar todas las
formas de erogacion, incluyendo el costo principal, el mantenimiento, las refacciones,
los insumos para la operacion, los fletes, los seguros, las comisiones, los costos
financieros, los tributos, los derechos, las primas y cualquier otra suma que deba
erogarse como consecuencia de la contratacion.

La Resolucion DNCP N2 454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE
PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/22".
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CRITERIO DE ESTA DIRECCION

El presente estudio inicia con la solicitud del presente dictamen por parte del
Departamento de Patrimonio de la Direccion Administrativa y Financiera, trayendo
anexado los antecedentes de conformacion de precios referenciales.

En referencia a los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion de precios
referenciales, nos remitimos a la normativa reguladora® el cual menciona en su Anexo:
“1. Se debe contar con al menos tres precios, obtenidos a través de cualquier mecanismo
que permita disponer de evidencia documentada sobre su existencia, tales como
solicitudes de presupuestos y sus respuestas, copias de resoluciones de adjudicacion,
contratos, revistas, publicaciones, pdginas de internet oficiales que contengan precios, u
otros medios comprobatorios iddneos. 2. Los precios seleccionados deben corresponder
a bienes, servicios u obra publica con caracteristicas similares, cuya similitud debe ser
fundada en el dictamen” (SIC), la misma es proporcionada y constatada por medio del
requirente.

En cuanto al estudio de mercado del requirente se puede apreciar que se encuentra
conformado por: * Precios de potenciales oferentes y * Precios Adjudicados por Otros
Organismos. En referencia de la metodologia a utilizar, el mismo Anexo mencionado ut
supra nos dice: “Las Convocantes deberdn seleccionar al menos tres precios de
potenciales obtenidos, de la combinacion de dos o mds de las siguientes opciones:
*1.Precios ofrecidos por empresas al publico en general para el bien, obra o servicio
requerido por la Convocante, ya sea que tales ofertas hayan sido realizadas en un portal
publico de internet, o a través de publicaciones periodisticas, revistas u otro medio
comprobatorio iddneo. *2. Precios publicados por cdmaras, organizaciones,
instituciones, organismos del sector publico o privado, nacional o internacional, que
puedan ser verificados en revistas, pdginas web, catdlogos, u otros documentos,
respecto de bienes, servicios u obras similares o idénticos a lo solicitado, *3. Precios
adjudicados por la propia Convocante, o por otros Organismos, Entidades o
Municipalidades, conforme a los datos publicados en el Sistema de Informacion de
Contrataciones Publicas. *4. Precios de potenciales oferentes, requeridos a través de
cualquier mecanismo que permita contar con la evidencia de la solicitud y su respuesta,
tales como fax, correo electrénico, nota u otro medio comprobatorio iddneo.
Excepcionalmente, si por la complejidad, especialidad o particularidad de la contratacion
no resultare posible alcanzar la cantidad de 3 (tres) fuentes requeridas para la obtencion
de los precios, la convocante podrd adoptar el mecanismo que considere apropiado para
obtener los Precios de Referencia, en cuyo caso tal situacion deberd ser suficientemente
fundada en el Dictamen firmado por el Encargado de la UOC en el que se detalle la
metodologia utilizada para la obtencion de los Precios de Referencia....” (SIC), en
referencia a la misma se puede observar que se utilizé solo el punto tres. Sobre la
imposibilidad de utilizar otras fuentes de cotizacién el departamento solicitante

DE LA LEY 7021/22.
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manifiesta cuanto sigue..”La especificidad técnica del bien requerido un ascensor
institucional con caracteristicas particulares en cuanto a capacidad, dimensiones,
condiciones de instalacién y cumplimiento de normativas de seguridad vigentes limita
significativamente la disponibilidad de referencias validas en fuentes alternativas, tales
como catalogos oficiales, compras anteriores o plataformas de precios testigo.
Asimismo, al tratarse de un bien cuya provision e instalacion requieren intervencion
técnica directa de las proveedoras, las condiciones de cotizacién deben considerar
variables locales como obra civil, adecuacion estructural, logistica, garantia y servicio
post venta, lo cual impide utilizar precios estandar o generales. En ese sentido, se
recurrio a la consulta directa a potenciales oferentes especializados en el rubro, a fin de
contar con referencias reales y ajustadas al mercado vigente. Por tal motivo, se opté por
recurrir a la consulta directa a potenciales oferentes especializados en el rubro, con el
objetivo de obtener referencias reales y acordes al mercado actual. Considerando que
las diferencias entre los precios cotizados fueron minimas, se procedié a calcular un
promedio de los valores presentados, conforme lo expone el cuadro comparativo
adjunto”(sic); obteniendo el precio referencial en promedio de las cotizaciones
proporcionadas.

Que, dando cumplimiento a los principios de economia y eficiencia conforme el estudio
de mercado realizado por el requirente conforme correos adjuntos y expuesto la
metodologia utilizada a la luz de la Resolucion DNCP N2 454/2024, realizada por esta
Direccién conforme a lo observado.

Por tanto y de conformidad a los puntos mencionados y analizados la metodologia
utilizada para la construccion de los precios de Referencia en el marco del llamado a
Menor Cuantia Nacional N2 18/2025 “ADQUISICION E INSTALACION DE ASCENSOR -
AD REFERENDUM” - ID N° 468.220, se encuentra conforme a la normativa vigente en
virtud a los argumentos expuestos en el presente exordio.

Asuncion, 10 de setiembre de 2025.

Qoya Marin
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MEMORANDUM D.A.F. N2 1532/2025

A . Abg. Alvaro Bedoya Marin, Director p

oz . . 5 &
Direccién de Unidad Operativa de Contratacignes /=

DE : Lic. Angel Daniel Vera Ozorio, Director
Direccion Administrativa y Financiera .

\

/ \
REF. ; Modificacién de especificaciones técyﬁcas. N

FECHA : 10 de setiembre de 2025.
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Me dirijo a usted, a los efectos de remitir Memorandum N° 597/2025 de la
Coordinaci6n Administrativa por el cual se introducen ajustes a las especificaciones técnicas
inicialmente planteadas por motivos fundamentados en el memorandum citado mas arriba.

Se adjunta
» Memorandum N° 597/2025 Coordinacion Administrativa.

Atentamente.

Qqy
A0 09 35 | 10: )5
==
Lic. Maura Caritina Alarcén

Profeste o 1 U.0.C.
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" Memorandum Coordinacion Administrativa N° 597/2025

A - Lic. Angel Daniel Vera Ozorio, Director
Direccién Administrativa y Financiera — SINAFQ

DE : Mg. Lic. Carlina E. Cuenca Maldonado, Encargada de \D
Coord n#m n Administrativa — SINAFOCAL |
ASUNTO ‘ . Modificacié especnfnéacnones técnicas llamado de |
' ~ Ascensor.-
FECHA i : 09 de agosto de 2025.

‘ \ Por medlo del ﬂ)reserlte me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien
‘{:orresroon a alos efeclos de|remitir el MﬁMORANDUM DEL DEPARTAMENTO |
DE PATRIMONIO N° 07L ‘
especificaciones técnicas inicialmente planteadas por los motivos fundamentados

/2025. ﬁor el cual se introducen ajustes a las

en el memorandum citado mas arriba.
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Se rqmite el informe, para los fines pertinentes. |
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MEMORANDUM DP N° 070/2025
A : Lic. Carlina Cuenca, Encargada de Despacho.
Coordinacion Administrativa.
De : Lic. Jessica Berino, Jefa
Departamento de Patrim@
REFERENCIA : Modificacion especificacig igas dode’Ascensor.

FECHA : 09 de setiembre de 2025.

Me dirijo a usted, y por su digno intermedio a quien corresponda, en el marco del
proceso de adquisicion del ascensor previsto en la cotizacion remitida para el llamado
correspondiente.

En esta etapa se ha considerado necesario introducir ajustes a las especificaciones
técnicas inicialmente planteadas. Dichas modificaciones tienen como finalidad
incrementar la durabilidad del equipo, optimizar las tareas de mantenimiento y mejorar
la percepcion general del servicio, garantizando que la inversion responda plenamente a
las expectativas y necesidades de los beneficiarios.

Cabe sefialar que, si bien aun se encuentra en curso la gestion de la reprogramacion
presupuestaria correspondiente, se solicita dar inicio al llamado para la adquisicion del
ascensor, considerando los plazos establecidos para la realizacion de los procesos de
contratacion en el presente ejercicio fiscal.

En consecuencia, se solicita la continuidad del referido proceso. teniendo en
cuenta que, a raiz de los ajustes introducidos, los montos presupuestados han
experimentado un incremento en las cotizaciones recibidas.

Documentos Anexos:
1. 03 tres cotizaciones.
2. Cuadro Comparativo.
3. Planilla de Informacién del Llamado.
4. Dictamen Técnico.

Vision: E| Sistema Nacional de Formacion y ¥ Eapdulauun Laboral es una Inslitucidn orientada a garantizar la calidad de las ofertas formativas, la centificacion de compelencias laborales
¥ la mejora de la empleabilidad, adecuada a las necesidades y potencialidades del conlexto economico y social del pals.
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PRECIOS REFERENCIALES
LISTADO DE ASCENSORES OFERENTES

Laidad de oTIs CGE CONSTRUTEC MONTO PROMEDIO

Descripcién Especificaciones Medida

® Cantidad: 1 (un) Ascensor Social

® Tipo: Electromecanico “SIN SALA DE MAQUINAS”

® Paradas: 4 (cuatre) PB,1,2,3. Todas del mismo lado.

® Control: Electrénico, microprocesado de Voltaje y Frecuencia Variable (VVVF) con sistema
Regenerador de Energia que permita un ahorro de energia de entre el 65% y el 75%.

® Maquina: Sin engranajes (gearless).

CAMBIO DE ASCENSOR ® Sistema de Traccién: mediante el uso de cintas planas que sobrepase a la durabilidad de los cabos
EXISTENTE convencionales como minimo del doble de afios de vida util,

@ Velocidad: 1,0 m/s. 0 60 m/min.

® Capacidad: 550 kg o 7 personas

® Dimensiones de cabina minimas: 1000 mm de ancho x 1300 mm de fondo.

® Dimensiones de puerta minimas: 800 mm de ancho x 2000 mm de alto.

® Comandos de Maniobra Automaticos, full colectivo.

UNIDAD 509.850.000 512.500.000 580.000.000 1.602.350.000 534.116.667

MONTOS 509.850.000 | 512.500.000 | 580.000.000 1.602.350.000 534.116.667 <= |
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Zimbra: jberino@sinafocal.gov.py

RE: Cotizacion para la adquisicién de ascensores - Precios Referenciales

De : Mario F. Paredes lun, 11 de ago de 2025 20:34
<mario_paredes@otis.com.py> 2 3 ficheros adjuntos

Asunto : RE: Cotizacion para la adquisicién de ascensores
- Precios Referenciales

Para : cgiotis@otis.com.py, jberino@sinafocal.gov.py
Para o CC : 'elvis_sanabria’ <elvis_sanabria@otis.com.py>

Estimada Lic. Berino!
ﬁ Adjunto el presupuesto correcto, favor omitir el Anterior.

Saludos,

Atentamente/ Regards.

Mario Paredes
+595-981-667009

+595-21-612609
CGES.A.

Pastor Filartiga 1698
Asuncién - Paraguay

o I Is I Made 1o move you-

De: Mario F. Paredes <mario_paredes@otis.com.py>

Enviado el: lunes, 11 de agosto de 2025 17:30

Para: 'cgiotis@otis.com.py' <cgiotis@otis.com.py>; 'jberino@sinafocal.gov.py’'
<jberino@sinafocal.gov.py>

CC: 'elvis_sanabria' <elvis_sanabria@otis.com.py>

Asunto: RE: Cotizacién para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales
Importancia: Alta

Estimada Lic. Berino, buenas tardes!
Adjunto le remito el presupuesto solicitado.

Cualquier consulta quedo a sus drdenes.

Atentamente/ Regards.

Mario Paredes

Ide4 12/8/2025, 13:22 |
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COMPANIA COMERCIAL
GENERAL INDUSTRIAL S.R.L.

CGl

Asuncion, 11 de agosto de 2025

Serfiores
SISTEMA NACIONA DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

(SINAFOCAL)
Atn: Lic. Jessica Berino

jberino@sinafocal.gov.py

Presente. -

Asunto: Precios Referenciales Ascensores OTIS H3NE9613
De nuestra consideracion:
Tenemos el agrado de presentarles nuestra propuesta para la provision e instalacion de 1 (un)
ascensor social marca OTIS modelo GEN2®LIGHT+ fabricado en BRASIL, con la mas alta
tecnologia que la marca puede brindar, con controles totalmente electronicos microprocesados de
Voltaje y Frecuencia Variable VVVF y Operacion Regenerativa de Energia, totalmente
nuevos e importados de fabrica, conforme a vuestras especificaciones y de acuerdo a las
siguientes caracteristicas y prospectos técnicos adjuntos:

1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Cantidad

2 (dos) Ascensores electromecanicos “SIN SALA DE
MAQUINA”,

Marca / Modelo

OTIS/GEN2®Light+: “GEARLESS” de Voltaje y
Frecuencia Variable VVVF - bajo ISO 9001

Capacidad

~"7 personas — 550 kg

Dimensiones de hueco
(frente x lado)

1500 x 1732

Dimensiones de cabina
(frente x lado)

1000 x 1300

Dimensiones de Puerta

800 mm de lado x 2000 mm de alto.

Pozo / Sobre recorrido

1100 mm / 3900 mm (medidas minimas)

Comando

Full Colectivo simplex.

No. de paradas

4 (cuatro) Paradas.
(PB,1, 2, 3)

Entradas - 4 (cuatro). Todas del mismo lado.

Recorrido = 12 metros aprox.

Velocidad - 1 m/seg. 0 60 m/min

Control: - | Electrénico-microprocesado de lazo cerrado, sistema modular MCS, con

control vectorial para regulacién de velocidad de cabina por variacién
de voltaje y frecuencia VVVF, provisto de un novedoso sistema de
Regeneracién de Energia unico en el mercado, logra un ahorro de
energia en el orden del 70% respecto a los equipos convencionales
una marcha suave, confortable, nivelacion de + 2 mm y, ademas de una
mayor vida util de la maquina de traccion.

CONTROL REGENERADOR DE ENERGIA

La tecnologia regenerativa de energia unica en el mundo permite
transferir la energia potencial en energia renovable y la reutiliza para su
propio provecho, ahorrando hasta un 70 % de la energia que necesitaria
un ascensor convencional.

El sistema MCS realiza calculos continuos en tiempo real sobre las
llamadas de piso, 6rdenes de cabina, posicion, sentido de marcha y
carga del ascensor, para la mas eficaz toma de decisiones
instantaneas sobre los arranques y paradas.

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegros, Telefax: (595-21) 612601 — 612605

Correo: 1385; E-mail: cgiotis@otis.com.py

Asuncion - Paraguay




C G I COMPARIA COMERCIAL OoTI1S

GENERAL INDUSTRIAL S.R.L. (G vered chasiogies

MAQUINA Y SISTEMA TRACTO-IMPULSOR:

Tipo y localizacion -Sin_Sala_de Maquinas y sin_engranajes, acoplado
dentro del pozo del ascensor sobre una estructura
metdlica disefiada a medida.

Traccién / Suspension: -Compacto con innovadoras cintas planas directamente

acopladas a su eje vertical para suavizar las marchas.

De corriente alterna, velocidad controlada por voltaje y

frecuencia variables VVVF. De baja masa de inercia y

gran reduccion de energia necesaria

1

50%

Maquina compacta, con alto desempeiio

'-.__‘_\

El uso de innovadoras cintas planas nos permitié redisenar
componentes clave en una maquina compacta e integrada.
La maquina sin engranajes y con iman permanente es mas
eficiente y 50% mas pequena que las convencionales.
Ademas, no requiere lubricacién adicional, eliminando la
necesidad de almacenamiento, limpieza y descarte de
residuos peligrosos.

» | Ventajas del Otis GeN2™ Comfort

i La utilizacién de cintas planas de acero recubiertas de poliuretano en
lugar de cables convencionales proporciona un funcionamiento mas
suave y silencioso.

Su maquina sin engranajes y su control de movimiento de frecuencia
1 variable logran un viaje confortable y una precisién de parada
i extraordinaria.

Su méaquina sin engranajes de baja inercia, dotada de motor sincrono e
imanes permanentes, proporciona un importante ahorro de energia y la
reduccién de los costes operacionales

Ni las cintas, ni la maquina, precisan lubricantes contaminantes, por lo
que contribuyen a la proteccion del Medio Ambiente.

Al tratarse de cintas planas de acero recubiertas de poliuretano, que
! interactGan con una polea de traccidn que no precisa ranurado, se
consigue un menor desgaste y una vida mas larga de los componentes.

! Las cintas planas permiten la utilizacidén de una maquina mas compacta
en tamano, por lo gue ya no es necesario el cuarto de maquinas y se
logra una reduccién en los costes de edificacién

i
j El sisterna PULSE™, patentado por Otis, monitoriza permanentemente
i el estado de los hilos de acero de las cintas; 24 horas al dia, 7 dias a la
| semana.

Con la maquina situada sobre las guias, las cargas son transferidas al
foso, reduciendo asi los costes estructurales del edificio.

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegros, Telefax: (595-21) 612601 — 612605
Correo: 1385; E-mail: cgiotis@otis.com.py
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C G I COMPARIA COMERCIAL OTIS

GENERAL INDUSTRIAL S.R.L.
Potencia -3.9 kw
Energia motriz -380V.50Hz. 3F.
lluminacién -220V.50Hz. 1F.

Freno y Dispositivos Extras de Seguridad - Freno electromagnético 110 VDC integral con la maquina
y casi nulo mantenimiento.

- Paracaidas y Limitador de Velocidad: Bloquea al ascensor
en la remota posibilidad de rotura de cabos o por exceso
de velocidad.

- Interruptor de Corriente: Deteccién inmediatamente en el
coche en caso de que sobrepase un limite de parada.

- Amortiguadores: Absorbe la carga en el limite inferior en
caso de exceder el recorrido admisible.

-Pesa Carga para mayor seguridad y otras utilidades
automaticas de eficiencia, confort y anti vandalismo.

TERMINACIONES DE CABINA:

-Paneles de cabina producidos totalmente en chapa de
acero inoxidable cepillado mate.

- Cielorraso Clean Light inox.

- Piso: Rebajado 30 mm listo para recibir el revestimiento
del piso similar al del edificio por cuenta del cliente.
Panel de operacion de acero inoxidable cepillado mate.

PUERTAS DE CABINA Y PISOS:

- Automaticas de apertura lateral con control de velocidad.

-Marcos y puerta de todos los pisos de acceso terminados
en chapa de acero inoxidable cepillado.

- Umbrales de aluminio extruido.

- Control Gen2 del elevador ubicado en ultimo nivel.

-Indicador de direccion en puerta de cabina facilmente
visible del piso.
Proceso de Instalacion: se debera dejar el frente de la

-caja totalmente libre a lo ancho (SIN MOCHETAS) para
instalacion de puertas sobre piso (bajo viga), con un dintel
instalado a 2300 mm del nivel de piso terminado. Luego
de montar las puertas, el cliente procedera al cerramiento
de los sobrantes que hubiere tanto en los laterales como
en el alto.

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegros, Telefax: (595-21) 612601 — 612605
Correo: 1385; E-mail: cgiotis@otis.com.py
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' C G I COMPARNIA COMERCIAL OT7IS
| GENERAL INDUSTRIAL S.R.L. Ty

SENALIZACION:

-EN CABINA: Panel de operacion totalmente electrénico
con base de acero inoxidable cepillado + Vidrio; botones
de micro recorrido que se iluminan de blanco al ser
presionados. Con pantalla digital informativa (Display)
LCD plana, de fondo negro y segmentos en color blanco,
con indicador de posicion de cabina, indicador de
direccién con flechas e indicador de sobrecarga.

-BOTONERAS DE PISO: en todos los niveles sobre base
de acero inoxidable cepillado + vidrio, Display de fondo
negro y segmentos en color blanco, Pantalla digital en
armonia con el panel de operacion de cabina.

-BOTONES: Todos de micro recorrido con anillo de
|luminacion en color blanco, redondos, acabados en acero
inoxidable cepillado mate y grabado alfanumerico.

')
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD:
-Cortina de rayos infrarrojos para proteccion y reapertura
automatica de puertas.
- Tiempos diferentes para apertura de puerta, ajustable.
- Filtros de interferencia electromagnética
- Estacionamiento automatico en piso preseleccionado
- Intercomunicador entre cabina, porteria o recepcion.
- Servicio de emergencia para bomberos.
- Ventilador de cabina
- Boton de abrir puertas, de cerrar puertas y de alarma.
-Llave de Ascensorista para cancelacion de llamadas a
m piso y desactivacion de operacion de puertas.
- Proteccién contra llamadas falsas de cabina
- Proteccion contra demora forzada de cabina.

- lluminacién de emergencia en cabina.

- Servicio independiente.

- Sistema de Rescate automatico, el cual actia en caso de
corte de energia, enviando la cabina al piso mas cercano,
permitiendo asl liberar a los usuarios.

- Control de Acceso en cabina, mediante un lector de Codigo
QR, el cual permita bloquear pisos asignados para evitar el
ingreso de personas no autorizadas, el sistema debera ser
programable para poder gestionar el control de acceso de
funcionarios y personas visitantes.

- Sintetizador de Vos en cabina, el ascensor debera anunciar
mediante voz el piso en el que se encuentra, ademas informar
si la cabina sube o baja, si la puerta se abre o se cierra, el
idioma debera ser espafiol.

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegroé, Telefax: (5‘;5-27ﬁ6]27607I -~ 612605
Correo: 1385; E-mail: cgiotis@otis.com.py
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. C G I COMPARNIA COMERCIAL OTIS

GENERAL INDUSTRIAL S.R.L.

CROQUIS REFERENCIAL DEL ASCENSOR

Elevacion de caja

If

Puertas de apertura lateral (TLD)
Una entrada

CAJA CAJA  CABINA CABINA  PUERTAS ULTIMA ALTURA DE
CAPACIDAD ANCHO  FONDO  ANCHO FONDO  ANCHO  RECORRIDO  POZO  , wpa )
Personas HW HD CW cD LL m) AL
{mm) {mm) (mm) (mm) {(mm) (mm)
7 personas 1500 1700 1000 1300 800 TLD ; 2'_:;( 1100 3900 2350
550 kG i
2.-PRECIOS “LLAVE EN MANO”:
PRECIO
DESCRIPCION oAl
Provision de 1 (un) Ascensor Social OTIS, 4 Paradas, 7 Personas o 550 kg. FUNCIONANDO. Gs. 509.850.000.-

Total, Son Guaranies Quinientos Nueve Millones Ochocientos Cincuenta Mil IVA INCLUIDO

»  Los costos de fletes, nacionalizacion, importacion, IVA, etc., hasta puesto en obra, fueron calculados basandose en la actual
politica arancelaria e impositiva, asi como los costos de fletes vigentes en el mercado. Cualquier variacién de estos debera
ser absorbida por el comprador.

~  El Presupuesto incluye el desmontaje del actual ascensor, y sera entregado en el deposito del local. No incluye el traslado a
otro predio.
»  El presupuesto incluye todas las obras complementarias de albafiileria, estructurales y eléctricas que fuesen necesarias para

el correcto montaje del ascensor nuevo, bajo la modalidad llave en mano.

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegros, Telefax: (595-21) 612601 — 612605
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GENERAL INDUSTRIAL S.R.L. (O tuied Wckasiogios

3.-TIEMPO DE ENTREGA:

v" Fabricacion: A los 2 (dos) meses aproximadamente de haber recibido la confirmacion del
pedido y el cheque de anticipo.

Transporte: 1 semana aproximadamente.

Importacién: 1 semana aproximadamente.

Desmontaje: 20 (veinte) dias habiles.

Instalacion: 30 (treinta) dias habiles.

TR TN

4.- FORMA DE PAGO:

v" Anticipo a la firma del contrato 30%
v Al inicio del desmontaje del Ascensor actual 35%
v Ala entrega de trabajos 35%

5.- VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 dias.

6.- GARANTIA:

El Contratista garantiza el buen funcionamiento del equipo, por el periodo de 2 (dos) afios,
exceptuando cualquier defecto causado por dafio intencional, uso indebido, intervencion de
personal ajeno a la empresa o partes del equipo bajo efectos de desgaste natural, deficiencia
de energia eléctrica provista por el cliente, condiciones anormales del ambiente de trabajo:
Radiacion solar, lluvia, humedad, polvo, gases corrosivos, etc.

Las garantias feneceran de pleno derecho en caso que el COMPRADOR no tenga un contrato
de mantenimiento con OTIS o contrate a personas ajenas a nuestra empresa para el
mantenimiento del ascensor a partir de la entrega del ascensor funcionando y liberado al
publico.

7.- REQUERIMIENTOS PARA EL MONTAJE:

» - El Comprador debera analizar y ejecutar todos los trabajos especificados en los planos
de montaje emitidos por el Fabricante una vez confirmado el pedido. -----=-=-=s=enmeuunue

» - El Comprador tendra a su cargo la provision de la energia eléctrica requerida segun

-~ planos de montaje hasta el recinto de maquinas mas neutro y tierra con resistencia
£ maxima de +/-5 ohmios; todo con dimensiones apropiadas para garantizar un perfecto y
seguro suministro eléctrico.

» - Instalar un sistema de pararrayos segun el manual de aterramiento suministrado por el
Fabricante.

» - El Comprador asignara sin costo para el Contratista un deposito cerrado con llave y de
uso exclusivo de este, cubierto y libre de humedad en el nivel de acceso principal de la
obra para las operaciones de estiba y desestiba, reservado exclusivamente al
almacenamiento del objeto de este contrato y todos sus accesorios, herramientas,
equipos y enseres de instalacion, por lo que debe tener las dimensiones y condiciones
adecuadas.

» - Antes y durante el montaje, el Comprador se obliga a instalar protectores guarda cuerpo
en todos los accesos al pozo del ascensor y asume toda la responsabilidad por el
incumplimiento de esta disposicion. Las protecciones pueden ser maderas terciadas o
listones de madera debidamente enclavada por las paredes laterales atravesando el
pozo, para evitar cualquier accidente.

» - El Comprador Garantiza y asegura que la plomada del edificio es +/-20 mm cualquier
desfase mayor a este desplome serd de absoluta responsabilidad del comprador, vy
debera realizar a su costo las correcciones correspondientes. -

Pastor Filartiga Nro 1698 ¢/ Agustin Yegros, Telefax: (595-21) 612601 — 612605
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Sin otro particular, saludamos a Uds. con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

Elvis Sanabria

Ejecutivo Comercial
0974 179 302
OTIS Paraguay.
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Zimbra: jberino@sinafocal.gov.py

RE: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales

De : cge@cge.com.py mié, 13 de ago de 2025 14:00
Asunto : RE: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - e
Precios Referenciales # 2 ficheros adjuntos

Para : 'Jessica Berino Pefa' <jberino@sinafocal.gov.py>

Buen dia Lic. Jessica,

Se remite en adjunto cotizacion de la empresa CGE S.A.
Atentamente,

CGE S.A.

™ De: Jessica Berino Pefia <jberino@sinafocal.gov.py>
" Enviado el: martes, 12 de agosto de 2025 15:04
Para: cge <cge@cge.com.py>
Asunto: Re: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales

Sefiores
CGE

Me dirigimos a usted por este medio desde el Sistema Nacional de Formacion y Captacion
Laboral (SINAFOCAL), teniendo en cuenta que la institucion se encuentra abocado en una
convocatoria para la adquisicion de ascensores, por lo que solicitamos una cotizacion de
precios referenciales para dicha adquisicion.

En tal sentido remito el listado del bien a ser adquirido con sus respectivas especificaciones
técnicas.

Me despido en espera de dicha solicitud.

Lic. Jessica Berino

; TRABAJO, EMPLEQ  MBA APO, JEPOROMOMBA'APO
JEfa de Patrimonio (.} l’.l)i:_l'lll!\"’al“ 1AL !!:\]IT\I'(E("\jill(“‘(ll.\ SINAFOCA
Departamento de Patrimonio ™ AT,

Direccién Administrativa y Financiera

9 lturbe N° 175 ¢/ Eligio Ayala
{‘ +595 495 487/8

'x‘ iberino@sinafocal.gov.py

- 20FERTA_CGE_SINAFOCAL.pdf
244 KB

De : Jessica Berino Pefia <jberino@sinafocal.gov.py> mar, 12 de ago de 2025 18:03
P-

1de3 14/8/2025, 11:52




CompaANIA GENERAL ELECTROMECANICA S.A.

Sefiores

Asuncion, 13 de agosto de 2025

SISTEMA NACIONA DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
Afn: Lic. Jessica Berino

[berino@sinafocal.gov.py

Presente. -

Asunto: Oferta Ascensores

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de presentarles nuestra propuesta para la provision e instalacion de 1 (un) Ascensor
social marca XIZI modelo UNVICTOR fabricado en china totalmente nuevo e importado de fabrica,
conforme a vuestras especificaciones y de acuerdo a las siguientes caracteristicas y prospectos técnicos
adjuntos:

Especificaciones Técnicas Principales

Cantidad: 1 (un) Ascensor Social

Tipo: Electromecanico “SIN SALA DE MAQUINAS”

Paradas: 4 (cuatro) PB,1,2,3. Todas del mismo lado.

Control: Electrénico, microprocesado de Voltaje y Frecuencia Variable (VVVF) con sistema
Regenerador de Energia que permita un ahorro de energia de entre el 65% y el 75%.

Magquina: Sin engranajes (gearless).

Sistema de Traccion: mediante el uso de cintas planas que sobrepase a la durabilidad de los cabos
convencionales como minimo del doble de afios de vida util.

Velocidad: 1,0 m/s. o0 60 m/min.

Capacidad: 550 kg o 7 personas

Dimensiones de cabina minimas: 1000 mm de ancho x 1300 mm de fondo.

Dimensiones de puerta minimas: 800 mm de ancho x 2000 mm de alto.

Comandos de Maniobra Automaticos, full colectivo.

SISTEMAS DE SEGURIDAD GENERALES:

Paracaidas y limitador de velocidad que bloquea el ascensor en caso de exceso de velocidad o caida
libre por rotura del sistema de traccion.

Freno Electromagnético integral con la méquina.

Interruptor de corriente que detenga el ascensor en caso de sobrepasar una parada.

Pesa Cargas, el cual no permita el funcionamiento del ascensor en caso de sobrecarga.

Cortina de Rayos infrarrojos con reapertura automdtica de puertas.

Rescate automatico: el ascensor deberd ser capaz de evitar que los usuarios queden atrapados en la
cabina en caso de corte de energia, acudiendo al piso mas cercano para liberarlos.

Sintetizador de Vos en cabina, en idioma espafiol.

Control de Acceso en cabina, mediante un lector de Cédigo QR.

Intercomunicador de cabina, pozo, sobre cabina, control y cuarto de monitoreo del edificio.

Adelantamiento automatico de cabina con carga al 80%.

Amortiguadores contra impactos en foso del ascensor.

Paneles de cabina producidos en chapa de acero inoxidable cepillado mate.

Cielorraso Decorativo, con marco de acero inoxidable e iluminacién LED.

Piso de cabina terminado en granito color negro.




CompPANIA GENERAL ELECTROMECANICA S.A.

e Panel de operacion en chapa de acero inoxidable mate, pulsadores circulares que se iluminen al ser
presionados, insertos con sefalizacién, pulsadores de cierre y abre puerta, boton de alarma,
iluminacion de emergencia en cabina que se active mediante una beteria seca en caso de falla
energética.

Pantalla digital en cabina con informacidn del piso en niimero y la flecha direccional de cabina.

Puertas y marcos de todos los pisos terminados en chapa de acero inoxidable cepillado mate.

Puertas de cabina de cabina producidas en acero inoxidable cepillado mate.

Botoneras de pasillo producidas en acero inoxidable cepillado mate.

Indicadores de posicion y movimiento integrados con la botonera.

Cabina con Ventilacion Forzada.

4.-PRECIOS (EN DOLARES AMERICANOS):

DESCRIPCION PRECIO TOTAL

1 (un) Ascensor Social marca XIZI, 4 Paradas, 7 Personas o 550 kg. Velocidad
1.0 mps, FUNCIONANDO. Gs. 512.500.000.-

Son guaranies Quinientos Doce Millones Quinientos Mil IVA INCLUIDO

Los costos de fletes, nacionalizacion, importacion, IVA, etc., hasta puesto en obra, fueron calculados basandose en la actual
politica arancelaria e impositiva, asi como los costos de fletes vigentes en el mercado. Cualquier variacién de estos debera
ser absorbida por el comprador.

El Presupuesto incluye el desmontaje de! actual ascensor, y seré entregado en el depdsito del local. No incluye el traslado a
otro predio.

El presupuesto incluye todas las obras complementarias de albafiileria, estructurales y eléctricas que fuesen necesarias para
el correcto montaje del ascensor nuevo, bajo la modalidad llave en mano.

5.-TIEMPO DE ENTREGA:
v 4 meses a partir de la firma del contrato y sefia de anticipo

6.- FORMA DE PAGO:

v Anticipo (a la firma del contrato) 30%
v’ Para inicio de desmontaje 30%
v" Ala entrega de trabajos 20%

7.- VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 dias

8.- GARANTIA: 2 (dos) afios.

Sin mas y esperando una respuesta favorable, le saludamos muy atte.

Elvis Sanabria|
Cel: 0981 667009,
CGE S.A.
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Zimbra: jberino@sinafocal.gov.py

Re: Cotizacion para la adquisicién de ascensores - Precios Referenciales

De : Luis Jara Chilavert <ing.luisjara@gmail.com> jue, 05 de jun de 2025 18:57
Asunto : Re: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales s 2 ficheros adjuntos
Para : Jessica Berino Pefia <jberino@sinafocal.gov.py>

Buenas tardes Lic.

En respuesta al pedido hecho por ustedes, adjunto la cotizacion de los precios referenciales para la adquisicion de los ascensores
para su local.

Atte.

Ing. Luis Jara Chilavert

El vie, 21 mar 2025 a las 8:34, Jessica Berino Pefa (<jberino@sinafocal.gov.py>) escribio:
Sefor
Ing. Luis Jara

Me dirigimos a usted por este medio desde el Sistema Nacional de Formacion y Captacion Laboral (SINAFOCAL), teniendo en cuenta que
la institucion se encuentra abocade en una convocatoria para la adquisicion de ascensores, por lo que solicitamos una cotizacion de precios
referenciales para dicha adguisicion.

En tal sentido remito el listado del bien a ser adquiridos con sus respectivas especificaciones téenicas.
|

Me despido en espera de dicha solicitud.

Uk hessica Buring
hafa ge Patrinionic
Departamenta de Patrimonio
Direcciin Adrinisty#trea y Frissicers

9 jrurbe N 1752/ Elgho Avala
§ smassaave
i iberino@sinatocal gov.oy
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600 KB
De : Luis Jara Chilavert <ing.luisjara@gmail.com> lun, 24 de mar de 2025 18:10
Asunto : Re: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales # 1 ficheros adjuntos

Para : Jessica Berino Pefia <jberino@sinafocal.gov.py>

Buenas tardes.
Recibido el adjunto.

Saludos
¢ Ing. Jara

El'lun, 24 mar 2025 a las 8:39, Jessica Berino Pefia (<jberino@sinafocal.gov.py>) escribid:
buenas tardes remitimos el adjunto

De: "Ing luisjara" <ing.luisjara@gmail.com>

Para: "Jessica Berino Pefia" <jberino@sinafocal.gov.py>

CC: "Angel Daniel Vera Ozorio" <avera@sinafocal.gov.py>, "Carlina Eugenia Cuenca Maldonado” <ccuenca@sinafocal.gov.py>
Enviados: Viernes, 21 de Marzo 2025 18:19:36

Asunto: Re: Cotizacion para la adquisicion de ascensores - Precios Referenciales

Buenas tardes

Acuso recibo.

Saludos

Ing. Luis Jara Chilavert

El vie, 21 mar 2025 a las 8:34, Jessica Berino Pefia (<jberino@sinafocal.gov.py>) escribio:
Sefior
Ing. Luis Jura

Me dirigimos a usted por este medio desde el Sistema Nacional de Formacion v Captacion Laboral (SINAFOCAL), teniendo en cuenta
que la institucion se encuentra abocado en una convocatoria para la adquisicion de ascensores, por lo que solicitamos una cotizacion de
precios referenciales para dicha adquisicion.

En tal sentido remito el listado del bien a ser adquiridos con sus respectivas especificaciones técnicas.

1de3 9/9/2025, 08:47
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Asuncion, 21 de abril de 2025
SENORES
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPATICACION LABORAL (SINAFOCAL)
ATN LIC. JESSICA BERINO - jberino@sinafocal.gov.py
PRESENTE
Me diijo a uds a fin de presentar la propuesta economica para la provision e instalacion de 2 (dos)
ascensores sociales nuevos e importados de fabrica conforme vuestras las especificaciones
técnicas, las cuales me fueran remitidas.

A CAMBIO DE ASCENSOR EXISTENTE
1 Provision y montaje de una unidad (01) ascensor electromecanico sin sala de maquinas de 4 paradas.
Control electrico microprocesado de voltaje y frecuencia variable (VVVF)
Magquina sin engranajes (gearless) y sistema de traccion mediante cintas planas deacuerdo a especificciones tecnicas.
Velocidad 1,0 m/s. capacidad 550 kg.
Dimensiones de cabina; 1000mm de ancho x 1300mm de fondo.
Dimensiones de puerta; 800mm de ancho x 2000mm de alto.
B PROVISION E INSTALACION DE ASCENSOR NUEVO
1 Prowvision y montaje de una unidad (01) ascensor electromecanico sin sala de maquinas de 4 paradas.
Control electrico microprocesado de voltaje y frecuencia variable (VVVF)
Maquina sin engranajes (gearless) y sistema de traccion mediante cintas planas deacuerdo a especificciones tecnicas.
Velocidad 1,0 nvs. capacidad 1000 kg.
Dimensiones de cabina; 1600mm de ancho x 1400mm de fondo.
Dimensiones de puerta; 900mm de ancho x 2000mm de alto.
c OBRAS CIVILES
1 PROYECTO
Proyecto ejecutivo (disefio arquitectonico y calculo estructural) de la caja de nuevo ascensor de acuerdo a
1:1 especificaciones tecnicas.
2 DEMOLICIONES, ALBANILERIA Y PISOS
2.1 Demolicion de rampa de H°A® y retiro de escombros.
2.2 |Demolicion de mamposterias y pisos.
2.3 |Desmonte de parios fijos de vidrio templado.
2.4 |Mamposterias, revoques de mochetas y carpetas de contrapiso.
2.5 Revoques de muros y mochetas y carpetas de contrapiso.
2.6 |Conftrapisos y carpetas
2.7 |Pisos y umbrales ceramicos.
3 ESTRUCTURA DE H°A®
3.1 Excavacion y retiro de materiales sobrantes.
3.2 |Compactacion del fondo de fosa.
3.3 |Fosade H A" para bajo recorrido de profundidad variable. H® Fck 240 kg/cm2.
4 AISLACIONES
4.1 |Aislacion con pintura hidrofuga en fosa de bajorrecorrido.
5 ESTRUCTURA METALICA
Provision y montaje pilares y vigas metalicas como estructura de ascensor de cinco paradas capacidad de1000 kg, .
5.1 |Terminacion pintura antioXdo grafito oscuro.
5.2 |Pintura sintetica de terminacion para pilares y vigas de la estructura metalica.
6 TERMINACIONES.
6.1 Prowvision y colocacion de tabigue en chapa termoacustica tipo panel con alma de isopor de 70mm .
Provision y colocacion de revestimiento de placas de aluminio compuesto (ACM) de 3mm de espesor sobre estructura de
6.2 |tubos metalicos.
7 TECHOS
Prowvision y colocacion de chapas termoacusticas con alma de isopor de 40mm de espesor sobre perfiles metalicos tipo
7.1 |C techo del ascensor, incluye canaletas.
7.2 |Modificacion de canaleta y bajadas existentes.
B INSTALACIONES ELECTRICAS
Alimentacion electrica desde tablero principal hasta el tablero secundario en la ultima parada del ascensor y puesta a
8.1 |tierra de acuerdo a las indicaciones del fabricante.
8.2 |Puesta a tierra del tablero seccional del ascensor, de acuerdo a las ondicaciones del fabricante.
9 FINAL DE OBRAS
10.1 |Limpieza periodica y final de obras
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ITEM RESUMEN GENERAL COSTO TOTAL - GS
A |CAVBIO DE ASCENSOR EXISTENTE 580.000.000
B |PROVISION E INSTALACION DE ASCENSOR NUEVO 650.000.000
C |OBRAS CIVILES 685.000.000

COSTO TOTAL IVA INCLUIDO 1,915.000.000
SON GUARANIES UN MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES IVA INCLUIDO

D- CONDICIONES GENERALES

1 PLAZO DE ENTREGA: 4 (CUATRO) MESES

2  FORMA DE PAGO
2.1 ANTICIPO A LA FIRMA DEL 30%
2.2  AVANCE DE OBRA POR CERTIFICACION 20%
23 AL EMBARQUE DE LOS ASCENSORES EN ORIGEN 30%
2.4  ALAENTREGA FINAL CERTIFICADA 20%

3 GARANTIA DE LOS ASCENSORES: 2 (DOS) ANOS

4  VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 (TREINTA) DIAS
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