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Mision: Regular certificar y acredtar los procesos de lormaciin y capacitacio Jarantizando y contribuyenda a la

productnndad y compettradad de la fuerza laboral activa para la nseeCio boral socal y e

DICTAMEN
PARA PROCESOS NO PLANIFICADOS

Sefior

Abg. Agustin Encina, Director Nacional

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Presente:

Ref.: Licitacién por Menor Cuantia Nacional N2 13/2025
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA AUDITORIA
FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y AUDITORIA
PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024” - ID N°
472.135.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de elevar el presente dictamen, exponiendo
el motivo por el cual fue no planificado.

VISTO:
El expediente caratulado: Justificacion para el proceso no planificado Licitacion por
Menor Cuantia Nacional N2 13/2025 “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA AUDITORIA
FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y AUDITORIA PRESUPUESTARIA DEL
EJERCICIO FISCAL 2024” - ID N° 472.135.

La Ley N2 1652/00, en su Articulo 22 “De la creacién del sistema vy fijaciéon de sus
objetivos”, establece que: “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitaciéon en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar la
calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales
y que la oferta de bienes sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y
restructuraciéon econémica del Estado”.

La Resolucién DNCP N2 892/25 POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LA
COMUNICACION DE DICTAMEN JUSTIFICATIVO EN PROCEDIMIENTOS SIN
PLANIFICACION.

CRITERIO DE ESTA DIRECCION

El presente estudio inicia con el pedido remitido a esta Direccion mediante
Memorandum D.A.F. N° 1186/2025, el cual trae a colacién el Memorandum N°
456/2025 de la Coordinacién Financiera, mediante el cual se remite la solicitud del
llamado de Servicio de Consultoria para Auditoria Financiera y Auditoria Presupuestaria,
anexo al mismo se remite el Dictamen Técnico, mencionando la necesidad de obtener
una opinién sobre la razonabilidad de la informacién presentada en los estados
financieros c_orrespondipntes, a través de la obtencion de evidencias vélidas, suficientes,
competentesy.pertinentes.
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Mision: Regular. certificar y acreditar los procesos de formacion y capaciacon laboral. con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contnbuyendo a la
productrndad y competitimdad de la fuerza laboral actva para la inseroon laboral. socal y economica de los beneficanos, arbculados con los sectores publhico y privado

Por ende, dando cumplimiento de los requerimientos legales y expuesto los
motivos, fue proyectado el proceso Licitaciéon por Menor Cuantia Nacional N2 13/2025
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA AUDITORIA FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL
2023 Y AUDITORIA PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024” - ID N° 472.135.,
como proceso no planificado.
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Vision: El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Institucion
y la mejora de la empl

ofientada a garantizar la calidad de las ofertas formalivas, la certificacion de compelencias laboralos
abiidad, adecuada a las neceswades y potenciabdades de! contexto economico y social del pais
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