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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque m;::::;:;;: los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitvidad de la fuerza laboral activa para la msercion laboral, social y economica de los beneficiarios. articulados con los sectores pubiico y privado

Asuncion, 09 de septiembre de 2025.

NOTA UOC N2 72/2025

Sefior

Abg. Pablo Seitz Ortiz, Director Nacional Interino
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Presente

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), institucién
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de su Unidad
Operativa de Contrataciones, se dirige a Usted, con el objeto de contestar las observaciones
formuladas en la verificacion del proceso a Licitacién Publica Nacional N2 06/2025 “ALQUILER
DE SIMULADORES PARA CERTFICACION DE COMPETENCIAS — AD REFERENDUM” — PLURIANUAL
ID N° 471.800, en ese sentido manifestamos cuanto sigue:

En cuanto, al requerimiento del personal inscripto en el seguro social el motivo de su
inclusion, es salvaguardar que cuente con un personal minimo capacitado en su utilizacién,
puesto que el presente proceso no consiste en la mera provisién, sino que el acompafiamiento
mismo en las certificaciones de competencia, que demandara que los equipos estén en optimo
estado por ende con los mantenimientos al dia, garantizando un acompafiamiento durante la
ejecucién de personal calificado y de disponibilidad inmediata en consideracién a su relacién de
dependencia.

En referencia al dictamen de planificacién sobre el motivo de la no planificacién nos
remitimos en lo mencionado a fojas 02 del dictamen el cual menciona “en cuanto a la reciente
proyeccion se aclara que es una necesidad sobreviniente por el cual impidié su
proyeccion en el Plan Anual de Compras.”

Por otro lado, lo referido al porcentaje de retencion, el ajuste del anticipo MIPYMES,
la forma de instrumentacién del anticipo, vigencia del contrato en la proforma e indicadores de
cumplimiento, informamos que los mismos han sido subsanados en la proforma actualizadas del
PBC en consideracion a que parece persistir el inconveniente para su carga de forma directa, a
su vez se remite el dictamen técnico actualizado.
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