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DIRECTRICES O MODELO DE DICTAMEN TECNICO
(Art 40 inc a) Res DNCP N°230/2025

E{ Mcdslo Nacional de Certificacién de Competencias vinculado al Sistema Nacional de Cualificaciones
fesionales es un progrema a cargo del SINAFOCAL, establecido en la Hoja de Ruta 2020-2030 de la
Egucacion y Formacién Técnica Profesional (EFTP) en el marco de la Unidad Técnica Interministerial
g é busca la inclusién educativa y de empleabilidad de fa mano de obra empirica de nusstro pais. El
elo cuenta con 7(siete) etapas mayormente practicas que buscan medir el nive! de dominio de
mperenc:as practicas conforme a los estdndares de los perfiles profesionales. Estas etapas requieren
i tambrentes simulados para que el postulante {trabajador empirico) demuestre ef nivel de dominic de
I4 competencia a fin de acceder a la acreditacion de sus competencias.

A t:emf icar la habilidad de los trabajadores se contribuye a una mayor valorizacion de la mano de obra
ia cal ya que: permite la formalizacién de las competencias adquiridas a lo largo de su vida, mejora la
[ p!eabmdad pues certifica los conocimientos de los trabajadores ante nuevos empleadores, visibiliza
Ids competencias en el mercado laborai, profesionaliza los oficios, ayuda al trabajador a proyectar su
fg rim'acfén situéndolo en la trayectoria formativa y ofreciéndoles perspectivas de desarrciio

h este caso, el perfil profesional que se requiere aplicar es el de Manejo de Maquinarias Pesadas para
movimiento de suelcs en construccion

o.M

proceso de evaluacion y certificacion es aplicado por un asesor de competencias y otro, evaluador de

mepetencias gue deben esfar debidamente registrados ante el REIFOCAL Estos asesores y

valuadores son expertos del sector que cumplen con condiciones de afios de experiencia, edad y

preditacion ante el REIFOCAL.

Con el servicio de simuladores de manejo de maquinaria pesada y servicios de un asesor y otro,
luador de competencias se estaré brindando afencion al sector de la construccién que requiere de

:‘rr:no de obra con experiencia y certificada.
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mpetenclas del REIFOCAL
unclonarlo o técnico responsable (*): Noemi Lezc: Lezcano

ljist‘rﬁcacién técnica que respalda la objetividad, imparcialidad, regularidad y la razonabilidad o
ﬂjoporcionalidad de los requerimientos técnicos solicitados (*).

onforme a los resuitados de implementacién de operativos de evaluacion y certificacion de
fmpetencfas se detecta la necesidad de que trabajadores del sector de la construccion que cuentan
jn experiencia y conocimiento previo !engan acceso al Mode!o de Certifi camon de Competencias
abi responder a fas
sces:dades del seclor empleador de la construccién que requiere r?eno de ‘o) _cemﬁcada ¥ con
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Visién: £ Sajeina Nacona! de Formacion y Mmma-mlmmapmmm ﬂrmﬂaddl las ofertas L

flurbe Nro 1
Asimme

¥ 13 e a de fa empieatseiod alas ¥ e

ATESS.. .

@ O Fenatocal
74 ¢ Ebgio Ayala {59521) 495-487/8 wrer 3173%0C3l 92 ¥ mfa R antord govpy Bamators

~ | Paaniine

5 i

Dire
f‘vm Unidad OPefa'““

Al’;""ﬁ‘

2 de Contrataciones
MTESS



NSTERG
3 TRABAJO, EMPLEO | MBA'APQ, JEPOROMOMBA’APO IM' GOBIERNO ner | PARAGUAL
XSEQURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SINAFOCAL PARAGUAY | REKUAI

Pagasul
8 Werbvart 4o fymerde

Illm-h:ﬂ-pu} los taboral, mmmmmmmmnw gAANtizande y conliibuyando a la
Mmlmﬁhmnmmmhmwm ml:-emwmmwam| articulados con loa seciores pubbco ¥ prvado

|
i
!
|

En esta ocasion se busca alender a personas que tengan conocimiento en ef uso de magquinarias
sadas para el manejo de suelos que tengan la oportunidad de acceder a la evaluacién de sus
: petencias. Para ello, es requerido un laboratorio de observacién en simulado en el que va a
:mosfrar sus saberes, habilidades y destrezas bajo condiciones controladas que no impliquen riesgo
’un entorno real.

lserwc:o debe incluir los costos de trasfado, mantenimiento preventivo, semestral y mantenimiento
ctivo, segun necesidad determinada por la contratante y el servicio del asesor y evaiuador de
mpetenc:as acreditado ante el REIFOCAL.

g

' requeriran de 10 operativos de evaluacién y certificacion de competencias en el perfil profesional
anejo de Maquinaria Pesada para el movimiento de sueio, con un minimo de 5 horas por dia y un tope
8 horas por dia, en distintos puntos del pais durante la vigencia del contrato

L i simuladores servirdn para crear el laboratorio de observacién en simulado conforme a ias etapas de!
ode!o de Evaluacion y Certificacion de Competencias aprobado por Resolucién SNFCL N°115/2023,
las etapas 3 “Elegibilidad”, etapa 4 "Asesoramiento” y etapa 5 "Evaluacién”.

LI [ ulentiﬁcar y justificar de forma expresa si algun requerimiento podria limitar la participacién de
pptenciales oferentes.

Mo aplica.

» Siien las bases licitatorias se indica una marca especifica u otro derecho intelectual exclusivo,
encionar la justificacién que respalda lo solicitado o que no existe otro modo de identificarlo.
aclara gque, en caso de incluirlos, los mismos tendran caracter referencial.

claracion (*):
rma del responsable UOC(*):
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