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DICTAMEN TECNICO
LUGAR Y FECHA: Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria, el dia de del 2025

UOC CONVOCANTE: Direccion Operativa de Contrataciones

UNIDAD O AREA REQUIRENTE: Direccién de Gestién y Desarrollo de las Personas
FUNCIONARIO O TECNICO RESPONSABLE: Mgtr. Luis Francisco Fleitas Cirdenas
DEPENDENCIA Y CARGO QUE DESEMPENA: Director de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Que las unidades solicitantes son las areas misionales y administrativas de la Direccion Nacional de
Vigilancia Sanitaria (DINAVISA).

Que, de conformidad con la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones Plblicas y la Resolucion N°
230/2025, "Por la cual se reglamentan los procedimientos de contratacion regidos por la Ley N° 7021/22
“De Suministro y contrataciones Publicas”

Que la disposicion mencionada establece: Articulo 40 a) Dictamen Técnico en el cual se sustenten las
especificaciones técnicas requeridas en el procedimiento de contratacidn, suscripto por el responsable
del area requirente o del técnico que las recomendd. En el caso de que los mismos sugieran criterios de
evaluacién y/o Condiciones de ejecucion contractual, la fundamentacién de tales sugerencias debera
formar parte del dictamen técnico.

FUNDAMENTO

La Direccién Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINAVISA), en cumplimiento de su misién de proteger y
promover la salud publica, se enfrenta a desafios crecientes que requieren la implementacién de
estrategias efectivas y la utilizacién de herramientas especializadas. La contrataciéon de profesionaies
técnicos es esencial para fortalecer nuestra capacidad operativa y asegurar el cumplimiento de los
estandares exigidos por la legislacion vigente.

De acuerdo con la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones Publicas, asi como la Resolucion N°
453/2024 y la Resolucion DNCP N° 4401/23, se establece un marco regulatorio que garantiza la
transparencia y eficacia en los procesos de contratacion. La incorporacion de profesionales técnicos
permite cumplir con las especificaciones técnicas requeridas en cada procedimiento, asegurando que se
cuente con la experticia necesaria para realizar diagnésticos precisos y recomendaciones fundamentadas.

La mision de DINAVISA es proteger la salud de la poblacion mediante la vigilancia, regulacién y control de
factores de riesgo que puedan afectar la salud publica. Para lograr este objetivo, es fundamental contar
con profesionales capacitados que, a través de su conocimiento especializado, puedan llevar a cabo
evaluaciones técnicas rigurosas, garantizando asi la idoneidad de los medicamentos, alimentos y otros
productos regulados.

DINAVISA aspira a ser un referente en la vigilancia sanitaria a nivel nacional e internacional. Para alcanzar
esta vision, resulta imprescindible contar con un equipo de profesionales técnicos que sean capaces de
aplicar las mejores practicas y normativas en salud publica. La contratacion de estos profesionales no solo
incrementard la eficacia en nuestras operaciones, sino que también promoverd la confianza de la
ciudadania en nuestros procesos.

A medida que la complejidad de los servicios de salud crece, aumenta la necesidad de contar con expertos
en diversas areas, como epidemiologia, farmacovigilancia, y gestion de riesgos sanitarios. Estos
profesionales desempefiaran un papel crucial en la identificacion y mitigacion de riesgos, asi como en la
elaboracién de politicas publicas fundamentadas en evidencia: cientifica.

a contratacién de profesionales técnicos es una medlda ;ustlfrcacia ynecesarta para DINAVISA, que nos
permitira fortalecer la capacidad institucional, mejcrar la calldad dg Ios Serwaos ofrecidos y garantizar la
proteccion efectiva de la salud publica. Al almcarnos con el marcu Ie’gal Y las directrices estipuladas,
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avanzaremos hacia el cumplimiento de nuestra misién y visién, potenciando asi nuestro impacto en la
salud de la poblacion.

Detalles de lo requerido y Perfiles de Cada Cargo

1- Perfil Ingeniero Biomédico (Anexo )

2- Perfil Profesional de Alimentos (Anexo )
3- Perfil de Ingeniero Industrial (Anexo I11)
4- Perfil Profesional Sanitario (Anexo V)

5- Perfil de Personal de Servicios. (Anexo V)

JUSTITICACION

DINAVISA, como institucion encargada de garantizar la seguridad sanitaria y la calidad de los productos
farmacéuticos, alimentarios y bioldgicos, requiere un equipo de profesionales altamente calificados en
areas cientificas, tecnoldgicas y de control de calidad para llevar a cabo sus funciones operativas vy
misionales. La contratacidn de profesionales del blanco (quimicos, bioquimicos, quimicos farmacéuticos,
ingenieros biomédicos, tecndlogos en alimentos o similares) es fundamental para garantizar la correcta
ejecucion de tareas criticas en las que la precision técnica y la especializacién son esenciales.

Perfil y competencias técnicas de los profesionales solicitados

Quimicos y Bioquimicos: Los quimicos y bioquimicos son esenciales para llevar a cabo analisis de
laboratorio, investigaciones cientificas y pruebas de control de calidad en productos farmacéuticos,
alimentarios y biolégicos. Su formacién les permite aplicar métodos analiticos avanzados, tales como la
cromatografia, espectroscopia, y técnicas de andlisis cuantitativo, fundamentales para evaluar la pureza
y seguridad de los productos. Ademas, son expertos en el manejo de sustancias quimicas y en la
interpretacion de datos experimentales para asegurar que los productos cumplan con las normativas y
estdndares internacionales de calidad.

Quimicos Farmacéuticos: Los quimicos farmacéuticos juegan un papel crucial en el control de calidad, la
formulacién y la validacion de productos farmacéuticos. Su conocimiento profundo de la farmacologia,
los procesos de fabricacién y las normativas regulatorias internacionales les permite garantizar que los
medicamentos sean seguros y eficaces para el consumo humano. Ademas, son responsables de
desarrollar y validar métodos de andlisis y de gestionar las interacciones de productos farmacéuticos,
asegurando que los medicamentos cumplan con los requisitos legales y técnicos exigidos por las
autoridades regulatorias.

Ingenieros Biomédicos: Los ingenieros biomédicos tienen la formacion necesaria para disefiar, evaluar y
mantener los equipos biomédicos utilizados en los procesos de diagnéstico y tratamiento en el ambito
sanitario. En el contexto de DINAVISA, son esenciales para la gestion de equipos de laboratorio y
tecnologia biomédica utilizada en el analisis de productos. Asimismo, son responsables de la
implementacién de sistemas tecnolégicos avanzados para mejorar los procesos de control de calidad y
optimizar la eficiencia operativa de la entidad. Su experiencia en la integraciéon de la ingenieria con la
medicina es clave para la innovacidn y mejora continua de los procedimientos técnicos dentro de la
institucion.

Tecndlogos en Alimentos o Similares: Los tecndlogos en alimentos desempefian un papel clave en el
aseguramiento de la calidad y seguridad de los productos alimenticios que se comercializan en el pais. Su
formacion les permite realizar estudios microbiolégicos, fisico-quimicos y sensoriales de los alimentos,
ademas de implementar sistemas de gestién de calidad conforme a estandares internacionales como I1SO
22000 y HACCP. Su capacidad para analizar la composmon de los alimentos, detectar contaminantes y
verificar su cumplimiento con las normativas samtanqs ngc_rqna1es e mternamonales es fundamental para
proteger la salud publica. o ' -
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La contratacion de personal de servicios generales es vital para el correcto funcionamiento de la
Direcciéon Nacional de Vigilancia Sanitaria en sus seis sedes. Este personal no solo garantiza el
mantenimiento de la infraestructura y el cumplimiento de normativas sanitarias, sino que también apoya
la eficiencia operativa y mejora la imagen institucional. Asegurar la presencia de este personal contribuira
significativamente al logro de nuestros objetivos en la vigilancia y promocién de la salud puablica. En
situaciones de emergencia o crisis sanitarias, la capacidad de respuesta de DINAVISA se ve influenciada
por la disponibilidad de un personal eficiente en servicios generales. La rapidez y efectividad en la gestion
de recursos, asi como el mantenimiento de estdndares de higiene, son fundamentales para actuar
efectivamente ante emergencias

Cada uno de estos perfiles profesionales es crucial para cubrir las dreas misionales especificas de
DINAVISA, que incluyen:

Control de calidad: Asegurar que los productos farmacéuticos, alimenticios y biolégicos cumplan con los
mas altos estdandares de calidad, seguridad y eficacia. Los quimicos, bioquimicos, quimicos farmacéuticos
y tecndlogos en alimentos son esenciales para llevar a cabo los anélisis y pruebas que aseguran la
integridad de los productos en el mercado.

Investigacion y desarrollo: El personal especializado tiene un rol proactivo en el desarrollo de nuevas
metodologias analiticas y la mejora de los procesos de fabricacién y produccién. Los ingenieros
biomédicos y los quimicos farmacéuticos son clave para innovar y optimizar los métodos de produccion y
control.

Regulacion y cumplimiento normativo: Los profesionales mencionados son expertos en el cumplimiento
de las regulaciones nacionales e internacionales, lo que garantiza que DINAVISA opere conforme a la
legislacidn vigente y esté alineada con las buenas practicas de fabricacidn y las normativas internacionales
de salud publica.

Aseguramiento de la calidad de los servicios prestados por DINAVISA

El personal de blanco mencionado es indispensable para mantener altos estandares en el desempefio
técnico de DINAVISA, especialmente en areas relacionadas con la validacion de productos, el monitoreo
de la seguridad sanitaria y la investigacion cientifica. La presencia de estos profesionales garantiza que los
procesos de control de calidad sean eficientes y que las decisiones estén respaldadas por evidencia técnica
rigurosa. Ademas, su capacidad para analizar, interpretar y aplicar normativas técnicas asegura que
DINAVISA cumpla con sus objetivos misionales de proteger la salud publica.

Conclusion

La contratacidn de quimicos, biogquimicos, quimicos farmacéuticos, ingenieros biomédicos, tecndlogos en
alimentos y perfiles similares y asistente de servicios generales es esencial para fortalecer la capacidad
técnica de DINAVISA en el cumplimiento de su mision institucional. Estos profesionales no solo aportan
sus conocimientos técnicos avanzados, sino que también son clave para asegurar la calidad, la seguridad
y la eficacia de los productos y servicios en el ambito de la salud publica y la seguridad alimentaria. La
contratacion a través de licitacion publica permite garantizar la transparencia, la seleccién de los mejores
profesionales y el cumplimiento de la normativa vigente, alinedndose con los principios de eficiencia y
legalidad establecidos.

Indicar si la compra es periddica/sucesiva o respnnde auna necesidad temporal.
La demanda es una necesidad periddica.

potenciales oferentes
No aplica
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Si en las bases licitatorias se indican una marca especifica u otro derecho intelectual exclusivo,
mencionar la justificacion que respalda lo solicitado o que no existe otro modo de identificarlo. Se aclara

que, en caso de incluirlos, los mismos tendran caracter referencial.
No Aplica

‘-a‘,‘q.‘z; oo
7 Mgtr’Luis Francisco Fleitas Cardenas
“-BIREGCION DE-GESTION Y DESARROLLO DE
S ;: ::' LAS PERSONAS

A
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Perfil Técnico Requerido
DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DINAVISA

Dirigido a: Publico en General Habilitado por Ley

1. INFORMACION BASICA
Unidad o Puesto del que depende directamente: - Direccion Regional de Vigilancia Sanitaria.
- Direccion General de Vigilancia.
Denominacion del Puesto: Ingeniero Biomédico
Clasificacién Ocupacional: Profesional Sanitario.

Salario: Gs. 5.000.000 (cinco millones)

Modalidad: Contrato Area de Ejecucion: Evaluador Técnico-Inspector.
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Asuncion

Horario laboral: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hrs.

Carga horaria mensual: 160 hrs.
2. INFORMACIONES GENERALES

DescrfpcténdeTar'e‘aéEs“ -
Planificar, coordinar y gestlonar las dlferentes acnwdades encomendadas
* Realizar inspecciones de apertura, renovacion de apertura para habilitacion de establecimientos
del rubro, modificacion de los establecimientos regulados por DINAVISA asignados por las
normativas vigentes.
» \Verificar los indicadores de desempefio de los establecimientos y del departamento al que
pertenece.
e Realizar apoyo técnico a Departamentos y Direcciones de la DINAVISA cuando sea solicitado.
* Trabajar en la actualizacién de normativas conforme a los avances técnicos y cientificos en el
area de establecimientos y equipos del Rubro de Dispositivos Médicos.
Realizar informes mensuales sobre su productividad.
Mantener un inventario de los expedientes procesados.
Aplicar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por Resolucion.
Programar las actividades a ser realizadas conforme a las funciones y responsabilidades
determinadas con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestos.
¢ Mantener el Archivo ordenado y cronoldgico en donde se archivaran todas las documentaciones
emitidas y tramitadas, asi como los antecedentes legales, presupuestarios y administrativos, y
otras documentaciones de importancia de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, que
sirvan de base para el seguimiento y control, debiendo mantener permanentemente actualizado.
Remitir informes al superior inmediato segln este lo requiera.
Fiscalizacion del funcionamiento de los establecimientos a través de inspecciones de rutina.
Atencion a las consultas técnicas del sector regulado.
Contribuye a la proteccién de la salud publica mediante la vigilancia y control de la calidad y
seguridad de los productos para la salud y afines.
s Aplicar leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de sus
funciones.
»  Aplicar los procedimientos Operativos (POES) aprobados por la Direccién al que pertenece y
proponer mejoras en los mismos en la optimizacion de sus funciones.
* Participar en la elaboracion de los planes operativos, planes de trabajo de la Direccion a la cual
pertenece.
* Detectar e informar sobre las necesidades técnicas y administrativas relacionadas al ejercicio
de sus funciones.
» Proponer establecer estrategias para mejorar el desempefio de las funciones que le son
asignadas.

Misidn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros 35|gnadospor r;e-,r, para‘ garqntizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de Ia m’ndv:tldn X ﬁ’roﬁfpwéndo el desarrollo, a través

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas. 3 rJ\\ Y YEs ,,:f e O

\hs:on Ser una mstitucton reguladora v fiscallzddcra de Referenua Nacional efInf!rnac?bna_l,remnomﬂa/por su.capacidad técnica,

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgenclo R Moreno
Asuncion, Paraguay | 1@ © 24
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» Ejecutar, evaluar y dar seguimiento integro a programas de la Direccion a la cual pertenece.

¢ Fiscalizar establecimientos, dispositivos médicos y equipos Médicos, para garantizar |a calidad,
seguridad y eficacia de los mismos en las personas.

e Coordinar y ejecutar la verificacion, retencion/prohibicién de comercializacion/liberacion de
productos Alimenticios, cosméticos, Domisanitarios.

e Supervisar y ejecutar la planilla de actividades diarias de los inspectores sanitarios en el
departamento regional que le corresponda y evaluar el informe final de los resultados de las
inspecciones sanitaritas, dentro del marco de las normativas vigentes.

e Ejecutar las actividades del area de competencia, relacionadas al monitoreo de
establecimientos dedicados a la Distribucion y comercializacion de Dispositivos y/o Equipos
Médicos.

e Realizar la verificacion y control conforme al programa de monitoreo a fin de evaluar la eficacia
de los mismos en los diferentes puntos de la cadena de distribucién y comercializacion.

Otras actividades o areas inherentes al puesto o que sean solicitadas por el superior inmediato.

e Elaborar informes del avance de las actividades que le fueron asignadas por su superior
inmediato.

« Remitir los resultados de las fiscalizaciones realizadas a la Direccion a la cual pertenece con el
detalle de los hallazgos e incumplimientos.

«  Emitir informes, memos y modelos de notas de respuesta a las otras dependencias de la
institucion, usuarios, interesados y otros, cuando se requiera.

e Participar en las reuniones técnicas en representacion de la Direccion a la cual pertenece.

e Atender las consultas técnicas del sector regulado.

* Intervenir en actividades relacionadas a productos regulados por DINAVISA en la Region
Sanitaria.

e Planificar, desarrollar y promover acciones de capacitaciones en la region sanitaria de su
competencia.

3. PERFIL REQUERIDO

COMPONENTES REQUISITOS MINIMOS Requgsg:égglggues
Experiencia General: Pasantia laboral
EXPERIENCIA LABORAL en el area de actuacion, realizada en la
carrera universitaria.
Profesional Universitario egresado de la Posgrados relacionados a su
FORMACION ACADEMICA | carrera de Ingenieria Biomédica formacion.
Ingles técnico.
gg:?}gﬂ‘g (I)JE Eventos de capacitaciones relacionadas a N/A
la optimizacion del desempeno laboral
CONOCIMIENTOS (Exclﬂyente) P
Competencias Técnicas:
- Conocimiento de la legislacion
vigente relacionada a la
Institucion (Leyes, Decretos y/o N/A
Resoluciones e Instructivos
Principales competencias aplicables). o
- Naturaleza de la Institucion
(mision y visién)
- Normativas relacionadas a la
Funcion Publica.
Competencias Laborales:
- Evaluacion de desempeiio
aprobado.

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros as:gnados p0r ?ey, pafa garanmar’[a cali
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios’ de la: mnq\.ractén y promowendmlq

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacmnal-é lnternac:onal feconocldﬁ. pora
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacion y el desarrollo nacmna! o3

N

“ 3

".'.‘ 'J{ ’l

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencno R. Morenb > e

Asuncién, Paraguay
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Observacién - Registro Profesional Vigente (EXCLUYENTE)

- No poseer sanciones de caracter leve y/o grave al momento de la
postulacidn.

- Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate educacion
formal inferior a las requeridas como REQUISITOS MINIMOS, debido a que
las mismas estan SUBCALIFICADAS para el cargo.

- No tener contratos con establecimientos regulados por la DINAVISA.

PARAGUAI

4. EVALUACIONES
Evaluacion Documental Excluyente y no Excluyente para la Admision de los Postulantes

Presentacion al momento de la Postulacién (en formato digital)

1. Formulario de Postulacién y Curriculo Vitae (Presentacion en forma digital) Sl

2. Fotocopia Autenticada por escribania de cedula de identidad vigente (ambos lados) Sl

3. Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario o de Posgrado (Doctorado o

Maestria) Sl

(Resolucion CONES N° 700/2016). Y Registrado por el MEC

4. Registro profesional Vigente S

4. Certificado Laboral u otros documentos que avalen la experiencia (original o copia) Sl

5. Antecedente Policial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl

Postulacion)

6. Antecedente Judicial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl

Postulacion)

7. Fotocopia de Certificados de Eventos de Capacitacion Sl

8. Declaracion Jurada de poseer conflictos de interés en el ambito de regulacién de la Sl
DINAVISA.

| Yo -'i;
il D'.EECC:'CT'I N

Misidn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacion y promoviendo el desarrollo, a través
de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucién reguladora v fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay
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Perfil Técnico Requerido
DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DINAVISA

Dirigido a: Publico en General Habilitado por Ley
1. INFORMACION BASICA
Unidad o Puesto del que depende directamente: Direccion Regional de Vigilancia Sanitaria
Denominacién del Puesto: Ingeniero de Alimentos; Tecnélogo de Alimentos, Nutricionista.
Clasificacion Ocupacional: Profesional Sanitario
Salario: Gs. 5.000.000 (cinco millones) Rubro:
Modalidad: Contrato

Area de Ejecucion: Evaluador Técnico-Inspector.

Gs. 5.000.000 (cinco millones) 2 Asuncion
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Alto Parana
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Amambay
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caaguazl
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caazapa
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Canindeyu
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Concepcion
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Guaira
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 2 Itapla
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Cordillera
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Misiones
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Neembuct
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Paraguari
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 3 Presidente Hayes
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 San Pedro
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Central

Horario laboral: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hrs.

Carga horaria mensual: 160 hrs.

2. INFORMACIONES GENERALES

e Aplicar leyes, normas, dlsposu::sones y proc:edlmlenlos Iegales wgentes en el ejermcm de sus
funciones.

« Planificar, coordinar y gestionar las diferentes actividades encomendadas

e Realizar inspecciones de apertura, renovacion de apertura, modificacion de
establecimientos regulados por DINAVISA asignados por las normativas vigentes.

« Verificar los indicadores de desempefio de los establecimientos.

* Realizar apoyo técnico a Departamentos y Direcciones cuando sea solicitado.

e Trabajar en la actualizacion de normativas conforme a los avances técnicos y cientificos en el

area de establecimientos alimenticios.

Realizar informes mensuales sobre su productividad.

Mantener un inventario de los expedientes procesados.

Aplicar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por Resolucion.

Programar las actividades a ser realizadas conforme a las funciones y responsabilidades

determinadas con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestos.

los

ol
Mision: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y;;;‘gl
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DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI

VIGILANCIA = TETAYGUARA REKORESAIRA
SANITARIA | NANGAREKOHA

PARAGUAY | MOAKAHA

Competencias Técnicas:
- Conocimiento de la legislacion

vigente relacionada a la
Institucion (Leyes, Decretos N/A
ylo Resoluciones e
Instructivos aplicables).

- Naturaleza de la Institucion
(misién y visién)

Principales competencias

Observacién - Registro Profesional Vigente (EXCLUYENTE)
- No poseer sanciones de caracter leve y/o grave al momento de la
postulacion.

- Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate educacion
formal inferior a las requeridas como REQUISITOS MINIMOS, debido a que
las mismas estan SUBCALIFICADAS para el cargo.

- No tener contratos con establecimientos regulados por la DINAVISA.

4. EVALUACIONES
Evaluacion Documental Excluyente y no Excluyente para la Admision de los Postulantes

Pt et i
ke N Arkilea sl W e vl AR L 11 e
Presentacion al momento de la Postulacion (en formato digital)
1. Formulario de Postulacion y Curriculo Vitae (Presentacion en forma digital) Sl
2. Fotocopia Autenticada por escribania de cedula de identidad vigente (ambos lados) Sl
3. Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario o de Posgrado (Doctorado o
Maestria) Sl
(Resolucion CONES N° 700/2016). Y Registrado por el MEC
4. Registro profesional Vigente Sl
4. Certificado Laboral u otros documentos que avalen la experiencia (original o copia) Sl
5. Antecedente Policial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl
Postulacién)
6. Antecedente Judicial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl
Postulacién)
7. Fotocopia de Certificados de Eventos de Capacitacion S
8. Declaracion Jurada de poseer conflictos de interés en el ambito de regulacion de la Sl
DINAVISA

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismo en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucién reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay



% VIGILANCIA | TETAYGUARA REKORESAIRA
SANITARIA | NANGAREKOHA

DIRECCION NACIONAL DE PARAGUAI
PARAGUAY MOAKAHA

ANEXO
1]



DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI

% VIGILANCIA | TETAYGUARA REKORESAIRA
SANITARIA | NANGAREKOHA

PARAGUAY | MOAKAHA

Perfil Técnico Requerido

DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DINAVISA

Dirigido a: Publico en General Habilitado por Ley
1. INFORMACION BASICA
Unidad o Puesto del que depende directamente: - Direccion Regional de Vigilancia Sanitaria
- Direccion General de Vigilancia.
Denominacién del Puesto: Ingeniero Quimico; Quimico Industrial, Licenciado en Quimica.
Clasificacién Ocupacional: Profesional Sanitario.

Salario: Gs. 5.000.000 (cinco millones)

Modalidad: Contrato tercerizado Area de Ejecucién: Evaluador Técnico-Inspector.
Gs. 5.000.000 {cmcc mlllones) 1 Pdte. Hayes
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Alto Parana
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Amambay
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caaguazl
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caazapa
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Canindeyt
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Concepcion
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 ltaptia
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Misiones
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 San Pedro

Horario laboral: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hrs.

Carga horaria mensual: 160 hrs.
2. INFORMACIONES GENERALES

. F’Ianlfcar coordmar y gestlonar las dlferentes actlwdades encomendadas

e Realizar inspecciones de apertura, renovacién de apertura, modificacion de los
establecimientos regulados por DINAVISA asignados por las normativas vigentes.

« Verificar los indicadores de desempefio de los establecimientos.

« Realizar apoyo técnico a Departamentos y Direcciones cuando sea solicitado.

e Trabajar en la actualizacion de normativas conforme a los avances técnicos y cientificos en el

area de establecimientos de productos para la salud y afines.

Realizar informes mensuales sobre su productividad.

Mantener un inventario de los expedientes procesados.

Aplicar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por Resolucion.

Programar las actividades a ser realizadas conforme a las funciones y responsabilidades

determinadas con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestos.

* Mantener el Archivo ordenado y cronologico en donde se archivaran todas las documentaciones

emitidas y tramitadas, asi como los antecedentes legales, presupuestarios y administrativos, y

otras documentaciones de importancia de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, que

sirvan de base para el seguimiento y control, debiendo mantener permanentemente actualizado.

Remitir informes al superior inmediato segun este lo requiera.

Fiscalizacion del funcionamiento de los establecimientos a través de inspecciones de rutina.

Atencion a las consultas técnicas del sector regulado.

Contribuye a la proteccion de la salud publica mediante la vigilancia y control de la calidad y

seguridad de los productos para la salud y afines.

*  Aplicar leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales \ﬂgentes en el ejercicio de sus
funciones. Z ,r-; LY -

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicinay, ptf 'Ssignadospor'lev, spara garantizar la calidad, seguridad y

eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los¢ es;ﬁ)‘sdﬂa mnu\famon \f prcmowendo el desarrollo, a través

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas. rf{ T )

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referenua(Néclonal ezlntema uﬁal reéonoclda por su/ca I.dﬁ? tecmc “ ,‘1\'3

credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la pob!acléh \,{bl ;{esarfoltp nzcnonaL -. ] ”
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Aplicar los procedimientos Operativos (POES) aprobados por la Direccién al que pertenece y
proponer mejoras en los mismos en la optimizacion de sus funciones.

Participar en la elaboracion de los planes operativos, planes de trabajo de la Direccion a la cual
pertenece.

Detectar e informar sobre las necesidades técnicas y administrativas relacionadas al ejercicio
de sus funciones.

Proponer establecer estrategias para mejorar el desempefio de las funciones que le son
asignadas.

Ejecutar, evaluar y dar seguimiento integro a programas de la Direccion a la cual pertenece.
Fiscalizar establecimientos y productos alimenticios, cosméticos, Domisanitarios, para
garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los mimos en las personas.

Coordinar y ejecutar la verificacion, retencién/prohibicién de comercializacion/liberacion de
productos Alimenticios, cosméticos, Domisanitarios.

Supervisar y ejecutar la planilla de actividades diarias de los inspectores sanitarios en el
departamento regional que le corresponda y evaluar el informe final de los resultados de las
inspecciones sanitaritas, dentro del marco de las normativas vigentes.

Ejecutar las actividades del area de competencia, relacionadas al monitoreo de
establecimientos y productos alimenticios, cosméticos, Domisanitarios a través de inspecciones
higiénico/sanitarias.

Realizar el muestreo de productos alimenticios, cosméticos, Domi sanitarios conforme al
programa de monitoreo a fin de evaluar la calidad de los mismos en los diferentes puntos de la
cadena de comercializacion.

Otras actividades o areas inherentes al puesto o que sean solicitadas por el superior inmediato.
Elaborar informes del avance de las Actividades que le fueron asignadas por su superior
inmediato.

Remitir los resultados de las fiscalizaciones realizadas a la Direccion a la cual pertenece con el
detalle de los hallazgos e incumplimientos.

Emitir informes, memos y modelos de notas de respuesta a las otras dependencias de la
institucion, usuarios, interesados y otros, cuando se requiera.

Participar en las reuniones técnicas en representacion de la Direccion a la cual pertenece.
Atender las consultas técnicas del sector regulado.

Intervenir en actividades relacionadas a productos regulados por DINAVISA en la Region
Sanitaria.

Planificar, desarrollar y promover acciones de capacitaciones en la region sanitaria de su
competencia.

3. PERFIL REQUERIDO

COMPONENTES REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS OPCIONALES
CONVENIENTES
Experiencia General: Pasantia laboral
EXPERIENCIA LABORAL en el area realizada en la carrera
universitaria.
Profesional Universitario egresado de la ; 7
FORMACION ACADEMICA | carrera  de:  Ingenieria  Quimica, Posgrados rellamonados_ a su formacién.
e i ; ngles técnico.
Licenciatura en Quimica Industrial.
gg:_ﬁlfg‘:{'}g %E Eventos de capacitaciones relacionadas N/A
a la optimizacién del desempefio laboral
CONOCIMIENTOS {Exclugente), P
Competencias Técnicas:
- Conocimiento de la legislacion
vigente relacionada a la
Institucion (Leyes, Decretos y/o N/A
Resoluciones e Instructivos
Principales competencias aplicables). o
- Naturaleza de la Institucion
(mision y visidn)
- Normativas relacionadas a la | ... [
Funcion Publica. --,‘, DE ,‘,x\ |

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicaciéon en medicina y otrdsé}}gnados porsley, é‘-.'argé“a;anmar la calidad, seguridad-y-
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desahﬁs de"lh mnovacrcrf»‘.@r&jp@endo el dps&"?!{llo ? través L
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DIRECCION NACIONAL DE | PARAGUAI

"% VIGILANCIA | TETAYGUARA REKORESAIRA
SANITARIA = NANGAREKOHA

PARAGUAY | MOAKAHA

Competencias Laborales:
- Evaluacion de desempefio

aprobado.

Observacién - Registro Profesional Vigente (EXCLUYENTE)

- No poseer sanciones de caracter leve y/o grave al momento de la
postulacién.

- Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate educacion
formal inferior a las requeridas como REQUISITOS MINIMOS, debido a que
las mismas estan SUBCALIFICADAS para el cargo.

- No tener contratos con establecimientos regulados por la DINAVISA.

4. EVALUACIONES
Evaluacién Documental Excluyente y no Excluyente para la Admisién de los Postulantes

Presentacion al momento de la Postulacién (en formato digital)

1. Formulario de Postulacion y Curriculo Vitae (Presentacion en forma digital) Sl

2. Fotocopia Autenticada por escribania de cedula de identidad vigente (ambos lados) Sl

3. Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario o de Posgrado (Doctorado o

Maestria) Sl

(Resolucion CONES N° 700/2016). Y Registrado por el MEC

4. Registro profesional Vigente Sl

4. Certificado Laboral u otros documentos que avalen la experiencia (original o copia) Sl

5. Antecedente Policial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl

Postulacién)

6. Antecedente Judicial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de Sl

Postulacion)

7. Fotocopia de Certificados de Eventos de Capacitacién Sl

8. Declaracion Jurada de poseer conflictos de interés en el &mbito de regulacion de la Sl
DINAVISA.

Misidn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través
de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccidn de la salud de la poblacion y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncién, Paraguay
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DIRECCION NACIONAL DE

¢ . VIGILANCIA |
SANITARIA

PARAGUAY

INFORMACION BASICA

PARAGUAI

]:ETRYGUARA REKORESAIRA
NANGAREKOHA

MOAKAHA

Perfil Técnico Requerido
DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DINAVISA
CONCURSO DE MERITOS

Dirigido a: Publico en General Habilitado por Ley

Unidad o Puesto del que depende directamente: - Direccion General de Vigilancia Sanitaria.

- Direccion Regional de Vigilancia.

Denominacion del Puesto: Profesional Quimico Farmacéutico.

Clasificacion Ocupacional: Profesional Sanitario.

Salario: Gs. 5.000.000 (Cinco millones)

Modalidad: Contrato tercerizado

Area de Ejecucion: Evaluador Técnico-Inspector.

Monto | Vacanci acion
Gs 5 000 000 (cinco mnllones) 12 Asunci()n
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 2 Alto Parana
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Amambay
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caaguaz(
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Caazapa
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Canindeyu
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Concepcion
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Guaira
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Itaplia
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Cordillera
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Misiones
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Neembuc
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Paraguari
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 3 Presidente Hayes
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 San Pedro
Gs. 5.000.000 (cinco millones) 1 Central

Horario laboral: De lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hrs.

Carga horaria mensual: 160 hrs.

2.

INFORMACIONES GENERALES
_Descripcion de Tareas Espec

|

Planificar, coordinar y gestlonar Ias dlferentes actlwdades encomendadas

Realizar inspecciones de apertura, renovacion de apertura, modificacién de
establecimientos regulados por DINAVISA asignados por las normativas vigentes.
Verificar los indicadores de desempefio de los establecimientos

los

Misidn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismo en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacion y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.
Visién: Ser una institucion reguladora vy fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacion y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno

Asuncién, Paraguay
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% VIGILANCIA | TETAYGUARA REKORESAIRA
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Realizar apoyo técnico a Departamentos y Direcciones cuando sea solicitado.

Trabajar en la actualizacion de normativas conforme a los avances técnicos y cientificos en el
area de establecimientos farmacéuticos.

Realizar informes mensuales sobre su productividad.

Mantener un inventario de los expedientes procesados.

Aplicar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por Resolucién.

Programar las actividades a ser realizadas conforme a las funciones y responsabilidades
determinadas con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestos.

Mantener el Archivo ordenado y cronolégico en donde se archivaran todas las documentaciones
emitidas y tramitadas, asi como los antecedentes legales, presupuestarios y administrativos, y
otras documentaciones de importancia de la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, que
sirvan de base para el seguimiento y control, debiendo mantener permanentemente actualizado.
Remitir informes al superior inmediato segun este lo requiera.

Fiscalizacién del funcionamiento de los establecimientos a través de inspecciones de rutina.
Atencion a las consultas técnicas del sector regulado.

Distribucion de recetas cuadruplicadas (medicamentos afectados por la Ley 1340/88) a
profesionales autorizados.

Rubricar libros de farmacias.

Aplicar leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de las
funciones.

Aplicar los procedimientos Operativos (POE) aprobados por la Direccion correspondiente y
proponer mejoras en los mismos en la optimizacion de sus funciones.

Planificar, desarrollar y promover acciones de capacitacion en la region sanitaria de su
competencia.

Participar en la elaboracion de los planes operativos, planes de trabajo de la direccion a la cual
pertenece.

Participar en reuniones técnicas en representacion de la direccion.

Realizar muestreo de productos farmacéuticos, cosméticos o afines, conforme al programa de
monitoreo a fin de evaluar la calidad de los mismos en los diferentes puntos de la cadena de
comercializacion.

Realizar Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo o que sean solicitadas por
el superior inmediato.

Proponer y establecer estrategias para mejorar el desemperio de las funciones que les son
asignadas.

Detectar e informar sobre las necesidades técnicas y administrativas relacionadas al ejercicio
de sus funciones.

Detectar e informar sobre los planes de trabajo de la Direccion a la cual pertenece.

Ejecutar, evaluar y dar seguimiento integro a programas de vigilancia propuestos por Direccion
al cual pertenece.

Ejecutar las actividades planificadas del area de competencia, relacionada al monitoreo de
establecimientos sanitarios y productos para la salud y afines a través de inspecciones
higiénico/ sanitarias.

Fiscalizar establecimientos sanitarios y productos para la salud, para garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de los mismos en beneficio de la salud de las personas. Coordinar y
ejecutar la verificacion, retencioén/prohibicién de comercializacion de productos para la salud y
afines.

Supervisar y ejecutar la planilla de actividades diarias de los inspectores sanitarios en el
departamento regional que le corresponda y evaluar el informe final de los resultados de las
inspecciones sanitarias, dentro del marco de las normativas vigentes.

Elaborar informes del avance de Actividades que le fueron asignadas por su superior inmediato.
Remitir los resultados de las fiscalizaciones realizadas a la Direccion al cual pertenece con el
detalle de los hallazgos e incumplimientos.

Emitir informes, memos y modelos de notas de respuesta a las otras dependencias de la
institucion, usuarios, interesados y otros, cuando se requiera.

Intervenir en actividades relacionadas a productos regulados por DINAVISA en la Region
Sanitaria.
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Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de apficé'tildr{.eh%edichg_j qtfdé asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismo en beneficio de las personas, respondiendo aTos desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.
Visién: Ser una institucion reguladora v fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacion y el desarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay
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3. PERFIL REQUERIDO
COMPONENTES REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS OPCIONALES
CONVENIENTES
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: Pasantia laboral
en el area realizada en la carrera
universitaria.

FORMACION ACADEMICA | Profesional Universitario Egresado de la | Posgrados en el area relacionada a su
carrera de Farmacia con titulo otorgado: | formacion.
Quimico Farmacéutico.

gg:'ﬁ;ﬁfnlg %E Eventos de capacitaciones relacionadas N/A
CONOCIMIENTOS ?Eljc{ljf;:emnltz??lon del desempeiio laboral

Competencias Técnicas:

- Conocimiento de la legislacion
vigente relacionada a |la
Institucion (Leyes, Decretos N/A
ylo Resoluciones e
Instructivos aplicables).

- Naturaleza de la Institucion
(misién y visién)

- Normativas relacionadas a la
funcién publica.

Principales competencias

Observacion - Registro Profesional Vigente (EXCLUYENTE)

- No poseer sanciones de caracter leve y/o grave al momento de la
postulacion.

- Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate educacién
formal inferior a las requeridas como REQUISITOS MINIMOS, debido a que
las mismas estan SUBCALIFICADAS para el cargo.

- No tener contratos con establecimientos regulados por la DINAVISA.

4, EVALUACIONES
Evaluaciéon Documental Excluyente y no Excluyente para la Admision de los Postulantes

R e, e i

Presentacion al momento de la Postulacién (en formato digital)

1. Formulario de Postulacion y Curriculo Vitae (Presentacion en forma digital) Sl

2. Fotocopia Autenticada por escribania de cedula de identidad vigente (ambos lados) Sl

3. Fotocopia autenticada por escribania del Titulo Universitario o de Posgrado (Doctorado o

Maestria) Sl

(Resolucion CONES N° 700/20186). Y Registrado por el MEC

4. Registro profesional Vigente Sl

4. Certificado Laboral u otros documentos que avalen la experiencia (original o copia) Sl

5. Antecedente Policial Vigente firmado por el o la postulante (Adjuntar al Formulario de S|

Postulacion)

6. Antecedente Judicial Vigente firmado por el o la postulante (Adluntar aI Formulano de S|

Postulacién) . e 1
7. Fotocopia de Certificados de Eventos de Capacitacion .=« “‘ Vi = Sl e
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Misidn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aphcacmn‘gn}nedmna y.otros asngnadﬁs p-t;r Ie\,lr para garantizar la calidad, seguridad y
eficacia de los mismo en beneficio de las personas, respondle\ndne Ios d.esaﬁas dela innovacxon y promoviendo el desarrollo, a través de
acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas:” f,

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencra Natluqal e IJIternanona! reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccién de la salud de la publac-dn \mldesarrollo nacional.

Iturbe N2 883 e/ Manuel Dominguez y Fulgencio R. Moreno
Asuncion, Paraguay
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ITEM | DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE CANTIDAD DE | SALARIO MINIMO

SERVICIO PERSONAS REQUERIDAS | MESES A PAGAR (Gs.)
1 Asistente de Servicios
Generales — Electricista 1 (UNO) 12 (doce) 3.500.000

2 Asistente de Servicios
Generales — Albafiileria 1 (UNO) 12 (doce) 3.500.000

PERFILES PARA CONTRATAR PERSONAL

1.  Asistente de Servicios Generales - Electricista

Perfil excluyente:

Bachiller concluido, cursos realizados en Electricidad

Matricula de la ANDE.

Funciones

Asistencia a las solicitudes remitidas por correo u otro medio sobre pedidos de servicios generales (cambio de tubos
fluorescentes, reparacion o revision de equipo de aire acondicionado, electricidad, plomeria, mobiliario, entre otros).
Asistencia técnica para elaboracién de especificaciones para los contratos de Servicios Tercerizados.

Realizar informes y/o reportes al Jefe de Dpto. de Servicios Generales cuando hubiere situaciones en las que el
mantenimiento requiera que sea realizado por Empresa Tercerizada contratada por la DINAVISA.

Control y verificacion para relevamiento de necesidades de servicios mediante recorridos internos y externos de las
Instalaciones edilicias.

Experiencia

-Al menos 1 afio de experiencia en actividades relacionadas al 4rea de mantenimiento.

-Al menos 6 meses de experiencia en el sector publico o privado.

Conocimientos requeridos

Conocimientos basicos en mantenimiento y conservacion de Instalaciones de bienes muebles e inmuebles.

Rapidez, prudencia, eficiencia y razonamiento analitico, al momento de realizar las acciones de mantenimiento
necesarias del mobiliario e instalaciones edilicias.

Conocimiento en mantenimiento de Ascensores, Equipos acondicionadores de aire, Grupo Generador e Instalaciones
eléctricas.

Conocimiento para diagnosticar, controlar y organizar mantenimiento de madquinas, bienes e instalaciones en el edificio.
Capaz de realizar mantenimientos preventivos y correctivos cuando la situacién lo amerite.

Ejecutar proyectos y disefios electrdnicos, eléctricos y/o de servicios Generales.

2.  Asistente de Servicios Generales - Albalifieria

Perfil excluyente:

Bachiller concluido, cursos afines al drea de Mantenimiento en general (albafileria).

Funciones

Asistencia a las solicitudes remitidas por correo u otro medio sobre pedidos de servicios generales (cambio de tubos
fluorescentes, reparacién o revision de equipo de aire acondicionado, electricidad, plomeria, mobiliario, entre otros).
Asistencia técnica para elaboracion de especificaciones para los contratos de Servicios Tercerizados.

Realizar informes y/o reportes al Jefe de Dpto. de Servicios Generales cuando hubiere situaciones en las que el
mantenimiento requiera que sea realizado por Empresa Tercerizada contratada por la DINAVISA.

Control y verificacién para relevamiento de necesidades de servicios mediante recorridos internos y externos de las
Instalaciones edilicias.

Experiencia

-Al menos 1 afio de experiencia en actividades relacionadas al drea de mantenimiento.

-Al menos 6 meses de experiencia en el sector publico o privado.

Conocimientos requeridos

Conocimientos bdsicos en mantenimiento y conservacion de Instalaciones de bienes muebles e inmuebles.

Rapidez, prudencia, eficiencia y razonamiento analitico, al momento de realizar las acciones de mantenimiento
necesarias del mobiliario e instalaciones edilicias.

Conocimiento en mantenimiento de Ascensores, Equipos acondicionadores de aire, Grupo Generador e Instalaciones
eléctricas.

Conocimiento para diagnosticar, controlar y organizar mantenimiento de maquinas, bienes e instalaciones en el edificio.
Capaz de realizar mantenimientos preventivos y correctivos cuando la situacion lo amerite.

Ejecutar proyectos y disefios electrénicos, eléctricos y/o de servicios Generales.

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PBC

Los perfiles propuestos, previamente deberdn haber superado un proceso de seleccion realizado por el proveedor, con
los siguientes instrumentes:

a) Evaluaciones psicotécnicas, el o los test a ser aplicados deberan ser seleccaoﬁqdog{lrec‘,tamente por EL PROVEEDOR;
b) Comprobacion de habilidades técnicas requeridas en el PBC a serjustiflqaﬁas conicopia de'Evaluaciones firmadas,

certificados de trabajo o constancia de cursos, conforme a lo sohcntado o:.c‘uaiquner otra docurﬁentamon que avale ese A
conocimiento; 7 ‘*- (43 -", Dy i
c) Entrevistas individuales, cuya metodologia, duracién y demas detalles queda[é ] cargd de EL PR@VEEDOR >

d) Control de referencias (laboral y personal), conforme al sistema mplerﬁentado ‘por EL F‘ROVEEDC)R '
e) DDJJ en la que manifiestan que no se encuentran comprendidos en‘las’ mhabn{ldades establehd‘és'eﬁﬁ
Una vez firmado y halldndose vigente el contrato, en un plazo maximo de cinco (5fdias habuf&?s con;fé 05 desdahf dw* S
siguiente de la firma del contrato, EL PROVEEDOR debera presentar a la DiNAVISA por catfa pue;&d de trabajo gna :
TERNA DE LOS CANDIDATOS mejor calificados, segin evaluaciones reallzadas‘por el proqgedor, “Conel curnculo de cadﬁ




uno y el detalle de las pruebas o comprobaciones realizadas, de la cual la DINAVISA seleccionar3 a la persona que
ocupara el puesto.

En un plazo maximo de 10 dias corridos contados desde el dia siguiente de la recepcién de la terna de cada puesto, la
DINAVISA comunicara por Nota a EL PROVEEDOR la seleccion realizada. Ante la imposibilidad de desempefiar el servicio
por el candidato seleccionado, el proveedor comunicara en el plazo maximo de un (1) dia la circunstancia a la DINAVISA,
la DINAVISA notificard la nueva seleccidn realizada entre los restantes candidatos de la terna en el plazo de un (1) dia de
recibida la comunicacién del proveedor.

En el caso de que los restantes candidatos de la terna no cumplan suficientemente las condiciones del perfil, la
DINAVISA solicitard al proveedor la presentacion de nuevos candidatos para completar o crear la terna exigida, el
proveedor estara obligado a presentar dentro de 1 (un) dia de recibida la comunicacién. La DINAVISA confirmara el
nuevo candidato, dentro de 1 (un) dia de recibir la nueva terna. Las comunicaciones podran hacerse por via electrénica o
Nota entre el proveedor y la DINAVISA.

Todos los plazos mencionados en los dos parrafos inmediatamente anteriores, se computan en dias habiles, salvo que se
indique de forma expresa lo contrario.

Las personas seleccionadas deberdn presentarse a la DINAVISA para dar inicio a las tareas, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a la notificacién realizada por la DINAVISA a EL PROVEEDOR, indicando la lista de las personas
seleccionadas.

Las personas seleccionadas deberan cumplir una carga laboral de 8 (ocho) horas de lunes a viernes, en el horario a ser
establecido por las dependencias requirentes, previa comunicacién a la administradora del Contrato con excepcidn de
asuetos y feriados nacionales- en las oficinas de la DINAVISA, ubicadas en Iturbe 833 casi Manuel Dominguez, Asuncion,
o en el lugar que la DINAVISA establezca conforme a la necesidad.

EL PROVEEDOR es el encargado de establecer las reglas disciplinarias a las cuales se subordinardn las personas
seleccionadas, y comunicara a la DINAVISA, en el plazo de 5 dias habiles posterior a la firma del Contrato. Las reglas
disciplinarias, como minimo deberan contemplar mecanismos de control y marcacién de asistencia, las cuales deberdn
estar ajustadas al horario que debera cumplir la persona seleccionada seguin indique la contratante; horario de
tolerancia de ingreso; otorgamiento de permisos en caso de considerar pertinente; mecanismos de justificacion de
ausencias y/o llegadas tardias; mecanismo de comunicacion entre el PROVEEDOR y la persona seleccionada de cualquier
informacion adicional, relacionada con el vinculo entre ellos.

Queda a cargo del proveedor habilitar el sistema de registro y control de asistencia (ingreso y salida) de las personas
seleccionadas. El reporte de registro de asistencia, debera presentarse mensualmente con el informe de desempeiio de
las personas seleccionadas.

Las personas seleccionadas deberan presentar su informe de desempefio al proveedor, dentro de los 3 dias hdbiles del
periodo mensual cerrado, el proveedor debera remitir el informe de desempefio junto con el reporte de asistencia al
Administrador del Contrato, a fin de verificar si se dio cumplimiento a las condiciones contractuales, dispuestas en el
presente pliego. En relacion a los informes de desempefio, la contratante remitird a cada funcionario responsable del
area donde la persona seleccionada preste servicios, a fin de prestar conformidad con el informe presentado. El
Administrador del Contrato verificara el reporte de marcacién de asistencia del personal.

En caso de detectarse inasistencia o cualquier falta disciplinaria prevista en las reglas disciplinarias y/o mal desempefio
en las tareas asignadas, por parte de la persona seleccionada a su lugar de desempefio de servicio y/O cualquier otro
incumplimiento a las condiciones contractuales, se comunicaré al proveedor, en un plazo maximo de 2 (dos) dias habiles.
Las tareas a ser desarrolladas por las personas seleccionadas en forma diaria, ademas de las sefialadas en la descripcion
de los puestos requeridos, seran determinadas por la DINAVISA.

La prestacion del servicio no generara vinculo laboral y/o legal alguno entre la DINAVISA y las personas seleccionadas,
contratadas por la empresa proveedora.

El proveedor serd responsable del pago del salario de las personas seleccionadas, el cual no podra ser inferior al
determinado para cada puesto en la planilla de Especificaciones Técnicas, ademas de otorgarles todos los beneficios
sociales correspondientes.

Para acreditar este requisito, el proveedor deberd hacer entrega al Administrador del Contrato de la siguiente
documentacion:

1. Dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a vigencia del contrato, el proveedor debera presentar la constancia
de inscripcién del personal al Instituto de Prevision Social.

2. Dentro de los 60 (sesenta) dias calendario posteriores a la vigencia del contrato, presentar la homologacion de los
contratos suscritos con las personas asignadas a la prestacion de los servicios.

La no presentacién de cualquiera de tales documentos en el tiempo sefialado serd considerada como un incumplimiento
contractual y la aplicacién de la multa correspondiente.

Del personal seleccionado, el PROVEEDOR deberd presentar, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a su
incorporacién, la siguiente documentacion a la DINAVISA:

- Fotocopia de Cédula de Identidad

- Certificado de antecedentes policiales y judiciales

- Fotocopia de titulos o certificados que avalen el nivel de educacién declarado en su curriculo.

El proveedor no podra reemplazar a las personas seleccionadas, salvo por renuncia de las mismas, pedido expreso de la
DINAVISA, por incumplimientos reiterados en la prestacion del servicio o por motivos de fuerza mayor debidamente
justificados. En caso de que el reemplazo fuese solicitado por la DINAVISA o por incumplimientos reiterados por parte de
la persona seleccionada, el mismo deberd formalizarse en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles desde la
presentacion del pedido. De la factura mensual debera ser descontado el monto proporcw.nal adjudicado a los dias en
que el puesto no haya sido cubierto.
En el caso de que la persona seleccionada presente renuncia al proveedor, con anterlondad anenF.;lL ento del

contrato, ello debers ser realizado - observando el plazo legal de preaviso corresgondlentb yel provée or debera

gestionar el reemplazo e incorporacién de la nueva persona seleccionada mnen’tras dure el preaws/o ’dem'rddo tal que Ia ,/'H’
renunciante pueda transmitir sus conocimientos a la nueva, una vez que ésta'se’ Incorpore La persona lnc rporaga “r‘p
debera cumplir con el perfil requerido para el cargo vacante, y la seleccién sera reallzada en Ius termmo;ﬂetajla/ [0} ,g(ﬁ(

la seleccion de las personas de la terna. i /J’
Para el caso de licencia por maternidad, el puesto debera ser cubierto por un tecmco o profesmnal fotn”
de la persona ausente, por el tiempo que dure la licencia, siendo el gasto a costa det proveedor,’y la selgc‘tm ‘ﬂi’gr&"
conforme a los plazos sefialados en el parrafo anterior. La comunicacién del usufructo de la licencia por matgrncdaﬂ.\mﬁ
debera realizar la persona seleccionada al proveedor, y este debera comunicar a Ia DINAVISA enelplazo de’3 (tres) dlas
habiles de haber recibido la comunicacién.




Para el caso de vacaciones, las mismas se regirdn conforme a lo establecido en el Cédigo del Trabajo y quedan bajo
exclusiva responsabilidad del PROVEEDOR. Las solicitudes de Vacaciones igualmente deberan presentarse al proveedor
con por lo menos dos semanas de anticipacidn a la fecha a ser usufructuada, este comunicard a la DNCP y el
otorgamiento de las mismas deberd estar autorizado y coordinado por el proveedor y la contratante.. La comunicacién
del pedido de vacaciones, debera realizarla el PROVEEDOR, por correo o por Nota, al Administrador del Contrato, con al
menos 5 (cinco) dias habiles de antelacidn al inicio del usufructo de las vacaciones.

En el caso de otras licencias previstas en la legislacion laboral y legislaciones concordantes, las mismas seran otorgadas
por el proveedor y no requerirdn reemplazo, salvo para el caso de los reposos por cuestiones de salud, a excepcion de
reposos por salud que duren mas de 30 dias, situacion en la cual el puesto debera ser cubierto por un técnico o
profesional con el mismo perfil de la persona seleccionada ausente, por el tiempo en el que dure el reposo, siendo el
gasto a costa del proveedor conforme a los plazos sefialados en el parrafo anterior.

Al suscribir el contrato el proveedor debe transmitir a las personas seleccionadas que ejecutaran el servicio, que se
someteran para la ejecucion del mismo en los términos establecidos en las clausulas del pliego del llamado, a las
obligaciones previstas para los empleados en el Cédigo Laboral y a las reglas disciplinarias dispuestas por el proveedor; y
que, en caso de incumplimiento de las mismas, éstas serdan comunicadas por la DINAVISA al PROVEEDOR, a los efectos
de la sancién que corresponda y la elaboracidn de las liquidaciones mensuales de haberes.

El proveedor podra reemplazar la persona seleccionada en caso de reincidencia, previa comunicacion a la DINAVISA y
autorizacién por parte de esta, o a pedido expreso de la DINAVISA.

En cuanto a la prestacién del servicio, cuyo cumplimiento es verificado en los informes mensuales, se aplicara multa, por
la comunicacidn realizada por el Administrador del Contrato al Proveedor, por prestacion deficiente del servicio de la
persona seleccionada.

Se considerara prestacion deficiente del servicio:

1. Incumplimiento de obligaciones laborales y reglas disciplinarias establecidas por el proveedor, por parte de las
personas seleccionas.

2. Ausencia de comunicacion del proveedor al Administrador del Contrato, respecto de la licencia permisos por
maternidad u otras licencias previstas en el presente pliego como en la normativa aplicable vigente.

3. Incumplimiento de los plazos de comunicacidn previstas entre las condiciones establecidas en el PBC del proveedor
a la contratante.

4. Incumplimiento de las obligaciones laborales y patronales por parte del proveedor con respecto a las personas
seleccionadas.

5. Incumplimiento, atrasos o demoras en la presentacion de las documentaciones que se encuentra obligado a
presentar en los términos de las condiciones del presente llamado, y/o de documentaciones o informes dentro del
plazo dispuesto en la solicitud, realizadas por la contratante al proveedor, durante la ejecucion contractual.

6. Atrasos en los pagos de los haberes salariales del proveedor a las personas seleccionadas.

7. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas al proveedor, la multa se computard sobre el monto de
la factura pendiente de pago. La multa serd del 0.7 % (cero punto siete por ciento) del monto de la factura mensual.

8. La multa siempre y para todos los casos serd aplicada en la factura emitida en el marco del informe mensual.

9. Podran aplicarse las multas de forma simultanea a las faltas relativas a la prestacion deficiente del servicio por parte
de la persona seleccionada junto con los incumplimientos incurridos por el proveedor, y segun a las reglas dispuesta
para su aplicacion, segun sean falta relativa a prestacion deficiente del servicio de la persona seleccionada o falta
incurrida por el proveedor por prestacién deficiente del servicio.

10. Si una misma persona seleccionada incurre en mas de una falta dispuesta en el cddigo labora y/o en las reglas
disciplinarias establecidas por el proveedor, dentro del mismo periodo mensual, la aplicacion de la multa ascendera

al 5% (cinco por ciento) del precio adjudicado del item correspondiente.

11. Cuando solo deba aplicarse multa a incumplimientos de las obligaciones del proveedor que amerite aplicacién de
multa, las multas no seran acumulativas en el mes, es decir, si comete una falta o varias faltas sefialada en los puntos
citados, dentro del periodo mensual, se aplicara solo el porcentaje de multa dispuesto para estos incumplimientos.

PLAN DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

ITEM DESCRIPCION DEL CANTIDAD UNIDAD DE LUGAR DONDE FECHAS FINAL
SERVICIO MEDIDA DE LOS LOS SERVICIOS DE EJECUCION
SERVICIOS SERAN DE LOS
PRESTADOS SERVICIOS
1AL3 | Servicio de Tercerizacion 12 MESES Conforme a las Conforme a las
de Personal EETT. EETT.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR TIPO FECHA DE PRESENTACION PREVISTA
Presentacion de Curriculum Nota adjuntando 5 (cinco) dias habiles desde la
Curriculum al Administrador de vigencia del contrato
Contrato
Inscripcion del personal al Instituto | Constancia de Inscripcion Dentro de los 10 (diez) dias habiles
de Previsién Social. Obrero Patronal desde la comunicacién al
proveedor del personal
__—+-seleccionado
Homologacién de los contratos Homologacién del /Z:;‘S E\LDﬁl}trQ'ae Jos 60 (sesenta) dias
suscritos con el personal asignado | Ministerio de Empleo, 27 P '-‘catenu‘ého d‘esde a vigencia del

a la prestacién de los servicios. Trabajo y Seguridad SocndL,
Informe Mensual Informe Mensual

_COI"ItfatO
‘Como, mammo a los 5 (cinco dra?,)\
\calendanos se_gunentes d cy phdo

el perlodo ménsu;lﬁenfudo 15 ¥\G




EL PROVEEDOR debera remitir el informe mensual que cuente como minimo con los siguientes datos:
Periodo cubierto por el informe:

Fecha de presentacion del Informe:

Nombre del Personal:

Denominacion del Puesto de Trabajo:

Departamento:

Reporta a:

Actividades realizadas:

Esto debe venir firmado por el personal y el superior inmediato.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Demostrar la experiencia en Prestacion de Servicios de tercerizacion de personal/reclutamiento y seleccién de personal,
con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total
ofertado en la presente licitacion, de los: ultimos 36 (treinta y seis) meses.

Podran presentar la cantidad de contratos/facturaciones que consideren necesarios para acreditar el porcentaje
requerido siempre que hayan sido formalizados dentro del periodo mencionado. No serd necesario presentar un
contrato por periodo indicado.

Constancia de satisfaccién de cumplimiento de los servicios otorgada por empresas/instituciones contratantes del sector
publico o privado en los dltimos 3 afios 2021, 2022 y 2023.

EN CASO DE CONSORCIQS, el lider debera cumplir con al menos el 50% (cincuenta por ciento) de éste punto,
pudiendo los demas miembros del consorcio distribuirse el cumplimiento del porcentaje restante.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

1. Copia de facturaciones y/o contratos con recepciones finales satisfactorias relacionados al servicio requerido,
con empresas publicas o privadas.

2. Constancia de cumplimiento satisfactorio de los servicios objetos del presente llamado, otorgados por
empresas/instituciones contratantes del sector publico o privad en el periodo requerido




