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PARA PROCESOS NO PLANIFICADOS

Sefior

Abg. Agustin Encina, Director Nacional

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Presente:

Ref.: Licitacion Pdblica Nacional N2 07/2025 “SISTEMA DE
SUPERVISION ADMINISTRATIVA Y METODOLOGICA”
ID N® 470.239

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de elevar el presente dictamen, exponiendo
el motivo por el cual fue no planificado.

VISTO:
El expediente caratulado: Justificacién para el proceso no planificado de Licitacién
Publica Nacional N2 07/2025 “SISTEMA DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA Y
METODOLOGICA” ID N° 470.239

La Ley N2 1652/00, en su Articulo 22 “De la creacién del sistema y fijacion de sus
objetivos”, establece que: “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar la
calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales
y que la oferta de bienes sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacién y
restructuracion econémica del Estado”.

La Resolucién DNCP N2 892/25 POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LA
COMUNICACION DE DICTAMEN JUSTIFICATIVO EN PROCEDIMIENTOS SIN
PLANIFICACION.

CRITERIO DE ESTA DIRECCION

El presente estudio inicia con el pedido remitido a la Direccién de UOC mediante
Memordndum de |a Direccién de Supervisién N° 132/2025, a través del cual se remite
la solicitud del llamado para la adquisicién del Sistema de Supervisién Administrativa y
Metodolbgica, al respecto del mismo corresponde esclarecer que El Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), en su caracter de 6rgano de
fiscalizacion en materia de ejecucién de las politicas publicas vinculadas a la formacién
y capacitacion laboral, tiene la potestad de verificar el cumplimiento de las directrices
emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), asi como de la
normativa vigente, tanto en instituciones publicas como privadas. En este marco, la
Direccion de Supervision de Cursos cumple una funcién estratégica al encargarse de
planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en materia de formacién. Para garantizar el adecuado cumplimiento de estas
funciones, se vuelve imprescindible contar con un sistema informético que permita
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politicas de infraestructura, administrativas y metodolégicas utilizadas en la imparticién
de los cursos. Debido al volumen considerable de informacién y documentacién
generada durante los procesos de supervisién, la implementacién de una plataforma
digital permitira sistematizar los registros, facilitar el monitoreo en tiempo real y
optimizar la trazabilidad de cada intervencién realizada por la Direccidn. Esto contribuira
significativamente a mejorar la eficiencia operativa, la transparencia de los procesos y
la calidad del servicio.

En cuanto a la reciente proyeccién se aclara que es una necesidad sobreviniente
por el cual impidi6 su proyeccién en el Plan Anual de Compras.

Por ende, dando cumplimiento de los requerimientos legales y expuesto el motivo, fue
proyectado el proceso Licitacion Pdblica Nacional N2 07/2025 “SISTEMA DE
SUPERVISION ADMINISTRATIVA Y METODOLOGICA” ID N° 470.239, como proceso no
planificado.

Direccién Administrativa y Financie
Director
SINAFOCAL - MTESS
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