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DICTAMEN UOC N¢ 13/2025

Seiior

Dr. Agustin Encina, Director Nacional

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Presente:

Ref.: Menor Cuantia Nacional N2  02/2025
“CONTRATACION DE SERVICIO DE LAVADO DE
VEHICULOS - PLURIANUAL” ID N° 463.531.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de elevar el presente dictamen, exponiendo
el motivo del porque el llamado no fue difundido en la fecha proyectada en el PAC.

VISTO:
El expediente caratulado: Justificacidn de PAC del proceso Licitacion por Menor Cuantia

Nacional N° 02/2025 “CONTRATACION DE SERVICIO DE LAVADO DE VEHICULOS —
PLURIANUAL” ID N° 463.531.

CONSIDERANDO:

La Ley N2 1652/00, en su Articulo 22 “De la creacién del sistema y fijacion de sus
objetivos”, establece que: “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacién en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar la
calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales
y que la oferta de bienes sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacién y
restructuracién econémica del Estado”.

El iﬁciso c) del articulo 373, Anexo “A” del Decreto N° 3427/2025 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL ANEXO A (GUIA DE NORMAS DEL PGN 2025) DEL DECRETO N° 3248/25,
“«POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7408 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2024, “QUE
ON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”"», que dispone: “... c) Las convocantes deberan
remitir cuatrimestralmente un informe del avance de la ejecucién de los procedimientos
programados en el PAC. En caso de que no se cumpliere el cronograma establecido,
deberan presentar una justificacion formal a la DNCP. La responsabilidad el traslado del
llamado al siguiente cuatrimestre recaera en la entidad convocante...”

La Resolucién DNCP N2 262/25 POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LA
COMUNICACION DE INFORMES CUATRIMESTRALES.

Acompaiia al expediente: la fecha de solicitud del proceso y sus modificaciones y la fecha
de emisidn del acto administrativo de autorizacion. Sy

CRITERIO DE ESTA DIRECCION A
El presente estudio inicia con el pedido remitido a esta Dj giéé?'&ﬁ
Memorandum D.A.F. N2 303/2025 del 28 de febrero de 202 (‘a‘,do
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- productividad y competitividad de la  fuerza laboral activa para la insercion faboral, social y econdmica de los benehciarnos, artculados con los sectores publico y privado.

oficialmente el proceso en cuestiéon, en aquel entonces la Direccion de la Unidad
Operativa de Contratacidn realizo su proyeccién en el PAC, sin. embargo, mediante
Memorandum DAF N° 334/2025 de fecha 7 de marzo de 2025 remitieron
documentaciones faltantes en el legajo de solicitud de inicio.

Concluyendo fos tramites preparatorios con la resolucién de autorizacion emitida
mediante Mesa de Entrada MTESS N° 704/2025, por ende, a la fecha recién se
encuentran reunidos los requisitos legales para la comunicacién establecidos en la Res
DNCP. 230/25 Art. 40 inc. d).

Por tanto y echas las aclaraciones del proceso pendiente de comunicacién del llamado,

me despido cordialmente.
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Asuncién, 02 de mayo de 2025.
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MESA DE ENTRADA

Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral
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EXPEDIENTE N°: 704/2025

RECURRENTE: MTESS - Secretaria General

REFERENCIA: COPIA DE RESOLUCION MTESS N°

385/2025
FECHA: 29/04/2025

HORA: 15:01
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MEMORANDUM D.AF.N.2 303/2025

A 3 Econ. Alfredo Mongelés, Secretario Técni 0/
Sistema Nacional de Formacién y Capacitd / N

DE : Lic. Angel Daniel Vera Ozorio, Director /. =

REF. : Solicitud de Inicio de llamado.

FECHA : 28 de febrero de 2025. ;

Me dirijo a Usted, a los efectos de remitir Memorandum del departamento de Trasporte

y Logistica N°® 22/2025, Por el cual se solicita el llamado para lavado de vehiculos en el 0G N°
245.
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| o MEMORANDUM D.A.F.N2334/2025

A . Abg. Alvaro Bedoya Marin, Director
Direccién de Unidad Operativa de Contratacio

DE : Lic. Angel Daniel Vera Ozorio, Director
Direccién Administrativa y Financiera

REF. : Remisién de documentos.

FECHA :07 de marzo de 2025.
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- Me dirijo a Usted. a fin de remitir los documentos requeridos, segiin se detalla en
Memorandum Departamento de TRASPORTE Y Logistica N° 031/2025

Se adjunta: ,
» Memorandum N° 130/2025 Coordinacion Administrativa.
|

Atentamente. -

Minisierio ds Trabajo v Seguridad Social
- SINAFOCAL
Unidad Qperativa de Contrataciones
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