
MUNICIPAL]DAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFORME DE EVALUACION

TIAMADO A IICÍTACIóN POR MENOR CUAT{TIA NACIONAL MCN NOO2/2025 "SERVICIO
DE ASESORIA CONTABLE" - ID 460155

tH¡RoDUccrór¡:

En [a Ciudad de Arroyos y Esteros, Dapanamento de Cordittera, de ta Repúbtica det Paraguay, a tos 21 días d6t mes de Marzo
del año dos m¡t veantic¡nco, siendo las 09:30 horas, se reúntsn los miembros det Comité de Evatuación de Ofertas,
designados por Resotución LM. N'0212025 de fecha 13 de febrero, para realizar el lnforme de Evatuac¡ón de ta LICITACIóN
CON Iá MODALIDAD DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N'022025, PANA EL'SERVICIO DE ASESORIA
CONTABLE", CON lD No¡¡60155. -----

ANTECEDENIES:
Et t¡po de procsd¡m¡onto utit¡zado es "L¡c¡tac¡ón por Menor Cuanüa Nacional", conforme a ta Ley No7021/22 "De
strmin¡strosy Contratac¡ones Púbt¡cas", Art. 34o inc¡so b).

Et Certif¡cado de Disponib¡t¡dad Presupuestaria No02/2025, por Gs. 105-500.000 (guaranles ciento cinco miUones
qu¡n¡€ntos mil), subgrupo ds objeto de Gssto 266'coNsuLToRlAS, ASESoRIAS E INVESTIGACIONES", psra et Ejercic¡o
F¡scal 2025, Fuonte de F¡náncismiento 30-1 1 (Recursos de Royatties). ---------

La Resotuc¡ón lM N"52/2025'POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES Y SE AUTORIZA EL
PROCEDIMEINTO A LICITACIÓN CON LA MODALIDAD DE MENOR CUANT¡A NACIONAL MCN N"O2l2025, PARA
SERVICIO DE ASESORIA CONTABLE" - lD No460155, de fecha 22 de Enero de 2025. -----------
Et Pt¡ego de Bases y Condic¡ongs det presente Ltamado, en et cuat se estableció que e[ sistema de adjudicación es "POR EL
TOTAL".

ACTO DE APERruRA:
De acuerdo con e[ proced¡m¡ento prev¡sto por et Artfcuto 50 de ta Ley 702112022 "De Sum¡n¡stros y Contratac¡ones
Púbt¡cas" y su Decreto Regtamentario Nog823no23y concordantes, et día 05 de Octubre de 2024, a tas 08:45 horas se ha
Uevado a csbo e[ Acto de Apertura de Ofertas Técnicas, contando con [a presentación de 1 (una) ofena, perteneciente a [a
siguientefirma:

No OFERENTES TIPO DE OFERTA

1
GUSTAVO RECALOE CAÑETE

RUC N"1428370-0 Oferta Técnica

Et sobra N'2 -'Propuesta Económics' presantado con ta respectiva oferta técn¡ca queda en custodia de [a convocante en
abrir. ----------------

OASERVÁCIONESáSENTADA§ EN E I AGTA DIAPEBIUSÁ!:
No se reat¡zaron observaciones en etActo de Apenura de Ofertas.

Prosigu¡endo con [a Evatuac¡ón de Ofertas - An. 55 Proced¡miento de evaluac¡ón b) lnc- - 1. Se ver¡ficará e[ cumpt¡miento
de cada oferta respecto a[ sumin¡stro de la documontsc¡ón básica de carácter sustanc¡at, etiminándose equoltss que no
cumptan con e[ sumin¡stro de dichs documentación o qus dicha documentación sea insat¡sfactoria

Verif¡cación de ta of€rta d€ ta firma GUSÍAVO RECALDE CAÑETE con RUC N"l¡128370-0, en cuanto aI cumptim¡ento de
ta presantación de documentos sustanciatas con sus respect¡vas ofertas. ------

Pal"u. A.¿.,o I

'ffiH"W;' w.Ye§ LryZ Jbl$AEd"Ne:.Orfurgrs¡ 5ñt*lrfil.Ó Crrtgol,

GUSÍAVO RECALDE
CAÑEIEDOCUMENTOS SUSTANCIALES

Documentos legates. Of erentes Indiüduales

Fotocopia simple de La Cédul.a de ldentidad delf¡rmante de ta oferta. (*)
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MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFORME DE EVALUACIOil
L]áMADO A LICTACIóil POR HENOR CUANTIA f{AC¡Of{AL MCN NoO2/2025 "SERVICIO

DE ASESORIA CONTABLE" _ ID 460155

Constancia de inscr¡pción en sL Régistro Único de Contribuyentes - RUC. (.)
Presenta y Cumple
Perfil det Proveedor

N.1836583

Que, ta oferta de ta firma GUSTAVO RECAIDE CAÑEIE con RUC N'l¿12837o-0, cump[e con tas documentaciones de
carácter sustanc¡al, razón por [a cual es considerada OFERTA EVALUABLE. -

ANALISIS DE I.A OFENTA
Conforme con [o estabtec¡do en ts Ley 7021/2022 Art. 55, se procedió a examinar ta oferta de [a firma GUSTAVO RECALDE
GAÑETE con RUC N142a3!7o-o. -------

VERIFiCIóN DE T¡ CAPACIDAD LEGAL:
- Decüaración Jurada de que et oferente garantiza que no se encuentrá invotucrado en Pract¡cas que üoten los

Derechos de tos Niños yAdotescentes referentes at lrabaio lnfant¡L Presentá y Cumple, Fot¡o 5

Empraaa Documalrto GUSTAVO RECALDE
CAÑETE

Ver¡f¡cará que e[ ofarente hsya proporc¡onado e[ formutario de ofertas, t6
dact rsción jurada de no €star comprendido en tas proh¡b¡c¡ones y
timitac¡onos para p¡esentar propuesta y controtar, y además las constancias
da re8¡süo d6 estruch¡ra ,uríd¡ca y de benefic¡ar¡os f¡nales.

CUMPLE
GUSTAVO
RECALDE
CAÑFÍE.

Pol"'c¡o ¡¿r-o I

WptQ, .'\ 1,;.,t i/ . ,:, -
tb$ áí, xltl¡rnt@ 6.,tp

Éa l¡ Co,frd rú,D.
&a Do ADsg¡¡b

En e[ caso que suscr¡ba ta oferta otra pe]sona en su representación, deberá acompsñar
una fotocop¡a simple de su céduta de identidád y una fotocopia simpte det poder
suf¡cionte otorgado por Escr¡turá Púbt¡ca para presentar ta ofarta y represantarlo en los
actos de ta ticitación. No es necesario que e[ poder esté inscr¡pto en e[ Registro dé
Poderes- (")

N/A

Documentos t6gales. Personas Jurfdicas.

Fotocopia simpté de los documentos que ecrediten ta sx¡stencia lsgat de ta p€rsona
iuríd¡ca tal.es como [a Escr¡tura Pública de Constitución y protocolización de los Estatutos
Sociat€s. Los estatutos deb€rán estar inscriptos on [a Sección Personas ,urfdicas de tá
D¡recc¡ón de Registros Púbticos. (*)

N/A

Constanc¡a ds inscr¡pc¡ón en et Re8¡stro tin¡co de Contr¡buyent€s - RUC. (*) N/A

Fotocop¡a s¡mple de tos documentos de idantidad de los representantes o apoderados de
tá Socisdad N/A

Fotocopia simple de los documentos que acredit€n bs focuttadgs delfirmante de [a
ofarta para comprometer 8[oferente. Estos documentos puaden consistir en: un pod6t
sufic¡Bnte otorgado por Escr¡tura Públ¡ca (no es necosar¡o que esté ¡nscr¡pto en el
Registro de Pod6r€s); o los documentos sociGtarios queiustifiquen [a reprasentac¡ón del
firmant€, tates como las actas de ssambtea y de directorio en e[ caso de [,as sociedades
anónimas. (*)

N/A

Documsntos foñr.lÉlos / cumpllmianto por omprssa GUSTAVO RECALDE CANETE

Cert¡f¡cado de cumptimiento con ta Segur¡dad Soc¡at
Pres€nta yCumpte, Perfil. det Proveedor N"1836583, estado
'Esta at Dla"

Certif ¡c6do de Cumplim¡ento Tributario PresentayCumpte, Certificado N"4270195612618,
emisión: 10/03/25, vencimiento: 09/M/25

Patent€ Comgrc¡st det Mun¡c¡p¡o dond8 este ásentado
e[ establec¡m¡ento pr¡nc¡pal det Oferente

,.¿tr¡ U{r¡ül ,r'.r.l Roúltu.¡
ftffith,r,'bffi¿fFl,r,,,¡,

I+
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Pr6s6nta y Cumpte, Perfil dB[ Proveedor N" 1836583, estado
'Vi8ente"



MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFORME DE EVALUACION

LtAftIADO A tfCfTACIóN POR MEÍ{OR CUAIIITIA NACTONAL MCN NOO2/2025 "SERVICTO
DE ASESORIA CONTABIE" _ ID 460155

Que, según se pu8d6 visuat¡zar en el cuadro precedente ta f¡rma GUSIAVO RECALDE CAÑETE con RUC N'l¿t28:¡7O-0,
cumple con los requ¡s¡tos de capac¡dad tegat según et Formulario de Declaracióñ de Personas. ---

CAPACIDAD,BNANCIEBA
A tos Bfectos de analizar st presente criterio de ovatuación conforme 6 to establec¡do én et Pt¡ego de Bases y Cond¡c¡ones,
este comité anatizara los sigu¡entes requi§tos: (SE ANE)(AANALISIS FINANCIERO)

Requisitos cusravo RECALDE cAñEfE

N/A

Fotocopia del Formutario N'106y 501, años (2021-2022-2023), para
contribuyentes deI IRPC/lRE Simpte.

N/A

Fotocop¡a de[ Formuüario Nol0¡t y 515, años l2o2'l-2022-2023] para
contr¡buyentes del IRP^RP-RSP

Presenta y Cumple, se anexa
"Anátis¡s Financiero"

Fotocop¡a det IVA General de tos úttimos [6 (se¡s] meses] para contribuyentes
sóto deL lVA Generet.

N/A

EXPERIENCIALEQUERIDA

Requisitos GUSTAVO RECALDE GANETE

Con et objetivo de catificar ta experienc¡8 de[ oferente, s6 considerarán los
siguientes índ¡ces: Demostrsr ta experienc¡a en Etaboración de Proyectos de
lnvers¡ón con facturaciones de vents y/o recepc¡ones finales por un monto
equivatente at 50 % como mínimo del monto total ofertado an [a presente
ticitación, de tos: Años 2o2'l -2022-2023

Presenta y Cumpte

*'ffi*= .t]@úE<1-e\

SIN REGISTRO

Verific8rá por los med¡os disponibtes, si el oferente y tos demás sujetos
individust¡zados en t8s prohibiciones o timitac¡ones conten¡das en tos incisos,
aparecen en [a base de datos det SINARH det VICEMINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

NO SE OBSERVAN
DATOS

Si se constatara que atguño de las personas menclonadas en et párrafo
anter¡or f¡gura en [a base de datos det SINARH det VICEMINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, e[ comité anatizará
acabadamente s¡tat situación te ¡mpedirá ejecutar et contrato, expon¡endo los
mot¡vos para aceptar o rechazar [a oferta, según sea e[ caso.

SIN REGISTRO

Presenta y Cumple,
M¡embros: Gustavo
Bocatde Cañete, Cl:
142837Oi
SIN REGISTRO

Verificará que et oferente haya proporc¡onado et formulário de Dectarsc¡ón de
Personas, debidamente tirmado, conforme a los estándares estabtec¡dos, y
cotsjará los datos con las personas fisicas ¡nhab¡t¡tadas que constan en e[
registro de "Sánciones a Provsedores" det SICP. Con et ob¡eto de verificar s¡

los directores, gerentes, socios gerentes, quienGs oierzan ta administración,
accionistss, cuotapart¡staso propietarios seencuentren d€ntro de [os criterios
contemptados en tos incisos g), h), ¡), y¡l de la Ley 7 021122.

SIN REGISTRO
Et comité podrá recurrir a fuentas púbticas o privadas de ¡nformación, para
verif¡car tos datos proporc¡onados por e[ oferente y las obrantes en et regstro
de inhabititados de ta DNCP.

0alrt o ¡<¿*/

Plgin¡ 3

f¡09 tr¡¡ il.luf ádo 6.rnpú,

Batiance Genera[ y Cuadro de Estado de Resultados de los s ños 2021,2022,
2023 para contribuyentes de IRACIS/IRE General

Verificará Los registros det personat de ta convocante para detectar si et
ofsrente o sus repressntarftes, se hattan comprandidos en e[ artícuto 21 de ta
Ley No7O21122.

Rúngs'!



ÍTIUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFORME DE A'ALUACION
LLAMADO A TICITACIóil POR MENOR CUANTIA Í{ACIONAI MCN T{OO2I2025 "SERWCIO

DE ASESORIA CONTABLE" - ID 460155

Pr8senta y Cumple

CAPACIDAD IECNICA
La evatuación se efectuará sigu¡endo los critedos del procedimlento de "caudad y costo" de conformidad at Artícuto 109" -
lnc. a) del Decreto 9823/23 "Que reglamenta Le Ley 7O2l12022 De Suministros y Contratac¡ones Pr¡blicas".

A continuación s6 reat¡za un Anáüsis de lá Capocidad Tén¡ca de ta oferta presenta da por [a firma GUSrAVO RECALDE
CAÑEÍE con RUC N"'t 428370-0: ------

t. Evaluaclón basado en cal¡dad y colo:
La calificación final de cada oferente se obtendrá de la suma ponderada (Criter¡o 80- 20) de los puntajes logrados en cada
factor, según se detalla;

1.1. Evaluación de cal¡dad (cquivalente al 80% de la eualuación)

FACTORES PUNTOS
A.1 Currículum y Experienc¡a del personal asignado 10
A.2 Perffl académico y experiencia de personal asignado 80
A.3 Plan de Trabaio y Metodología 10
Total 100

Pa{,,to n .,ol
,m*W#W Mu,{aa

Antecedentes y Experiencla del Personal Propuesto
Punta¡e máxlmo 10
Factores Puntaje máx¡mo

dispon¡ble Puntaje Obtenldo

Experiencia general del personal asignado con un mín¡mo de 10
años en trabajos de contabil¡dad, aspectos tributar¡os, auditoría a
Entidades Públicas y/o Privadas, se otorgará 2 puntos por cada
contrato presentado hasta un máx¡mo de 10 puntos alque cumpla
con dicho requisito mín¡mo.

10 10

Requisltos documentales: GUSTAVO RECATOE CAfTETE

Curr¡culum V¡tae Presenta y Cumple
const¿ncia del RUc emitida por la sET Presenta y cumple
Patente comercial v¡gente a la fecha de apertura o al in¡c¡o de la carga de
propuestas para los procesos SBE, del mun¡cipio en donde esté asentado el
establecim¡ento principal del oferente

Presenta y Cumple

Copias de Contratos de trabaios o cert¡ficados de trabajo

Presenta y Cumple
- contrato N"28l22-

Mun¡cipal¡dad Mar¡ano Roque
Alonso, Gs. 113.70O.0O0

- Contrato N"34/22-
Municipalidad Fernando de la
Mora, Gs. 160.000.000

- Contrato N"16,/2+
Mun¡c¡palidad Dom¡ngo lrala
Maninez, Gs. 51-500.000

altleb Ll,r/ttl Actwl fi.! -
DI,¡,bad,,Úñüt'{.¡r"

Pógina 4

Ab, tm lblwlll.Ó G,rt{Pa- EE 0a Cüüol tÚnto

Copia de contratos con entidades púbt¡casy/o privadás

A.I CURRICULUM y EXPERIENCIA DEL PCRSONAT PROPUESTO



MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFORME DE EVALUACION

LIjMADO A LTCTTACTóN POR MENOR CUANTTA NACTOilAL MCN iloo2/2025 "SERVTCTO
DE ASESORIA CONTABLE" - ID 460155

Capacidad Técnica

A.2 Perf¡l académ¡.o y experiencia de personal asignado

Elt". a'"',o I

ñ Jíolu*"-ó4*,#ffiY §f',iffiP

Antecedentes del Pe¡sonal Clave
Puntaie máximo Punta¡e Max¡mo Puntajc Obtenido
coordinador General 80 80
Perfil: Coord¡nador General: Profesional con estudios
un¡vers¡tar¡os conclu¡dos en las carreras de Contabilidad,
contador Públ¡co, Economía, con exper¡enc¡a en trabaios en el
sector público y pr¡vado (Cumple/No Cumple) La falta de este
requ¡sito descalifica ¿l concursante.

Cumple/No
Cumple

cumple

Formación Académica y Profeslonal (¡l{, Puntosl Puntaie máx¡mo
dlsponible Punta¡e Obtenido

Experienc¡a General mÍnima de 10 (diez) años desde la
obtenc¡ón delTÍtulo Un¡vers¡tario, 10 puntos 10 10

Curso de espec¡alización en auditoria, se otorSará un máx¡mo
de 10 Puntos: al consultor que cuente con el titulo que
acredite d¡cho curso.

10 10

Curso. Seminarios en Contabilidad, Aspectos Tributarios,
presupuesto públ¡co, auditorias se otorgará 5 puntos por cada
título y/o cert¡f¡cado presentado, hasta una un máximo de 20
Puntos.

20 20

Erperiercia Esp€cffica (40 Pumos)
Al consultor que demuestre exper¡enc¡a en trabajos de
contab¡lidad, aud¡toría externa, y consuhorías. Para acred¡tar
la calificación deberá presentar contrato conforme a la
siguiente escala; (un contrato se acreditará por una
experlencla que se otorgará 5 puntos por r:da contrato
pres€ntado hasta un máximo dc ¡10 púntos

40 40

Requ¡sÍtos documentales GUSTAVO RECAI."DE CAN ETE

Curriculum Vitae del Profesional ofrecido, acompañada de
los diplomas, títulos o constancias de la formación
académ¡ca.

Presenta y Cumple
- Título de la Unive6¡dad Nac¡onalde Asunción

"L¡cenciado en contab¡lidad" - Año 2010
Fotocopia de cert¡f¡cedos que acred¡ten las calificaciones
requer¡d¿s para el personal

Presenta y Cumple
- Título de Postgrado en Aud¡torÍa y Control de

Gestión de la Universidad Católica Nuestra Sra. de
la Asunc¡ón - Año 20u-

Documentos (Deíeto, Resoluciones y/o otra d¡sposic¡ón
legal que acredito el cargo ocupado. Presenta y Cumple

Cop¡as de Contratos de trabajos o cert¡f¡cados de trabajo Presenta y Cumple
- Contrato Municipalidad de Arroyos y Esteros
- Coñtrato Municipalidad de Mariano Roque Alonso
- Contrato Municipalidad de Fernando de la Mora
- contrato Municipalidad de Domingo Martinez lrala
- Contrato Mun¡c¡pal¡dad de Dr. J.E.Estigarrib¡a
- Contrato Municiapalidad de San Jose de los Arroyos

-. ". ",¡,,nül ,(rr¿rlftÚf/t z
'x'!.raár.,. ¡ffill t ¡l¡t¡..

Pág¡ns 5

Otros O¡terios Requer¡dos para la Evaluación



MUNIC]PALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS
Cordillera - Paraguay

INFOR.ME DE E\IALUACION

LLAMADO A LICTTACIóÍ{ POR MENOR CUAf{TIA NACIONAL MCN NoO2/2025 "SERWCIO
DE ASESORIA CONTABLE" - ID 460155

RESUMEN DE LA PUNTUACIóN OBTENIDA

FACÍORES
PUNTOS

OBTENIDOS
A.1 Currículum y Experiencia del personal asignado 10 10
A.2 Perfíl académico y experiencia de personal as¡gnado 80 80
A.3 Plan de Trabaio y Metodología 10 10
Total 100 100

Que, en base a ta documentación anatizada; pres€ntada por ta firma GUSTAVO RECALDE CAÑETE con RUC N'1¡t28370-
0, este com¡té manif¡esta que [a misma cumple con los requisitos ex¡g¡dos en eL Ptiego de Bases y Condiciones, ya que et
puntaie mínimo exigido es de 80 puntos; por to que resutta ser OFERTA CALIFICADA;y se recom¡enda dar continu¡dsd at
proceso de ta LlcIIAclóN DE MENOR CUANTIA NACIONAL MC¡¡ N'OZ2O25 - SERVTCTO DE ASESORTA CONTABLE,
CON lD N"/t60155 con [a apertura det Sobre N'02 "Propuesta Económica", que contiene [a propuesta de precio de ta firma
cat¡ficada. ----------

Cutm¡nando la evatuación reat¡z8ds, ot Comité de Eváfuac¡ón eteva el presente informe, a consideración det Señor
INTENDENIE MUNICIPAI- saLvo mejor parecer. ------------

Es nuestro informe

PO{.oq F.ud

P*t¡L,,rd/t/tr,Idftúr
ñ¡...úr ó ¡ór¡|¡nt5,,, ú

4e!ni!"44
;Da. Yo',.á ¡&l @fJLEóo$ fr¡, ¡Jt 

^l'tóClttE'ÉI.DoPtrs$¡sb frc oocol'dht ro

A.3. PIAN DE TRABAJO y Metodología Puntaje
Máximo

Puntale
Obtenido

Plan de Tfabajo - Oonotrame de ActMdades - Ortanlación de ectMdades y dotaclón técn¡ca
(personal y equlpam¡entosl ffotal de Puntos) 10 10

El factor será evaluado conforme a los s¡guientes subcriterios:
El Plan de Trab¿¡o debe reflejar las act¡v¡dades andicadas en la Metodología y ser consecuente
con el cronograma de activ¡dades y el cronograma de asignac¡ón de recursos humanos. Plan de
Trabajo completo y detallado que incluya todas las activ¡dades coherentes con la metodología y
la organizac¡ón propuesta, mostrando los t¡empos y durac¡ón de las act¡vidades que desarrollará
en el período de ejecución de los serv¡c¡os; será asimismo verificada la propuesta que muestre
de la manera más detallada y racional la organización para la ejecución de los servicios
requer¡dos, ¡ncluyendo personal, nombres, líneas de autoridad, funciones acordes a las hojas de
v¡da presentadas, n¡veles y relac¡ones funcionales entre las uñ¡dades, estableciendo los vínculos
entre la firma y Municipal¡dad de Aroyos v Esteros, incluyendo la lotística que el Consultor
dispondrá para la ejecución del servicio, será calif¡cada con 10 de los puntos

10 10

El Plan de Trabajo, el cronograma de act¡vidades completo, coherente y con menos detalle se
cal¡ficará con 5 puntos; 5

Página ó

PUNTOS POSIBTES

Eusebio Ayata, 21 de Marzo de 2025
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